PERSONALO PAIESKOS PIRKIMO SUTARTIS Nr. #]P5P-C00004-4a3¢
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§i sutartis yra sudaryta 2015 m.  Ambdy & d., Vilniuje, tarp:
GG

AKcinés bendroveés Lietuvos padto, kurios buveiné yra J. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius, juridinio
asmens kodas 121215587 (toliau - UZsakovas), atstovaujama generalinés direktorés Linos
Minderienés, kuri veikia pagal bendrovés jstatus, i§ vienos pusés,

ir

E‘*@ Anna Avidan, asmens kodas (toliau - Vykdytojas), veikianti pagal nuolatinio LR
gyventojo individualios veiklos vykdymo pazyma Nr. 059134.

Abi Salys kartu vadinamos ,,Salimis“ o kiekviena atskirai ,,Salimi*.

Salys susitaré:

1. APIBREZIMAI

1.1. Sioje Sutartyje, isskyrus, jeigu kontekstas reikalauty kitos reikimés, toliau nurodytos
savokos, paradytos i§ didZiosios raidés, turi tokias reikimes:

1.1.1. Sutartis - reidkia 3ia Sutartj su visais ir bet kokiais jos priedais ir bet kokiais
pakeitimais ir papildymais.

1.1.2. Paslaugos - reiskia pagal &ig Sutartj UZsakovui Vykdytojo teikiamas personalo
paieSkos ir atrankos bei konsultavimo paslaugas ir atliekamus darbus.
1.1.3. Kandidatas - reiskia fizinj asmenj, kurj Vykdytojas pasiiilo UZsakovui jdarbinti.

1.1.4. Darbo grupé - reiskia Vykdytojo ir UzZsakovo atstovy grupe, atsakinga uZ Sios
Sutarties jgyvendinima, kurios sudétis yra nurodyta $ios Sutarties 1 priede.

1.1.5. Idarbinimas - UZsakovo ir Kandidato darbo santykiy jforminimas neterminuotam ar
terminuotam laikotarpiui.

2. SUTARTIES DALYKAS
2.1. Sioje Sutartyje, sudarytoje remiantis Vykdytojo galutiniu pasialymu, kuris 2015 m. rugpjiicio
25 d. Pirkéjo tiekéjy apklausos pazyma Nr. 171-129 pripaZintas laiméjusiu teikti Sutarties
1.1.2 punkte nurodytas Paslaugas, kuriy aprafymas pateiktas Sutarties 2 priede ir kuras
sudaro:

2.1.1. Uzsakovo personalo poreikio analizé ir jvertinimas;
2.1.2. Kandidaty paieka ir jvertinimas;
2.1.3. Kandidaty charakterizavimas Uzsakovui.

2.2. Uzsakovas jsipareigoja priimti tinkamai suteiktas Paslaugas ir sumokéti uz jas Vykdytojui
Sutartyje nustatyta tvarka.

2.3. Salys susitaria, kad Paslaugy kainos, nurodytos Sutarties 2 priede, yra fiksuotos ir vykdant
Sutartj negali biiti keitiamos, idskyrus atvejus, kai pasikeitia mokesciai. Mokestis, kuriam
pasikeitus gali biiti perskaiiucjama kaina — pridétinés vertés mokestis (PVM), kurio
apmokestinamu objektu yra laikomos paslaugos, PVM yra apskai¢iuojamas galiojandiy teisés



akty nustatyta tvarka taikant PVM tarifs, galiojantj prievolés apskaiGiuoti PVM atsiradimo
momentu.

2.4. Paslaugy kaina dél kainy lygio pasikeitimo neperskaiivojama,

2.5, Salys susitaria, kad Vykdytojas neprivalo atlikti jokiy darby ar teikti kokiy nors paslaugy
Uzsakovui, kurios néra Saliy aptartos $ioje Sutartyje ir dél kuriy atlikimo Vykdytojas néra
ai¥kiai daves savo sutikimo.

2.6. Paslaugos turi biiti suteiktos ne véliau kaip iki 2013-12-31. Paslaugos teikiamos pagal
Uzsakovo ir Vykdytojo suderintus konkrecius terminus ir tvarka.

3. SUTARTIES VYKDYMO IR PASLAUGU TEIKIMO TVARKA

3.1. Salys susitaria Sios Sutarties vykdymui sudaryti Darbo grupe, kurig sudarys Vykdytojo ir
UZsakovo deleguoti atstovai, skiriami Saliy susitarimu, kurie yra nurodyti 1 priede. Saliy
atstovai gali biiti keiciami keiciant 1 pried rasytiniu Saliy susitarimu,

3.2. Visi Saliy pasiilymai, pastabos, reikalavimai, pranegimai ir kita korespondencija dél
Sutarties vykdymo ir (ar) Paslaugy teikimo turi biti pateikiami rastidkai tik Darbo grupés
nariams. PraneSimai pateikti ne Darbo grupés nariams nebus laikomi tinkamai pateiktais pagal
$ig Sutartj, i§skyrus Sioje Sutartyje numatytus atvejus.

3.3. Jeigu Vykdytojas negali suteikti Paslaugy dél Uzsakovo kaltés, Paslaugy suteikimo ir
perdavimo Uzsakovui terminas Darbo grupés sprendimu pratgsiamas tiek dienu, kiek tokios
klifitys buvo.

3.4. Vykdytojo deleguotas atstovas, Uzsakovui pareikalavus, pateikia UZsakovui ataskaita apie
Sutarties vykdymo eiga odiu.

3.5. Salys susitaria, kad Vykdytojas, vadovaudamasis Saliy suderintais Paslaugy suteikimo ir
perdavimo terminais ir jy nepaZeisdamas, turi teis¢ savo nuoZifira nuspresti dél konkreéiy
paslaugy teikimo ar darby atlikimo sekos.

3.6. Ne veéliau kaip per 20 (dvidesimt) dieny nuo Sutarties pasira¥ymo, Vykdytojas pateikia
Uzsakovui preliminary saraia Kandidaty (toliau — Ilgasis sgrafas), kuriuos Vykdytojas sidlo
UZsakovui, nurodydamas ju vardus ir pavardes bei pristatyma apie kiekviena kandidata
ZodZiu,

3.7. Gaves Ilgajj sarady Uzsakovas per 5 (penkias) darbo dienas nurodo Vykdytojui, kurie i3
llgajame sarade nurodyty Kandidaty Vykdytojui néra tinkami. Ilgajame sarase nurodyti
Kandidatai, kuriy UZsakovas per §iame punkte nustatyta terming nejvardino netinkamais,
laikomi tinkamais UZsakowui ir jo patvirtintais tolimesnei atrankaj.

3.8.Ne veliau kaip per 14 (keturiolika) dieny nuo Ilgajame saraSe nurodyty Kandidaty
patvirtinimo Sutarties 3.7 punkte nustatyta tvarka, Vykdytojas pateikia Uzsakovui Vykdytojo
nuoZiira i3 jy geriausiai Sutarties 2 priede nurodytus Uzsakovo poreikius atitinkanéius
Kandidatus (toliau — Trumpasis sgrasas).

3.9. Trumpajame sarase Vykdytojas pateikia Uzsakovui 8iz informacija apie Kandidatus:

3.9.1. Kandidato varda ir pavarde;
3.9.2. Kandidato gyvenimo apra§yma, kuriame nurodyta Kandidato profesiné patirtis ir
iSsilavinimas;
3.9.3. Vykdytojo parengta Kandidato charakteristika.
3.10.Vykdytojui pateikus Uzsakovui Trumpajj sarasa, UZsakovas susitinka su Trumpajame sarase

P = a3 TTETTRI MmAmssme st LA WL U Dol R LI



dienos ir ne véliau nei per 5 (penkias) dienas nuo UZsakovo susitikimo su kiekvienu i§
Kandidaty informuoja Vykdytoja, ar sudaro darbo sutartj su Kandidatu. Bet kokiu atveju
Uzsakovas informuoja Vykdytoja, ar sudaro darbo sutartj su Kandidatu, ne véliau nej per 7
(septynias) dienas skai¢iuojant nuo tos dienos, kai Vykdytojas pateiké Uzsakovui Trumpajj
sgrady. Jei per i terming UZsakovas neinformuoja Vykdytojo, ar sudaro darbo sutartj su
Kandidatu, Salys laiko, kad Uzsakovas atsisako sudaryti darbo sutartj su pasiiilytu Kandidatu
ir Vykdytojas turi teise jj sitilyti )darbint] tretiesiems asmenims.

4. SALIU TEISES IR PAREIGOS
4.1, Be kity 3ia Sutartimi prisiimty pareigy Vykdytojas:
4.1.1. naudoja visus reikiamus jgiidZius, atidumg ir uoluma teikiant Paslaugas ir vykdo savo
jsipareigojimus pagal gtitinkamus profesinius standartus;

4.1.2. savarankiSkai ir savo paties rizika priima sprendimus, imasi veiksmu, siekiant
tinkamai suteikti Paslaugas;

4.1.3. UzZsakovui paprasius, pateikia UZsakovui Sutarties vykdymo ataskaitg ZodZiu;
4.14. vykdo kitas §ia Sutartimi prisiimtas pareigas.
4.2, Be kity $ia Sutartimi prisiimty pareigy UZsakovas:

4.2.1. uztikrina, kad jis ir jo darbuotojai ir atstovai tinkamai vykdys pagristus Vykdytojo
reikalavimus, reikalingus tam, kad Vykdytojas galéety tinkamai vykdyti savo
|sipareigojimus pagal 5ia Sutartj;

4.2.2. laiku ir tinkamai atsiskaito su Vykdytoju;

423, saugo i85 Vykdytojo gautos informacijos apie Kandidatus konfidencialuma,

neperduoda jos jokiems tretiesiems asmenims bei nepadaro jos prieinamos tretiesiems
asmenims;

4.2.4, visokeriopai bendradarbiauja su Vykdytoju ir padeda pastarajam laiku ir tinkamai
vykdyti savo jsipareigojimus pagal $ig Sutartj;

4.2.5. vykdo kitas $ia Sutartimi prisiimtas pareigas.

5. ATSISKAITYMO SALYGOS IR TERMINAI

5.1. Uz kokybiskas ir Techninés specifikacijos reikalavimus atitinkanéias Paslaugas atsiskaitoma
etapais uz vieno darbuotojo suradimo paslauga:

5.1.1. 70% mokestio sumos - [darbinimo mokest], kuris sumokamas per 10 (defimt) darbo
dieny po Kandidato jdarbinimo;

5.1.2. 30% mokesCio sumos - Sékmés mokestj, per 10 (desimt) darbo dieny pasibaigus
jdarbinto Kandidato bandomajam laikotarpivi, kuris yra 4 (keturi) kalendoriniai
menesiai. Jeigu UZsakovo darbo santykiai su Kandidatu buvo nutraukti nepasibaigus
bandomajam laikotarpiui, UZsakovas Sékmés mokeséio Konsultantui nemoka.

5.2. Vykdytojui uz Paslaugas mokama eurais, mokéjimo pavedimu pervedant pinigus | Vykdytojo
sgskaita, nurodyta Sutartyje, remiantis gauta teisinga saskaita, pagal Sutartyje nurodyts
Paslaugy kaina.

5.3. Vykdytojas PVM saskaita faktiirg uZz UZsakovui faktizkai ir laiku suteiktas, kokybigkas ir
techninés specifikacijos reikalavimus atitinkan&ias Paslaugas pateikia el. pastu



(https://esaskaitos.post.1t/), israso elektroning PVM saskaitg faktiira bei issiungia ja Uzsakovui
i jo elektroniniy saskaity centro sistemos paskyra: [darbinimo mokes&jui — per 2 (dvi) darbo
dienas nuo Kandidato jdarbinimo, Sékmés mokes€iui — per 2 (dvi) darbo dienas nuo
Kandidato bandomojo laikotarpio pabaigos.

5.4. Uzsakovas savo nuoZfira turi teise sulaikyti apmokéjima arba atlikti atitinkamus
iskai¢iavimus, jei:

5.4.1. poPVM saskaitos faktiiros pateikimo paaiSkéja suteikty Paslaugy kokybés trikumai,
jeigu ju nebuvo jmanoma pastebéti Paslaugy teikimo momentu, UZsakovas apie
Paslaugy kokybes triikumus Vykdytoja informuoja rastu;

5.4.2. Vykdytojas véluoja vykdyti arba neatlieka savo jsipareigojimu, numatyty Sutartyje;
5.4.3. Vykdytojui yra apskaiCiuotos netesybos.

6. SALIU ATSAKOMYBE

6.1. Jeigu Salis paZeidzia savo &a Sutartimi prisiimtus jsipareigojimus, ji jsipareigoja kitai Saliai
atlyginti Zala ir padengti jai bet kokius ir visus nuostolius, ilaidas ir kastus, kuriuos
nukentéjusioji Salis patyré dél tokio pazeidimo ar Klaidingo patvirtinimo. Salys patvirtina ir
sutinka, kad atsiZvelgiant i galiojan&ius jstatymus, nuostoliy atlyginimas pagal § 6.1 punkta
neatleidzia Salies pazeidéjos nuo tolesnio $ia Sutartimi prisiimty isipareigojimuy vykdymo.

6.2. Vykdytojas, nesuteikgs Paslaugy per nustatyta termina, UZsakovui pareikalavus ratu, moka
Uzsakovui 0,03 (triju Simtujy) procento dydZio delspinigius nuo darbuotojo suradimo
paslaugos mokesio uz kiekvieng uZdelsta diena. Netesybos isskaiiuojamos i§ Vykdytojui
mokétinos sumos. Netesyby sumokéjimas neatleidzia Sutarties saliy nuo pareigos vykdyti
Sutartyje prisiimtus jsipareigojimus.

6.3. Uzsakovas, Sutartyje nustatytu terminu neapmokéjgs Vykdytojui laiku pateiktos teisingos
PVM saskaitos faktiiros, Vykdytojui pareikalavus rastu, moka Tiekéjui 0,03 (triju Simtyjy)
procento dydZio delspinigius nuo laiku neapmokeéty Paslaugy vertes uz kiekvieng uzdelsta
atsiskaityti kalendoring dieng.

6.4. Vykdytojas, Sutartyje ar jos prieduose numatytais atvejais nejvykdes jsipareigojimo
nemokamai atlikti nauja atranka ir surasti naujus Kandidatus, Uszsakovui pareikalavus rastu
sumoka 40 (keturiasdesimt) proc. darbuotojo suradimo paslaugos mokeséio dydzio baudg uz
kiekviena nemokamos atrankos neatlikimo faktg ir atlygina Uzsakovo nuostolius, kiek jy
nepadengia bauda.

6.5. Salis atleid¥iama nuo atsakomybés uz Sutarties nevykdyma, jeigu ji jrodo, kad Sutartis
nejvykdyta del aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti bei protingai numatyti Sutarties
sudarymo mety, ir kad negaléjo uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy pasekmiy atsiradimui.
Nenugalima jéga (..force majeure”) nelaikoma tai, kad rinkoje néra reikalingy prievolei

vykdyti paslaugy, Salis neturi reikiamy finansiniy istekliy arba Salis paZeidzia savo prievoles.
Sutarties nejvykdziusi Salis privalo nedelsiant rastu pranesti kitai Saliai apie nenugalimos
jegos (,force majeure”) aplinkybiy atsiradima bei ju jtaka Sutarties jvykdymui. Jeigu Sio
pranesimo kita Salis negauna per protingg laika po to, kai Sutarties nejvykdziusi Salis
suzinojo ar turéjo suZinoti apie tas aplinkybes, tai pastaroji Salis privalo atlyginti dél
prane§imo negavimo atsiradusius nuostolius. Esant nenugalimos jégos (,force majeure”)
aplinkybéms, Salys atleidZiamos nuo savo sutartiniy jsipareigojimy vykdymo visam minéty
aplinkybiy buvimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 2 (dviem) ménesiams. Jei pagrindas
nevykdyti jsipareigojimy dél nenugalimos jégos (.. force majeure*) aplinkybiy i8lieka ilgiau
nei 2 (du) ménesius, bet kuri i¥ Saliy turi teisg nutraukti Sutartj, apie tai ne véliau kaip prie§ 5
frantiac) kalendnrines dienas ragtu ispéiusi kita Sali.



7. SUTARTIES GALIOJIMAS IR PASIBAIGIMAS

7.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira¥ymo dienos ir galioja iki visi§ko sutartiniy jsipareigojimy
ivykdymo bei UZsakovo visi$ko atsiskaitymo su Vykdytoju, priklausomai nuo to, kuris
terminas ilgesnis. Sutarties nutraukimas nepanaikins Saliy teisés reikalauti atlyginti
nuostolius, atsiradusius dél Sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo, bei netesybas.

7.2. Si Sutartis gali biiti nutraukta:
7.2.1. rasytiniu Saliy susitarimu;

7.2.2. vienos i§ Saliy iniciatyva kitai Saliai nevykdant arba netinkamai vykdant
isipareigojimus pagal Sutartj, jsp&jus kaltajg Salj ir nurodZius Sutarties nutraukimo
motyvus ne véliau kaip prie§ 10 (desimt) kalendoriniy dieny.

8. KITOS SALYGOS

8.1. Visi ginéai, kylantys Sutarties pagrindu, sprendZiami deryby biidu, o nepavykus taikiai
i8spresti ginco, jis nagringjamas Lietuvos Respublikos teismuose pagal UZsakovo buveinés
vieta. Ginco sprendimui taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai.

8.2. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti keifiamos, i$skyrus tokias
Sutarties salygas, kurias pakeitus nebiity pazeisti VieSujy pirkimy jstatymo 3 straipsnyje
nustatyti principai ir tikslai. Sutarties salygy keitimu nelaikomas Sutarties salygy koregavimas
joje numatytomis aplinkybémis, jei Sios aplinkybés nustatytos aikiai ir nedviprasmiskai bei
buvo pateiktos kvietimo salygose. Tais atvejais, kai Sutarties salygy keitimo biitinybés
nebuvo jmanoma numatyti rengiant kvietimo sglygas ir (ar) Sutarties sudarymo metu,
Sutarties Salys gali keisti tik neesmines Sutarties salygas.

8.3. Visi praneSimai ar kita informacija, susijusi su 3ia Sutartimi, bus perduodama rastu ir
laikoma perduota, jei bus: (a) pristatyta asmeniSkai ir jteikta pasiradytinai, (b) siuntiama
registruotu pastu, arba (c) siunciama faksu ar elektroniniu pastu, ir adresuota Salims.

8.4. Visi Sios Sutarties priedai, sudaryti $ios Sutarties sudarymo dieng ar 3ios Sutarties galiojimo
laikotarpiu, yra neatskiriama Sios Sutarties dalis. Sios Sutarties sudarymo diena prie $ios
Sutarties pridedamas $ie priedai:

8.4.1. 1 priedas ,,Darbo grupé®;

8.4.2. 2 priedas ,,Personalo paieskos Paslaugy techniné specifikacija, kainos"”.

8.5. Né viena Salis negali perleisti savo teisiy ar pareigy pagal §ia Sutartj.

8.6. Si Sutartis ir jos salygos yra konfidencialios ir Salys isipareigoja neatskleisti jy jokiai tre&iai
Saliai. Taip pat Salys susitaria laikyti konfidencialia ir neatskleisti jokiai tre€jai 3aliai be kitos
Salies rasytinio sutikimo jokios informacijos, kuria Salys gauna vykdydamos 3ig Sutartj,
i8skyrus kai tai numatyta Sutartyje ar taikytinuose jstatymuose.

8.7. Jeigu kuri nors $ios Sutarties nuostata prieStarauja jstatymams arba dél kokios nors
prieZasties tampa dalinai arba visai negaliojania, ji nedaro negaliojantiomis likusiy Sutarties
nuostaty. Tokiu atveju, Salys susitaria pakeisti negaliojanéia nuostata teisi¥kai veiksminga
norma, kuri, kiek tai jmanoma, turéty tg patj teisinj ir ekonominj rezultata kaip ir pakeistoji
norma.

Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, kiekvienai Saliai jteikiant po egzemplioriy.



9. SALIU JURIDINIAI ADRESAI IR ATSISKAITOMOSIOS SASKAITOS

LSAKOVAS: VYKDYTOJAS:
kciné bendrové Lietuvos pastas Anna Avidan, asmens kodas 46803091506
. Jasinskio g. 16, 03500 Vilnius K. Kalinausko g. 24, 403 kab., Vilnius,
Juridinio asmens kodas 121215587 anna.headhunting@gmail.com
PVM mokétojo kodas LT212155811 Tel. + 370 6 9990708
A.s. LT717044060000187388 A.s. LT124010042400555293
AB SEB bankas DnB bankas

Anna Avidan _
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Personalo paie§kos pirkimo sutarties
1 priedas

Darbo grupé

1. Darbo grupe sudaro 2 nariai, Saliy paskirti pagal Sutarties 3.1 punkta.

2. ] Darbo grupg jeina $ie UZsakovo deleguoti asmenys:

Nr. | Vardas, pavarde Kontaktiniai duomenys (telefono Nr., el. pastas)
1 Gytis Kundrotas +37061011116
. g.kundrotas@post.1t

3. ] Darbo grupe jeina Sie Vykdytojo deleguoti asmenys:

Nr. | Vardas, pavardé Kontaktiniai duomenys (telefono Nr., el. pastas)

+370 6 9990708
anna.headhunting@gmail.com

1. | Anna Avidan

4. Jeigu pasikeitia bet kurios Salies paskirto Darbo grupés nario kontaktiniai duomenys, tokia Salis
isipareigoja pranesti kitai Saliai bei kitos Salies paskirtiems Darbo grupés nariams apie pasikeitusius
kontaktinius duomenis per 2 (dvi) darbo dienas nuo jy pasikeitimo.



1.

Personalo paieskos pirkimo sutarties

2 priedas
PERSONALOQ PAIESKOS PASLAUGY
TECHNINE SPECIFIKACIJA, KAINOS

Pirkimo objektas ~ personalo paieskos paslaugos. Vykdytojas pristato Uzsakovui Kandidatus

(vidutinio ir aukséiausio lygio vadovy pareigoms uzimti) tinkamus jdarbinimui pagal darbo pobiidj ir
reikalavimus, kuriuos suformuluoja Uzsakovas personalo paieskos anketoje arba kitoje formoje.

2

Iigas konfidencialumo jsipareigojimas:
2.1  darbintas Kandidatas visa laiketarpj, kol dirba U#sakovo jmonéje negali biiti sitlomas

kitoms jmonéms, negali biiti atlickami jokie veiksmai, kurie daryty jtaka Uzsakovo darbuotojy
apsisprendimui nutraukti darbo santykius su Uzsakovu;

metus,
3.

2.2 kiti UZsakovo jmonés darbuotojai negali biti sidlomi kitoms jmonéms vienerius

Visi darbuotojy paieskos ir atrankos projektai vykdomi neviefai: saugomas kliento
konfidencialumas, neviesinama pozicija. Kandidatai ie$komi ,galvy medzioklés* biidu.

4. Pirminei atrankai pateikiamas Ilgasis kandidaty sarasas, kurj sudaro 5 Kandidatai.

5 Antrinei atrankai pateikiamas Trumpasis sgrasas, kurj sudaro 2-3 Kandidatai.

6. Jei UZsakovas ne dél UZsakovo kaltés nesudaro darbo sutar&y su bent vienu ar visais
Vykdytojo pasililytais atrinktais kandidatais, Vykdytojas jsipareigoja nemokai atlikti naujg
atrankg ir pasitilyti nauja kandidatg.

| | Kaina Eur be
Eil. Paslaugy pavadinimas Matavimo Kickis | PVMuz Viso kaina
Nr. ‘ vienetai | matavimo Eur be PVM
| vieneta
1. Darbuotojo suradir?lo paslaugos . i E 2990,00 2990,00
mokestis . =
Bendra kaina, Eur be 21% PVM:; 2990,00
21% PVM: -
Bendra kaina, Eur su21% PVM: 2090,00




