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UAB ,,G4S Lietuva*

ISTATAI

UAB ,,G4S Lietuva® (toliau vadinama ,Bendrové®) yra juridinis asmuo ir veikia pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma, kitus Lietuvos Respubhkos norminius aktus, kurie
reguliuoja ymoniy veikla, ir §iuos jstatus.

Bendrové yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis asmuo.

Bendrové yra imoné, kurios jstatinis kapitalas padalintas i dalis, vadinamas akcijomis.
Bendrovés turtas yra atskirtas nuo akcininky turto. Pagal savo prievoles ji atsako tik savo turtu.
Akcininkai pagal Bendrovés prievoles atsako tik suma, kurig privalo imoketi uz akcijas.

Bendrovés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

Bendroveés veiklos terminas neribotas.

Bendrove gali turéti saskaitas Lietuvos Respublikoje ir kitose valstybése jregistruotose
banko istaigose, savo antspauda ir jj keisti bei naudoti savo nuoZitira bei turi komercinj, finansini,
organizacini ir teisinj savaranki$kuma.

Bendrové gali pirkti ar kitokiais budais jgyti turta, taip pat jj parduoti, iSnuomoti, jkeisti ar
kitaip juo disponuoti. Bendrové gali pirkti ar kitokiais biidais isigyti ir turéti nuosavybés teise, taip pat
i8leisti, perduoti, keisti ar kitaip naudoti investicijuy ir kredito vertybinius popierius.

Bendrove gali sudaryti sutartis, prisiimti jsipareigojimus, skolinti pinigus bankams ir
skolintis pinigy i§ banky, sudarydama paskoly sutartis, taip pat skolintis pinigy i§ kity tikio subjekty,
iSleisdama kredito vertybinius popierius, skolintis i§ savo akcininky uZ paliikanas, kuriy dydis negali
vir§yti paskolos davéjo gyvenamojoje ar verslo vietoje esandiy komerciniy banky vidutinés palikany
normos, galiojusios paskolos sutarties sudarymo momentu. Bendrové turi teise skolinti pinigus ir
kitiems tkio subjektams isigydama ju kredito vertybinius popierius, jei tam paprasta balsy dauguma
pritaré visuotinis akcininky susirinkimas. Bendroveé, skolindamasi pinigy i§ savo akcininky, neturi teises
ikeisti jiems savo turto. Akcininkams uZtikrinamos lygios teisés skolinti pinigus Bendrovei. Bendrové
neturi teisés skolinti pinigy kitiems asmenims, jeigu ji pati yra ju pasiskolinusi i§ akcininky ar kity ikio
subjekty.

Bendrove gali skirti 1éSy labdarai, sveikatos apsaugai, kultiirai, mokslui, §vietimui, kiino
kulttrai ir sportui, taip pat stichiniy nelaimiy ir ypatingos padéties padariniy likvidavimui.

Bendroves buveinés adresas: J.Jasinskio g. 16C, LT-01112 Vilnius, Lietuvos
Respublika.

1 straipsnis. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAS IR OBJEKTAS
1. Bendrovés veiklos tikslas - vykdyti tking komercing veikla, neprietaraujanéia
Lietuvos Respublikos jstatymams, ir gauti pelna.
2. Bendrovés veiklos objektas:
a) gamyba;
b) prekyba;
c) paslaugos;
d) kita komerciné tikiné veikla.
3. Bendrove gali verstis Tikine komercine veikla Lietuvos Respublikoje bei u jos riby.
4. Licencijuojama arba nustatyta tvarka vykdoma veikla Bendrové vykdys tik gavusi
atitinkamus leidimus (licencijas).
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2 straipsnis. BENDROVES ISTATINIS KAPITALAS

1. Bendrove turi 3 000 000 (trijy milijony) lity istatini kapitala.
2. Bendrovés istatinis kapitalas padalintas i 30 000 (trisdeSimt tiikstanciy) paprastyjy

vardiniy akcijy.

3 straipsnis. BENDROVES AKCIJOS

1
3)

4)

5)
6)
7
8)

1)
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4)

)

6)

7)

8)

9)

1. Bendroves akcijos yra paprastosios materialiosios vardinés.

2. Kiekvienos akcijos nominali verté 100 (vienas Simtas) lity.

3. Bendrove akcijy neiSduoda. Indéliy { istatinj kapitala sumai Bendrovés valdyba i§duoda

akcijy sertifikatus.

4. Bendroves akcijos jos savininkui suteikia $ias turtines teises:
gauti Bendrovés pelno dalj (dividenda);
gauti likviduojamos Bendrovés turto dalj;
nemokamai gauti akcijuy, jei istatinis kapitalas didinamas i§ Bendrovés 1é8y. Tik paprastyjy akciju
savininkas turi teise gauti naujy akcijy, kurios i$leidZiamos, kai istatinis kapitalas didinamas i§
Bendrovés nepaskirstytojo pelno ar i§ paskirstytojo pelno sudaryty rezervy Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo nustatyta tvarka. Jeigu istatinis kapitalas didinamas i§ akcijy priedy
ar perkainojimo rezervo, privilegijuotyjy ir paprastyjy akcijy savininkai turi lygias teises gauti
naujy akcijy;
pirmumo teise isigyti Bendrovés i$leidziamy akcijy, iSskyrus atvejj, kai visuotinis akcininky
susirinkimas Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo nustatyta tvarka nusprendZia
pirmumo teis¢ visiems akcininkams atSaukti. Akcininko pirmumo teisé isigyti naujy akcijy
suteikia jam galimybe pasirasyti akcijas, kuriy nominali verté proporcinga jo turimy akcijy
nominaliai vertei. Terminas, per kurj akcininkai gali jgyvendinti §ia teise, negali biiti trumpesnis
kaip 30 (trisdeSimt) dieny;
palikti testamentu visas ar dalj savo akcijy vienam ar keliems asmenims;
{statymy nustatyta tvarka perleisti visas ar dalj akcijy kity asmeny nuosavybén;
reikalauti i§ Bendrovés graZinti ju inaSus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo
numatytais atvejais;
kitas jstatymy nustatytas turtines teises.

5. Bendrovés akcijos jos savininkui suteikia §ias neturtines teises:
dalyvauti visuotiniuose akcininky susirinkimuose.
pagal akciju suteikiamas teises balsuoti visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Kiekviena 100
(vieno Simto) lity nominalios vertés akcija suteikia jos savininkui vieng balsa visuotiniame
akcininky susirinkime;
papildyti visuotinio akcininky susirinkimo darbotvarke, kad biity jtraukti jy sitilomi klausimai.
Sia teise turi akcininkai, kuriems priklausangios akcijos suteikia ne ma%iau kaip 1/10 visy balsy;
gauti informacija apie Bendrovés veiklg ta apimtimi ir tvarka kaip nustatyta Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatyme;
kreiptis i teisma su ieSkiniu, pra§ydamas atlyginti Bendrovei Zala, kuri susidaré dél Bendroves
vadovo ir valdybos nariy pareigy, nustatyty istatymuose, taip pat Bendrovés istatuose,
nevykdymo ar netinkamo vykdymo, taip pat kitais {statymy nustatytais atvejais;
apskysti teismui visuotinio akcininky susirinkimo, valdybos bei Bendroves vadovo sprendimus
ar veiksmus, kurie pazeidZia istatymus, Bendrovés jstatus, akcininko turtines ir neturtines teises;
skirti eksperta (eksperty grupe) Bendrovés veiklai ir apskaitos dokumentams patikrinti. Sia teise
turi akcininkai, turintys akcijy, kuriy nominali verté sudaro ne maZiau kaip 1/10 istatinio
kapitalo;
susipaZinti su reorganizavimo projektu, jo vertinimais, reorganizuojamy gnomq veiklos
rodikliais ir ekspertizés aktais bei kopijuoti $§iuos dokumentus;
kreiptis i teismg dél likvidatoriaus paskyrimo. Sia teise turi akcininkai, kuriems priklausancios
akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/10 visy balsy;
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10) sudaryti balsavimo teisés perleidimo sutartj ar jgalioti kitg asmeni uz ji balsuoti visuotiniame
susirinkime ar atlikti kitus teisinius veiksmus;
11) kitas istatymy nustatytas neturtines teises.

6. Bendrovés i8duoti akcijy sertifikatai turi buti visiskai apmokeéti per akciju pasiraS§ymo
sutartyje nustatyta laika, kuris negali buti ilgesnis kaip 12 (dvylika) ménesiy nuo sutarties pasiraS§ymo
dienos. Akcijy pasira§ymo sutartyje turi biiti nurodyti akciju apmokejimo terminai, tarp ju ir pradinio
inago. Akcijos gali biiti apmokétos pinigais arba padengtos nepiniginiais (turtiniais) akcininky jnaSais.
Nepiniginiais (turtiniais) inadais gali bati tik tos vertybes, kurios yra nuosavybés teisés objektai ir gali
biiti ekonomigkai jvertintos. Inagais negali biiti darbai ir paslaugos.

7. Pradiniai jna$ai pinigais turi biiti ne maZesni kaip ¥4 visy akcijas pasiraSiusiy asmeny
pasira§yty akciju nominalios vertés ir visy pasiraSyty akcijy nominalios vertés pervir§io suma. Likusi

suma uZ pasira§ytas akcijas gali biiti apmokama tiek pinigais, tiek nepiniginiais jna3ais.

4 straipsnis. BENDROVES ORGANAI
Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas ir valdymo organai — valdyba ir
Bendrovés vadovas.

5 straipsnis. VISUOTINIS AKCININKU SUSIRINKIMAS

1. Visuotinis akcininky susirinkimas yra auk$&iausiais Bendrovés organas. Visuotiniame
akcininky susirinkime turi teise dalyvauti visi jos akcininkai, nesvarbu, kiek ir kokios klases akcijy jie
turi. Dalyvauti visuotiniame akcininky susirinkime su patariamojo balso teise gali valdybos nariai bei
Bendrovés vadovas, jeigu jie ir néra akcininkais.

2. Visuotinio akcininky susirinkimo su$aukimo iniciatyvos teis¢ turi valdyba ir akcininkai,
kuriems priklausangios akcijos suteikia ne maZiau kaip 1/10 visy balsy.

3. Visuotinis akcininky susirinkimas $aukiamas valdybos sprendimu.

4. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencija, jo Saukimo tvarka nesiskiria nuo
nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme, iSskyrus jstatuose numatytas iSimtis.

5. Visuotinio akcininky susirinkimo kompetencijai taip pat priskiriama:

1) skirti eksperta (eksperty grupe) Bendrovés steigimui ir jos reikaly tvarkymui patikrinti;

2) tvirtinti nepriklausomo turto vertintojo i§vadas dél nepiniginiy (turtiniy) inasy; -

3) priimti sprendimus dél dalies Bendrovés turto perdavimo uZ jsiskolinimus valstybeés,
savivaldybiy ar valstybinio socialinio draudimo fondo biudZetams;

4) analizuoti Bendrovés vadovo veikla, finansiniy itekliy naudojima, gamybos ir valdymo
organizavima, kapitalo rentabiluma, darbo apmokeéjima, amortizaciniy atskaitymy teisinguma,
finansinés biklés perspektyva;

5) spresti klausimus ar pritarti Bendrovés valdybos sprendimams, numatytiems Siy istaty 6
straipsnio 6 dalyje.

6) spresti kitus Bendrovés veiklos klausimus, jei tai neprieStarauja kity Bendrovés organy
kompetencijai ir jei pagal esmg tai néra valdymo organy funkcijos.

6. Visuotinis akcininky susirinkimas gali priimti sprendimus ir laikomas jvykusiu, kai
jame dalyvauja akcininkai, kuriems priklausanéios akcijos suteikia daugiau kaip 2 visy balsy.
Kvorumas nustatomas pagal akcininky registravimo sara§o duomenis iki visuotinio akcininky
susirinkimo pradZios paskelbimo ir visuotinio akcininky susirinkimo metu néra nustatomas i§ naujo ar
tikslinamas. Jei néra kvorumo, visuotinis akcininky susirinkimas laikomas nejvykusiu ir per 15
(penkiolika) dieny turi bati suSauktas pakartotinis visuotinis akcininky susirinkimas, kuris turi teise
priimti sprendimus tik pagal nejvykusio susirinkimo darbotvarke ir kuriam netaikomas kvorumo
reikalavimas.

7. Akcininkas, turintis balsavimo teisg ir susipazines su visuotinio akcininky susirinkimo
darbotvarke bei sprendimy projektais, gali radtu pranesti visuotiniam akcininky susirinkimui savo valia
»UzZ* ar ,prie§” atskirai dél kiekvieno sprendimo, uZpildydamas ir pateikdamas Bendrovei bendrajj
balsavimo biuletenj. Ra$tu i§ anksto balsave akcininkai laikomi dalyvaujanéiais visuotiniame akcininky
susirinkime ir ju balsai jskaitomi i susirinkimo kvoruma bei balsavimo rezultatus. Pakartotiniame
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visuotiniame akcininky susirinkime galioja nejvykusio susirinkimo bendrieji balsavimo biuletenial.
Akcininkas neturi teisés balsuoti visuotiniame akcininky susirinkime svarstant sprendima, dél kurio jis i8
anksto pareiikeé savo valia rastu.

8. Balsavimas visuotiniame akcininky susirinkime yra atviras. Slaptas balsavimas yra
privalomas visiems akcininkams tais klausimais, dél kuriy nors vienas akcininkas pageidauja slapto
balsavimo ir jeigu tam pritaria akcininkai, kuriems priklausancios akcijos suteikia ne maziau kaip 1/10
balsy $iame visuotiniame akcininky susirinkime.

9. Visuotinio akcininky susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uZ ji gauta daugiau
akcininky balsy ,,uZz* negu ,,pries®. Visuotinis akcininky susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma, kuri
negali biiti maZesne kaip 3/4 visy susirinkime dalyvaujanéiy akcininky akcijy suteikiamy balsy, priima
sprendimus:

1) keisti Bendroves istatus, i§skyrus Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme numatytas
i8imitis;

2) del pelno (nuostolio) paskirstymo;

3) deél rezervy sudarymo, naudojimo, sumazZinimo ir naikinimo;

4) dél istatinio kapitalo padidinimo arba sumaZinimo;

5) del Bendroves reorganizavimo ar atskyrimo ir reorganizavimo ar atskyrimo salygu patvirtinimo;

6) del Bendroves pertvarkymo;

7) del Bendroves restruktlirizavimo;

8) deél Bendroves likvidavimo ir likvidavimo atSaukimo;

9) deél Bendrovés metines finansinés atskaitomybés patvirtinimo;

10) tvirtinti nepriklausomo turto vertintojo i§vadas dél nepiniginiy (turtiniy) inaSy;

11)del atdaukimo visiems akcininkams pirmumo teise isigyti Bendroveés ifleidziamy konkretios
emisijos akcijuy;

12) dél dalies Bendroves turto perdavimo uZ isiskolinimus valstybes, savivaldybiu ar valstybinio
socialinio draudimo fondo biudZetams;

13) keisti Bendrovés akciju sertifikatus i akcijas;

14) dél pritarimo Bendroves valdybos sprendimams, numatytiems §iy jstaty 6 straipsnio 6 dalyje.

10. Visuotiniai akcininky susirinkimai protokoluojami. Protokola pasiralo visuotinio
akcininky susirinkimo pirmininkas ir sekretorius, kartu gali pasiraSyti ir visuotinio akcininky
susirinkimo jgalioti asmenys. Protokolas gali biti nerafomas, kai priimtus sprendimus pasiraSo visi
Bendrovés akcininkai, taip pat kai Bendrovéje yra vienas akcininkas.

11. Jei Bendrovéje yra ar bus visy akcijy savininkas tik vienas asmuo, jo radtiki sprendimai
prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.

12. Protokolai ar kiti dokumentai, kuriais ijforminti visuotinio akcininky susirinkimy
sprendimai, yra oficialiis dokumentai. Jie saugomi ir tvarkomi Lietuvos Respublikos archyvy istatymo
nustatyta tvarka.

6 straipsnis. BENDROVES VALDYBA

1. Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurio darbui vadovauja valdybos
pirmininkas. Valdybos pirmininka i§ savo nariy renka valdyba.

2. Valdybos posédzius $aukia valdybos pirmininkas. Iniciatyvos teis¢ turi valdybos
pirmininkas arba bet kuris valdybos narys, jei tam pritaria daugiau kaip pusé visy valdybos nariy.
Valdybos posédZiai turi biiti rengiami ne reciau kaip karta per ketvirt].

3. Valdybos sudarymas:

1) valdybos nariy skaiéius — 3 (trys);

2) valdybos narius 4 (ketveriems) metams renka visuotinis akcininky susirinkimas. Valdyba savo
funkcijas atlieka $iuose istatuose nustatyta laika arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja
valdyba, bet ne ilgiau kaip iki valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo;

3) valdybos nario kadencijy skaiius neribojamas;
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4) valdybos narys gali atsistatydinti i§ pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai raStu [spejes
Bendrove ne véliau kaip prie§ 14 (keturiolika) dieny;

5) renkant valdybg kiekvienas akcininkas turi toki balsy skai€iy, kuris lygus jo akciju skaidiaus ir
valdybos nariy skaiiaus sandaugai. Siuos balsus jis skirsto savo nuoZilira — uZ vieng ar kelis
kandidatus. I8rinkti bus daugiausia balsy surinke kandidatai;

6) visuotinis akcininky susirinkimas gali atSaukti visg valdybg ar pavieniui jos narius;

7) valdybos nariu gali baiti tik veiksnus fizinis asmuo. Kiekvienas kandidatas | valdybos narius
privalo informuoti visuotinj akcininky susirinkima, kur ir kokias pareigas jis turi;

8) uz veikla valdyboje jos nariams visuotinis susirinkimas gali atlyginti (mokeéti tantjemas) tik i8
Bendrovés grynojo pelno. Valdybos nariai gauna pareigini atlyginima tuo atveju, jei jie su
Bendrove sudare darbo sutartis.

4. Valdybos kompetencija nesiskiria nuo nustatytosios Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme, i§skyrus jstatuose numatytas iimtis.

5. Valdybos darbo tvarka nustato jos priimtas darbo reglamentas.

6. Valdyba, prie§ priimdama sprendimus, nurodytus Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatymo 34 straipsnio 4 dalies 3, 4, 5, 6 punktuose turi gauti visuotinio akcininky susirinkimo
pritarima, priimta ne maZiau kaip ¥ visy dalyvaujanéiy akcininky balsy dauguma.

7. Valdybos posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys. Balsavimo
metu kiekvienas narys turi vieng balsa. Balsams ,,uz* ir ,,prie§“ pasiskirs¢ius po lygiai, lemia pirmininko
balsas.

8. Valdybos narys savo valig — uz ar prie§ balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipaZings, gali praneSti balsuodamas i§ anksto raStu. Balsavimui raStu prilyginamas balsavimas
telekomunikacijy galiniais jrenginiais, jeigu yra uZtikrinta teksto apsauga ir galima identifikuoti para$a.

9. Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja
daugiau kaip 2/3 valdybos nariy. IS anksto balsave valdybos nariai laikomi dalyvaujanéiais posédyije.
Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz ji gauta daugiau balsy uZ negu pries.

10. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdybos posédyje sprendZiamas su jo veikla
valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

11. Valdyba i kiekviena posédj turi pakviesti Bendrovés vadova, jei jis néra valdybos
narys, ir sudaryti jam galimybes susipaZinti su informacija darbotvarkés klausimais.

12. Valdybos pirmininkas ir nariai privalo solidariai atlyginti Bendrovei nuostolius,
padarytus dél valdybos sprendimy, priimty paZzeidZiant Bendroves istatus, Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy ar kitus Lietuvos Respublikos istatymus. Nuo pareigos atlyginti nuostolius atleidZiami tie
asmenys, kurie balsavo prie§ tokj sprendima arba nedalyvavo posedyje ji priimant ir jei per 7 (septynias)
dienas po to, kai suZinojo ar turéjo suZinoti apie toki sprendima, iteiké posédZio pirmininkui raytini
protesta. Valdybos nario atsistatydinimas ar paSalinimas i§ uZimamy pareigy neatleidZia jo nuo padaryty
del jo kaltés nuostoliy atlyginimo. Valdybos narys gali biiti atleidZiamas nuo atlyginimo nuostoliy,
kuriuos jis padar¢ atlikdamas savo pareigas, jeigu rémeési Bendrovés dokumentais ir kita informacija,
kurios tikrumu nebuvo pagrindo abejoti, arba veiké nevir§ydamas normalios gamybinés ar komercinés
rizikos laipsnio. Gingai dél nuostoliy atlyginimo sprendZiami teisme. Jeigu Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatymo ir Bendrovés istaty nustatytos akcininky teisés buvo jgyvendintos teisminiu
biidu, tai valdybos nariai solidariai atlygina teismo islaidas ir nuostolius, kuriuos akcininkai turéjo dél jy
teisiy ignoravimo.

13. Valdyba privalo atsistatydinti ir per 40 (keturiasde$imt) dieny suSaukti neeilini
akcininky susirinkima naujai valdybai idrinkti, jeigu visuotinis akcininky susirinkimas nepatvirtino
ataskaitos apie Bendrovés veikla.

14. Valdybos pirmininkas ar kitas valdybos narys, Bendrovés vadovas, negaves visuotinio
akcininky susirinkimo leidimo, neturi teisés steigti panadia veikla besiverdiandios jmonés (kurios
apyvarta sudaro ne maZiau kaip 1/20 Bendrovés apyvartos), taip pat nuosavybés teise valdyti, naudoti
daugiau kaip 1/3 istatinio kapitalo (dalies, priklausancios nuosavybés teise) sudaranéiy akcijy ir jomis
disponuoti, biiti kitos panasia veikla besiver&iandios jmones valdybos nariu ar bendrovés vadovu arba
imonés, tesiangios Bendrovés gamybos ar paslaugy procesa ir produkcijos realizavima, vadybos nariu ar
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bendrovés vadovu. Jeigu valdybos narys ar valdybos pirmininkas, ar Bendrovés vadovas paZeidé §i
reikalavima, tai:

1) jis per 30 (trisdeSimt) dienuy turi raftu informuoti Bendrovés valdyba ar visuotinj akcininky
susirinkima apie savo veikla kitoje jmoné¢je;

2) jis privalo atsistatydinti i§ Bendrovés valdymo organy;

3) kiekvienas akcininkas per 90 (devyniasdeSimt) dieny nuo tos dienos, kai suZinojo ar turéjo
suZinoti apie valdybos nario ar jos pirmininko arba Bendrovés vadovo padarytus paZeidimus, turi
teise reikalauti, kad per teisma biity atlyginta Bendrovei padaryta Zala, arba viskas, ka toks
asmuo turéty gauti pagal sandorius su tokia imone, biity perduota Bendrovei.

15. Jeigu Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo ir Bendrovés jstaty nustatytos
akcininky teisés buvo igyvendintos teisminiu blidu, tai valdybos nariai solidariai atlygina teismo i3laidas
ir nuostolius, kuriuos akcininkai turéjo deél ju teisiy ignoravimo.

16. Valdybos nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, kurias
suZinojo eidami 8ias pareigas.

7 straipsnis. BENDROVES VADOVAS

1. Bendrovés vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas.

2. Bendrovés vadova - generalinj direktoriy - renka ir atSaukia bei atleidZia i§ pareigy,
nustato jo atlyginima, tvirtina jo darbo reglamenta ir pareiginius nuostatus, skatina ji ir skiria nuobaudas
Bendrovés valdyba. Bendrovés vadovas atsiskaito valdybai ir atsako uZ visa Bendroveés veikla pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyma ir kitus norminius aktus.

3. Bendrovés vadovas organizuoja kasdiening Bendrovés veikla, priima i darba ir atleidZia
darbuotojus (jskaitant vyriausig finansininka), skiria jiems atlyginimus, skatina juos ir skiria nuobaudas,
sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis, nustato pareigas ir igaliojimus bei tvirtina pareiginius
nuostatus. Bendrovés vadovas $ias funkcijas gali pavesti kitam Bendroves darbuotojui.

4. Bendrovés generalinis direktorius:

1) organizuoja ir vykdo Bendrovés veikla; ,

2) tvarko Bendrovés turta, iskaitant jos pinigines 1éSas;

3) be igaliojimo veikia Bendrovés vardu, sudaro sandorius ir uZtikrina jy vykdyma;

4) i8duoda jgaliojimus, prokiiras, nustatyta tvarka atidaro bankuose atsiskaitomaja ir kitas sgskaitas;

5) leidzia jsakymus, laikydamasis {statymuy;

6) nustato vidaus tvarkos taisykles;

7) Bendrovés vardu sudaro ir pasiraSo akcijy pasiraS§ymo sutartis;

8) atstovauja Bendrovei santykiuose su organizacijomis, imonémis ir istaigomis, juridiniais bei
fiziniais asmenimis visais Bendrovés veiklos klausimais $iais jstatais nustatytos kompetencijos
ribose;

9) atlieka kitas, numatytas Siais jstatais funkcijas.

5. Bendrovés vadovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymu, Bendrovés istatais, darbo reglamentu, visuotiniy akcininky susirinkimy bei valdybos
sprendimais, turi teise vienvaldigkai sudaryti Bendroves sandorius. Siy jstaty 6 straipsnio 6 dalyje
nurodytus sandorius Bendrovés vadovas gali sudaryti, kai yra Bendrovés valdybos sprendimas $iuos
sandorius sudaryti. Bendrovés vadovas dalyvauja Bendrovés visuotiniy akcininky susirinkimy bei
valdybos posédZiuose su patariamojo balso teise, jeigu jis néra Bendrovés akcininkas ar valdybos narys.

6. Jei Bendrovés vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaré sandorj ar atliko kitus neteisétus
veiksmus, virSijusius normalia gamybing-komercine rizika, ir tuo Bendrovei padaré Zalos (jskaitant ir
negauta pelna) arba dél to Sie asmenys gauna tiesioginés ar netiesioginés naudos Bendrovés ar kity jos
akcininky saskaita, Bendrovés akcininkai turi teise teismine tvarka reikalauti atlyginti dél tokio sandorio
arba tokiy veiksmy jos patirts Zala (jskaitant ir negauta pelna).

7. Bendrovés vadovas atsako uZ:

1) Bendroves veiklos organizavima bei jos tiksly igyvendinima;

2) metinés finansinés atskaitomybés sudaryma;

3) sutarties su audito jmone sudaryma, kai auditas privalomas pagal jstatymus ar Bendrovés jstatus;
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4) informacijos ir dokumenty pateikima visuotiniam akcininky susirinkimui ir valdybai Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymo nustatytais atvej ais ar juy praSymu,

5) Bendrovés dokumenty ir duomeny pateikima juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

6) Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos informacijos vie$a paskelbima
giuose jstatuose nurodytame dienrastyje;

7) informacijos pateikima akcininkams;

8) uZ akcininky materialiy akciju savininky registravima Bendrovéje;

9) kity Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kituose istatymuose bei teisés aktuose, taip pat
Bendrovés jstatuose ir Bendroves vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatyty pareigu vykdyma.

8 straipsnis. BENDROVES REVIZORIUS IR AUDITORIUS

1. Bendrovés finansing veikla kontroliuoja Bendrovés revizorius arba auditorius (audito
imoné).

2. Audito jmoné renkama, kai tai bitina pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
istatymo ar kity jstatymuy numatytus atvejus arba taip nusprendzia visuotinis akcininky susirinkimas.

3. Revizoriy (auditoriy) renka Bendroves visuotinis akcininky susirinkimas 4 (ketveriems)
metams.

4. Revizoriaus darbo tvarka nustato jo darbo reglamentas, kuri tvirtina visuotinis
akcininky susirinkimas. Revizorius atsiskaito uz savo veikla Bendrovés visuotiniam akcininky
susirinkimui.

5. Revizorius privalo:

1) tikrinti Bendrovés metine finansing atskaitomybg ir kitus buhalterinés-finansinés veiklos
dokumentus;

2) atlikti bet kokius Bendrovés patikrinimus visuotinio akcininky susirinkimo pavedimu;

3) artimiausiame visuotinjame akcininky susirinkime praneSti apie visus patikrinimy metu
nustatytus paZeidimus.

6. Revizorius atsako uZ nepatenkinama Bendroves veiklos kontrole ir veiklos trikumy
slépima Lietuvos Respublikos jstatymuy nustatyta tvarka.

7. Akecininkai, kuriy akciju nominali verté ne maZesne kaip 1/10 istatinio kapitalo, turi
teise skirti eksperta (eksperty grupg) Bendroves veiklai ir apskaitos dokumentams patikrinti, nustatyti, ar
néra nemokumo ar ty&inio bankroto poZymivy, ar neSvaistomas Bendroveés turtas, nesudaromi nuostolingi
sandoriai, nepazeidZiamos akcininky teisés, iskaitant ir nepagrista darbo uzmokeséio iSmokéjima ar
nuolaidy ir lengvaty taikyma (kai dél to suma?éjo Bendrovés pelnas ar ji patyre nuostoliy). Sio
patikrinimo i8laidas apmoka ekspertus skyre akcininkai. Jei ekspertas (eksperty grupé) patvirtino
akeininky pareiskime nurodytus faktus, Bendrove privalo akcininkams graZinti tikrinimo i$laidas, bet ne
daugiau kaip % Bendrovei ar jos akcininkams padarytos Zalos. Gin¢us deél eksperty i§vady sprendZia
teismas. Atlikdami patikrinima, ekspertai naudojasi tokiomis pat teisémis kaip ir Bendrovés revizorius
(auditorius).

9 straipsnis. BENDROVES PELNO PASKIRSTYMAS

1.  Per finansinius metus uZdirbtas grynasis pelnas, kuris yra gaunamas pries tai atskaiCius
visus mokeséius, turi biiti paskirstytas ne véliau kaip per 4 (keturis) meénesius pasibaigus finansiniams
metams, kai patvirtinama metin¢ finansiné atskajitomybé visuotiniame akcininky susirinkime. Visuotinio
akcininky susirinkimo sprendime paskirstyti Bendrovés pelna (nuostolius) nurodoma:

1) nepaskirstytasis pelnas (nuostolis) ataskaitiniy finansiniy mety pradZioje;

2) grynasis ataskaitiniy finansiniy mety pelnas (nuostolis);

3) paskirstytinasis pelnas (nuostolis) i§ viso;

4) pervedimai i§ rezervy;

5) akcininky jnasai Bendrovés nuostoliams padengti (jeigu visus ar dali nuostoliy nusprendé

padengti akcininkai);
6) pelno dalis, paskirta i privalomaji rezerva;
7) pelno dalis, paskirsta i kitus rezervus;
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8) pelno dalis, paskirsta dividendams i$mokéti;

9) pelno dalis, paskirsta metinéms i¥mokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotoju
premijoms ir kitiems tikslams;

10) nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) ataskaitiniy finansiniy mety pabaigoje, perkeliamas 1
kitus finansinius metus.

2 Jei visuotinis akcininky susirinkimas per 4 (keturis) ménesius pasibaigus ataskaitiniams
finansiniams metams atsisako paskirstyti pelng ar nepriima sprendimo dél pelno paskirstymo,
Bendrovés valdyba ne véliau kaip per 30 (trisde8imt) dieny po susirinkimo turi paskirstyti pelna pagal
§ias taisykles: :

1) i privalomaji rezerva, paskirstytinuosius ar nepaskirstytinuosius rezervus paskiriama
pelno dalis, kuri buvo panaudota ilgalaikiam materialiam ir finansiniam turtui {sigyti tais
finansiniais metais, kuriy pelnas yra skirstomas;

2) likes paskirstytinas pelnas skirstomas i dvi lygias dalis: vieng — dividendams, kit —
kitiems finansiniams metams.

3. Visuotinis akcininky susirinkimas, skirstydamas paskirstytingji rezultata, turi teisé 1 ji
itraukti nepaskirstytaji rezultata finansiniy mety pradzioje, grynaji finansiniy mety rezultata — pelna arba
nuostolj, pervedimus i¥ rezervy, atsiZvelgdamas i Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymo
nuostatas, akcininky inagus nuostoliams padengti.

4. Metinéms imokoms (tantjemoms) valdybos nariams, darbuotoju premijoms ir kitiems
tikslams gali biti skirta ne daugiau kaip 1/5 grynojo pelno. Premijos darbuotojams i§ pelno gali biti
i¥mokamos avansu kiekviena ketvirti, jei remiantis einamaisiais finansinés veiklos rezultatais numatoma
gauti pakankamai pelno. Tantjemas valdybos nariams avansu mokeéti draudZiama.

5. Jei privalomojo rezervo suma yra maZesné kaip 1/10 istatinio kapitalo, tai atskaitymai {
privalomaji rezerva yra privalomi ir negali biiti maZesni kaip 1/20 grynojo pelno.

6. Paskirstytinieji rezervai sudaromi ir naudojami Bendroves visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimu tik po to, kai yra sudarytas privalomasis rezervas.

10 straipsnis. BENDROVES REORGANIZAVIMAS, ATSKYRIMAS, PERTVARKYMAS IR
LIKVIDAVIMAS

Bendrovés reorganizavimui, atskyrimui, pertvarkymui ir likvidavimui taikomos Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso ir Lietuvos Respublikos akciniuy bendroviy jstatymo nuostatos.

11 straipsnis. BENDROVES SANDORIU PASIRASYMO TVARKA
1. Teise pasira$yti sandorius Bendrovés vardu turi Bendrovés vadovas, taip pat asmenys,
turintys tam i§duotus Bendrovés vadovo igaliojimus, prokiras.

2. Uz Bendrovéje nustatytos sandoriy pasiraS§ymo tvarkos laikymasi atsako Bendroveés
vadovas.

12 straipsnis. BENDROVES DOKUMENTUY IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO
AKCININKAMS TVARKA

1. Bendrovés akcininkai turi teise gauti, o Bendrove privalo pateikti dokumentus ir kita
informacija tokia apimtimi, kokig nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas, kiti
istatymai ir visuotinio akcininky susirinkimo sprendimai.

2. Bendrovés akcininkai turi teise gauti, o Bendrové privalo pateikti dokumentus ir kita
informacija tokia tvarka, kokig nustato Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatymas ir kiti
istatymai. Tais atvejais, kai istatymai nenumato kitaip, dokumentai ir kita informacija susipaZinimui
pateikiami Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo nustatyta tvarka, o jei tokia tvarka nenustatyta -
Bendrovés buveinéje darbo laiku.

3. Bendroves akcininkai turi teise gauti, o Bendrové privalo pateikti dokumenty kopijas.
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13 straipsnis. BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS
NURAUKIMO PRIEMIMO TVARKA, BENDROVES FILIALU IR ATSTOVYBIU VADOVU
SKYRIMO IR ATSAUKIMO TVARKA

1. Bendrove turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienio
valstybeése.

2. Sprendimus dél filialo steigimo ir atstovybeés steigimo bei ju veiklos nutraukimo priima
Bendroves valdyba istatymu nustatyta tvarka.

3. Bendrovés filialy ir atstovybiu vadovus skiria ir atSaukia Bendrovés valdyba.
Bendrovés filialo ir atstovybés vadovu turi biiti fizinis asmuo. Bendroveés filialo ir atstovybés vadovu
negali biiti asmuo, kuris pagal teisés aktus neturi teisés eiti tokiy pareigy.

14 straipsnis. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

1. Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir §iy jstaty numatytais atvejais Bendroves
vie§i praneimai skelbiami dienradtyje ,Lietuvos rytas“ pagal ta tvarka, kurig nustato Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy istatymas ir §ie istatai.

2. Bendrovés praneSimai apie visuotinj akcininky susirinkima yra skelbiami dienraStyje
_Lietuvos rytas™ arba kiekvienas Bendrovés akcininkas apie $aukiamg visuotinj akcininky susirinkimag
yra informuojamas registruotu laisku arba toks pranesimas jam jteikiamas pasiraSytinai.

3. Tais atvejais, kai istatymai ar Bendrovés istatai nenustato informavimo tvarkos,
akcininkai ir kiti asmenys gali biiti informuojami registruotu laisku, asmenifkai pasiraSytinai,
elektroniniu pastu, faksograma ar telefonograma.

4. Uz Bendroveés pranesimy skelbimo tvarkos laikymasi atsako Bendrovés vadovas.

15 straipsnis. ISTATU KEITIMO TVARKA

1. Bendrovés jstatai yra kei¢iami Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy istatyme
numatyta tvarka, visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanéiy akcininky % balsy dauguma.

2. Visi Bendroveés jstaty pakeitimai ir papildymai jsigalioja tik juos iregistravus Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka juridiniy asmeny registre.

[statai pasiradyti du tikstanciai septintyjy mety gruodzio ménesio septynioliktaja diena, Vilniuje.

Generalinis direktorius

Saulius Vincentas Tulevicius
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