MOKYMU ORGANIZAVIMOQ PASLAUGU SUTARTIS NR. PS1024
2019-10-24
Vilnius

V3l Lietuvos inovacijy centras (toliau — UZsakovas), atstovaujama direktoriaus oG,

veikiantio pagal UZsakovo jstatus, ir UAB ,,ETKC* (toliau — Vykdytojas), atstovaujama direktoriaus

SENEREe, vcikiantio pagal Vykdytojo Istatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o atskirai —
Salimi, sudaré §ig Mokymy organizavimo paslaugy sutartj (toliau — Sutartis).

Ld.

1.2.

2.1

2,

1. SUTARTIES DALYKAS

Vykdytojas jsipareigoja Uzsakovui iki 2022 m. birZelio 11 d. suteikti mokymy organizavimo,
skirtos  darbuotojams, dirbantiems apskaitos, audito, finansy valdymo ir finansy analizés
specialistams vieSojo ir privataus sektoriaus tarptautinése ir privadiose struktiirose, paslaugas
(toliau - Paslaugos). Reikalavimai paslaugoms jvardinti Sutarties priede (Techningje
specifikacijoje).

Paslaugos perkamos UZsakovui jgyvendinant projekta ,,Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy
profesiniy kompetencijy tobulinimas®, (09.4.3-ESFA-K-814-02-0010), bendrai finansuojamg
Europos Sajungos struktiirinés paramos ir Lietuvos Respublikos léSomis. Paslaugos finansuojamos
projekto léSomis,

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

. Vykdytojas jsipareigoja:

2.1.1.tinkamai ir laiku suteikti paslaugas pagal Reikalavimus paslaugoms (Techniné specifikacija
— Sutarties priedas); i

2.1.2, uztikrinti i§ UZsakovo gautos informacijos konfidencialumg (neteikti tretiesiems asmenims
informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty reikalavimams, visuomenés interesams ar paZeisty teisétus vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujanéio UZsakovo interesus);

2.1.3.suteikus paslaugas, pateikti UZsakovui paslaugy perdavimo-priémimo aktg, o per
informacing sistemg ,,E. sgskaita“ — saskaita-faktiira;

2.1.4. nedelsdamas rastu arba faksu informuoti UZsakova, jei laiku negali suteikti paslaugy;

2.1.5.kilus gin¢ui del Sutarties vykdymo per 3 darbo dienas nuo ginto kilimo dienos deleguoti
atstovag gincui spresti;

2.1.6. nedelsdamas rastu arba faksu pranesti UZsakovui apie savo rekvizity pasikeitima.

UZsakovas jsipareigoja: '

2.2.1.teikti Vykdytojui rastu ir (ar) ZodZiu visg informacija, reikalingg Vykdytojui sutartiniams
isipareigojimams jvykdyti;
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2.2.2.kilus gindui dél Sutarties vykdymo, per 3 darbo dienas nuo gin€o kilimo dienos deleguoti
atstovg gin¢ui spresti;

2.2.3. nedelsdamas rastu arba faksu informuoti Vykdytoja, jei laiku negali ivykdyti savo sutartiniy
jsipareigojimy;

2.2.4. nedelsdamas ra$tu arba faksu pranesti Vykdytojui apie savo rekvizity pasikeitima;

2.2.5. sumokéti uz suteiktas paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka ir sglygomis,

3. PASLAUGU TEIKIMO KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

Paslaugy kaina 54 600,00 Eur (penkiasdesimt keturi tikstandiai $e&i &imtai eury 00 ct), | teikiamy
paslaugy kaing jeina visi mokes&iai,

Mokéjimas bus atliekamas pateikus atitinkamg sgskaitg-faktirg per e.Saskaitg sistemg ir Saliy
pasira8yta paslaugy priémimo-perdavimo akta.

Apmokejimas jvykdomas per 5 (penkias) darbo dienas po paslaugy priémimo perdavimo akto
pasiradymo tarp Saliy ir sgskaitos-faktiiros pateikimo, arba per 5 (penkias) darbo dienas po to, kai
po mokeéjimo pra§ymo pateikimo igyvendinangiai institucijai, j U¥sakovo sgskaitg pervedama
atitinkama [é8y suma u? atliktas paslaugas pagal paslaugy perdavimo-priémimo akto pagrindu
1Braytq saskaita-faktiirg, pervedant pinigus j Vykdytojo nurodyty sgskaitg banke,

Sutarties galiojimo laikotarpiu sutarties kaina dél pasikeitusio kainy lygio néra perskaiéiuojama.

4. SALIU ATSAKOMYBE

UZ jsipareigojimuy, prisiimty Sutartimi, nevykdymg arba netinkamg vykdyma Salys atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgdamos j Sutartyje nustatytus ypatumus.
Vykdytojas atsako uZ visas pagal Sutartj teikiamas paslaugas, kurioms teikti papildomai bus
pasitelkiami tretieji asmenys.

Vykdytojas, laiku nejvykdes savo sutartiniy jsipareigojimy, moka perkantiajai organizacijai 0,04
proc. nesuteiktos paslaugos kainos vertés dydzio delspinigius uZ kiekvieng uzdelstg dieng.
Uzsakovas, laiku neatsiskaites, moka Paslaugy teikéjui 0,04 proc. dydzio delspinigius nuo
nesumoketos sumos uZ kiekvieng uzdelsta dieng,

Jeigu del Vykdytojo suteikty netinkamos kokybés paslaugy Uzsakovas patiria nuostoliy ir
egzistuoja prieZastinis Vykdytojo suteikty netinkamos kokybeés paslaugy ir Uzsakovo patirty
nuostoliy ry8ys, Vykdytojas privalo atlyginti del jo kaltés Uzsakovo patirtus nuostolius.

Nei viena i§ Saliy néra atsakinga uZ jsipareigojimy nevykdymg ar netinkamg vykdyma, jeigu juos
vykdyti trukdé nenugalima jéga (force majeure). Tokiu atveju Salis, del nenugalimos jégos (force
majeure) negalinti vykdyti savo jsipareigojimy, privalo nedelsdama pranesti apie tai kitai Saliai,
nurodydama aplinkybes, kurios trukdo jai vykdyti sutartinius jsipareigojimus, ir sutartinius
isipareigojimus, kuriy ji negalés vykdyti. Tokiu atveju prievoliy vykdymas sustabdomas, kol
iSnyks minétos aplinkybés. Jeigu $io pranesimo kita Salis negauna per protingg laikg po to, kai
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Sutarties nejvykdZiusi Salis suZinojo ar turéjo suZinoti apie nenugalima jégg (force majeure)
lemiangias aplinkybes, tai pastaroji Salis privalo atlyginti kitai Saliai del negauto prane$imo
susidariusius nuostolius.

Pasibaigus nenugalimg jéga (force majeure) lemianéioms aplinkybéms, Salis, del nenugalimos
jegos (force majeure) negaléjusi vykdyti savo isipareigojimy, privalo nedelsdama pranesti apie tai
kitai Saliai ir atnaujinti savo isipareigojimy vykdyma. Tadiau tais atvejais, kai dél nenugalimos
jegos (force majeure) Salis nevykdo savo sutartiniy isipareigojimy daugiau kaip 30 kalendoriniy
dieny, kita Salis turi teis¢ nedelsdama nutraukti Sutartj, prane$dama kitai Saliaj apie tai radtu.

5. SUTARTIES GALIOJIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos ir galioja iki pilno Saliy sutartiniy jsipareigojimy,
numatyty Sutartyje, jvykdymo.,

Sutartj bet kuri 3alis gali nutraukti apie tai prie¥ 20 kalendoriniy dieny i§ anksto rastu jspejusi kitg
Salj.

Salis gali nutraukti Sutartj rastu jspéjusi apic tai kity Salj prie§ 20 kalendoriniy dieny, jeigu kita
Salis Sutarties nevykdo ar netinkamai vykdo ir tai yra esminis Sutarties paZeidimas,

UZsakovas turi teise vienaSali¥kai nutraukti Sutart] apie tai prane§damas Vykdytojui rastu pries 20
darbo dieny. Siuo atveju UZsakovas Sutartyje numatyta tvarka privalo sumokeéti Vykdytojui u iki
praneSimo apie sutarties nutraukimg gavimo dienos suteiktas paslaugas ir atlyginti kitas protingas
i8laidas, kurias Vykdytojas, norédamas ivykdyti Sutartj, padare¢ iki praneimo apie Sutarties
nutraukimg gavimo i§ UZsakovo momento.

Vykdytojas turi teise vienaalitkai nutraukti Sutartj tik del svarbiy prieZaséiy apie tai praneses
UzZsakovui prie§ 20 kalendoriniy dieny. Tokiu atveju Vykdytojas privalo visigkai atlyginti del
Sutarties nutraukimo UZsakovo patirtus nuostolius.

6. KITOS SALYGOS

Sutarties salygos sutarties galiojimo laikotarpiu negali bati keitiamos, i¥skyrus tokias Sutarties
salygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nustatyti
principai ir tikslai, ir tokiems Sutarties salygy pakeitimams yra gautas Viesyjy pirkimy tarnybos
sutikimas.

Gingai de¢l Sutarties vykdymo sprendZiami derybomis. Nepavykus jy i¥spresti nurodytu biidu,
gindai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

. Nei viena i§ Saliy neturi teisés perduoti tre¢iajai 3aliai sutartiniy jsipareigojimy ir teisiy be ragtitko

kitos Salies sutikimo.

Saliy tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, reguliuojami Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienody teising galia, po vieng kiekvienai Saliai.
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6.6. UZ Sutarties vykdymo koordinavimg atsakingi Saliy atstovai: Uz Sutarties vykdymo koordinavimg
atsakingi Saliy atstovai: Uzsakovo atstové — Uzsakovo projekty vadove DR (c] 370
5235 61 16, el. p. debinimmske@iie |t i+ Vykdytojo atstovas — direktoriaus pavaduotojas NG

GRS ). nr. +370 37 3211 14, el.

6.7. Sutarties priedai:

6.7.1. Priedas 1- Techniné specifikacija, 4 lapai;

6.7.2. Priedas 2 — paslaugy perdavimo-priémimo akto pavyzdine forma, 1 lapas;
6.7.3. Priedas 3 — Vykdytojo pasiiilymas, 25 lapai.

7. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZSAKOVAS VYKDYTOJAS

V3] Lietuvos inovacijy centras UAB ,ETKC*

[Imonés kodas: 110066875 [monés kodas: 135989233

Buveiné: Mokslininky g. 64, LT-08412, Vilnius Buveiné: K. Donelaicio g. 79-1, LT-44249,
A.s. Nr. LT39 7044 0600 0031 7653 Kaunas

AB SEB Vilniaus bankas A.s.Nr. LT11 7300 0100 7704 2399

AB bankas ,,Swedbank*
PVM mokétojo kodas: LT100001042014

Direktorius

Direktorius




13

1.2,
1.3,

1.4,
L.5.

2.

2019 m. spalio 24 d. Mokymy
organizavimo paslaugy
sutarties Nr. PS1024 1 priedas

TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. JVADINE INFORMACIJA

V3] Lietuvos inovacijy centras (toliau — perkanéioji organizacija), jgyvendindama projekta
»Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy profesiniy kompetencijy tobulinimas®, (09.4.3-ESFA-K-
814-02-0010), bendrai finansuojama Europos Sgjungos struktiirinés paramos ir Lietuvos
Respublikos lé3omis, perka mokymy organizavimo paslaugas (toliau paslaugos).

Paslaugy tikslas — uztikrinti nuolatinj jmoniy darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikymg, suteikiant
jiems auksgiausios kokybés mokymus.

Paslaugy teikimo terminas — iki 2022 m. birZelio 11 d.

Paslaugy teikimo vieta — Lietuvos Respublika.

Paslaugas gaunangiy dalyviy skai&ius — ne maZiau kaip 546 asmeny.

2. REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

1.Perkamy paslaugy apraSymas:

Perkamos mokymo paslaugos pagal mokymo programg: ,,Tarptautiniy apskaitos standarty
taikymas Lietuvos buhalterinés apskaitos jmonése. Tarptautiniy jmoniy finansy apskaita“,

2.2. Mokymy temos ir dalyviy skaitius:

Mokymy temos Mokymo | Dalyviy Preliminarus Preliminarus
trukmé skai¢ius grupiy sk. dalyviy sk,
(val) per projekty Grupéje

Tarptautinés apskaitos | 8 182 12-13 15

politika ir principai

Tarptautinés apskaitos | 8 182 12-13 15

politika ir buhalterijos
darbo organizavimas

Finansinés apskaitos | § 182 12-13 15
reglamentavimas.

Teisiniai aspektai

Viso 546 dalyviai

Darbuotojai, dirbantys apskaitos, audito, finansy valdymo ir Sinansy analizés specialistais vieSojo
ir privataus sektoriaus tarptautinese ir privaciose struktiirose, iSklausg mokymus, jgis Zinty ir
gebéjimy taikyti tarptautinius apskaitos standartus,




2.3 Reikalavimai mokymo organizavimui

Mokymai turi biiti organizuojami dalyviy grupems (1 grupéje nuo 15 asmeny): uz dalyviy grupiy
surinkimg atsakingas paslaugos teikéjas.

Mokymo paslaugy teikimo vieta: Lietuvos miestai, kuriose susiformuos ne maZiau kaip 15
asmeny dalyviy grupés.

Mokymy grupes surenka Paslaugy teikéjas ir dalyviy sara$us suderina su Pirkéju. Dalyviy atranka
ir registracija mokymams apims skirtingus etapus: (1) dalyviy grupiy pagal sudarytus jmoniy

Paslaugy teikéjas turi organizuoti mokymus suteikdamas visg paslaugy paketa. '
Mokymy programa turi jgyvendinti mokymy vedejai / ekspertai pagal parengtg programg
papildomai suderins pagal regiona, kuri atitiks tikslines grupes dalyviy likesius ir projekto
reikalavimus.

Perkamos paslaugos apima:

* mokymy programy adaptavimg ir derinima pagal mokymy dalyviy lukes&ius ir poreikius bei [
metodinius programos reikalavimus; f
* mokymy dalyviy surinkima, tiksliniy grupiy sudaryma;

¢ mokymo vedéjy ir koordinatoriy kelionés ir apgyvendinimo paslaugos (jeigu reikia);
* mokomosios medZiagos parengima;

¢ mokymo dalyviy apriipinimg mokomosios mediagos komplektu;

* apripinimg mokymams reikalingomis priemonémis, patalpomis ir jranga;

* mokymy dalyviy maitinimo organizavima;

* kitas su mokymy organizavimu susijusias paslaugas.

2.4. Reikalavimai mokymy organizavimui ir vedimui;

* ne veliau kaip 20 dieny po pirkimo — pardavimo sutarties pasiraymo Paslaugy teikéjas turi
suderinti preliminary viso pirkimo paslaugy teikimo grafikg;

* paslaugy teikéjas ne veéliau kaip prie§ 5 dienas iki kiekvienos mokymy programos
lgyvendinimo prad¥ios turi adaptuoti ir pagal dalyviy liikestius ir poreikius suderinti mokymy
programg ir mokomaja medZiaga;

* paslaugy teikéjas, bendradarbiaudamas su Pirkeéju, turi parengti ir iki einamojo ménesio 25 d.
Projekty vykdytojui pateikti ateinandio meénesio mokymy grafika, kuriame pateikiama
informacija apie mokymy viety, datg, laika, dalyviy skaiéiy;

® paslaugy tiekéjas ne véliau kaip prie§ 5 d. d. iki mokymy pradzZios turi informuoti Projekty
dalyvius apie mokymy grafika, vietg ir laikg. Pasikeitus mokymy laikui ar vietai nuo suderinti
paslaugy teikimo grafiko, paslaugy teikéjas privalo nedelsiant (ne veliau kaip 1 darbo dieng pries
pakeitimg) informuoti Pirkeja;

* mokymai turi vykti lietuviy kalba, jeigu su Pirkéju néra suderinta kitaip;

* mokymus turi vesti patyre ir konkurso salygose nurodytus reikalavimus atitinkantys ekspertai;

B S
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fondy léSomis

* kiekvieng uZsiémimy dieng paslaugy tickéjas turi registruoti dalyviy lankomumg ir uZtikrinti
atvykusiyjy pasira8ymg ,Mokymo (-w) dalyviy sarage®, Mokymy dalyviui neatvykus |
uzsiémima, paslaugy tickéjas nedelsiant informuoja el. pasdtu arba telefonu Pirkéjo nurodyta
atstovg apie dalyvio neatvykima;

* dalyviams turi bti i$duoti mokymy baigimo paZyméjimai, kuriuose biity naudojamas Europos
Sgjungos 2014-2020 m. struktiirings paramos Zenklas, rodantis, kad projektas i§ dalies
finansuojamas Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSomis;

* Pirk¢jas pasilieka teise reikalauti i Paslaugy tiekéjo uzpildyti mokymy atsiskaitymui
reikalingas dokumenty formas ir yra butinos teikiant atsiskaitymo dokumentus Agentiirai.

* bet kokius nukrypimus nuo $iy reikalavimy paslaugy tiekéjas turi derinti su Pirkéju.

2.5. Reikalavimai mokymy vietai ir laikui:

* mokymai organizuojami su Pirkéju suderintoje vietovéje, atsizvelgiant | surenkamas grupes
bei dalyviy poreikius;

* mokymai organizuojami mokymams pritaikytose patalpose. I8laidos mokymy patalpoms turi
buti jskaidiuotos j pasiiilymo kaina;

* mokymai turi vykti pagal i§ anksto su Pirkéju suderintg mokymy grafika, darbo dienomis
darbo laiku, jeigu su Pirkéju néra suderinta kitaip.

2.6. Reikalavimai mokymy medZiagai, priemonéms ir jrangai:

* paslaugy teikéjas kiekvieng mokymy dalyvj turi apripinti negraZinama mokomaja medZiaga
(kopija) ir visa su mokymy turiniu susijusia papildoma medZiaga, kaip bus numatyta parengtoje
programoje;

* mokymo medZiaga turi biiti su vieinimo apie projekts Zenklais, t.y, Europos Sajungos 2014-
2020 m. struktiirinés paramos Zenkly, rodanéiu, kad projektas i§ dalies finansuojamas Europos
Sajungos struktiiriniy fondy lé3omis;

* paslaugy teikéjas turi uikrinti reikalingas priemones ir irangg: kompiuterine ir programine
iranga, kita reikalingg technika mokymo medZiagai pristatyti, mokymams pritaikytos lentas,
baldus ir kitg jranga;

* iSlaidos mokomajai medZiagai, mokymo priemonéms ir jrangai turi biti jskaiiuotos i
pasiilymo kaing.

2.7.Reikalavimai mokymy dalyviy maitinimo organizavimui:

* paslaugy teikéjas turi suorganizuoti dvi kavos pertraukéles, kada mokymai trunka ne trumpiau
nei 8 akad. val. per dieng;

* pertrauky metu mokymy dalyviams sudaroma galimybé rinktis arbatg ir kava su priedais
(cukrus ir k.t.), vandens ir konditerijos gaminiy,

* iSlaidos mokymy dalyviy maitinimui turi biti iskai¢iuotos j pasifilymo kaing.
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2.8.Reikalavimai atsiskaitymui:

* Su Pirkéju suderintu periodi¥kumu paslaugy teikéjas turi teikti mokymy organizavimg ir
vykdymg patvirtinangins bej atsiskaitymui sy Europos socialinio fondo agentira (toliay —
Agentiira) reikalingus dokumentus bej informacijg (kai taikoma):
Pagal Agentiiros nustatyta formg parengtus ir uZpildytus dalyviy sgragus;
Projekty dalyviy anketas;
mokymy grafikus;
Projekty dalyviy mokymy lankomumo suvestines;
mokymy dalyviy sgrady formas;
mokymuose naudotg mokymy medZiagg (popiering ir/arba elektroniné versija);
mokymy baigimo paZymejimy kopijas;
pagal su Projekto vykdytoju suderintg forma parengtas ir uZpildytas mokymy baigimo
paZyméjimy suvestines;

© paslaugy perdavimo ir priémimo aktus;

© sgskaitas-faktiras,
* paslaugy teikéjas gali biiti paprasytas pateikti ir kitus dokumentus bei informacija, reikalinga
atsiskaitymui su Agentiira arba kaj kuriy i§ dokumenty neteikti,

C 000000 O

* Tiekejas turi jvertinti ir I pasitilymo kaing itraukti visas su dokumenty rengimuy / pateikimu
susijusias i8laidas.

2.9. Reikalavimai paslaugy teikimo trukmei:

* paslaugos turi biiti suteiktos ne véliau kaip iki Projekty veikly igyvendinimo laikotarpio
pabaigos.

2.10, Reikalavimai tiekéjo pasitilymui:

Teikdamas techninj pasifilymg (1 konkurso dokumenty priedas), tiekéjas privalo pateikti:
* Paslaugy atlikimo strategija (apibiidinima), kurioje buty nurodytas sitlomy mokymy turinys,
dalyviy pritraukimo ir surinkimo planas, rizikos, kad nesusirinks dalyviai, bei kity riziky
valdymo planas;

*  Déstymo metodikos apradyma (kokios mokymy veiklos planuojamos, kaip jos atitinka paslaugy
tiksla, kaip bus organizuojama, kontrolivojama ir atsiskaitoma w3z mokymus, kokia metodika
naudojama, kokig literatiira planuojama naudoti ir kiek ji integruota su mokymy metodika).




2019 m. spalio 24 4, Mokymy
organizavimo paslaugy
sutarties Nr, PS1024 2 priedas

(Paslaugy perdavimo priémimo aktos pavyzdiné forma)

PASLAUGU PERDAVIMO PRIEMIMO AKTAS

Data
Miestas
Vadovaudamosi 2019 m, spalio 24 d, Mokymy organizavimo paslaugy sutartimi Nr. PS1024,
UAB ,ETKC“ (toliau — Vykdytojas), atstovaujama jrasyti, veikiangio pagal Vykdytojo jstatus,
perduoda, o VI] Lietuvos inovacijy centras (toliau — UZsakovas), atstovaujama jrasyl, veikiandio
pagal UZsakovo Istatus, priima tinkamaj suteiktas paslaugas:
Bvardyti paslaugas, suteikimo datg, ir kaing,

Sis Paslaugy perdavimo-priémimo aktas sudarytas 2 (dviem) egzemplioriais, po vieng Uzsakovui
ir Vykdytojui,

Perduoda:
Vykdytojas

..................................................................................................................................................

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

Priima
UzZsakovas

..................................................................................................................................................

(pareigos) (para3as) (vardas, pavarde)

|
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FINANSINIS PASTOLYMAS
MOKYMYU PASLAUGU PIRKIMAS

B DALIS, KAINOS
2019-10-11
(Data)

Kaunas
(Vieta)

Tiekéjo pavadinimas [je/ fai tiekéjy grupe, | Jungtinés  veildos sutarties pagrindy
nurodyti:  jungtinés veiklos sutarfies pagrindu | veikianti tiekejy grupé, sudayla is:
veikianti tiekejy grupe, sudaryia is: [nurodyti visy | UAB ,ETKC“

partneriy pavadininus]) UAB ,ULA Technologies*

: V[ INOVACIIU 1R KOMPETENCINU
UGDYMO INSTITUTAS

Musy pasitilymo B dalyje yra nurodytos pasiﬁ}jrmo A dalyje sitilomy paslaugy kainos:
Molcymy paslaugos

Eil Paslaugos Mato Skaigi | Vieneto | Vieneto | Bendra Bendra .
i pavadinim vat, c.ous, | kaina, | kaina, .| pasiilymo pasiiilymo.
N, as val/vnt | Eurbe | Eursu | '‘kaina, Eur “kaina, i

PVM PYM | (bePVM) | Eur(su =
e PvMy B
L 2 3 4 ] ] 7=4x5 8=4x6
L. | Mokymy Mokymai |546 100,00 (100,00 54,600,00 [54.600,00
organizavimo
paslaugos -

Bendra kaina (skaidiais ir Yod¥iais) su PVM:penkiasdesime keeturi tiikstanéiai
Seli ¥imtai ewry ir 00 cnt. : g

*Pastabos: ) .

- kainos pasitilyine nurodomos, paliekant du skaitmenis po kablelio;

-fais afvejais, kai pagal galiojandius teisés akius fiekejul nereikia moketi PVM, Jis atitinkamy skiléiy nepildo ir
nwrodo priezastis, del kuriy PYM nemoka; ! .

*pagal PVM jstatymo 22 straipsnj §vietimo ir mokymo paslaugos neapmokestinamos.

Teikdami §j pasiiilymg, mes patvirtiname, kad | miisy sililomy kaing jskai¢iuotos visos islaidos
it visi mokes&iai, ir kad mes prisiimame tizikgq uZ visas i$laidas, kurias, teikdami pasiiilymg ir
laikydamiesi pirkimo dokumentuose nustatyty reikalavimy, privaléjome jskaidiuoti j pasiiilymo kaing.

Taip pat mes patvirtiname, kad visa pasiilyme pateikta informacija yra teisinga, atitinka tikrove
ir apima viskg, ko reikia visiskam ir tinkamam sutarties jvykdymui.
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Mes taip pat visigkai pripa¥jstame ir sutinkame, kad, jeigu perkangioji organizacija nustatyty,
Jjog pateikiti duomenys yra neteisingi ar netikslis misy pasifilymas bus nenagrinéjamas ir atmestas,
Mums taip pat Zinoma, kad Jeigu perkangioji organizacija nustatyty, jog pateikti duomenys yra
neteisingi arba pateikti dokumentaj yra suklastoti, ji gali kreiptis | teismg ir i¥ieskoti padarytus
nuostolius,

Direktoriaus pavaduotojas
(Tiekéjo arba jo jgalioto
asmens pareigy pavadinimas)

{Paraas) (Vardas ir pavardé)

AV,




UAB .ETKC", ik 135989233, PVM kodas LT100001042014
K. Donelaidio 79-1, LT-44249 Kaunas, tel.: (8-37) 321114, faksas: (8-37) 322467
el. pastas: etke@etke. It

2019-10-11
Skiriama: &
LIETUVOS INOVACIU CENTRUI

PROJEKTO APIBUDINIMAS:

1, PASLAUGU ATLIKIMO STRATEGIJOS (APIBUDINIMO) ATITIKIMAS PIRKIMA

VYKDANCIOS ORGANIZACIJIOS TIKSLAMS

Lietuvos inovacijy centro (LIC) tiklas yra didinti tarptautinj Lietuvos verslo konkurencinguma,
intensyvinant naujy technologiniy sprendimy ir organizaciniy iniciatyvy igyvendinimg versle. Sis
tikslas skaidomas | dalykinius tikslus: aktyvinti inovacing verslo plétrg, didinant jmoniy
pasirengimg priimti, formuoti ir jgyvendinti inovacijas; spartinti pagangiy mokslo pasiekimy
komercializavimg, aktyvinant naujy technologijy, idejy ir metody komercinj pritaikymg versle,
pateikiant rinkai naujus arba tobulinant jau egzistuojandias lietuvikos kilmés technologijas,
produktus ir technologinius procesus; mazinti inovacijy jgyvendinimo rizikg, didinant inavacijy
plétra suinteresuoty pusiy savitarpio supratimg ir multipliluojant sékmingus inovacinius

sprendimus verslo struktiirose atskiruose regionuose.

LIC palaiko glaudZius ry§ius su giminingomis ¥alies ir uZsienio organizacijomis, Lietuvos ir

uZsienio ambasadomis, siekiama apriipinti savo narius reikiama aktualia informacija,

Savo veikloje centras vykdo Siuos prioritetus: verslo sqlygy gerinimg, pramonés ir verslo
infrastruktiiros plétra, jmoniy konkurencingumo didinimg, profesiniy kvalifikacijy ir mokymo

gerinima, rinkos apsaugg nuo nesaugiy ir prastos kokybés produkty bei aplinkosaugos klausimus.

UAB ETKC ir jungtinés veiklos partneriy siloma paslaugy atlikimo strategija yra visiskaj
suderinta su vienu i§ pagrindiniy LIC tiksly — (Lietuvos) regiono verslo plétra bei veiklos

prioritetais: jmoniy konkurencingumo didinimas bei profesiniy kvalifikacijy gerinimas.




Mokymo paslaugy teikimo strategija susideda i§ $iy elementy:

Mokymy dalyviy surinkimo slrategijos

Riziky identifikavimo ir tinkamy rizikos valdymo priemoniy parinkimo (rizikos valdymo
strategijos)

Ai8kaus sutarties jgyvendinimo veikly plano sudarymo

Priemoniy uZtikrinangiy mokymo veikly organizavimo, kontrolés ir atskaitomybés
efeltyvuma analizés, identifikavimo ir igyvendinimo

Tinkamo projekto veikly administravimo komandos sui;ormavimo bei efektyvaus
Projekto valdymo grupés fonkeijy paskyrimo ‘

Reikiamy istekliy projekto valdymui ir lkomunikacijai numatyino ir skyrimo

Tinkamy komunikacijos kanaly ir bidy tarp paslaugos telkejo, mokymo dalyviy ir
perfkandiosios or ganizacijos parinkimo ir jdiegimo.

Tinkamos déstymo metodikos parinkimo ir panaudojimo

Efektyvaus naujausios mokslinés literatiiros identifikavimo ir panaudojimo mokymo

veildy metu

Visi aus€iau isvardinti mokymo paslaugy strategijos elementai yra analizuojami kitose Yemiau

esandio teksto dalyse. Mokymo paslaugy teikimo projekto jgyvendinimas vadovaujantis Zemiau

tekste aprafytomis strateginémis nuostatomis ir principais leis sékmingai jgyvendinti mokymo

paslaugy teikimo sutartj — projekte dalyvave asmenys pakels profesines levalifilacijas, o jmonés

padidins savo konkurencingumg. Tai leid¥ia teigti, kad Paslaugy texke_]o pasirinkta paslaugy

atlikimo strategija atitinka perkangiosios organizacijos tikslus, nes tiesiogiai prisideda prie jy

jigyvendinimo,

2, MOKYMU DALY VI SURINKIMO STRATEGIJA IR RIZIKOS VALDYMAS

2.1. Mokymy dalyviy surinkimo strategija

Alsizvelgiant j tai, kad:

pagal mokymy programy: Tarptautinés apskaitos politika ir principai planucjama

apmokyti ne maZiau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 12- 3 gl upity;




* pagal mokymy programa: Tarptatings apskaitos politika  jp buhaliterijos  darbo
organizavimay planuojama apmokyti ne magiay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 12-13

®  pagal mokymy programg:  Finansinss apskaitos reglamentavimas, Teisiniai aspekiai
planuojama apmokyti ne maziau kaip 182 asmeny, planucjama sudaryti 12-13 grupiy,

i¥skirtinj démesys mokymo paslaugy teikimo proceso organizavimg metu bus skiriamas

unikaliy dalyviy surinkimuj iy mokymo grupiy suformavimui,

Pasiekti ir virdyti unikaliy mokymo dalyviy skaidiy leis tiek kruopstus mokymy
planavimas i tikslaug mokymy grafiko sudarymas, tiek jr glaudus bendradarbiavimas sy

mokymuose dalyvaujangiomis organizacijomis, Prieg prasidedant mokymo veikloms bus fizidkai

dalyvaujansiomis jmonémis bus aptarti jy poreikiai, mokymo veikloms keliami tikslai, nustatytas
unikaliy asmeny, kurivos gali ustikyint organizacija, skaidjus, bej apiartas ir sudarytas konkretus

mokymosi planas,

Mokymy dalyviy surinkimo Strategijos tikstys - uZtikrinti, kad bty pasiektas tiek

unilcaliy dalyviy, tiek ir bendras mokymy dalyviq.skaiéius visose trijose mokymo programose,

Mokymo grupiy formavimo melodai parinkii atsizvelgiant j prajekto specifiky, o bitent j tai,
kad:

»  mokymai skirti Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy sektoriniy kompetencijy

tobulinimui
> mokymuose dalyvaus daugiau nei 50 skirtingy organizacijy
»  mokymai vyks skirtinguose Lietuvos regionuose
Grupiy formaviniui keliami tiksiai iy principai;

1. Maksimalaus mokymosi  efektyvumo uitikrinimas, Mokymo dalyviy grupés bus

formuojamos taip, kad bty uztikrintag maksimalus mokymosi efektyvumas, Formuojant

mokymo grupes bus atsizvelgiama j tikslines Brupés nariy poreikius, lompetencijas,

"Iia:
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gebejimus, patirtj ir motyvacija. Kiekvieno mokymo (komandinio ir kiekvieno
specialiojo) dalyviams prie§ mokymus bus gauli atsakymai | lektoriaus/eksperto
parengtos anlketos klausimus, siekiant identifikuoti  kiekvieno mokymo dalyvio
mokymams keliamus tikslus (ko siekiama i¥ mokymy, kokiy rezultaty tikimasi), turimy
kompetencijy (ar asmuo yra kélgs kvalifikacijg per pastaruosius 3 metus, jei taip —
kokiose srityse ir kt.) ir motyvacijos lygj. Atsivelgiant ] ga\.utus anketavimo rezultatus
bus siekiama suformuoti galimai pagal savo turimg Ziniy lygj, kompetencijg ir motyvacijg

panasias mokymo dalyviy grupes,

Komandos formavimui naudojami metodai: mokymo dalyviy anketavimas, gauty duomeny

analizé

2. Gerosios patirties perdavimo galimybiy uftikrinimas, Formuojant mokymo grupes bus
siekiama uZtikrinti kuo didesn| skirtingy organizacijy dalyvavimg vienuose mokymuose
(vienoje grupéje) ir grupiy nevienalytiskumg (panady vyry ir motery skaiciy mokyme),
Toks mokymo grupiy formavimo principas ne til sudarys :sailygas apsikeitimui geraja
skirtingy organizacijy patirtimi, bet ir susipaZzinti bei uimcg‘zli draugiskus santykius su

kity toje patioje sriryje dirbandiy organizacijy darbuotojais,

3. Patogumas molkymy dalyviams (mokymuose dalyvaujancioms organizacijoms i Sy
organizacijy darbuotojams). Mokymo dalyviy grupes bus formuojamos atsizvelgiant |
mokymuose dalyvaujangiy organizacijy galimybes i8leisti darbuotojus | mokymus,
Formuojant mokymo dalyviy grupes, taip pat bus atsizvelgiama | mokymuose
dalyvaujandiy asmeny gyvenamgja/darbo vietg tuo pagiu utikrinant frumpiausig ir
patogiausiy mokymo vietos pasiekiamumg. Kaip rodo m(.)lcymo efektyvumo (tyrimy
rezultatai, norint pasiekti geriausiy .mokymosi rezultaty klausytojai turéty mokytis ne
darbo vietoje, 0 uz organizacijos, kurioje dirbama, riby. Atsizvelgiant | Siuos principus ir
bus formuojamos mokymy grupés bei ‘parenkama mokymy vieta. AtsiZvelgiant )
Techninés uduoties reikalavimus, mokymy vieta bus sudering su projekte dalyvaujangiy

imoniy vadovais arba J4 igaliotais asmenimis,

Komandos formavimui naudojami metodai: pokalbiai sy organizacify, dalyvaujandiy

mokymuose, vadovais, mokymo delyviy anketavimas, gauty duomeny analizé




Mokymo grupiy  formavimo brocese bus naudojama  dideliy efektyvumy jp patogumu

pasiZyminti, Lietuvos i uZsienio ¥aliy $vietimo istaigy tarpe pladiai naudojama Edmodo
elektronineg platforma,

2.2. Mokyimo Paslaugy teikimo rizjlos veiksniai, jy analiza bei rizikos sumazinimo
sprendimo bidaj

Rizika - taj neapibréztumas, susijes su galimybe pasireiksti fehumatytoms situacijomis jr sy tuo
susijusioms pasekméms, Rizika gali tureti vieng ar kelias prieZastis, ir Jel atsiranda — vieng ar
kelias pasekmes,

Mokymo paslaugy teikimo mety {toliau: projefto metu) ypatingas démesys bus skitiamas galimy
riziky (toliau: projelito viziky) identifikavimo jr valdymo ir stebésenos procesui. Rizikos

valdymo proceso schema pateikta paveiksle femiau.

Projekto rizikos
nusttymas Ir [vertinimas

Projekto rizikos nustatymas yra kritigkai svarbi Projekto valdymo proceso dalis, Apskritaj
i$vengti riziky yra nejmanoma, (agiau démesys galimaj Projekto rizikai bitinas — nustadius rizikg
ir patinkus atitinkamas rizikas maginandiag priemones, galima minimizuoti jy neigiamg poveikj
Projekto eigai, todél labai svarbu, kad tiek pasirinkti riziky nustatymo, tiek riziky valdymo
metodaj (priemones) apimty visas projekto veiklos sritis i aspektus, Rizikos valdymo
procediiros paskirtis — apibrézti taisykles, kaip spresti / valdyti Projekto mety nustatytos rizikos
itakg Projekto sékmei ir darby atlikimyj,

U% rizikos hustatyms, registravimg ir Jos jtakos masinimo priemoniy igyvendinimg atsako

Projekto vadovas, Projekto vadovas turj teisg ir pareigg planuoti, igyvendinti ir kontroliyoti
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statusg bei valdymo planus informuoja Perkandiajg organizacija, §iuo atveju Vilniaus pramonés

i verslo asociacijg.

Pirminiame etape, teikiant pasillyma, svarbiausi yra kelj aspektai — rizikos nustatymas ir rizikos
valdymo priemoniy nustatymas, apimantis dalj rizikos valdymo planavimo, Kadangi Siame etape
sudétinga jvertinti kokybing ir kiekybing rizika, Perkan&iajai organizacijai pateikiama tik
nustatytos rizikos atsiradimo tikimybé.

Pagrindiniai rizikos veiksniai, lkurie gali tureti jtakos mokymo paslaugy teikimo organizavimo ir
mokymo paslaugy teikimo veikly jgyvendinimui, yra pateikiami | lentelgje. Galimi rizikos
veiksniai suskirstyt! j tris grupes: Zemos rizikos, vidutinés rizikos ir aukstos rizikos veiksniy

grupes. Lenteléje taip pat pateikiami 8iy rizikos veiksniy valdymo biidlai,

Rizikos veiksniai ir Jy valdymas yra detalizuoti lenteléje Zemiau, -

?f:fiﬂai

Netinkamai Projektui atrinkti paslaugy teikéjo Individualus kiekvienos jstaigos,
suformuota lektoriy | lektoriaj ir jy levalifikacijos dalyvaujangios mokymuose, poreiliy
komendg netenkima Perkanéioslosios vertininias ir pasirinkty eksperty ir
organizacijos ir/ar projekto dalyviy lektoriy, teikiandiy mokymo paslaugas,
poreikiy prakting patirtls iv kvalifikacija leis
tikslinéns mokymo dalyviy grupéms
atrinkti geriausius leklorius/ekspertus i
uZtikrinti maksimaly mokymy
cfektyviumg,
Netinkama vidiné Specialisty ir perkantiosios Auk3ta Sudaryti detaly komunikacijos plaug ir
komunikacija bei organizacijos komanda nedirba apsibréiiti bendravimo taisykles bei
projekte vadyba kartu; mata komandy tarpusavio prineipus,
sgveika, néra tarpusavio veiksmy
koordinavimo, fiziné projekto
komandos nariy atskirtis (dirba
skirtinguose pastatuose, miesto
dulyse Ir pan.),
Dauguma specialisty nedirba Viduling Bus'parengti detaliis Projekto vykdymo
projekte visu elaty, todé] gali bati darbo grupés funkeijy ir alsukomybiy
nepakankamas komandos apra§ymai, paskyrus Projekto vykdymo
darbuotojy dalyvavimas projekte ir darbo grupés narius jiems {¥aitkintos Ju
su projektu susijusiy funkeijy funkcijos, rengiami susitikimai,
vykdymas (dirbdami su projektu, vykdoma nuolating vykdomos veiklos
specialistai toliau vykdys savo stebésena ir kontrolé,
pagrindines funlecijas kitoje Bendradarbiavimas laip pat numatomas
organizacijoje). elektroninémis komunikacijos
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priemonénis,

L]‘*Tcni&‘kiai ir

neracionaliaj
suplanuotos
projekto veiklos

Planuojant projelco veillas,
nejvertintas laiko rezervas
nenumatytiems atvejams
(pavyzdZiui, utruke pirkimy
procediiros, ilgai trunkantis
mokymo grafiky derini mas su
mokymo paslaugy gavéjais ir kt,)

Aukgta

Rizika bus minimizuola pasitelkiant
pakankamus isteklius ir pergitrint
projekia plang po viedyjy pirkimy
procediiry, taip pat projekio mokymo
veikly organizavimui paskiriant
kvalifikuotus ir ilgamete projelay
valdymo ir mokymo veikly
organizavimo patritj turingius

basireiskimas reidkia, kad gali biti
neteisingai jvertintos techninés
mokymo procese naudojasmy
techniologijy charakteristikos, o tai
gali neuZtilointi pageidaujamo
suderinamumo ir pareikalayti
papildomy iglaidy,

darbuotojus,
ISORINIAL :
Darby kainos Néra galimybés gauti papildomg Viduling Siekiant mazinti rizikg, Projektas bus
iSaugimas finansavimg i%augus prajekto vykdomas pagal numatytas veikly
i$laidoms apimtis. trukme ir suplanuotg biudetg,
Biud¥etas nuolat kontroliuojamas,
Nenumatyti sprendimai prajektui Zema I18augus Projekto apimtims, bus
igyvendinti i%augus jo vertej ietkoma alternatyviy sprendimy bei
(nenumatytas galimas projekto deryby biidu su komandos narjais
veikly koregavimas, rezultaty siekiama suderinti pirming Projekio
pasiekimas), verlg nckoreguojunt Projekto veikly
arba koreguoti projekto veiklas
derinant su perkandlaja organizacija,
Vidutinio Rizika aktuali, nes didZigjy i¥laidy Zema Planuoli veiklos j§laidas darbo
atlyginimy dydzio dalj sudaro i¥laidos darbo uZmokeséiui remiantis | lgalailce
$alyje augimas uzZmoles&iui, vidutinio atlyginimo auglino stralegija
Salyje.
Objektyviai jvertinti vidutinio
atlyginlmo skirtumus vicdajame ir
privadiame sekloriuose jr alsiZvelgti j
tai planuojant projekto finansinius
srautus,

Kainy lygio Infliacijos pasireiskimas per Zema Paslaugy teikimo i¥laidos suplanuotos
augimas (infliacija) Paslaugy teikimo laikotarpj gali atsidvelgiant | esamy ir prognozuojamg
turéti poveikj projekto infliacijos lygj,

igyvendinimo sgnaudy augimui
Technologijy kaita Technologijy kaitos rizikos Zema Turima.didelé patirtis panagaus tipo

projektuose ir atitinkama techning bazé
leidzia &g rizikq minimizuoti,

Mokymo paslaugy teikimo proceso melu ypatingas démesys bus skiriamag naujy, neidentifikuoty

tiziky atsiradimo stebésenai ir prevencijai. Kaip antai rizilq susijusiy su dideliu mokymy srautu,

Remiantis atlikta Lietuvos ir ufsienio Saliy patirties analize, galima iSskirti $ias pagrindinés

galimas mokymy vykdymo rizikas, esant dideliam mokymy srautui:
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» jtemptas dalyviy mokymosi/darbo grafilas, lurig trukdyty projelkto dalyviams aktyviai

dalyvauti $iuose mokymuose,

> panasiy projekty veikly dubliavimas, kas trukdyty projekto dalyviams aktyviai dalyvauti

mokymo veiklose,

> ekspertq/lekloriq negalia ar liga, kitj nenumalyti faktoriai, kag sutrukdyty s¢kmingai

Tam,

igyvendinti mokymus, sutrikdyty mokymy grafiky ir pan,

kad bitty u¥tikrintas sklandaus mokymy organizavime procesas iv pasiekti mokymy

tileslai bus vylidoma rizikos veilsniy (atsirandmléiu dél didelio mokymy srauto) prevencija

ir tailkomos ¥emiau i¥vardintos rizilos prevencijos priemonés:

»

Glaudus bendradarbiavimas farp Perkanéiosios organizacijos, Projekte dalyvaujangiy
jstaigy ir paslaugy teikejo, padedantis nuosekliai suderinti veiksmus, i$siaidkinti mokymo
poreikj, adapluoti mokymo programas jr suteikti paslaugas, labiausiaj atitinkangias
projekto poreikius,

dalyviai galés dalyvauti projekte humatytuose mokymuose numatytu laiku, i§samus iy
savalaikis jy informavimas apie mokymy ir kompetencijos kélimo svarbg bei biitinybe,
Veikly grafikas bus pritaikytas pagal dalyviy uZimtumg, padedant iSlaikyti dalyviy
démes;j ir dalyvavimg,

AtsiZvelgiant | tai, kad vykdant projekty lektoriai gali sunegaluoti ar iSvykti, tiekéjas
isipareigoja pasitlyti po keliag lektoriy alternatyvas numatyty temy déstymui, Taj
ultikrins kokybiks mokymy teikimg ir lektoriy pakeiCiamumg esant nenumaltytoms

siluacijoms,
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PROJEKTO JGYVENDINIMAS:
1. VEIKLY PLANO IR JO PAGRINDIMO ATITIKIMAS TIKSLAMS

UAB ETKC ir jungtinés veiklos partneriy sililomas projekto jgyvendinimo veildly planas visitkai
atitinka vieng i¥ pagrindiniy Lietuvos inovacijy centro tiksly - skatinti (Lietuvos) regiono verslo
plétrg (projekie dalyvaus daugian nei 50 organizacijy i§ skirtingy Lietuvos regiony) bei du
Asociacijos veiklos prioritetus: didinti imoniy  konkurencinguma bei gerinti profesines
kvalifikacijas (projekto veiklos skirtos projekio dalyviy profesiniy levalifikacijy tobulinimui;
auganti jmoniy darbuotojy kvalifikacija tiesiogiai prisideda prie imoniy konkurencingumo
didejimo),

Tiksliné auditorija: Lietuvos jmoniy apskaitininkai, buhalteriai ir auditoriai,

Mokymai bus vykdomi ,, Tarptautiniy apskaitos standarty taikymas Lietuvos buhalterinés

apskaitos jmonése, Tarptautiniy jmoniy finansy apskaita“ pagal 3 mokymo programas:

[ mokymo programa — Tarptautinés apskaitos politika ir principai ;
I mokymo programa — Tarptautinés apskaitos politika ir buhalterijos darbo organizavimas;
III mokymo programa — Finansinés apskaitos reglamentavimas. Teisiniai aspektai

Mokymuose dalyvaus:

Tarptautinés apskaitos politika ir principai planuojama apmokyli ne maziau kaip 182 asmeny,

planuojama sudaryti 12-13 grupiy, grupéje apie 15 dalyviy.

Tarplautinés apskaitos politika ir buhalterijos darbo organizavimas planuojama apmokyti ne

maZiau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 12-13 grupiy, grupéje apie 15 dalyviy,

g
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Finansinés apskaitos reglamentavimas, Teisiniaj aspektai planuojama apmokyti ne masiau kaip
182 asmeny, planuojama sudaryti 12-13 Blupiy, grupéje apie 15 dalyviy,

Silloma preliminari molcymy darhotvarks Pateikta lenteléje Zeminy

8 val. mokymy dienqg

9:00 - 11:00 Mokymai (2 val,)
11:00 - 11:15 Kavos pertrauka
L1:15—13:15 Mokymai (2 val.)
13:15 - 14:00 Piety pertrauka
14:00 - 16:00 Mokymai (2 val)
16:00 - 16:15 Kavos pertrauka
16:15-18:15 Mokymai (2 val,)
Viso: 8 val,

Projekte dalyvaujangiy jmoniy skai¥ius; Mokymuose dalyvaus daugiau nej 50 imoniy i¥ jvairiy

Lietuvos savivaldybiy darbuotojai,

Mokymo pasfaugy teikimo vieta: Lietuvos miestal, kuriose susiformuos ne maziay kaip 13

asmeny dalyviy grupes,

Molkymy grupes surinks ir dalyviy sgraus sy Perkangigja organizacija suderins Paslaugy teikejas
Dalyviy atranka iy registracija mokymams apims skirtingus elapus: (1) dalyviy grupiy pagal
sudarytus jmoniy sgradus suformavima, (2) suformuoty dalyviy sqraly parengimg bei jimoniy

darbuotojy dalyvavime patvirtinima.

Paslaugy teikéjas, organizuodamas mokymus, suteiks visg paslaugy paket, kuris apims:

¢ mokymy programy adaptavimg jr derinimgq pagal mokymy dalyviy likes&ius ir poreikius
bei metodinius programos reikalavimus;

¢ mokymy dalyviy surinkima, tiksliniy gruply sudaryma;

* mokymo vedéjy ir koordinatoriy kelionés ir apgyvendinimo paslaugy organizavima;

¢ mokomosios medziagos parengima;

* mokymo dalyviy apripinimg mokomasios medZiagos komplektu;
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apriipinimg mokymams reikalingomis priemonémis, patalpomis ir jranga;
mokymy dalyviy maitinimo organizavimg;

kitas su mokymy organizavimu susijusias paslaugas.

Paslaugy teikéjas yra monates Sekantj sutarties jeyvendinimo veikly plang:

ne veliau kaip 20 dieny po pitkimo — pardavimo sutarties pasira§ymo suderins su
Perkangiaja organizacija preliminary viso pitkimo paslaugy teikimo grafika;

ne véliau kaip prieg 5 dienas ilki kiekvienos mokymy programos jgyvendinimo pradZios
adaptuos ir pagal dalyviy lukesdius ir poreikius su Perkandiaja organizacija suderins
mokymy programg ir mokomajg medZiagg;

bendradarbiaudamas su Perkangigja organizacija parengs ir iki einamojo ménesio 25 d.
pateiks ateinandio ménesio mokymy grafika, kuriame bus pateikta informacija apie
mokymy viets, datg, laika, dalyviy skaigiy;

ne véliau kaip prief 5 d. d. iki mokymy pradZios informuos Projekty dalyvius apie
mokymy grafika, viety ir laikg. Pasikeitus mokymy laikui ar vietai nuo suderinto
paslaugy teikimo grafiko, paslaugy teikéjas nedelsiant (he véliau kaip 1 darbo dieng prie§
pakeitimq) informuos Perkantiaja organizacijg;

mokymo paslaugas teiks lietuviy kalba, jeigu su Perkanéigja organizacija nebus suderinta
kitaip;

mokymy vedimui paskirs patyrusius ir konkurso salygo::;e nurodytus reikalavimus
atitinkan&ius ekspertus;

atvykstantiems mokymy dalyviams, aidkiai . matomoje vietoje, paskelbs informacijg apie
vykstangius mokymus su Europos Sajungos 2014-2020 m. struktiirinés paramos Zenklu,
kuriame bus nurodyta, kad projektas i¥ dalies finansuojamas Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy léSomis

kielcvieng uZsiémimy diens registruos dalyviy lankomumg ir u¥tikrins atvykusiyjy
pasira§ymg ,Mokymo (-y) dalyviy sarade®. Mokymy dalyviui neatvykus j uZsiémima,
paslaugy tiekejas nedelsiant informuos el. padtu arba telefony ‘Pel'kanéiosios organizacijos

nurodyt atstova apie dalyvio neatvykimg;
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* dalyviams bus isduoti mokymy baigimo paZzyméjimai, kurivose bus naudojamas Europos
Sajungos 2014-2020 m. struktiirinés paramos Zenklas, rodantis, kad projektas i§ dalies
finansuojamas Europos Sajungos struktiriniy fondy legomis;

* uZpildys mokymy atsiskaitymui reikalingas dokumenty formas, batinas teikiant

atsiskaitymo dokumentus Agentiirai,

Bet kokie nukrypimai nuo auk&giau pateikto veikly plano bus derinami su Perkandigja

organizacija,

Molkymy organizavime vieta ir laikas:

* mokymai bus organizuojami sy Pirkéju suderintoje vietovéje, atsiZvelgiant j surenkamas
grupes bei dalyviy poreikius;

*  mokymai bus organizuojami mokymams  pritaikytose. patalpose. I$laidos mokymy
patalpoms yra jskaigiuotos i pasitilymo kaing; .

* mokymai vyks pagal i§ anksto su Pitkéju suderintg mokymy grafikg, darbo dienomis
darbo laiku, jeigu su Pirkéju nebus suderinta kitaip,

* paslaugy teikéjas kiekvieng mokymy dalyvj apriipins negraZinama mokomgja medZiaga
(kopija) ir visa sy mokymy turiniu susijusia papildoma medziaga, kaip bus numatyta
parengtoje programoje;

*  mokymo medZiaga bus su vie$inimo apie projelty Zenklais, t.y. Europos Sgjungos 2014-
2020 m. struktirinés paramos Zenklu, rodan&iu, kad projekias i¥ dalies finansuojamas
Europos Sajungos struktdriniy fondy ledomis;

® paslaugy teikéjas vtilering reikalingas priemones ir jrangg; kompiutering ir programing
iranga, kits reikalingg technikg mokymo medZiagai pristatyti, mokymams pritaikytas
lentas, baldus ir kit jranga;

* i¥laidos mokomajai medziagai, mokymo priemonéms ir jrangai yra jskaidiuotos j

pasililymo kaina,

Mokymy dalyviy maitinimo organizavimas:

>
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nei 8 akad. val, per diena;
¢ pertrauky mety mokymy dalyviams bus sudaroma galimybé rinktis arbatg ir kavg su
priedais (cukrus jr le.t.), vandens ir konditerijos gaminiy,

* i$laidos mokymy dalyviy maitinimui yra biiti jskai&ivotos i pasitilymo kaing,

Reikalavimai atsiskaitymui:

Agentiira) reilalingus dokumentus bej informacijq (kai taikoma);
O pagal Agentiiros hustatytg formg parengtus ir uZpildytus dalyviy sgradus;
©  Projekty dalyviy anlcetas;
© mokymy grafikus;
©  Projekty dalyviy molkymy lankomumo suvestines;
¢ mokymy dalyviy sgragy formas;
©  mokymuose naudoty mokymy medZiagg (popiering ir/nrba elektroning versija);
©  mokymy baigimo paZyméjimy kopijas;
© * pagal su Projekto vykdytoju suderintg formg parengtas ir uZpildytag mokymy
baigimo paZyméjimy suvestines;
o paslaugy perdavimo ir priémimo akius;
o sgskaitas-faktiiras,
° paslaugy teikéjas jsipareigoja pateikti ir kitus dokumentus bei informacijg, reilalingg
atsiskaitymui su Agentira,

Paslaugy teikimo trukme:

® paslaugos bus suteiktos ne véliau kaip iki Projekty veikly igyvendinimo laikotarpio
pabaigos, nNumatytos pirkimo dokumentuose ir paslaugy pirkimo Sutartyje sy Perkangigja

organizacija,
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Parvirtiname, kad numatytas veikly planas visigkai atitinkg Pirkimo dokumentuose numatytus
teikalavimus. Jo jgyvendinimas ne tik leis uZtikrinti Kvalifikacijos kélimo projektui keliamus
tikslus, bet kertu prisidés ir prie Perkandiosios organizacijos nuostatuose numatyty tiksly

igyvendinimo,

2. ORGANIZAVIMO, KONTROLES IR ATSKAITOMYBLS EFEKTYVUMAS

UAB ,ETKC* kartu su kitais jungtinés veiklos sutartj pasira¥iusiais iikio subjektais (toliau:
tickéjas) solidariai atsako uz kokybi¥kq mokymo paslaugy teikima, atsiZvelgiant j techninés
uzduoties salygas ir projekte dalyvaujangiy jmoniy poreilius. Norint pasiekti projektui keliamus
tikslus, bus uZtikrintas mokymo paslaugy organizavimo, kontrolés ir atskaitomybeés perkanéiajai
organizacijai procesy efektyvumas, Visy §iy procesy efektyvumo pagrindas - tinkamai

suformuota projekto valdymo grupeé.

Projekto valdymo grupg sudarys tiekéjo paskirti kompetetingi asmenys, turintys didelg mokymo
veikly organizavimo ir administravimo patirtj. Prie projekto  administravimo  veikly

1

jgyvendinimo prisides ir visi lektoriai/ckspertai,

Projekto valdymo grupg sudarys 3 asmenys: projekto vadovas — soc. m. daktaras doc. Dalius
Radkinis, mokymy organizatorius Rasa Valentaité ir projekto jgyvendinimo stebésenos ir
kontrolés specialistas, turintys ilgamete mokymo projekty valdymo ir vykdymo patirtj. Savo

kompetencijy ribose prie projekto.administravimo prisidés ir visi lektoriai/ekspertai.

Projekto valdymas — tai tikslingos veiklos procesas, per kurj apibréziama uzduotys ir tikslai,
gaunama informacija apie jy vykdyma, uZtikrinama proceso kontrolé ir griztamasis rySys bei
valdomos susijusios su projekto veikla rizikos. éios-projekto paslaugy teikimo veiklos yra

suplanuotos ir pateikiamos 2-oje lenteléje.

Paslaugy tiekejas numato skirti reikiamus i3teklius projekto valdymui ir komunikacijai, uztikeinti

sklandy komandos darbs, apriipindamas reikiamomis priemonémis:
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> Projekto valdymo ir vidines komunikacijos erdve Edmodo_ hiips:/fwww.edmodo, conv/,
Prisijungino vardas bei slaptasoctis bus pateikti véliau,

Patalpos komandos darbui:

Kompiutering ir programiné jranga;

Kanceliarines prekes (popierius ir kt.);

Komunikacijos priemoncs (telefornai, programine jranga ir ki),

¥V V ¥V Vv v

Prezentacijy jranga (projekiortys, interaktyvi lenta irkt);

»  Transporto paslaugos,
Sie istekliai uZtikrins, kad projekto valdymo grupé ir paslaugy teikéjo leltoriai/ekspertai tures
reikiamg komunikacijos platformg ir elektroning erdvg komunikacijai, tinkamg darbo vietg ir
komplutering techniky, reikalingas darbui atlikti priemones bei galimybe laisvai susisiekti su
Perkandigja organizacija, pristatyti savo darbo rezultatus, atvykti konsultacijoms j perkaniosios

organizacijos patalpas,

Vykdant paskirtg uzduotj Paslaugy teikéjas naudosis populiaria $vietimo sektoriuje Edmodo
elelktronine erdve, kuri naudojama daugelyje panagaus tipo projekty. Si erdvé leid%ia visicrns
dalyviams bendrauti, dalintis informacija, teikti pastabas, operatyviai reaguoti, uZduoti
klausimus, keistis bylomis, o projekto jgyvendinimo stebésenos ir kontrolés specialistui —

vyledyti efektyvig mokymy organizavimo veillos kontrole.
Projekto valdymo grupe:

> uitikvins savalaiki dalyviy suvestinly ir kity Jormy pildymg

> sudarys suvestinés apie iSduatus pazyméjimus

> sudarys duomeny bazg apie mokymy dalyvius ir nuolar Jq atnaujins

> uitikrins kvieciany | mokymus dalyviy tinkanumg

> atsakys us savalaiki projekte dalyvaujandiy istaigy informavimg apie planojamys
mokymus

> uttikvins mokynio grupiy Jormavimg pagal dalyviy pasivinkias molkyny lemas

> wylkdys mokyny vykdymo pagal sudarytq mokynty grafikg stebéseng
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» mokymy organizavimo paslaugos vykdymo mety atsakys vi mokyny organizavimo
logistikg _
> laiku ustikrins visy reikalingy duomeny rinkimq ir dokumenty pristatymg  paslaugy
gavéjui, Ly. mokymo grafiky sudarymg bei teikimg tvirtinimui
> informuos apie mokymo grafiko pakeitimus
> parengs ir leiks perkanéiajai organizacijai sqskaitas faktiiras, dalyviy sqrasus su
originalials dalyviy parasais, mokymo dalyviy anketas, molkymy darbotvarkes, mefoding
medziagg ir kt. dokumentus
> poreikiui esant, dalyvaus  susitikimuose su Mokymy dalyviais jr Perkandiosios
organizacijos atstovais, siekiant identifikuoti kvalifikacijos kélimo poreikius, spresti
operatyvinius mokymy organizavimo klausimus
» bus atsakinga us mokynty vertinimo ankety mokymy dalyviams isdalinimg, surinkimg,
analizg ir susisteminimg
> uttikrins patalpas mokymams, delyviy maitinimg ir (reikalui esant) apgyvendinimg pagal
perkanciosios organizacijos pirkimo dokumentuose numatytus reikalavimus
Mokymao paslaugy teikimo ir kokybes kontrolg uZtikrina tai, kad Tiekejas yra jdieges Ir
sertifikaves mokymo paslaugy teikimo kokybés vadybos sistemgq pagal LST EN ISO 9001:2015
standarto c‘eikaiavimus. Jos taii{ymas mokymo paslaugy teikimo procese, uétikrins teikiamy

mokymo paslaugy kokybeg.

Prie mokymo paslaugy teikimo organizavimo, kontrolés ir alskaitoniybés efekiyvimo prisides ir
tinkany komunikacijos kanaly ir bitdy tarp paslaugos teikéjo, mokymo dalyviy ir perkandiosios

organizacijos ugtikrinimas,

Informacijos teikimas, derinimas, vidiné ir i%oriné komunikacija turi biiti tinkamai
suvaldyta, kad paslaugy teikimo procesai vykty sklandZiai ir visos suinteresuotosios falys laiku
buty informuotos apie pasikeitimus, galéty aptarti kilusius klausimws, dalytis nuomonémis ir

greitai spresti kylandias problemas.

Sutarties jgyvendinimo metu vykstandia komunikacijg sitlome skirstyti | formalig ir
neformalia;

16




» TFormali komunikacija apims atsiskaitymus, produlcto ir kity dokumenty teikima, kaip (ai

numatyta techninéje specifikacijoje.

» Neformali komunikacija — tai kasdieninis bendravimas, iSankstinis dolcumenty derinimas,
apsikeitimas nuomonémis (susirinkimai, bendravimas el. pastu, telefonu, Edmodo
elektroningje erdvéje ir kitais galimais kanalais siekiant spresti einamuosius klausimus,

vykdant kasdienius darbus).
Sutarties vykdymo metu bus naudojamos Sios komunikacijos priemoneés:

tiesioginis bendravimas per susitikimus;
el. padtas;
telefonas;

komunikacijos ir dokumenty apsikeitimo aplinka elektroningje erdvéje Edmodo:

¥V V.V Vv ¥

faksas,

3. DESTYMO METODIKOS DETALIZAVIMAS

Mokymai bus vykdomi vadovaujantis nuoseklumo ir vientisumo principu, t.y. mokymy temos
bus i§déstytos' nuosekliai, déstoma medZiaga bus paskirstyta taip, kad nebity nereikalingo
pasikartojimo. Sudarant mokomajq med¥iagg déstytojai bendradarbiaus tarpusavyje. Tokiu biidu,
del taikomy molkymy metociq bei formy jvairovés bei paZangumo, sitiloma mokymy metodiné

medZiaga bus altuali darbuotojams, t.y. Siuolaikigka ir inovatyvi,

Kad dalyviy mokymasis baty i¥ tiesy efektyvus ir turéty ilgalaike i3liekamajg vertg, miisy

sitilomi mokymai bus:
Inovatyviis, nuoseklGs ir atspindintys $iandienos situacijg:

* Kiekvienas seminaras (mokymas) yra paruostas vadovaujantis svarbiausiais inovatyviais

suaugusiyjy mokymo principais ir metodikomis bei orientuotas j niidienos aktualijas.
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¢ Ultikrinat mokymy aktualumg bei ivairiapusiskumg mokymy metu bus atsizvelgta i
apskaitininky, buhalteriy jr auditoriy veiklos specifikg, ifanalizuota apskaitininky,
buhalteriy ir auditoriy problematika bei pateikiami konkretlis pavyzdziai tiek i3 Lietuvos,

tiek ir i¥ u¥sienijo,

* Mokymai vyks remiantis sukaupta dalyviy patirtimi, jgiid¥iais bej Siuolaikinius
reikalavimus atitinkangiais molymosi biidais, kurie grindZiami moksliniais tyrimais,

psichologijos ir andragogikos naujausiais pasiekimais, informacinémis technologijomis,

* Mokymai bus vylcdomi vadovaujantis nuoseklumo ir vientisumo principu, ty. mokymy
temos i¥déstomos nuoseklial, déstoma medZiaga paskirstoma taip, kad nebiity
nereikalingo pasikartojimo, Parengiant mokomagjg medZiagg lektoriai bendradarbiaus
tarpusavyje. Taip uZtikrinant nuoseklumo ir vientisumo principg bus i$analizuoti dalyviy
poreikiai, mokymo med¥iaga paskirstyta pagal principg ,nuo lengvesnio prie

sudétingesnio*,

* Remiantis naujausiais andragogikos principais, dalyviai igytas teorines Zinias jtvirtins
atlikdami praktines uzduotis. Tokiu bidu bus uztikrinta, kad dalyviai gebéty pereiti nuo
teorijos prie praktikos (lavinty jgodZius) ir iskart po mokymy jgytus jgiidZius gebéty
taikyti kasdieninéje veikloje. Taikomi mokymo met:.)dai igalins  mokymuose
dalyvaujandius darbuotojus ofektyviai taikyti mokymo metu suformuotas nuostatas ir

iglidZius praktiniame darbe.

s Atliekant praktines uZduotis dalyviai ielkos atsakymy j pateiktus Iklausimus, Taip bus
uZtikrinta, kad naujai jgytos ¥inios ir igGdziai integruotysi su turimomis ir sudaryty

vientisg bei nuosekly kompetencijy derinj,

Praktiski ir jtraukiantys. Sitilomi seminarai pagristi tiek Lietuvoje tiek usienio Salyse pladiai
taikomais suaugusiyjy mokymo (andragogikos) principais, kurie besglygiskai nurodo, kad Ziniy
jsisavinimas ir jglid%iy lavinimas turi biti grindZiamas praktinémis uZduotimis, diskusijomis ir
atlikty vZduodiy bei aptarty temy individualia bei besimokangiyjy grupés analize. Praktinés
uZduotys sudaro 60 ir daugiau procenty mokymo laiko. Mokymy metu yra naudojami $ie

suaugusiyjy mokymo(si) metodai:
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Interaktyvus déstymas. Kiekvieny mokymy metu konkicéms mokymy temos esmines
idéjas lektoriai pristato remdamiesi mokslo Ziniomis, naUJausu; tyrimy duomenimis bei
praktiniais pavyzdZiais i¥ Lietuvos bei usienio organizacijy, palaiko aktyvy dialogg su

besimokan&iaisiais.

Situacijy analizé (angl. case study). AtsiZvelgiant | apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy
veiklos specifika, mokymams parucSiami situacijy aprafymai, kuriy analize grupése
padeda atskleisti déstomos temos pritaikymo organizacijoje privalumus bei sudétingus

aspeltus,

[ndividualios bei grupines praktinés uzduotys. Specialiai nagrinéjamai temai parinktos ar
sumodelivotos praktinés uZduotys leidzia lavinti, jsisavinti reiliamus gebéjimus. Kai
kuriy uzduotiy atlikimas gali bt filmuojamas ir véliau iSsamiai aptariamas, Video

medZiaga padeda jtvirtinti pageidaujama besimokandiyjy elgsena.

Mokomujy filmy perZitia ir jy analize. Atskiriems seminarams parenkami nagrinéjamg
temg giliau atskleidZiantys profesionaliai parengti mokomieji filmai, kurie perZiarimi ir

kruopsdiai ifanalizuojami,

Video filmavimas ir filmuotos medZiagos aptarimas, [giidiy lavinimo mokymuose bus
sukurtos imitacinés situacijos, kuriose dalyviai lavins igldZius, atskleis stiprigsias ir
tobulintinas kompetencijas. Remiantis $ia medZiaga bus paruodta modulio vaizdiné

mokomoji medZiaga elektroningje laikmenoje,

Diskusijos. Jy metu aptariamos realios darbines situacijos. Tal padeda iZsiaigkinti
déstomos informacijos perkélimo | realias darbines situacijas galimybes, leid¥ia numatyti,
kaip i8mokimus tinkamai pritaikyti darbe. Problemy sprendimas bendradarbiaujant

skatina dalijimgsi patirtimi tarp dalyviy,

SavarankiSkas mokymasis (galimybés individualiam tolesniam tobulinimuisi). Karty su
dalomaja medZiaga seminaro dalyviai gauna papildomus skaitinius, nuorodas | naujausia

literatiirg konkredia tema, kas leid#ia toliau savarankigkai gilinti Zinias,
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4, NAUDOJAMOS LITERATUROS NAUJUMAS IR JOS
INTEGRALUMAS MOKYMU METODIKOJE,
I mokymo programa = Tarptautings apskaitos politika ir principai ;
IT mokymo programa — Tarptautinés apskaitos politika ir buhalterijos darbo organizavimas;
III mokymo programa - Finansinés apskaitos reglamentavimas, Teisiniai aspektai
Mokymy programy uzdaviniai:
*  I8mokti analizuoli finansinés apskaitos informacijy tarptautinese jmonése,
*  Suprati finansinés apskaitos pagrindus ir tuo paéiu ugdyti kritinj- analitinj poZitrj § jmoniy
finansy valdyma, skatinti giliau Zvelgti  tarptautinio verslo aplinkoje vykstangius procesus.
* lgyti Ziniy ir praktiniy i80dziy taikyti tarptautinius apskaitos standartus,
Todél naudojama literatira kiekvienai temai bus naudojama skirtinga. Daug informacijos bus
panaudojama ne ik pagal vadovélius (lietuvidki ir tarptautiniai faltiniai), bet ir pagal internetines
nuorodas, daugeliu atvejy tiks internetinés nuotodos | verslo apskaitos standartus ir larptautinius
apskaitos standartus (Verslo apskaitos standartai ir verslo paskaitos standarty metodinés
rekomendacijos, www.avnt.lt,, 2008 m. lapkridio 3 d. Komisijos regian*ientas (EB) Nr. 1126/2008,
priimantis tam tikrus tarptautinius apskaitos standartus pagal Europés Parlamento ir Tarybos

reglamentg (EB) Nr. 1606/2002. www.avnt.It arba http://eur-iex.europa.eu).
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