MOKYMU ORGANIZAVIMO PASLAUGU SUTARTIS NR. PS0701
2020-07-01
Vilnius
V3l Lietuvos inovacijy centras (toliau — UZsakovas), atstovaujama direktoriaus Manto Vilio,
veikiantio pagal Uzsakovo istatus, ir UAB ,ETKC* (toliau — Vykdytojas), atstovaujama

direktoriaus Daliaus Raskinio, veikiancio pagal Vykdytojo jstatus, toliau kartu vadinamos Salimis, o
atskirai — Salimi, sudaré 3ia Mokymy organizavimo paslaugy sutartj (toliau — Sutartis).

1. SUTARTIES DALYKAS

I.1. Vykdytojas isipareigoja UZsakovui iki 2022 m. birzelio 11 d. suteikti mokymuy organizavimo
paslaugas, skirtas darbuotojams, dirbantiems apskaitos, audito, finansy valdymo ir finansy
analizes specialistams viesojo ir privataus sektoriaus tarptautinése ir privaciose struktiirose,
paslaugas (toliau — Paslaugos). Reikalavimai paslaugoms jvardinti Sutarties 1 priede (Techninéje
specifikacijoje). Mokymo paslaugos apima:

L.LI.I. Pirmg mokymo bloka temomis: Dokumenty valdymo aktualijos ir poky¢iai. Kg svarbu
zinoti buhalteriui?; Darbo kodekso taikymo klausimai Zinotini buhalteriams. Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento praktinio taikymo rekomendacijos buhalterinéms
imonéms; Komandiruotés, darbas kelyje, stazuotés ir dienpinigiy skai¢iavimas; Darbo
uzmokes¢io apskaita, suminis darbo laikas, darbo uzmokes¢io apskaigiavimo pakeitimai
ir naujovés; Naujos dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo taisyklés, Metinis ismoky
gyventojams deklaravimas ir apskaitos bei mokes¢iy naujoves;

[.1.2. Antrg mokymo bloka temomis: Siuolaikiniu elektroniniy priemoniy taikymas ir
naudojimas buhalterijoje. Kas efektyvu ir naudinga Siandien?; FNTT reikalavimai
buhalteriniy paslaugy jmonéms, itartiny sandoriy atpaZinimas; Buhalteriy bendravimas
telefonu ir elektroniniu pastu, socialiniy tinkly etiketas; Teisiniai klausimai aktualiis
buhalteriams: IT programos ir Ju paketai skirti duomeny analizei; Microsoft Excel,
Powerquery ir Power Pivot sistemos ir darbas jose; Buhalterinés sistemos. darbas jose.

1.2. Paslaugos perkamos UZzsakovui igyvendinant projekta ~Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy
profesiniy kompetencijy tobulinimas™, (09.4.3-ESFA-K-814-02-0010). bendrai finansuojamgy
Europos  Sajungos  struktdirines paramos ir Lictuvos Respublikos lésomis. Paslaugos
finansuojamos projekto lésomis.

2. SALIU ISIPAREIGOJIMAL

2.1. Vykdytojas jsipareigoja:
2.1.1.tinkamai ir laiku suteikti paslaugas pagal Reikalavimus paslaugoms (Techniné
specifikacija — Sutarties priedas);
2.1.2.uztikrinti i§ Uzsakovo gautos informacijos konfidencialumg (neteikti tretiesiems
asmenims informacijos, kurios atskleidimas priestarauty Lietuvos Respublikos jstatymuy ir
kity teisés akty reikalavimams, visuomenés interesams ar paZeisty teisétus viesuosiuose
pirkimuose dalyvaujan¢io Uzsakovo interesus);
2.1.3.suteikus paslaugas, pateikti Uzsakovui paslaugy perdavimo-priémimo aklg. o per
informacing sistemg ,E. saskaita* - sgskaitg-faktiira;
-1.4. nedelsdamas ratu arba faksu informuoti UZsakova, jei laiku negali suteikti paslaugy;
‘1.5 kilus gin¢ui dél Sutarties vykdymo per 3 darbo dienas nuo gin¢o kilimo dienos deleguoti
atstovg ginéui spresti;
2.1.6. nedelsdamas rastu arba faksu pranesti UzZsakovui apie savo rekvizity pasikeitima.
2.2. Uzsakovas jsipareigoja:
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2.2.1.teikti Vykdytojui ra$tu ir (ar) ZodZiu visg informacijg, reikalingg Vykdytojui sutartiniams

Isipareigojimams jvykdyti;

2.2.2.kilus gintui dél Sutarties vykdymo, per 3 darbo dienas nuo gin¢o kilimo dienos deleguoti
atstovg gincui spresti;

2.2.3.nedelsdamas radtu arba faksu informuoti Vykdytoja, Jei laiku negali jvykdyti savo
sutartiniy jsipareigojimuy;

2.2.4.nedelsdamas rastu arba faksu pranesti Vykdytojui apie savo rekvizity pasikeitima;

2.2.5. sumokéti uz suteiktas paslaugas Sutartyje nustatyta tvarka ir salygomis.

3. PASLAUGU TEIKIMO KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

. Paslaugy kaina — 182 300,00 Eur (vienas $imtas a3tuoniasdesimt du tikstandiaj trys Simtai eury

00 ct), kurig sudaro:

3.1.1. Pirmo mokymo paslaugy bloko kaina — 91 000,00 Eur (devyniasdesimt vienas tiikstantis
eury 00 ct);

3.1.2. Antro mokymo paslaugu bloko kaina — 91 300,00 Eur (devyniasdeSimt vienas tikstantis
trys Simtai eury 00 ct).
| teikiamy paslaugy kaing jeina visi mokeséiai.

- Moké¢jimas bus atliekamas pateikus atitinkamg PVM saskaita-faktdra ir Saliy pasiradytg

paslaugy priemimo-perdavimo akta, atsiskaitoma pagal faktiskai suteiktas paslaugas.
Apmokejimas jvykdomas per S (penkias) darbo dienas po paslaugy priémimo perdavimo akto
pasira§ymo tarp Saliy ir PVM saskaitos faktliros pateikimo, arba per 5 (penkias) darbo dienas po
to, kai po mokéjimo pradymo pateikimo igyvendinandiai institucijai, i Uzsakovo sgskaitg
pervedama atitinkama €3y suma uz atliktas paslaugas pagal paslaugy perdavimo-priémimo akto
pagrindu iSradyta PVM saskaitg-faktiira, pervedant pinigus j Tiekéjo nurodyta sgskaita banke.
Sutarties galiojimo laikotarpiu sutarties kaina del pasikeitusio kainy lygio néra perskai¢iuojama.

4. SALIU ATSAKOMYBE
UZ isipareigojimy, prisiimty Sutartimi, nevykdyma arba netinkama vykdymg Salys atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, atsizvelgdamos | Sutartyje nustatytus
ypatumus.

. Vykdytojas atsako uZ visas pagal Sutartj teikiamas paslaugas, kurioms teikti papildomai bus

pasitelkiami tretieji asmenys.

- Vykdytojas, laiku nejvykdes savo sutartiniy jsipareigojimy, moka perkantiajai organizacijai

0,04 proc. nesuteiktos paslaugos kainos vertés dydZio delspinigius uZ kiekvieng uzdelsta diena.

. UZsakovas, laiku neatsiskaites., moka Paslaugy teikéjui 0,04 proc. dydzio delspinigius nuo

nesumokeétos sumos uz kiekvieng uzdelstg dieng.

-Jeigu del Vykdytojo suteikty netinkamos kokybés paslaugy UzZsakovas patiria nuostoliy ir

egzistuoja prieZastinis Vykdytojo suteikty netinkamos kokybeés paslaugy ir Uzsakovo patirty
nuostoliy rySys, Vykdytojas privalo atlyginti del jo kaltés Uzsakovo patirtus nuostolius.

. Nei viena i§ Saliy néra atsakinga uZ sipareigojimy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, jeigu

Juos vykdyti trukdé nenugalima Jjéga (force majeure). Tokiu atveju Salis, del nenugalimos jégos
(force majeure) negalinti vykdyti savo isipareigojimy, privalo nedelsdama praneiti apie tai Kitai
Saliai, nurodydama aplinkybes, kurios trukdo jai vykdyti sutartinius jsipareigojimus, ir
sutartinius  jsipareigojimus, kuriy ji negalés vykdyti. Tokiu atveju prievoliy vykdymas
sustabdomas, kol iSnyks minétos aplinkybeés. Jeigu Sio pranesimo kita Salis negauna per
protingg laika po to, kai Sutarties nejvykdziusi Salis suzinojo ar turéjo suzinoti apie nenugalimg
Jjega (force majeure) lemiandias aplinkybes, tai pastaroji Salis privalo atlyginti kitai Saliai del
negauto praneSimo susidariusius nuostolius.
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Jegos (ﬁwcye majeure) negaléjusi vykdyti savo Isipareigojimy, privalo nedelsdama pranesti apie
tai kitai Saliai ir atnaujinti savo isipareigojimy vykdymg. Tadiau tais atvejais, kai dél
nenugalimos jégos (force majewre) Salis nevykdo savo sutartiniy jsipareigojimy daugiau kaip 30
kalendoriniy dieny, kita Salis turi teis¢ nedelsdama nutraukti Sutartj, pranesdama kitai Saliaj

S. SUTARTIES [VYKDYMO UZTIKRI NIMAS

-

- Sutarties jvykdymas uztikrinamas 3 % dydzio bauda nuo sutarties sumos. Jei Paslaugos tiekéjas

nevykdo savo isipareigojimy arba vykdo juos netinkamai, isskyrus tuos atvejus, del kuriy
sutarties jvykdymas laiku tampa nejmanomas dél ne nuo Paslaugos tiekejo priklausanéiy
prieZas¢iu, Projekto vykdytojas pareikalauja sumokéti visg sumg ar jos dalj priklausomai nuo
nejvykdytos sutarties dalies vertss. Prie3 pateikdamas reikalavima sumokéti pagal sutarties
ivykdymo uztikrinima, Projekto vykdytojas jspéja rastu apie tai Paslaugos tiekéja, nurodydamas,
dél kokio pazeidimo pateikia §j reikalavima.

6. SUTARTIES GALIOJIMO IR NUTRAUKIMO SALYGOS

Sutartis isigalioja nuo jos pasiradymo dienos ir galioja iki pilno §a1iq sutartiniy jsipareigojimy.
numatyty Sutartyje, ivykdymo iki 2022 m. birzelio 11 d. t. y. iki projekto sutarties pabaigos.

Sutartj bet kuri %alis gali nutraukti apie tai prie§ 20 kalendoriniy dieny i§ anksto rastu Ispejusi
kita $alj.

: $aﬁs gali nutraukti Sutartj rastu Ispéjusi apie tai kita gali pries 20 kalendoriniy dieny. jeigu kita

Salis Sutarties nevykdo ar netinkamai vykdo ir tai yra esminis Sutarties pazeidimas.

Uzsakovas turi teise vienasalidkai nutraukti Sutartj apie tai pranesdamas Vykdytojui rastu pries
20 darbo dieny. Siuo atveju UZsakovas Sutartyje numatyta tvarka privalo sumoketi Vykdytojui
uz iki prane$imo apie sutarties nutraukimg gavimo dienos suteiktas paslaugas ir atlyginti kitas
protingas i$laidas, kurias Vykdytojas, norédamas ivykdyti Sutartj, padare iki prane§imo apie
Sutarties nutraukima gavimo i§ Uzsakovo momento.

Vykdytojas turi teise vienasaliskai nutraukti Sutartj tik del svarbiy priezaséiy apie tai praneses
UZsakovui prie§ 20 kalendoriniy dieny. Tokiu atveju Vykdytojas privalo visigkai atlyginti del
Sutarties nutraukimo U#zsakovo patirtus nuostolius.

7. KITOS SALYGOS

Sutarties salygos sutarties galiojimo laikotarpiu negali biti kei¢iamos, i3skyrus tokias Sutarties
sglygas, kurias pakeitus nebiity paZeisti Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme nustatyti
principai ir tikslai.

Gincai del Sutarties vykdymo sprendZiami derybomis. Nepavykus Ju i8spresti nurodytu biidu.
gincai sprendZiami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka,

Nei viena i§ Saliy neturi tejses perduoti treiajai Saliai sutartiniy jsipareigojimy ir teisiy be
radtisko kitos Salies sutikimo.

aliy tarpusavio santykiai, neaptarti Sutartyje, regulivojami Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

- Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienodg teising galig, po vieng kiekvienaj

Saliai.
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7.6. Uz Sutarties vykdymo koordinavima atsakingi Saliy atstovai: Uzsakovo atstové — Uzsakovo
projekty vadové tel. +370 5 235 61 16, ¢l. p. ir Vykdytojo
atstovas — direktorius tel. nr. +370 37 321114, el

7.7. Sutarties priedai:

7.7.1. Priedas 1- Technine specitikacija, 5 lapai;
7.7.2, Priedas 2 — paslaugy perdavimo-priémimo akto pavyzdin¢ forma 1 lapas;
7.7.3. Priedas 3 - Vykdytojo pasidlymas, 34 lapai.

6. SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

UZSAKOVAS VYKDYTOJAS

V3I Lietuvos inovaci ju centras UAB ,ETKC*

fmonés kodas: 110066875 Imonés kodas: 135989233

Buveiné: Mokslininky g. 6A, LT-08412 Vilnius Buveiné: K. Donelai¢io g. 79-1, LT-44249,
A.s. Nr. LT39 7044 0600 0031 7653 Kaunas

AB SEB Vilniaus bankas A.8.Nr. LT11 7300 0100 7704 2399

AB bankas ,,Swedbank*
PVM mokétojo kodas: LT100001042014

Direktorius Direktorius

Mantas Vilys Dalius Ragkinis

Ekonominiy it
laisiniy kansultaciiy
centras

R




2020 m. liepos
organizavimo paslaugy sutarties

I d. Mokymo

Nr. PS0701 1 priedas

TECHNINE SPECIFIKACLJA

1. IVADINE INFORMACIJA

.1, V3] Lietuvos inovacijy centras (toliau — perkanéioji organizacija), igyvendindama projekty

~Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy profesiniy kompetencijy tobulinimas®, (09.4.3-ESFA-K-
814-02-0010), bendrai finansuojama Europos Sajungos struktiirings par

amos ir Lietuvos

Respublikos lésomis, perka mokymy organizavimo paslaugas (toliau paslaugos).

1.2. Paslaugy tikslas - uZtikrint nuolatinj jmoniy darbuotojy kvalifikacijos lygio palaikyma,

suteikiant jiems auk$iausios kokybés mokymus,
Paslaugy teikimo terminas — iki 2022 m. birzelio 11 d.
Paslaugy teikimo vieta — Lietuvos Respublika.

o i

daliai ne maziau kaip 805 asmenys

2. REIKALAVIMAI PASLAUGOMS
2.1.Perkamy paslaugy aprafymas:

2.2. I pirkimo dalis, Mokymy temos ir dalyviy skaidius:

Paslaugas gaunanciy dalyviy skaiius — [ pirkimo daliai ne maziau kaip 910 asmeny. I1 pirkimo

Mokymy temos ‘r—ﬁ;kymo Dalyviy | Preliminarus
trukmée skai¢ius grupiy sk,
(val) per projekty

Preliminarus
dalyviy sk.
Grupéje

Dokumenty valdymo 8 182 7-16
aktualijos ir poky¢iai.
K3 svarbu Zinoti
buhalteriui ?

12-30

Darbo kodekso taikymo | § 182 7-16
klausimai Zinotini
buhalteriams. Bendrojo
duomeny apsaugos
reglamento praktinio
taikymo rekomendacijos
buhalterinéms jmonéms.

12-30

Komandiruotés, 8 182 7-16
darbas kelyje, staZuotés
ir dienpinigiy
skaiCiavimas.

Darbo uzmokesdio 8 182 7-16
apskaita, suminis
darbo laikas, darbo
uZmokeséio
apskaifiavimo
vakeitimai ir

12-30




naujovés,

Naujos dokumenty
rengimo, dokumenty
tvarkymo taisyklés,
Metinis i¥moky
gyventojams
deklaravimas ir
apskaitos bei
mokes¢iy naujovés.

7-16

Viso

910 asmeny

2.2. I pirkimo dalis. Mokymy temos ir dalyviy skaidius:

mokqu temos

Mokymo
trukmé
(val)

Dalyviy
skaiéius

Preliminarus
grupiy sk.
per projekty

Preliminarus
dalyviy sk.
Grupéje

Siuolaikiniy elektroniniy
Priemoniy taikymas ir
Naudojimas
buhalterijoje. Kas
efektyvu ir naudinga
Siandien?

8

182

7-16

12-30

FNTT reikalavimai
buhalteriniy paslaugy
imonéms, jtartiny
sandoriy atpaZzinimas.

7-16

Buhalteriy bendravimas
telefonu ir elektroniniu
paStu, socialiniy tinkly
etiketas,

7-16

12-30

Teisiniai klausimai
aktualiis buhalteriams.

169

IT programos ir ju
paketai skirti duomeny
analizei.

16
| (2 dienos)

30

30

Microsoft Excel,
Powerquery ir Power
Pivot sistemos ir darbas
| jose.

16
(2 dienos)

30

Buhalterineés
darbas jose.

sistemos,

16
(2 dienos)

30

30

Viso 805 asmenys

2.3 Reikalavimai mokymo organizavimui

Mokymai I pirkimo daliai turi bit organizuojami dalyviy grupéms (1 grupéje nuo 12 iki 30
asmeny): uz dalyviy grupiy surinkima atsakingas paslaugos teikéjas.
Mokymo paslaugy teikimo vieta: Lietuvos miestai, kuriose susiformuos ne maziau kaip 12



asmeny dalyviy grupés.

Mokymai 2 pirkimo daliai temoms: IT programos ir Ju paketai skirti duomeny analizei.,
Microsoft Excel, Powerquery ir Power Pivot sistemos ir darbas jose., Buhalterinés sistemos,
darbas jose turi biti organizuojami dalyviy grupéms (1 grupéje nuo 30 asmeny): uz dalyviy
grupiy surinkima atsakingas paslaugos teikéjas.

Mokymo paslaugy teikimo vieta: Lietuvos miestai, kuriose susiformuos ne maziau kaip 30
asmeny dalyviy grupés.

Mokymai 2 pirkimo daliai temoms: Siuolaikiniq elektroniniy Priemoniy taikymas ir
Naudojimas buhalterijoje. Kas efektyvu ir naudinga Siandien?; FNTT reikalavimai
buhalteriniy paslaugy jmonéms, ftartiny  sandoriy atpaZinimas; Buhalteriy bendravimas
telefonu ir elektroniniu pastu, socialiniy tinkly etiketas: Teisiniai klausimai aktualiis
buhalteriams turi biti organizuojami dalyviy grupems (1 grupéje nuo 12 iki 30 asmeny): uz
dalyviy grupiy surinkimg atsakingas paslaugos teikéjas. Mokymo paslaugy teikimo vieta:
Lietuvos miestai, kuriose susiformuos ne maziau kaip 12 asmeny dalyviy grupés.

Mokymy grupes surenka Paslaugy teikgjas ir dalyviy saraSus suderina su Pirkéju. Dalyviy
atranka ir registracija mokymams apims skirtingus etapus: (1) dalyviy grupiy pagal sudarytus
jmoniy  sgrasus suformavimas, (2) suformuoty  dalyviy saraSy parengimas bei jmoniy
darbuotojy dalyvavimo patvirtinimas.

Paslaugy teikéjas turi organizuoti mokymus suteikdamas visg paslaugy paketa.

Mokymy programa turi igyvendinti mokymy vedejai / ekspertai pagal parengta programg
papildomai suderins pagal regiona, kuri atitiks tikslines grupes dalyviy lakes¢ius ir projekto
reikalavimus,

Perkamos paslaugos apima:

* mokymy dalyviy surinkima, tiksliniy grupiy sudarymg;

mokymo vedéjy ir koordinatoriy kelionés ir apgyvendinimo paslaugos (jeigu reikia):

mokymo dalyviy apriipinima mokomosios medZiagos komplektu;

apriipinimg mokymams reikalingomis priemonémis, patalpomis ir jranga;

mokymy dalyviy maitinimo organizavimg;

kitas su mokymy organizavimu susijusias paslaugas.

2.4, Reikalavimai mokymy organizavimui ir vedimui:

* ne veliau kaip 20 dieny po pirkimo — pardavimo sutarties pasira§ymo Paslaugy teikéjas turi
suderinti preliminary viso pirkimo paslaugy teikimo grafika;

* paslaugy teikéjas, bendradarbiaudamas su Pirkéju, turi parengti ir iki einamojo ménesio 25
d. Projekty vykdytojui pateikti ateinan¢io ménesio mokymy grafika, kuriame pateikiama
informacija apie mokymy vieta, datg. laikg. dalyviy skai¢iy;

* paslaugy tiekéjas ne véliau kaip pries 5 d. d. iki mokymy pradZios turi informuoti Projekty
dalyvius apie mokymy grafika, vieta ir laika. Pasikeitus mokymy laikui ar vietai nuo suderinti
paslaugy teikimo grafiko, paslaugy teikéjas privalo nedelsiant (ne veliau kaip 1 darbo dieng
pries pakeitima) informuoti Pirkéja:

* mokymai turi vykti lictuviy kalba, jeigu su Pirkéju néra suderinta kitaip;

* mokymus turi vesti patyre ir konkurso salygose nurodytus reikalavimus atitinkantys ckspertai:
* atvykstantiems mokymy dalyviams, aiskiai matomoje vietoje, turi bt paskelbta
informacija apie vykstantius mokymus su Europos Sajungos 2014-2020 m. struktiirings



paramos Zenklu, kuriame turi biti nurodyta, kad projektas i§ dalies finansuojamas Europos
Sajungos struktiriniy fondy lesomis

* kickvieng uzsiemimy dieng paslaugy tiekéjas turi registruoti dalyviy lankomumg ir
uztikrinti atvykusiyjy pasira8yma , Mokymo (-y) dalyviy sarage®, Mokymy dalyviui neatvykus
i uzsiémima, paslaugy tiekejas nedelsiant informuoja el. pa¥tu arba telefony Pirk¢jo nurodyta
atstova apie dalyvio neatvykima;

* dalyviams turi biti isduoti mokymy baigimo pazyméjimai, kurivose bty naudojamas
Europos Sajungos 2014-2020 m. struktiirines paramos Zenklas, rodantis, kad projektas i3 dalies
finansuojamas Europos Sajungos struktariniy fondy lédomis:

* Pirkéjas pasilieka teise reikalauti & Paslaugy tiekéjo uzpildyti mokymy atsiskaitymui
reikalingas dokumenty formas ir yra butinos teikiant atsiskaitymo dokumentus Agentirai.

* bet kokius nukrypimus nuo Siy reikalavimy paslaugy tickejas turi derinti su Pirkéju.

2.5. Reikalavimai mokym y vietai ir laikui:

* mokymai organizuojami su Pirkéju suderintoje vietovéje, atsizvelgiant j surenkamas grupes
bei dalyviy poreikius:

* mokymai organizuojami mokymams pritaikytose patalpose. I¥laidos mokymy patalpoms
turi biti jskai¢iuotos j pasitilymo kaina;

* mokymai turi vykti pagal i% anksto su Pirkéju suderintg mokymy grafikg, darbo dienomis
darbo laiku, jeigu su Pirkéju néra suderinta kitaip.

2.6. Reikalavimai mokymy medzZiagai, priemonéms ir jrangai:

* paslaugy teikéjas kiekvieng mokymy dalyvj turi apriipinti negrgZinama mokomaja medziaga
(kopija) ir visa su mokymy turiniu susijusia papildoma medZiaga, kaip bus numatyta
parengtoje programoje;

* mokymo medZiaga turi biiti su vieginimo apie projekta Zenklais, t.y. Europos Sajungos
2014-2020 m. struktirines paramos Zenklu, rodandiu, kad projektas i3 dalies finansuojamas
Europos Sgjungos struktlriniy fondy léSomis;

* paslaugy teikéjas turi uztikrinti reikalingas priemones ir irangg: kompiuterine ir programine
iranga, Kitg reikalingg technika mokymo medziagai pristatyti, mokymams pritaikytos lentas,
baldus ir kitg jranga;

* islaidos mokomajai medZiagai, mokymo priemonéms ir jrangai turi bati iskai¢iuotos |
pasitilymo kaina.

2.7.Reikalavimai mokymy dalyviy maitinimo organizavimui:

* paslaugy teikéjas turi suorganizuoti dvi kavos pertraukéles, kada mokymai trunka ne
trumpiau nei 8 akad. val. per dieng;

* pertrauky metu mokymy dalyviams sudaroma galimybeé rinktis arbatg ir kava su priedais
(cukrus ir k.t.), vandens ir konditeri jos gaminiy.
e iSlaidos mokymy dalyviy maitinimui turi biti iskaiciuotos j pasitilymo kaina.

2.8.Reikalavimai atsiskaitymui:

* Su Pirkéju suderintu perioditkumu paslaugy teikéjas turi teikti mokymy organizavima ir
vykdyma patvirtinanéius bei atsiskaitymui su Europos socialinio fondo agentira (toliau —
Agentiira) reikalingus dokumentus bei informacija (kai taikoma):
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Pagal Agentiiros nustatyta forma parengtus ir uzpildytus dalyviy sgrasus;

Projekty dalyviy anketas;

mokymy grafikus;

Projekty dalyviy mokymy lankomumo suvestines;

mokymy dalyviy sgrady formas:

mokymuose naudota mokymy medZiaga (popieriné ir/arba elektronine versija);

mokymy baigimo paZzyméjimy kopijas;

pagal su Projekto vykdytoju suderintg formg parengtas ir uZpildytas mokymy baigimo

paZzymejimy suvestines:

paslaugy perdavimo ir prieémimo aktus;

sgskailas-faktiiras.
* paslaugy teikéjas gali biiti paprasytas pateikti ir kitus dokumentus bej informacija,
reikalinga atsiskaitymui su Agentlira arba kai kuriy i§ dokumenty neteikti,
* Tiekeéjas turi jvertinti ir | pasiilymo kaing itraukti visas su dokumenty rengimu / pateikimu
susijusias islaidas,

2.9. Reikalavimai paslaugy teikimo trukmei:

* paslaugos turi biiti suteiktos ne veliau kaip iki Projekty veikly jgyvendinimo laikotarpio
pabaigos.
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2020 m. liepos | d. Mokymo
organizavimo paslaugy sutarties
Nr. PS0701 2 priedas

PASLAUGU PERDAVIMO - PRIEMIMO AKTAS Nr.

Pagal 2020 m. __ paslaugy teikimo sutart] Nr.

{Data)
Vilnius

Atsiskaitymo laikotarpis:

Paslaugy teikimas igyvendinant projektg Nr. 09.4.3-ESFA-K-814-02-0010 ~Apskaitininky,
buhalteriy ir auditoriy profesiniy kompetencijy tobulinimas®, (toliau -
Paslaugy teikéjas), alstovaujamas ir V§| Lietuvos inovacijy centras
(toliau - Uzsakovas), atstovaujamas direktoriaus Manto Vilio, siuo aktu patvirtina, kad Paslaugy
teikéjas suteike dalj paslaugy pagal (data) paslaugy teikimo sutartjy Nr. _ .
igyvendinant projekty ~Apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy profesiniy kompetencijy tobulinimas-,
Pagal sutartj buvo suteiktos mokymo paslaugos:

rﬁaslaﬁ‘gﬂs pavadinimas Asmeny Valandy Ikainis Suma ]
- . skaitius |  skaigius asmeniui

L 157

V3] Lietuvos inovacijy centras (toliau — Uzsakovas), atstovaujamas direktoriaus Manto Vilio,
priima auks¢iau i$vardintus darbus ir neturi pretenzijy.
Pagal & paslaugy perdavimo - priémimo aktg iSraSyta sgskaita faktira (serija) Nr.
(suma) Eur ( suma ZodZials),
Sis aktas sudarytas dviem egzemplioriais, po vieng egzemplioriy kiekvienai $aliaj.

Paslaugas suteiké:

(pareigy pavadinimas) (paralas) (vardas, pavarde)
AV,
Paslaugas priéme:
Direktorius Mantas Vilys
(pareigy pavadinimas) (parasas) (vardas, pavard¢)

AV,
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2020 m. liepos 1 d.
organizavimo paslaugy
Nr. PS0701 3 priedas

) UAB AETKC*, j k. 135989233, PvMm kodas LT100001042014
K. Donelai¢io 79-1. LT-44249 Kaunas, tel,: (8-37) 321114, faksas: (8-37) 322467
el. pastas: etke@etke. It

2020-05-15

Skiriama:
LIETUVOS INOVAC!JU CENTRUI

PROJEKTO APIBUDIN IMAS:

1. PASLAUGU ATLIKIMO STRATEGIIOS (APIBUDINIMO) ATITIKIMAS PIRKIMA
VYKDANC10S ORGANIZACLIOS TIKSLAMS

Lietuvos inovacijy centro (LIC) tiklas yra didintj tarptautinj Lietuvos verslo konkurencinguma,
intensyvinant naujy technologiniy sprendimy ir organizaciniy iniciatyvy igyvendinimg versle. $is
tikslas skaidomas I dalykinius tikslus: aktyvinti inovacine verslo plétra, didinant imoniy
pasirengimg priimui, formuoti ir jgyvendinti inovacijas; spartinti paZzangiy mokslo pasickimy
komercializavima, aktyvinant naujy technologijy, idejy ir metody komercinj pritaikymg versle,
pateikiant rinkai naujus arba tobulinant jau egzistuojantias lietuvigkos kilmes technologijas,
produktus ir technologinius procesus; mazinti inevacijy jgyvendinimo rizikg, didinant inovacijy
plétra suinteresuoty pusiy savitarpio supratimg ir multiplikuojant sékmingus inovacinius

sprendimus verslo struktiirose atskiruose regionuose,

LIC palaiko glaudzius rydius su giminingomis alies ir uZsienio organizacijomis, Lictuvos ir

uzsicnio ambasadomis, siekiama apriipinti savo narius reikiama akmalia informacija,

Savo veikloje centras vykdo Siuos prioritetus: verslo sglygy gerinima, pramonés ir verslo
infrastruktiiros plétra, jmoniy konkurencingumo didinima, profesiniy kvalifikacijy ir mokymo

gerinima, rinkos apsaugq nuo nesaugiy ir prastos kokybés produkty bei aplinkosaugos klausimus.

UAB ETKC ir Jungtines veiklos partneriy sittloma paslaugy atlikimo strategija yra visiskai
suderinta su vienu ig pagrindiniy LIC tiksly - (Lietuvos) regiono verslo plétra bei veiklos

prioritetais: jmoniy konkurencingumo didinimas bei profesiniy kvalifikacijy gerinimas.

Mokymo
sutarties



Mokymo paslaugy teikimo strategija susideda i3 $iy elementy:

= Mokymy dalyviy surinkimo strategijos

- Riziky identifikavimo ir tinkamy rizikos valdymo priemoniy parinkimo (rizikos valdymo
strategijos)

- AiSkaus sutartjes igyvendinimo veikly plano sudarymo

- Priemoniy uZtikrinanéiy mokymo veikly organizavimo, kontrolés ir aiskaitomybes
efektyvumg analizes, identifikavimo ir igyvendinimo

- Tinkamo projekto veikly administravimo komandos suformavimo bei efektyvaus
Projekto valdymo grupes funkcijy paskyrimo

- Reikiamy istekliy projekto valdymuj ir komunikacijai numatymo ir skyrimo

- Tinkamy komunikacijos kanaly ir biody tarp paslaugos teikéjo, mokymo dalyviy ir
perkanéiosios organizacijos parinkimo ir jdiegimo,

- Tinkamos déstymo metodj kos parinkimo ir panaudojimo

- Efektyvaus naujausios mokslinés literatiiros identifikavimo ir panaudojimo mokymo

veikly mety

Visi audtiau idvardinti mokymo paslaugy strategijos elementai yra analizuojami kitose Zemiau
esancio teksto dalyse. Mokymo paslaugy teikimo projekto jgyvendinimas vadovaujantis Zemiay
tekste apragytomis Strateginémis nuostatomis ir principais leis sékmingai jgyvendintj mokymo
paslaugy teikimo sutartj — projekte dalyvave asmenys pakels profesines kvalifikacijas, o jmonés
padidins savo konkurcncingumg. Tai leidzia teigti, kad Paslaugy teikéjo pasirinkta paslaugy
atlikimo strategija atitinka perkandiosios organizacijos tikslus, nes tiesiogiai prisideda prie jy

igyvendinimo,

2. MOKYMY DALYVIY SURINKIMO STRATEGIJA IR RIZIKOS VALDYMAS
2.1. Mokymy dalyviy surinkimo Strategija
Atsizvelgiant | tai, kad pagal | ir 1l pirkimo dalis:

I pagal mokymy programa: Dokumenty valdymo aktualijos ir pokyéiai. Kq svarbu zinoti
buhalteriui ? Planuojama apmokyti ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16

grupiy;
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pagal mokymy programa: Darbo kodekso taikymo kiausimai finotini buhalteriams, Bendrojo

duomeny apsaugos reglamento prakiinio taikymo rekomendacijos buhalterinems imonéms

planuojama apmokyti ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

3. pagal mokymy programg:  Komandiruores, darbas  kelyje, StaZuotés jr dienpinigiy
Skaiciavimay planuojama apmokyti ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7.16
grupiy;

4. pagal mokymy programa  Darbo  usmokeséio apskaita, suminis darbo laikas, darbo
wimokescéio apskaiciavime pakeitimai ir naujoves planuojama apmokyti ne maziau kaip 182
asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

J. pagal mokymy programg Nauwjoy dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo taisykies. Metinis
Bmoky gyventojams deklaravimas iy apskaitos bei mokesciy naujoves planuojama apmokyti
ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

6. pagal mokymy programg Sino:'ar’kiniy elektroniniy Priemoniy taikymas ir Naudojimas
buhalterijoje. Kas efeknyvy ir naudinga Siandien? Planuojama apmokyti ne maziau kaip 182
asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

7. pagal mokymy programg FNTT reikalavimai buhalteriniy paslaugy  imonems, flartiny
sandoriy atpatinimas. Planuojama apmokyti ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama
sudaryti 7-16 grupiy;

8. pagal mokymy programa Buhalteriy bendravimas telefomu ir elektroniniy pastu, sacialiniy
tinkly etikeras. Planuojama apmokyti ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16
grupiy,

Y. pagal mokymy programg Teisiniai klausimai aktualias buhalteriams. Planuojama apmokyti
ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

0. pagal mokymy programa [T programos ir jy paketai skirti duomeny analizei, Planuojama
apmokyti ne maziau kaip 30 asmeny, planuojama sudaryti | grupe;

11. pagal mokymy programa Microsoft Excel, Powerguery ir Power Pivor sistemos ir darbas
Jose. Planuojama apmokyti ne maziay kaip 30 asmeny, planuojama sudaryti 1 grupe;

12. pagal mokymy Programg Buhalierings sistemos, darbas jose, Planuojama apmokyti ne

maziau kaip 30 asmeny, planuojama sudaryti | grupe;

iSskirtinis démesys mokymo paslaugy teikimo proceso organizavimo metu bus skiriamas

unikaliy dalyviy surinkimui ir mokymo grupiy suformavimui.



Pasickti jr virdyti unikaliy mokymo dalyviy skaitiy leis riek kruopitus mokymy
planavimas ir tikslaus mokymy grafiko sudarymas, tiek ir glaudus bendradarbiavimas sy
mokymuose dalyvaujanciomis organizacijomis. Pries prasidedant mokymo veikloms bus fizigkai
aplankytos visog mokymo veiklose dalyvaujangios istaigos, susipaZinta sy Ju vadovybe bei
asmenims, atsakingais uz mokymo veikly Organizavima tose organizacijose. Su visomis projekte
dalyvaujangiomis imonémis bys aptarti jy poreikiai, mokymo veikloms keliami tikslai, nustatytas

unikaliy asmeny, kuriuos gali ustikring organizacija, skaicius, bej aplarias ir sudarytas konkretus
mokymosi planas.

Mokymy dalyviy surinkimo Strategijos tikslas — uZtikrinti, kad blty pasickias tiek

unikaliy dalyviy, tiek jr bendras mokymy dalyviy skaigiys visose mokymo programose.

Mokymo grupiy formavimo metodai parinktj atsizvelgiant j projekto specifika, o batent i tai,
kad:

# mokymai skirti Apskaitininky, buhaiteriy ir auditoriy profesiniy knmpetcncijq

tobulinimui
> mokymuose dalyvaus daugiau nej 60 skirtingy organizacijy
» mokymai vyks skirtinguose Lietuvos regionuose
Grupiy formavimui keliami tikslai iy principai:

1. Maksimalaus Mokymaosi - efeknyvumo uitikrinimas, Mokymo dalyviy grupés bus
formuojamos taip, kad baty uZtikrintas maksimalus mokymosi efektyvumas. Formuojant
mokymo grupes bus atsizvelgiama j tikslines grupés nariy poreikius, kompetencijas,
gebejimus, patirt] ir motyvacijg. Kiekvieno mokymo (komandinio ir kiekvieno
specialiojo) dalyviams prie3 mokymus bus gauti  atsakymai i lektoriaus/eksperto
parengtos anketos klausimus, siekiant identifikuoti kiekvieno mokymo dalyvio
mokymams keliamus tikslus (ko siekiama ig mokymy, kokiy rezultaty tikimasi), turimy
kompetencijy (ar asmuo yra keéles kvalifikacijg Per pastaruosius 3 meruys, Jei taip -
kokiose srityse ir kt.) ir motyvacijos lygi. Atsizvelgiant I gautus anketavimo rezultatus
bus siekiama suformuot galimai pagal savo turimg Ziniy lygj, kompetencijq ir motyvacijg

panasias mokymo dalyviy grupes.



Komandos formavimyi naudojami metodaj: mokymo  dalyviy ankelavimas, gauty duomeny
analize

2. Gerosios patirties perdavimg galimybiy wiikrinimas. Formuojant mokymo grupes bus
sickiama uXtikrinti kuo didesnj skirtingy organizacijy dalyvavima vienuose mokymuose
(vienoje grupéje) ir grupiy nevienalytiskuma (panady vyry ir motery skaitiy mokyme).
Toks mokymo grupiy formavimo principas ne tik sudarys salygas apsikeitimu; gergja
skirtingy organizacijy patirtimi, bet ir susipaZinti bej uZmegzti draugiskus santykius su

kity toje patioje sriryje dirbanciy organizacijy darbuotojais,

3. Patogiumas mokymy  dalyviams (mokymuose dalyvaujancioms organizacijoms jr iy
organizacify darbuotajams). Mokymo daiyviy grupes bus formuojamos atsizvelgiant
mokymuose dalyvaujangiy organizacijy galimybes i3leisti darbuotojus | mokymus.
Formuojant mokymo dalyviy grupes, taip pat bys atsizvelgiama | mokymuose
dalyvaujanciy asmeny  gyvenamaja/darbo vieta tuo padiu utikrinant trumpiausig ir
patogiausig mokymo vietos pasiekiamumag, Kaip rodo mokymo efektyvumo tyrimy
rezultatai, norint pasiekii geriausiy mokymosi rezultaty klausytojai turéty mokytis ne
darbo vietoje, o uz organizacijos, kurioje dirbama, riby, AtsiZvelgiant | $iuos principus ir
bus  formuojamos mokymy grupés bei parenkama mokymy victa. AtsiZvelgiant |
Technines uzduoties reikalavimus, mokymy vieta bus suderina su projekte dalyvaujandiy

imoniy vadovais arba jy jgaliotais asmenimis.

Komandos  formavimui naudojami  metodai: pokalhiai sy organizacijy, dalyvaujanciy

mokymuose, vadovais, mokymo dalyviy anketavimas, gauty duomeny analize,

Mokymo  grupiy formavimo procese bus naudojama dideliy efektyvumu  ir patogumu
pasizyminti, Lietuvos ir uzsienio Saliy $vietimo jstaigy tarpe pladiai naudojama Edmodo

elektroniné platforma,

2.2. Mokymo paslaugy teikimo rizikos veiksniai, jy analizé bei rizikos sumaZinimo
sprendimo badai



Rizika - taj neapibréZtumas, susijes su galimybe pasirciksti fienumatytoms situacijomis ir su e
susijusioms pasekméms, Rizika gali turéti vieng ar keljas priezastis, ir jei atsiranda — vieng ar

kelias pasekmes,

Mokymo paslaugy teikimo mety (toliau: projekto metu) ypatingas démesys bus skiriamas galimy
riziky (toliau: projekio riziky) identifikavimo ir valdymo ir stebésenos procesui. Rizikos

valdymo proceso schema pateikta paveiksle Jemiau,

L R

Projekto rizikos nustatymas yra kritiskai svarbj Projekto valdymo proceso dalis. Apskritai
iSvengti riziky yra nejmanoma, taciau démesys galimai Projekto rizikai baitinas — nustadius rizika
ir parinkus atitinkamas rizikas maZinanéias pricmones, galima minimizuotj Jy neigiamg poveikj
Projekto eigai, todél Jabai svarbu, kad tiek pasirinkti riziky nustatymo, tiek riziky valdymo
metodai  (priemonés) apimty visas projekto veiklos sritis ir aspektus, Rizikos valdymo
procediiros paskirtis — apibréxi taisykles, kaip spresti / valdyti Projekto metu nustatytos rizikos

itaka Projekto sékmei ir darby atlikimui.

UZ rizikos nhustalymg, registravimg ir Jjos jtakos maZinimo priemoniy igyvendinima atsako
Projekto vadovas, Projekto vadovas tur teisg ir pareiga planuoti, igyvendinti ir kontrolivolj
atitinkamas rizikos maZinimo priemones, iSnaudojant Projekte numatytus isteklius bej jvertinant
galimybes skirti papildomus iSteklius, Projekto vadovas taip pat kontroliuoja riziky mazinimo
priemoniy planavimg ir igyvendinima viso Projekto vykdymo metu bej apie i3kilusias rizikas, Jju
statusg bei valdymo planus informuoja Perkantigja organizacijg, 3iuo atveju VS| Lietuvos

inovacijy centrg.

Pirminiame etape, teikiant pasililyma, svarbiausi yra keli aspektai — rizikos nustatymas ir rizikos

valdymo priemoniy nlustatymas, apimantis dalj rizikos valdymo planavimo. Kadangi siame etape



sudétinga jvertingj kokybing ir kickybing rizikg, Perkangiajai organizacijai pateikiama (jk

nustatytos rizikos atsiradimo tikimyb¢,

Pagrindiniai rizikog veiksniai, kurie gali wreti jtakos mokymo paslaugy teikimo organizavimo ir
mokymo paslaugy teikimo veikly igyvendinimui, yra pateikiami 1 lenteléje. Galimi rizikos
veiksniai suskirstyti j wris grupes: Zemos rizikos, vidutines rizikos ir aukstos rizikos veiksniy

grupes. Lenteléje taip pat pateikiami $iy rizikos veiksniy valdymo badai,

Rizikos veiksniai ir Jy valdymas yra detalizuoti lenteléje Zemiau,

Netinkamai Projekmi atrinkti paslaugy tei Individualus kickvienos istaigos,
suformuota lektoriy | lektoriaj ir jy kvalifikacijos dalyvaujanéios mokymuose, poreikiy
komanda netenkima Perkandiosiosios vertinimas ir pasirinkty eksperty ir
organizacijos ir/ar projekio dalyviy lektoriy, teikiangiy mokymo paslaugas,
poreikiy praktiné patirtis ir kvalifikacija leis
tikslinems mokymo dalyviy grupems
atrinkti geriausius lektorius/ekspertus ir |
uZtikrinti maksimaly mokymy
efektyvuma,
Netinkama vidiné Specialisty ir perkantiosios Aukita Sudaryti detaly komunikacijos plang ir
komunikacija bei organizacijos komanda nedirba apsibreti bendravimo taisykles bei
projekto vadyba kartu: maza komandy tarpusavio principus.
sgveika, néra tarpusavio veiksmy
koordinavime, fizine projekto
komandos nariy atskirtis {dirba
skirtinguose pastatuose, miesto
dalyse ir pan.).
Dauguma specialisty nedirba Vidutiné Bus parengti detalis Projekto vykdymo
projekte visu etatu, tods| gali boti darbo grupes funkcijy ir atsakomybiy
nepakankamas komandos apradymai, paskyrus Projekto vykdymo
darbuotojy dalyvavimas projekie ir darbo grupés narius Jiems i3aiskintos jy
su projektu susijusiy funkcijy funkcijos, rengiami susitikimai,
vykdymas (dirbdami sy projektu, vykdoma nuolating vykdomos veiklos
specialistai toliau vykdys savo stebésend ir kontrole.,
pagrindines funkcijas kitcie Bendradarbiavimas taip pat numatomas
organizacijoje). clektroninémis komunikacijos
priemonémis,
Neaiskiai ir Planuojant projekto veiklas, Aukita Rizika bus minimizuota pasitelkiant
neracionaliai nejvertintas laiko rezervas pakankamus idteklius ir per¥itiring
suplanuctos nenumatytiems atvejams projekto plang po viesujy pirkimy
projekto veiklos (pavyzdziui, uktruke pirkimy procediiry, taip pat projekto mokymo
procediiros, ilgai trunkantis veikly organizavimui paskiriant
mokymo grafiky derinimas sy kvalifikuotus ir ilgamete projeky
mokymo paslaugy gavéjais ir kt.) valdymo ir mokymo veikly
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Darby kainos Nera galimybes gauti papildom Vidutine Siekiant mazinti rizikg, Projektas bus
iBaugimas finansavimg iZaugus projekio vykdomas pagal numatytas veikly
islaidoms apimitis, trukme ir suplanuota biudzets,
BiudZetas nuolat kontroliuojamas.
Nenumatyti sprendima; projektui Zema I3augus Projekto apimtims, bus
igyvendinti iSaugus jo vertei ietkoma alternatyviy sprendimy bei
(nenumatytas galimas projekto deryby biidu su komandos nariajs
veikly koregavimas, rezultay siekiama suderinti pirmij n¢ Projekto
pasiekimas). vertg nckoreguojant Projekto veikly
arba koreguoti projekto veiklas
derinant su perkantiaja orpanizacia,
Vidutinio Rizika aktuali, nes didzigig islaidy | Zema Planuoti veiklos iSlaidas darbo
atlyginimy dydzio dalj sudaro i&laidos darbo uZmokeséiui remiantis ilgalaike
Salyje augimas uzmokesciui, vidutinio atlyginime augimo strategija
Salyje.
Objektyviai jvertinti vidutinio
atlyginimo skirtumus viedajame ir
priva¢iame scktorivose ir atsizvelpti j
tai planuojant projekto finansinjus i
srautus,

Kainy lygio Infliacijos pasireitkimas per Zema Paslaugy teikimo idlaidos suplanuotos
augimas (infliacija) Paslaugy teikimo laikotarpj gali atsitvelgiant j esamg ir prognozuojamy
tureti poveikj projekto infliacijos lygj.

igyvendinimo sanaudy augimui

Technologijy kaita Technologijy kaitos rizikos Zema Turima didelé patirtis panasaus lipo
pasircitkimas reiskia, kad gali bt projektuose ir atitinkama techning baze
neteisingai jvertintos technines leidzia 3ig rizikg minimizuoti.
mokymo procese naudojaamy
technologijy charakteristikos, o tai
gali neustikrinti pageidaujamo
suderinamumo ir pareikalauti

Mokymo paslaugy teikimo proceso metu ypatingas démesys bus skiriamas naujy,

neidentifikuory

riziky atsiradimo stebésenai ir prevencijai. Kaip antai riziky susijusiy su dideliu mokymy srautu.

Remiantis atlikta Lictuvos ir uzsicnio 3aliy patirtics analize,
galimas mokymy vykdymo rizikas,

galima i3skirti $ias pagrindinés

esant dideliam mokymy srautui:

> dalyviy motyvacijos mokymuisi nebuvimas, mazas aktyvumas dalyvaujant mokymuose,



7 jtemptas dalyviy mokymosi/darbo grafikas, kuris trukdyty projekto dalyviams aktyviai

dalyvauti $iuose mokymuose,

* panasiy projekty veikly dubliavimas, kas trukdyty projekto dalyviams aktyviaj dalyvauti

3

mokymo veiklose,

cksperty/lektoriy negalia ar liga, kit nenumatyti faktoriai, kas sutrukdyty sékmingai

jgyvendinti mokymus, sutrikdyty mokymy grafika ir pan,

Tam, kad bty uZtikrintas sklandaus mokymy organizavimo procesas ir pasickti mokymy

tikslai bus vykdoma rizikos veiksniy (atsirandandiy dél didelio mokymy srauto) prevencija

ir taikomos Zemiau iSvardintos rizikos prevencijos priemonés:

>

v

Y

Glaudus bendradarbiavimas tarp Perkantiosios organizacijos, Projekie dalyvaujanciy
istaigy ir paslaugy teikejo, padedantis nuosekliai suderinti veiksmus, idsiaiskintj mokymao
poreikj, adaptuoti mokymo programas ir suteikt paslaugas, labiausiaj atitinkandias

projekto poreikius.

Perkanéiosios organizacijos ir Projekte dalyvaujanéiy istaigy pagalba uZtikrinant, kad
dalyviai galés dalyvauti projekte numatytuose mokymuose numatyty laiku, i¥samus ir
savalaikis jy informavimas apie mokymy ir kompetencijos kélimo svarbg bei bitinybg.
Veikly grafikas bus pritaikytas pagal dalyviy uZimtuma, padedant islaikyti dalyviy
démesj ir dalyvavima.

Atsizvelgiant | tai, kad vykdant projekig Iekioriai gali sunegaluoti ar idvykti, tickéjas
isipareigoja pasitlyti po kelias lektoriy alternatyvas numatyty temy déstymui. Taj
uztikrins kokybiskg mokymy teikima ir lektoriy pakeitiamumg esant nenumatytoms

situacijoms.

PROJEKTO IGYVENDINIMAS:



L VEIKLU PLANO IR JO PAGRINDIMO ATITIKIMAS TIKSLAMS

UAB ETKC sitilomas projekto jgyvendinimo veikly planas visitkaj atitinka vieng i3 pagrindiniy

Lietuvos inovacijy centro tiksly — skatinti (Lietuvos) regiono verslo plétra (projekre dalyvaus

prisideda pric Jmoniy konkurencingumo didéjimo),
Tiksliné auditorija: Lietuvos imoniy apskaitininkai, bubalteriaj ir auditoriai,

Mokymai bus vykdomi Dokumenty valdymo akuwalijos ir pokygiai. Ka svarbu Zinoti buhalteriuj?
Darbo  kodekso taikymo klausimai Zinotini buhalteriams; Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento praktinio taikymo rekomendacijos buhalterinéms imonéms; Komandiruotes, darbas
kelyje, stazuotés ir dienpinigiy skai¢iavimas; Darbo uzmokestio apskaita, suminis darbo laikas,
darbo  uzmokes¢io apskai¢iavimo pakeitimai i naujovés;  Naujos dokumenty rengimo,
dokumenty tvarkymo taisyklés. Metinis ismoky gyventojams deklaravimas ir apskaitos bej
mokes¢iy naujoves; Qiuolaikiniq elektroniniy Priemoniy taikymas ir Naudojimas buhalterijoje,
Kas efektyvy ir naudinga $iandien? FNTT reikalavimai buhalteriniy paslaugy imonéms, itartiny
sandoriy atpaZinimas; Buhalteriy bendravimas telefonu ir elektroniniu pastu, socialiniy linkly
etiketas; Teisiniai klausimai aktualis buhalteriams; T programos ir jy paketai skirti duomeny
analizei; Microsoft Excel, Powerquery ir Power Pivot sistemos ir darbas jose; Buhalterines

sistemos, darbas Jose, pagal 12 makymo programy:
Mokymuose dal yvaus:

1. pagal mokymy programg: Dokumenty valdymo aktualijos ir poky¢iai. Kg svarbu inoti
buhalteriui ? Planuojama apmokyti ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16
grupiy;
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2. pagal mokymy programg: Darbo kodekso taikymo klausimai Zinotini buhalteriams,
Bendrojo duomeny apsaugos reglamento praktinio taikymo rekomendacijos buhalterinems

imonéms planuojama apmokyti ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

3. pagal mokymy programg: Komandiruotés, darbas kelyje, stazuoteés ir dienpinigiy
skaitiavimas planuojama apmakyti ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16

grupiy;

4, pagal mokymy programg Darbo uZzmokestio apskaita, suminis darbo laikas, darbo
uzmokeséio apskai¢iavimo pakeitimai ir naujovés planuojama apmokyti ne maziau kaip 182
asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

5 pagal mokymy programa Naujos dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo taisykles.
Metinis ismoky gyventojams deklaravimas ir apskaitos bei mokesgiy naujoves planuojama

apmokyli ne maziay kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

6. pagal mokymy programg §Euo!aikiniu elektroniniy Priemoniy taikymas ir Naudojimas
buhalterijoje. Kas efektyvu ir naudinga Siandien? Planuojama apmokyti ne ma%iau kaip 182

asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;

7. pagal mokymy programg FNTT reikalavimai buhalteriniy paslaugy jmonéms, jtartiny

sandoriy atpaZinimas. Planuojama apmokyti ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-

16 grupiy;

8. pagal mokymy programa Buhalteriy bendravimas telefonu ir elektroniniu pastu,
socialiniy tinkly etiketas. Planuojama apmokyti ne maziau kaip 182 asmeny, planuojama

sudaryti 7-16 grupiy;

9. pagal mokymy programg Teisiniai klausimai aktualis buhalteriams. Planuojama

apmokyti ne maZiau kaip 182 asmeny, planuojama sudaryti 7-16 grupiy;
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10, pagal mokymy programg IT programos ir jy paketai skiri duomeny analizei. Planuojama
apmokyti ne maziay kaip 30 asmeny, planuajama sudaryti | grupe;

I, pagal mokymy programg Microsoft Excel, Powerquery ir Power Pivor sistemos ir darbas

Jjose. Planuojama apmokyti ne maZiay kaip 30 asmeny, planuojama sudaryti 1 grupe;

12, pagal mokymy programg Buhalterings sistemos, darbas jose. Planuojama apmokyti ne

maZiau kaip 30 asmeny, planucjama sudaryti | grupe;

Sialoma preliminari mokymy darbotvarke pateikta lenteléje Zemian

8 val. mokymy diena

8:30 - 10:30 Mokymai (2 val.)

10:30 ~ 10:45 Kavos pertrauka

10:45 - 12:45 Mokymai (2 val.)

12:45-13:15 Piety pertrauka

13:15-15:15 Mokymai (2 val.)

15:15 — 15:30 Kavos pertrauka

15:30 - 17:30 Mokymai (2 val,)

Viso: 8 val.

Projekte dalyvaujanéiy imoniy skai¢ius: Mokymuose dalyvaus daugiau nei 60 imoniy i¥ jvairiy

Lictuvos savivaldybiy darbuotojai.

Mokymo paslaugy teikimo vieta: Lietuvos miestai, kuriose susiformuos ne maziay kaip 12

asmeny dalyviy grupés,

Mokymy grupes surinks ir dalyviy sgradus su Perkantiaja organizacija suderins Paslaugy teikéjas
Dalyviy atranka ir registracija mokymams apims skirtingus etapus: (1) dalyviy grupiy pagal
sudarytus jmoniy sarasus suformavima, (2) suformuoty dalyviy sgraly parengima bei imoniy

darbuotojy dalyvavimo patvirtinimg,

Paslaugy teikéjas, organizuodamas mokymus, suteiks visg paslaugy paketg, kuris apims:



*  mokymy programy adaptavimg ir derinimg pagal mokymy dalyviy lakes¢ius ir poreikius
bei metodinius programos reikalavimus;

* mokymy dalyviy surinkima, tiksliniy grupiy sudarymg;

*  mokymo vedéjy ir koordinatoriy kelionés ir apgyvendinimo paslaugy organizavima;

* mokomosios medZziagos parengima;

¢ mokymo dalyviy apripinima mokomosios medzZiagos komplektu;

* aprlpinimg mokymams reikalingomis priemonémis, patalpomis ir jranga;

¢ mokymy dalyviy maitinimo organizavima;

* Kitas su mokymy organizavimu susijusias paslaugas.

Paslaugy teikejas yra numargs sekanti sutarties igvvendinimo veikly plang;

* ne veliau kaip 20 dieny po pirkimo - pardavimo sutarties pasiraSymo suderins su
Perkangiaja organizacija preliminary viso pirkimo paslaugy teikimo grafika;

* ne véliau kaip pries 5 dienas iki kiekvienos mokymy programos jgyvendinimo pradsios
adaptuos ir pagal dalyviy lokeséius ir poreikius su Perkandigja organizacija suderins
mokymy programg ir mokomagjg medziaga;

* bendradarbiaudamas su Perkantiaja organizacija parengs ir iki einamojo ménesio 25 d.
pateiks ateinanéio ménesio mokymy grafiks, kuriame bus pateikta informacija apic
mokymy vietg, datg, laika, dalyviy skaiciy;

¢ ne veliau Kkaip pries 5 d. d. ik mokymy pradZios informuos Projekty dalyvius apie
mokymy grafika, vietg ir laikg. Pasikeitus mokymy laikui ar vietai nuo suderinto
paslaugy teikimo grafiko, paslaugy teikéjas nedelsiant (ne véliau kaip 1 darbo dieng pries
pakeitimg) informuos Perkantiaja organizacija;

* mokymo paslaugas teiks lietuviy kalba, jeigu su Perkancigja organizacija nebus suderinta
Kitaip;

* mokymy vedimui paskirs patyrusius ir kenkurso salygose nurodytus reikalavimus
atitinkangius ekspertus;

¢ atvykstantiems mokymy dalyviams, aigkiai matomoje vietoje, paskelbs informacijy apie

vykstanéius mokymus su Europos Sajungos 2014-2020 m. struktlrinés paramos Zenkly,
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kuriame bus nurodyta, kad projektas i§ dalies finansuojamas  Europos Sujungos
struktiiriniy fondy 1é8omis

* Kickvieng uzsiemimy diena registruos dalyviy lankomumg ir uztikrins atvykusiyjy
pasira§ymg , Mokymo (-u) dalyviy sgrage®. Mokymy dalyviui neatvykus j uZsiémimg,
paslaugy tiekéjas nedelsiant informuos el. pastu arba telefonu Perkandiosios organizacijos
nurodylig atstovg apie dalyvio neatvykimg;

* dalyviams bus idduoti mokymy baigimo pazyméjimai, kuriuose bus naudojamas Europos
Sajungos 2014-2020 m. struktirinés paramos Zenklas, rodantis, kad projektas i3 dalics
finansuojamas Europos Sajungos struktiiriniy fondy lédomis;

* uZpildys mokymy atsiskaitymui  reikalingas dokumenty formas, biitinas teikiant

atsiskaitymo dokumentus Agentlirai.

Bet kokie nukrypimai nuo auksciau pateikto veikly plano bus derinami su Perkangigja
organizacija.

Mokymy organizavime vieta ir laikas.

* mokymai bus organizuojami su Pirkéju suderintoje vietovéje, atsizvelgiant | surenkamas
grupes bei dalyviy poreikius;

* mokymai bus organizuojami mokymams pritaikytose patalpose. lslaidos mokymy
patalpoms yra jskaiciuotos i pasililymo kaina;

* mokymai vyks pagal i§ anksto sy Pirkéju suderinty mokymy grafika, darbo dicnomis
darbo laiku, jeigu su Pirkeju nebus suderinta kitaip.

* paslaugy teikéjas kiekvieng mokymy dalyvj apriipins negraZinama mokomgja medziaga
(kopija) ir visa su mokymy turiniu susijusia papildoma medziaga, kaip bus numatyta
parengtoje programoje;

¢ mokymo medZiaga bus su vieginimo apic projektg zenklais, t.y. Europos Sajungos 2014-
2020 m. struktiirinés paramos Zenklu, rodanciu, kad projektas i$ dalies finansuojamas

Europos Sajungos struktiiriniy fondy leSomis;
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*  paslaugy teikéjas uztikrins reikalingas priemones ir iranga: kompiutering ir programine
jranga, kitg reikalingg technikg mokymo medZiagai pristatyti, mokymams pritaikytas
lentas, baldus ir Kita jranga;

* iSlaidos mokomajai medZiagai, mokymo priemonéms ir jrangai yra jskaiciuotos i

pasitilymo kaing.
Mokymy dalyviy maitinimo organizavimas:

* paslaugy teikéjas suorganizuos dvi kavos pertraukéles, kada mokymai truks ne trumpiau
nei 8 akad. val. per dieng;

* pertravky metu mokymy dalyviams bus sudaroma galimybeé rinktis arbaty ir kavg su
priedais (cukrus ir k.t.), vandens ir konditerijos gaminiy.

* iSlaidos mokymy dalyviy maitinimui yra bti jskaiciuotos j pasidlymo kaing.
Reikalavimai atsiskaitymui:

* Su Pirkéju suderintu periodiskumu paslaugy teikéjas teiks mokymy organizavima ir
vykdyma patvirtinan&ius bej atsiskaitymui su Europos socialinio fondo agentira (toliau —
Agentiira) reikalingus dokumentus bei informacijg (kai taikoma);

©  pagal Agentiiros nustatyta formg parengtus ir uZpildytus dalyviy sarasus:
o Projekty dalyviy anketas;
o mokymy grafikus;

Projekty dalyviy mokymy lankomumo suvestines;

mokymy dalyviy sarady formas;

o 0 o©

mokymuose naudotg mokymy medZiagg (popieriné ir/arba elektroniné versija);

Q

mokymy baigimo pazyméjimy kopijas;

© pagal su Projekto vykdytoju suderintg formg parengtas ir uZpildytas mokymy
baigimo pazyméjimy suvestines;

©  paslaugy perdavimo ir priémimo aktus;

O saskaitas-faktlras,
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* paslaugy teikéjas isipareigoja patcikti ir kitus dokumentus bej informacija, reikalingy

atsiskaitymui su Agentara.
Paslaugy teikimo trukme:

* paslaugos bus suteiktos ne veliau kaip iki Projekty veikly igyvendinimo laikotarpio
pabaigos, numatytos pirkimo dokumentuose ir paslaugy pirkimo sutartyje su Perkanéigja

organizacija.

Parvirtiname, kad numatytas veikly planas visitkai atitinkg Pirkimo dokumentuose numatytus
reikalavimus. Jo jgyvendinimas ne tik leis uztikrinti Kvalifikacijos kélimo projektui keliamus
tikslus, bet kertu prisideés ir prie Perkanéiosios organizacijos nuostatuose numatyty tiksly

jgyvendinimo,

2. ORGANIZAVIMO, KONTROLES IR ATSKAITOMYBES EFEKTYVUMAS

UAB ETKC* atsako uz kokybiskg mokymo paslaugy teikima, atsizvelgiant | techninés
uzduoties sglygas ir projekte dalyvaujantiy jmoniy poreikius. Norint pasiekti projektui keliamus
likslus, bus uztikrintas mokymo paslaugy organizavimo, kontrolés ir atskaitomybeés perkandiajai
organizacijai procesy efektyvumas. Visy 38iy procesy efektyvumo pagrindas - tinkamai

suformuota projekto valdymo grupe.

Projekto valdymo grupe sudarys tiekejo paskinti kompetetingi asmenys, turintys didele mokymo
veikly organizavimo ir administravimo patirtj. Prie projekto administravimo veikly

igyvendinimo prisidés ir visi lektoriai/ekspertai.

Projekto valdymo grupe sudarys 3 asmenys: projekto vadovas — soc. m. daktaras doc. Dalius
Raskinis, mokymy organizatorius Vladas Talandis ir projekto jgyvendinimo stebésenos ir
kontrolés specialistas, turintys ilgamet¢ mokymo projekty valdymo ir vykdymo patirtj. Savo

kompetencijy ribose prie projekto administravimo prisidés ir visi lektoriai/ekspertai.
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Projekto valdymas - aj tikslingos veiklos procesas, per kurj apibréZiama uzduotys ir tikslai,
gaunama informacija apic Ju vykdyma, uftikrinama proceso kontrole ir griztamasis ryfys bei
valdomos susijusios su projekto veikla rizikos. Sios projekto paslaugy teikimo veiklos yra
suplanuotos ir pateikiamos 2-oje lenteléje,

Paslaugy tickéjas numato skirti reikiamus idteklius projekto valdymui ir komunikacijai, uztikrinti

sklandy komandos darba, apriipindamas reikiamomis priemonémis:

> Prajekto valdymo ir vidines komunikacijos erdve Edmodo https X/ www.edmodo.com/,

Prisijungimo vardas bei slaptazodis bus pateikti veliau,

Y

Patalpos komandos darbui

v

Kompiutering ir programine jranga;

4

Karniceliarings prekes (popierius ir kt);

»  Komunikacijos priemonés (telefonai, programing jranga ir kr);
» Prezentacijy franga (projekiorius, interakiyvi lenta ir k,);

> Transporto pasiaugos.

Sie istekliai uztikrins, kad projekto valdymo grupé ir paslaugy teikejo lektoriai/ekspertai tures
reikiamag komunikacijos platformg ir elektroning erdvg komunikacijai, tinkamg darbo vietg ir
kompiutering technika, reikalingas darbui atlikti priemones bei galimybe laisvai susisiekti su
Perkancigja organizacija, pristatyti savo darba rezultaus, atvykti konsultacijoms j perkanéiosios

organizacijos patalpas.

Vykdant paskirta u2duotj Paslaugy teikéjas naudosis populiaria $vietimo sektoriuje Edmodo
elektronine erdve, kuri naudojama daugelyje panadaus tipo projekty. Si erdve leidzia visiems
dalyviams bendrauti, dalintis informacija, teikti pastabas, operatyviai reaguoti, uzduoti
klausimus, keistis bylomis, o projekto jgyvendinimo stebésenos ir kontrolés specialistui -

vykdyti efektyvig mokymy organizavimo veiklos kontrole,

Projekio valdymo grupe:
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uztikrins savalaikf dalyviy suvestiniy i kity formy pildymg

sudarys suvestingés aprie ifduorus pazymejimus

sudarys duomeny baze apic mokymy dalyvius ir nuolat Jag atnaujins

uZtikrins kvieciamy j mokymus dalyviy tinkamumg

atsakys u? savalaikf projekte dalyvayjanciy jstaigy informavimg apie planuojamys
mokymus

uitikrins mokymo grupiy formavimg pagal dalyviy pasirinktas mokynry temas

vykdys mokymy vykdymo pagal sudarytq mokymy grafikg stebéseng

mokymy organizavimo paslaugos vykdymo metu atsakys uz mokymy organizavimo
logistikyg

laiku wztikrins visy reikalingy duomeny rinkimg ir dokumenty pristatymg  paslaugy
gavejui, 1.y, mokymo grafiky Sudarymq bei teikimg tvirtinimui

informuos apie mokymo grafiko pakeitimus

parengs ir teiks perkanciajai organizacijai sqskaitas fuktiras, dalywiy sgrasus su
originaliais dalyviy parasais, mokymo dalyviy anketas, mokymy darbotvarkes, metoding
mediiagq ir kt. dokumentus

poreikiui esani, dalyvaus  susitikimuose sy Mokymy  dalyviais ir Perkandiosios
organizacijos atsiovais, siekiant identifikuoti kvalifikacijos kelimo poreikius, spresti
operafyvinius mokymy organizavimo klausimus

bus atsakinga u? mokymiy vertinimo ankety mokymy dalyviams iSdalinimg, surinkimg,
analize ir susistem inimeg

uitikrins patalpas mokymams, dalyviy maitinimg ir (reikalui esani) apgyvendinimg pagal

perkanciosios organizacijos pirkimo dokumentuose numatytus reikalavimus

Mokymo paslaugy teikimo ir kokybes kontrole uZtikrina tai, kad Tiekéjas yra idieges ir
sertifikaves mokymo paslaugy teikimo kokybeés vadybos sistemg pagal LST EN 1SO 9001:2015
standarto reikalavimus, Jos taikymas mokymo paslaugy teikimo procese, uZtikrins teikiamy

mokymo paslaugy kokybe.

Prie mokymo paslaugy teikimo arganizavimo, konirolés ir atskaitomybes efektyvumo prisides ir
tinkamy komunikacijos kanaly ir bidy rarp paslaugos teikéjo, mokymo dalyviy ir perkanciosios

organizacifos wZtikrinimas,
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Informacijos teikimas, derinimas, vidine ir idoring komunikacija turi bt tinkamai
suvaldyta, kad paslaugy teikimo procesa vykty sklandZiai ir visos suinteresuotosios Salys laiku

baty informuotos apie pasikeitimus, galety aptarti kilusius klausimus, dalytis nuomonémis ir

greitai spresti kylangias problemas,

Sutarties jgyvendinimo metu vykstanéig komunikacijy siiilome skirstyti | formali ir
neformaliy:

» Formali komunikacija apims atsiskaitymus, produkto ir kity dokumenty teikima, kaip tai

numatyta techninéje specifikacijoje.

Y

Neformali komunikacija ~ taj kasdieninis bendravimas, isankstinis dokumenty derinimas,
apsikeitimas nuomonémis (susirinkimai, bendravimas el. pasty, telefonu, Edmodo
clektroningje erdvéje ir kitajs galimais kanalais sickiant spresti einamuosius klausimus,

vykdant kasdienius darbus).

Sutarties vykdymo metu bus naudojamos Sios komunikacijos priemones:

‘f

tiesioginis bendravimas per susitikimus;

Y

el. padtas;

telefonas;

v

v

komunikacijos ir dokumenty apsikeitimo aplinka elektroningje erdvéje Edmodo;

faksas,

‘.‘

3. DESTYMO METODIKOS DETALIZAVIMAS

Mokymai bus vykdomi vadovaujantis nuoseklumo ir vientisumo principy, t.y. mokymy temos
bus isdéstytos nuosekliai, déstoma medZiaga bus paskirstyta taip, kad nebiity nereikalingo
pasikartojimo. Sudarant mokomajg medZiaga déstytojai bendradarbiaus tarpusavyje. Tokiu biidu,
dél taikomy mokymy metody bei formy jvairoves bej pazangumo, siiiloma mokymy metodiné
medzZiaga bus aktualj darbuotojams, 1y, Siuolaikiska ir inovatyvi,
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Kad dalyviy mokymasis bity 8 tiesy efektyvus ir turély ilgalaike idliekamgjy verlg, misy

siilomi mokymaij bus:

Inovatyvas, nuoseklas ir atspindintys $iandienos situacijg:

Kiekvienas seminaras (mokymas) yra paruostas vadovaujantis svarbiausiais inovatyviais

suaugusiyjy mokymo principais ir metodikomis bei orientuotas j niidienos aktualijas.

Uztikrinat mokymy aktualumg bei ivairiapusiskuma mokymy metu bus atsizvelgta i
apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy wveiklos specifika, isanalizuola apskaitininky,
buhalteriy ir auditoriy problematika bei pateikiami konkretiis pavyzdiiai tiek i$ Lictuvos,
tiek ir i$ uzsienio,

Mokymai vyks remiantis sukaupta dalyviy patirtimi, igldziais bei Sivolaikinius
reikalavimus atitinkanéiais mokymosi biidais, kurie grindZiami moksliniais lyrimais,

psichologijos ir andragogikos naujausiais pasickimais, informacinémis technologijomis.

Mokymai bus vykdomi vadovaujantis nuoseklumo ir vientisumo principu, t.y. mokymy
temos iSdéstomos nuosekliai, deéstoma medziaga paskirstoma taip, kad nebity
nereikalingo pasikartojimo. Parengiant mokomaja medZiagy lektoriai bendradarbiaus
tarpusavyje. Taip uZtikrinant nuoseklumo ir vientisumo principa bus i3analizuoti dalyviy
poreikiai, mokymo medzZiaga paskirstyta pagal principg ,nuo lengvesnio  prie

sudétingesnio™,

Remiantis naujausiais andragogikos principais, dalyviai igytas teorines Zinias jtvirtins
atlikdami praktines uzduotis. Tokiu badu bus uZtikrinta, kad dalyviai gebéty pereiti nuo
teorijos prie praktikos (lavinty jgadzius) ir iskart po mokymy jgytus jgidzius gebeéty
taikyti  kasdieningje veikloje.  Taikomi mokymo metodai jgalins mokymuose
dalyvaujantius darbuotojus efektyviai taikyti mokymo metu suformuotas nuostatas ir

jglidZius praktiniame darbe,

Adtlickamt praktines uzduotis dalyviai ieskos atsakymy j pateiktus klausimus. Taip bus
uztikrinta, kad naujai jgytos Zinios ir igudZiai integruotysi su turimomis ir sudaryty

vientisg bei nuosekly kompetencijy derinj.
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Praktigki ir jtraukiantys. Sialomi seminarai pagristi tiek Lietuvoje tiek uzsienio Salyse placiai
taikomais suaugusiyjy mokymo (andragogikos) principais, kurie besglygiskai nurodo, kad Ziniy
isisavinimas ir jgidziy lavinimas wri bati grindZiamas praktinemis uzduotimis, diskusijomis ir
atlikty uXduotiy bei aptarty temy individualia bei besimokangiyjy grupés analize. Prakiines
uzduotys sudaro 60 ir daugiau procenty mokymo laiko. Mokymy metu yra naudojami sie
suaugusiyjy mokymo(si) metodai:

* Interaktyvus déstymas. Kiekvieny mokymy metu konkregios mokymy temos esmines
idéjas lektoriai pristato remdamiesi mokslo Ziniomis, naujausiy tyrimy duomenimis bei
praktiniais pavyzdZiais i§ Lietuvos bei uZsienio organizacijy, palaiko aktyvy dialogg su

besimokanéiaisiais.

* Situacijy analize (angl. case study). Atsizvelgiant j apskaitininky, buhalteriy ir auditoriy
veiklos specifika, mokymams paruosiami situacijy apraymai, kuriy analizé grupése
padeda atskleisti déstomos temos pritaikymo organizacijoje privalumus bei sudetingus

aspektus.

¢ Individualios bei grupinés praktings uzduotys. Specialiai nagringjamai temai parinktos ar
sumodeliuotos praktinés uzduotys leidZia lavinti, jsisavinti reikiamus gebéjimus. Kai
kuriy uzduotiy atlikimas gali bati filmuojamas ir véliau i$samiai aptariamas. Video

medzZiaga padeda jtvirtinti pageidaujamg besimokanéiyjy elgsena.

*  Mokomuyjy filmy perzitira ir jy analizé. Atskiriems seminarams parenkami nagrinéjamg
temy giliau atskleidziantys profesionaliai parengti mokomieji filmai, kurie perzigrimi ir

kruopstiai iSanalizuojami.

¢ Video filmavimas ir filmuotos medZiagos aptarimas. [gddZiy lavinimo mokymuose bus
sukurtos imitacinés situacijos, kuriose dalyviai lavins jgiidZius, atskleis stiprigsias ir
tobulintinas kompetencijas. Remiantis &a medZiaga bus paruodta modulio vaizdine

mokomoji medziaga elektroningje laikmenoje,

* Diskusijos. Jy metu aptariamos realios darbines situacijos. Tai padeda igsiai¥kinti

destomos informacijos perkélimo i realias darbines situacijas galimybes, leidZia numatyti,
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kaip imokimus tinkamai pritaikyti darbe. Problemy sprendimas bendradarbiaujant

skatina dalijimasi patirtimi tarp dalyviy,

* Savarankiskas mokymasis (galimybés individualiam tolesnjam wbulinimuisi), Kartu sy
dalomaja medZiaga seminaro dalyviai gauna papildomus skaitinius, nuorodas j naujausia

literatiirg konkredia tema, kas leidZia toliau savarankiskai gilinti Zinias.

4, NAUDOJAMOS LITERATUROS NAUJUMAS IR JOS

INTEGRALUMAS MOKYMU METODIKOJE
Mokymai I pirkimo daliai: Dokumenty valdymo aktualijos ir poky¢iai. Ka svarbu Zinoti buhalteriui 7;
Darbo kodekso taikymo klausimai Zinotini buhalteriams; Bendrojo duomeny apsaugos reglamento
praktinio taikymo rekomendacijos buhalterinéms imonéms ; Komandiruotés, darbas kelyje, stazuotés
ir dienpinigiy skai¢iavimas; Darbo uzmokessio apskaita, suminis darbo laikas, darbo uzmokestio
apskaitiavimo pakeitimai ir naujovés; Naujos dokumenty rengimo, dokumenty tvarkymo taisyklés.
Metinis i3moky gyventojams deklaravimas ir apskaitos bei mokeséiy naujoves.
Mokymai 11 pirkimo daliai: Siuolaikiniy elektroniniy  Priemoniy taikymas ir Naudojimas
buhalterijoje. Kas efektyvu ir naudinga siandien? FNTT reikalavimai buhalteriniy paslaugy jmonéms,
jtartiny sandoriy atpaZinimas: Buhalteriy bendravimas telefonu ir elektroniniu pastu, socialiniy tinkly
ctiketas; Teisiniai klausimai aktualds bubalteriams; IT programos ir jy paketai skirti duomeny
analizei; Microsoft Excel, Powerquery ir Power Pivot sistemos ir darbas jose; Buhalterineés sistemos,
darbas jose.

Mokymy programy uZdaviniai:

Suprati ir susipazinti su naujomis dokumenty valdymo aktualijomis pagal jsigaliojusius 2020 m.
sausio 1 d. pakeitimus (dél dokumenty rengimo taisykliy patvirtinimo, dél dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy patvirtinimo ir kitus teisés aktus).

I3mokti analizuoti bendrajj duomeny apsaugos reaglamenty ir tuo padiu iSmokti praktidkai jj naudoti
ir pritaikyti.

Pagal teisés aktus susipazinti ir ismokd tinkamai paskai¢iuoti: komandiruotes, darbg kelyje, stazuotes
ir dienpinigius. Tinkamai vesti darbo uzmokescio apskaita, sumj darbo laiko paskaitiavima.

SusipaZinti su  naujausiais darbo kodekso straipsniy keitimo protokolais. Suminé darbo laiko
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apskaita. DaZniausiai pasitaikangios probiemos. Darbuotojo atleidimas, ar prastova: kas geriau.
Skaitiuoklé. Nuotolinis darbas — aktualijos.

UZimtumo jstatymo naujausi pakeitimai. Kas gali pretenduoti j finansavima?

«Prastovos* (Darbo kodekso 47 straipsnio) sgsaja su DK 56 straipsniu Darbo sutarties nutraukimas
darbuotojo iniciatyva del svarbiy prie2as¢iy. Priedtaravimas larp straipsniy. Kg daryti(rinktis)-patarti
darbdaviui?

Pagrindiniai aspekiai del GPM|(gyventojy pajamy mokestio jstatymo), PM[ (pelno mokeséio
jstatymo);

* GPM deklaracijos ypatumai

*  IDV veiklos apskai¢iavimo kreditaj

*  Zemes iikio veiklg vvkdangio asmens pajamy apskai¢iavimo ypatumaij

* 17 straipsnis ~ neapmokestinamos pajamos

*  Gyvybes draudimo jmokos mokamos darbdavio - ypatumai

*  Pajamy natiira skaiiavimo metodaj

*  Dienpinigiai. Ar visus reikia deklaruoti metingje GPM deklaracijoje?

*  Dienpinigiy skai¢iavimas, kai vadovas yra kitos ES Salies pilietis.

*  PM]sudétingesni atvejai

*  Investicing lengvata

* MTEP(moksliniy tyrimy ir cksperimenting pletra) — 17 str.

* Naujové nuo 2019.01.01 — PM] 46-3 str. V8] - daugeliui (ne pelno siekianéioms organizacijoms)
gali tekti moketi pelno mokestj. Siy situacijy analizé,

= PM] 56-1 stir. mokestiniy nuostoliy perdavimas tarp grupés vienety

Teisiniai klausimai aktualiis buhalteriams:

*  Nuoma. SuPVM ar be?

*  Automobiliy pardavimas

* Uzsienietis(i§ 3-sios 3alies) perka pats prekes Lietuvoje ir ketina igvezti j uZsienj. Koks taikytinas
PVM tarifas?

*  Kiti aktualiis klausimai,

lgyti Ziniy ir praktiniy jglidZiy naudojant IT programas ir jy paketus skirtus duomeny analizei.

ISmokti praktiSkai naudoti ir atnaujinti Zinias $iose sistemose; Microsoft Excel, Powerquery ir Power

Pivot.
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Susipazinti su naujausiomis rinkoje esandiomis buhalterinémis sislemomonmis, darbas jose ir
pritaikymo jmonése galimybés,

Todel naudojama literatara Kickvienai temai bus naudojama  skirtinga. Daug informacijos bus
panaudojama ne tik pagal vadovélius (lietuvigki ir tarptautiniai 3altiniai), bet ir pagal internetines
nuorodas, daugeliu atvejy tiks internetinés nuorodos j verslo apskaitos standartus ir tarptautinius
apskaitos  standartus (Verslo  apskaitos standartai ir verslo paskaitos standarty metodinés
rekomendacijos, Www.avnLit,, 2008 m. lapkritio 3 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1126/2008,
priimantis tam tikrus tarptautinius  apskaitos standartus pagal Europos Parlamento ir Tarybos

reglamenty (EB) Nr. 1606/2002. www.avntlt arba hnp://eur-lex.eumpa.cu).

NAUDOJAMOS LITERATUROS SARASAS:

Dagilien¢ L., Leitoniene §. (2012). Corporate social reporting development in Lithuania, Economics
and management, 17 (4), 1233 - 1239,

Europos parlamentas ir Europos Sajungos Taryba. (2014). Ewropos parlamento ir tarybos direkiyva
2014/95/E8(2014 m. spalio mén. 22 d) Priciga per interneta: http://eur-lex.europa.cu/legal-
content/LT/TXT/PDF/uri=CELEX:320] AL009S& from=LT

Leitoniene S. ir Sapkauskiene A. (2012). Socialinés informacijos kaip Lietuvos jmoniy etitkos
elgsenos kriterijaus analize. Ekonomika ir vadyba, 17 (3), 836 - 843.

Lietuvos atsakingo  verslo asociacijos  oficiali interneto svetaine,  Preiga  per interneta:
hup://asociacijalava. i

Lietuvos Respublikos socialings apsaugos ir darbo ministerija. Jmoniy socialing atsakomybe. Priciga
per interneta: http://wuw.socmin.Il/lvdarbo-rinka—uzimtumasfimoniu-sociaIinc-a:sakomybc-isa.html
Simanskiene L. ir Pauzuoliene J. (2010). [moniy socialinés atsakomybés svarba Lietuvos
organizacijoms. Management theory and studies for rural business and infrastructure developmen,
20 (1), Research papers,

UNGC  intemeto  svetainé 2017).  Owr participants. Prieiga  per interneta:
hltps:if\vmv.unglobaicompaci.c)rg;'whal—is~
gcipurtEcipanls/swrch‘?ut!‘8=%E2%9C%93&search%in&ywords%
SD=&search%5Bcountries%5D%5 B%5D=115&search%5 Breporting_status%SD%5B%5D=active&:
search%35Bper _pagc%fili)zl0&5earch%5Bson_ﬁeld%ﬁDw&seamh%SBson__direction%SDﬂasc
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UNGC interneto svetainé (2017), Ten principles of the UN Global Compact. Priciga per internetg:
hnps://\m'w.ungiobalcumpact.orgjwhat~is-gc/missinn/principies

Vilké, R. (2014). Kode! ir kaip reikés atsiskaityti us imonés socialiai atsakingq veiklg. Priciga per
internety: http://vcrstasatsakEngai.hfkodei-ir-kaip-reikcs—atsiskai!yti-uz-imones-soeialiai-atsakinga-
veikla,

of Science) 6(3) p.l1156-1171.

Snitkiené K., Senkus K., Budrionyte R, (2018) Pelno mokestio surinkimg lemiantys veiksniaj:
Baltijos 3aliy atvejo analize, Buhalterinés apskaitos teorija ir praktika. Mokslo darbai. Nr. 17-18. p.
97-115.

Subatiene R, Budrionyté R., Kamarauskiene L, Lakis V., Razitniene D., Savickas V., Senkus K.,
Tamulevigiene D. (2015). Apskaitos ir audito pagrindai. Vadovélis. Vilnius: Vilniaus universiteto
leidykla.

Subaticne R, Budrionyt¢ R., Senkus K. (2012). Finansiné apskaita. Mokomoji knyga. Vilnius:
Vilniaus universiteto leidykia,

ACCA - Association of Charted and  Certified Accountants  (2019).

Priciga per interneta: http:/'www aicpa.org/Pages/d fault.aspx.

AICPA -~ American Institute of Certified Public Accountants (2019) Prieiga per internetg:

hup: /Iwww.aicpa.org/BecomeAC PA/Get1ingStarled/Pages/dethuIt.aspx.

Baschab, J., Poit, J. {2005).The Professional services firm  bible. Hoboken: John Wilcy
and Sons, Inc.

Buhalteriy asociacijy aljansas, (2012). Del reikalavimy asmenims, atlickantiems vyriausiojo
buhalterio  (buhalierio) pareigas arba teikiantioms vyriausiojo buhalteriy (buhalterio) pareigas
atitinkantias paslaugas, panaikinimo. Prieiga per interneta:
f1tp:/1“'\vw.b1|haiteriualjansas.iv‘si tes/default/files/rastas_2012-10-1 9.pdfpdf,

Bukevicius, J. (2010). Informaciniy technologijy sukeliamy apskaitos pakitimy tyrimas,
Verslas: teorija ir praktika, 20010 11 (I 70-76. 6. FEE - Federation of
European  Accountants, (2012). FEE survey on structure and organisation of the

accountancy profession across 30 European  countries, Prieiga per  Internety:

25
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www lbaa.lt/>,

LR buhalterinés apskaitos istatymas (2001), Priciga per  internety: http:/fwww3.Irs. it/pis/
interZ/dokpaEeska.shmvdnc_l?p“id=2244 16

Nobes, C., Parker, R, (2012). Comparative International Accounting. Pearson education 12th edition.
O'Connor, S. M. (2002). The inevitability of Enron and  the impossibility of
sAuditor independ ence® under  the current audit  system. Prieiga per  internets;
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2 konkurso sglygy priedas
FINANSINIS PASIOLYMAS

MOKYMUY PASLAUGU PIRKIMAS
I pirkimo dalis

B DALIS. KAINOS
2020-05-

(Data)
Kaunas
(Vieta)

Tiekéjo pavadinimas Uei tai tickéjy grupe,
nurodyti: - jungtinés veiklos  sutarties pagrindu } UAB ETKC*
veikianti tiekéjy grupe, sudaryta is: [nurodyti visy
parineriy pavadinimus])

Misy pasitilymo B dalyje yra nurodytos pasitilymo A dalyje sitilomy paslaugy kainos:
Mokymy paslaugos

0 | Bendra
, [ pasillymo | pasi
su | kaina, Eur |

| (be PYM)

~Eil | Paslaugos’ Mato
: - pavadinimas | vat,

T L Sy o W,
N - i

W s Y

’

] 2 3 7 3 5 7=dx3
.| Mokymy tema: Asmenys

.| Dokumenty Asmenys 182 100,00 100,00 18.200,00  {18.200,00
valdymo aktualijos
ir poky¢iai. Kg
svarbu Zinoti
buhalteriuj ?

2. | Darbo kodcekso Asmenys (182 100,00 100,00 18.200,00  [18.200,00
taikymo klausimai
Zinotini
buhalteriams.
Bendrojo !
duomeny apsaugos
reglamento praktinio
taikymo
rekomendacijos
buhalterinéms
imonéms.

3. | Komandiruotes, Asmenys 182 [100,00 [100.00 18.200,00  18.200,00
darbas kelyje,
stazuotés ir
dienpinigiy
skai¢iavimas.




to

4. | Darbo uzmokestio | Asmenys |I82 [100,00 [100,00 18.200.00  |18.200,00
apskaita, suminis
darbo laikas, darbo
uZmokeséio
apskaitiavimo
pakeitimai ir
naujoveés,

5. | Naujos dokumenty Asmenys  [182 100,00 100,00 18.200,00  118.200,00
rengimo, dokumenty
tvarkymo taisyklés.
Metinis imoky
gyventojams
dekiaravimas ir
apskaitos bei
mokeséiy naujoveés,

Asmenys 910 ©91.00,00 91.00,00

Bendra kaina (skaiiais ir ZodZiais) su PVM: devyniasdefimt vienas tikstantis
cury ir 00 ent.

*Pastabos:

- kainos pasitdyme nurodomos, palickant du skaitmenis po kablelio;

-ais arvejais. kai pagal galiojandius teises aktus tiekéjui nereikia moketi PVM, Jis ativinkamy skilciy nepildo
ir nurodo priezastis, del kuriy PVM nemoka;

*pagal PVM jstatymo 22 straipsnj §vietimo ir mekymo paslaugos neapmokestinamos.

Teikdami §j pasitlyma, mes patvirtiname, kad i misy sillomg kaina jskaiciuotos visos
islaidos ir visi mokeséiai, ir kad mes prisiimame rizikg vz visas islaidas, kurias, teikdami pasifilyma
ir laikydamiesi pirkimo dokumentuose nustatyty reikalavimy, privaléjome jskaidivoti j pasitilymo
kaing.

Taip pat mes patvirtiname, kad visa pasiilyme pateikta informacija yra teisinga, atitinka
tikrove ir apima viska, ko reikia visiskam ir tinkamam sutarties jvykdymui,

Mes taip pat visiskai pripazjstame ir sutinkame, kad, Jeigu perkancioji organizacija nustatyty,
Jjog pateikti duomenys yra neteisingi ar netiksls masy pasitilymas bus nenagrinéjamas ir atmestas.
Mums taip pat Zinoma, kad jeigu perkandioji organizacija nustatyty, jog pateikti duomenys yra
neteisingi arba pateikti dokumentai yra suklastoti, ji gali kreiptis j teismg ir iSiekoti padarytus

nuostolius. //R\
/ A

L id

Generalinis direktorius i) 05_LES Dalius Raskinis
(Tiekejo arba jo jgalioto < (ParaSesy” (Vardas ir pavardé)
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2 konkurso sglygy priedas
FINANSINIS PASIOLYMAS

MOKYMU PASLAUGU PIRKIMAS
1l pirkimo dalis

B DALIS. KAINOS
2020-05-15
(Data)
Kaynas
(Vieta)

Tiekéjo pavadinimas [jei 1ai tiekéjy  grupe,
nurodyti:  jungtinés veiklos surarties pagrindu | UAB ETKC*
veikianti tiekejy grupé, sudaryta i§: [nurodyti visy
artneriy pavadinimus])

Miisy pasiiilymo B dalyje yra nurodytos pasililymo A dalyje sialomy paslaugy kainos:
Mokymy paslaugos

TEGETIAIL Y v = - - wres - -

2 - 4 : - 7=4x5| 8=ix6
1. | Mokymy tema: Asmenys

1. | Siuolaikiniy Asmenys 182 100,00 [100,00  [18.200,00 [18.200,00
clektroniniy
Priemoniy taikymas ir
Naudojimas
buhalterijoje. Kas
efektyvu ir naudinga
Siandien?

2. | FNTT reikalavimai Asmenys 182 100,00 100,00 18.200,00 [18.200,00
buhalteriniy paslaugy
jmonéms, jtartiny
sandoriy atpaZinimas.
3. | Bubhalteriy Asmenys (182 100,00 {100,00 18.200,00 |18.200,00
bendravimas telefonu irf
elektroniniu pastu,
socialiniy tinkly

etiketas.

4, | Teisiniai klausimai Asmenys |69 100,00 |100,00 16.900,00 |16,900,00
aktualds buhalteriams.

5. | IT programos ir jy Asmenys 30 220,00 220,00 6.600,00 6.600,00

paketai skirti duomeny
analizei (2 dienos)




6. | Microsofi Excel, Asmenys 30 220,00 20,00 6.600,00 [6.600,00 |

Powerquery ir Power
Pivot sistemos ir darbas
Jjose (2 dienos)

7. | Bubhalterinés sistemos, Asmenys 30 220,00 220,00 6.600,00 16.600,00
darbas jose (2 dienos)

Asmenys 805 ©1.300,00 91.300,00
Bendra kaina (skai&iais ir ZodZiais) su PYM: devyniasdeSimt vienas tikstantis
trys Simtai eury ir 00 cnt. i
*Pastabos;

- kainos pasidlyme nurodomos, paliekant du skaitmenis po kablelio:

~tais atvejais. kai pagal galiojandius teisés aktus tiekéjui nereikia moketi PVM, jis atitinkamy skiléiy nepildo
ir nurodo prieZastis, del kuriy PVM nemoka;

*pagal PVM jstatymo 22 straipsnj Svietimo ir mokymo pasiaugos neapmokestinamos.

Teikdami §j pasitilyma, mes patvirtiname, kad | masy siilomg kaing jskai&iuotos visos
iSlaidos ir visi mokesdiai, ir kad mes prisiimame rizikg u visas iflaidas, kurias, teikdami pasitilyma
ir laikydamiesi pirkimo dokumentuose nustatyty reikalavimy, privaléjome jskaiivoti i pasitlymo
kaina.

Taip pat mes patvirtiname, kad visa pasililyme pateikta informacija yra leisinga, atitinka
tikrove ir apima viska, ko reikia visitkam ir tinkamam sutarties jvykdymui.

Mes taip pat visiskai pripazjstame ir sutinkame, kad, jeigu perkangioji organizacija nustatyty,
Jog pateikti duomenys yra neteisingi ar netiksliis misy pasillymas bus nenagrinéjamas ir atmestas.
Mums taip pat Zinoma, kad Jeigu perkantioji organizacija nustatyty, jog pateikti duomenys yra
neteisingi arba pateikti dokumentai yra suklastoti, ji gali kreiptis | teismg ir i%iedkoti padarytus
nuostolius.
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