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Gerovės valdymo nauda darbuotojui

• Didėja bendras darbuotojų pasitenkinimas o tuo pačiu ir darbdavio vertės pasiūlymas ateities

kandidatams. Dauguma kandidatų atrankose išreiškia norą dirbti kompanijoje, kurioje

darbuotojai jaučiasi gerai, darbdavys rodo orientaciją į žmogų

• Didėja darbuotojų lojalumas per įsipareigojimą organizacijoje, prisideda prie darbuotojų kaitos

valdymo

• Didėja darbuotojų produktyvumas, todėl kokybiški rezultatai pasiekiami greičiau

• Mažėja darbuotojų pravaikštos ar laikas, skirtas neefektyviam darbui

• Skatinami geresni darbuotojų ir vadovybės santykiai

• Padidina atvirą komunikaciją

GEROVĖS VALDYMO NAUDA ORGANIZACIJAI

RECRUITMENT SOLUTIONS

Gerovės valdymo organizacijai

• Stiprėja emocinė sveikata, didėja atsparumas perdegimui

• Didėja pasitenkinimas darbu

• Stiprėja bendruomeniškumo jausmas, komandinis darbas

• Gerėja fizinė sveikata

• Didėja pasitikėjimas darbdaviu ir organizacija



INDIVIDUALIŲ POKALBIŲ METU PAPILDOMAI NAGRINĖJAMOS 

TEMOS

ORGANIZACINIAI TYRIMAI

Preliminarus pasiūlymas papildomai nagrinėjamoms temoms:

• Vadovas/-ai

• Motyvacija darbe

• Įsitraukimas

Metodas – semi struktūruoti individualūs interviu su

kiekvienu darbuotoju

• Dažniausiai mažoms organizacijoms siūlomas metodas –

interviu. Tai sukuria pridėtinę vertę kokybinėms

įžvalgomis, yra galimybė įsigilinti į konkrečias temas su

kiekvienu darbuotoju individualiai, tačiau išlaikoma

bendra tyrimo struktūra.

Išvadų pateikimas

• Formuojamos įžvalgos remiantis kokybiniais

pastebėjimais interviu pagal suderintas temas.



Proceso eiga

PROCESAS

Savaitės

1 2 3 4

Pokalbis su organizacijos vadovu, situacijos išsigryninimas

Komunikacijos plano parengimas darbuotojams apie apklausą

Apklausos metodikos ir klausimyno suderinimas

Individualūs pokalbiai su darbuotojais (45-60 min.)

Duomenų apdorojimas, rekomendacijų bei veiksmų plano paruošimas

Pristatymas įmonei ir (arba) įmonės vadovui



KAINODARA

Individualūs interviu su darbuotojais – kaina 9 darbuotojams – 855 EUR +

PVM

Duomenų analizė bei rezultatų ir veiksmų plano parengimas

950 EUR + PVM

Gerovės vadyba

Contact me:

+370 620 34208

deimante@peoplelink.lt

www.peoplelink.lt

Konstitucijos ave. 7, Vilnius

Deimantė yra įgijusi organizacinės psichologijos magistro laipsnį ir

šiuo metu siekia kognityvinės elgesio krypties psichoterapeutės

kvalifikacijos. Deimantė turi ilgametę patirtį darbuotojų pritraukimo

sprendimuose bei individualiame darbuotojų konsultavime gerovės

bei karjeros klausimais.

Deimantė Mikalauskė

Atrankų ir personalo konsultacijų skyriaus vadovė

RECRUITMENT SOLUTIONS
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KITOS PASLAUGOS

PEOPLE LINK

PERSONALO ATRANKOS SPRENDIMAI

Aukščiausio lygio vadovų paieška ir 

atranka

Atrankų rinkodara

Darbuotojų vertinimas Tripod testais

Darbuotojų nuoma ir laikinas įdarbinimas

Darbuotojų išdarbinimo paslauga

KONSULTACINIAI SPRENDIMAI

360 laipsnių grįžtamasis ryšys

Darbuotojų įsitraukimo tyrimas

Veiklos vertinimo sistemos kūrimas ir 

diegimas

Darbuotojų paieškos ir atrankos mokymai

Darbdavio įvaizdžio formavimas

PeopleLink – Partner for Growth 

CONTACT MEJurgita Lemešiūtė

Managing partner

+370 614 65999

jurgita@peoplelink.lt

www.peoplelink.lt
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