
TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 
Mokomasis seminaras. Gyvenimo aprašymo ir savęs pristatymo darbdaviui mokymai
	1. Bendri duomenys:

	1.1.
	Priemonės  pavadinimas, vieta
	Švietimo ir mokymo paslaugos. Mokomasis seminaras Telšių rajono savivaldybės 2024 m. užimtumo didinimo programos dalyviams gyvenimo aprašymo ir savęs pristatymo darbdaviui mokymai. 

	1.2.
	Užsakovo
pavadinimas, adresas
	Telšių rajono savivaldybės administracija 180878299
Žemaitės g. 14, LT-87133, Telšiai 
Kontaktinis asmuo – Socialinės paramos ir rūpybos skyriaus vedėja ....................
Tel.: ...............; el. paštas: ............................

	1.3.
	Paslaugos kiekiai, apimtys
	Gyvenimo aprašymo ir savęs pristatymo darbdaviui mokymams planuojamos 2 mokymų grupės po 10 asmenų grupėje (viso 20 asmenų). 
Paslaugos teikimo trukmė vienai grupei  - 4 akademinės valandos su kavos pertraukėle.
Paslaugos teikimo vieta ir būtinomis darbo priemonėmis pasirūpina Paslaugos teikėjas.

	1.4.
	Perkamų paslaugų apibūdinimas
	Gerai paruoštas gyvenimo aprašymas yra ne tik asmens vizitinė kortelė, bet ir aukštesnės savivertės, didesnio pasitikėjimo savimi garantas.
Šie mokymai palengvins asmens pasirengimą darbo paieškai, suteiks pasitikėjimo savimi. Dalyvaudami mokymuose darbo rinkai besirengiantys asmenys bus praktiškai mokomi, kaip pasiruošti kokybišką gyvenimo aprašymą, kuris atspindėtų jų kvalifikaciją ir įgūdžius, juos pozicionavimo darbo rinkoje, bei motyvuojami grįžti į tvarų užimtumą.

	2. Pagrindiniai reikalavimai paslaugų vykdymui:

	2.1.
	Paslaugos paskirtis
	Paslaugų gavėjas – darbo rinkai beįsirangantis asmuo, dalyvaujantis Užimtumo didinimo programoje, kurio deklaruota ar gyvenamoji vieta yra Telšių rajono savivaldybėje, ir kuriam, teikiant atvejo vadybos paslaugas, nustatytas paslaugos poreikis.
Gyvenimo aprašymo ir savęs pristatymo darbdaviui mokymų metu dalyviai, įsivardiję savo gebėjimus, dominančią veiklos sritį, turi būti mokomi pasiruošti konkurencingą, individualizuotą gyvenimo aprašymą bei tinkamai pasiruošti darbo pokalbiui, savęs pristatymo potencialiam darbdaviui.

Paslaugos mokymų organizatorius turi suteikti teisingą, išsamią, aiškią, darbo rinkai besirengiančioms asmeniui lengvai suprantamą informaciją apie teikiamą paslaugą.

	2.2.
	Paslaugos teikimo procedūros
	[bookmark: _Hlk161303995]Paslaugų teikimas organizuojamas vadovaujantis Užimtumo didinimo programa, patvirtinta Telšių rajono savivaldybės tarybos 2024 m. vasario 29 d. sprendimu Nr. T1-78 „Dėl Telšių rajono savivaldybės 2024 metų užimtumo didinimo programos patvirtinimo“ ir Telšių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo teikiant atvejo vadybos paslaugas tvarkos aprašu, patvirtintu Telšių rajono mero 2024 m. balandžio 24 d. potvarkiu Nr. M1-244 „Dėl Telšių rajono savivaldybės užimtumo didinimo programos įgyvendinimo teikiant atvejo vadybos paslaugas tvarkos aprašo patvirtinimo“.

	3. Papildomi reikalavimai

	3.1.
	Žaliojo pirkimo reikalavimai.
	Vykdydamas sutartį, tiekėjas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birželio 28 d. įsakymu Nr. D1-508 „Dėl Aplinkos apsaugos kriterijų taikymo, vykdant žaliuosius pirkimus, tvarkos aprašo patvirtinimo“ tvarkos aprašo 4.4.4.1 punkte nustatytu aplinkosauginiu principu. Užsakovas siekia įsigyti Paslaugas, darančias kuo mažesnį poveikį aplinkai ir mažinti gamtos išteklių vartojimą.
Dalyvių sąrašai ir mokomoji medžiaga bus pateikiami skaitmeniniu formatu. Registracijos sąrašai atspausdinti ant abiejų lapo pusių.




___________________________
