TRUMPALAIKĖS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVŲ BEI DALYKŲ MOKYTOJŲ MENTORYSTĖS PASLAUGŲ TEIKIMO SUTARTIS Nr. ŠC-45

2025 m. spalio 15 d. 
Telšiai  

[bookmark: _Hlk174693587]Telšių švietimo centras, juridinio asmens kodas 195431261, adresas S. Daukanto g. 35, LT-87104, Telšiai, atstovaujamas Telšių švietimo centro STEAM atviros prieigos centro vedėjos, laikinai atliekančios direktoriaus funkcijas, Ritos Vargalytės, veikiančios pagal įstaigos nuostatus (toliau – Perkančioji organizacija) ir Inga Kavaliūnienė, asmens kodas: 47104130111, individualios veiklos kodas 856900, veikianti pagal individualios veiklos vykdymo pažymą Nr. 1375995, išduotą Valstybės mokesčių inspekcijos 2025-10-14 (toliau vadinamas Paslaugų teikėjas / Mentorius)
toliau kiekvienas atskirai vadinamas Šalimi, o visos kartu – Šalimis, sudaro šią Trumpalaikės švietimo įstaigų vadovų bei dalykų mokytojų mentorystės paslaugų teikimo sutartį (toliau – Sutartis), kurioje susitarė: 
I. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Paslaugų teikėjas įsipareigoja suteikti švietimo įstaigos vadovui (ar besirengiančiam juo tapti) ar dalyko mokytojui, siekiančiam sklandžiai įsitraukti į profesinę veiklą (toliau – konsultuojamam asmeniui ) kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Mentorystė – kelias į profesinį tobulėjimą ir įtraukią bendruomenę“ trumpalaikės mentorystės paslaugą, kuri pagal mentorystės procesą apima 40 val. Mentorystė – tai kvalifikacijos tobulinimo forma: profesinio ir asmeninio vadovo / mokytojo tobulėjimo skatinimas, jo ir mentoriaus bendradarbiavimas, skirtas asmeniui, besiruošiančiam tapti vadovu ir / ar sunkumus patiriančiam vadovui, naujai pradėjusiam dirbti dalyko mokytojui. Mentorystė padės priimti teisingus sprendimus ir įveikti kylančius iššūkius švietimo įstaigos valdymo ar ugdymo procese.
1.2. [bookmark: _Ref100318736]Šia Sutartimi Mentorius įsipareigoja suteikti konsultuojamam asmeniui, kuris bus nustatytas Sutarties įgyvendinimo metu ir nurodytas atskirame dokumente (toliau – Susitarime) pagal nustatytą formą (2 Priedas) trumpalaikės mentorystės paslaugas laikotarpiu nuo 2025 m. spalio mėn. iki 2026 m. kovo mėn.  
1.3.  Mentorius gali savarankiškai susirasti konsultuojamą asmenį arba kreiptis į Telšių švietimo centro metodininką. Po mentorystės paslaugų teikimo sutarties pasirašymo, pirmąjį mentoriaus ir konsultuojamo asmens susitikimą inicijuoja Telšių švietimo centro metodininkas. Pirmojo susitikimo metu pasirašomas Susitarimas (2 priedas). Kiti susitikimai vyksta mentoriaus ir konsultuojamo asmens sutarimu. 
1.4. Reikalavimai Mentoriaus paslaugoms: 
1.4.1. Švietimo įstaigos vadovo situacijos, konteksto ir veiklos dokumentų analizė arba dalyko mokytojo veiklos situacijos analizė bei galimų sprendimų paieška.
1.4.2. Veiklos planavimas ir mentorystės proceso organizavimas.
1.4.3. Keturi Mentoriaus vizitai (vieno vizito trukmė ne mažiau kaip 2 akad. val.) į konsultuojamojo švietimo įstaigą, prieš tai susiderinus su švietimo įstaigos vadovu.
1.4.4. Vienas konsultuojamojo vizitas (vizito trukmė – ne mažiau kaip 2 akad. val.) į Mentoriaus švietimo įstaigą, prieš tai suderinus su švietimo įstaigos vadovu.
1.4.5. Konsultacijos nuotoliniu būdu (trukmė ne mažiau kaip 5 akad. val.).
1.4.6. Rašytinės mentorystės ataskaitos parengimas kartu su vadovu.
1.4.7. Mentorių susitikimai su koordinatoriumi dėl mentorystės kultūros diegimo / proceso sukūrimo (ne mažiau 6 akad. val.). 
1.4.8. Mentoriaus susitikimai su Mentorystės koordinatoriumi (trukmė ne mažiau kaip 4 akad. val.) dėl sutarties įgyvendinimo rezultatų ir mentorystės ataskaitos aptarimo.
1.5. Vizitai į švietimo įstaigas gali būti organizuojami nuotoliniu būdu, jei Paslaugų teikėjas ir Paslaugų gavėjas nenusprendžia kitaip.
1.6.  Mentorystės paslaugos turi būti suteiktos iki 2026 m. kovo 31 d. 
1.7.  Ši Sutartis įsigalioja, kai ją pasirašo Sutarties šalys – Paslaugų teikėjas ir Perkančioji organizacija.
Sutartis galioja nuo jos pasirašymo dienos iki 2026 m. balandžio 30 d.

II. PASLAUGŲ KAINA IR ATSISKAITYMO UŽ SUTEITAS PASLAUGAS TVARKA

2.1. Šalys susitaria, kad kaina už šia Sutartimi teikiamas Paslaugas yra 2160,00 Eur (du tūkstančiai vienas šimtas šešiasdešimt eurų, 00 centų).
[bookmark: _Hlk210298078]2.2. Į Sutarties kainą įskaičiuoti visi mokesčiai ir visos kitos Paslaugų teikėjo patirtos ir (ar) galimos patirti tiesioginės ir netiesioginės išlaidos bei mokesčiai.
2.3. Perkančioji organizacija įsipareigoja atsiskaityti pagal Paslaugų teikėjo pateiktą sąskaitą faktūrą ir Patvirtinimą apie suteiktas paslaugas per 30 (trisdešimt) dienų nuo sąskaitos faktūros pateikimo dienos. 
2.4. Mentorius privalo pateikti Mentorystės koordinatoriui iki 2026 m. balandžio 10 d. Mentorystės ataskaitą, ją gavus pasirašomas perdavimo-priėmimo aktas. Perkančioji organizacija už suteiktas mentorystės paslaugas apmoka Mentoriui ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo mentorystės perdavimo-priėmimo akto pasirašymo ir sąskaitos faktūros gavimo.
2.5. Tuo atveju, jei Paslaugų teikėjas netinkamai (t. y. ne laiku ar ne pagal suderintą programą) įvykdo savo įsipareigojimus pagal šią Sutartį, Perkančioji organizacija turi teisę proporcingai sumažinti paslaugų kainą arba jos visai nemokėti (iki 100 proc.). Tokiu atveju Perkančioji organizacija motyvuotai nurodo suteiktų paslaugų trūkumus Patvirtinime apie suteiktas paslaugas.

III. SUTARTIES ŠALIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

3.1. Sutarties šalys įsipareigoja savo veikloje vadovautis šiais teisės principais:
3.1.1. profesionalumo – mentorius ir vadovas yra savo srities profesionalai, kurie mentorystės procese dalykiškai bendrauja profesinės veiklos klausimais; 
3.1.2.  atvirumo – mentorius ir vadovas bendrauja atvirai, nebijo kelti klausimų, aiškintis problemų, ieškoti jų sprendimo būdų; 
3.1.3. konfidencialumo – mentorystės procese gauta informacija yra konfidenciali, ji negali būti perduota jokiai trečiajai šaliai, išskyrus tuos atvejus, kai pateikiama nuasmeninta ir apibendrinta forma; 
3.1.4.  partnerystės – bendraujama lygiateisiškai, geranoriškai ir pagarbiai, mentorius didina vadovo pasitikėjimą savimi ir priimamais sprendimais demonstruodamas paramą žodžiais ir veiksmais.
3.2. Mentorius įsipareigoja:
3.2.1. teikti Paslaugas Paslaugų gavėjui: surinkti ir išanalizuoti duomenis, reikalingus konkrečiai situacijai spręsti, kartu įtraukiant ir konsultuojamą asmenį; padėti konsultuojamam asmeniui planuojant veiklą, įsivertinant savo veiklą;
3.2.2. nedelsdamas raštu informuoti Paslaugų gavėją ir (ar) Perkančiąją organizaciją apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti Paslaugų teikėjui suteikti Paslaugas Sutartyje nustatytais terminais;
3.2.3. Perkančiajai organizacijai pareikalavus, teikti jam Paslaugų teikėjo turimą ir jam teisėtai prieinamą informaciją, susijusią su Sutarties vykdymu;
3.2.4. patarti naujai pradėjusiam dirbti ar sunkumus patiriančiam vadovui ar dalyko mokytojui bei padėti atrasti ir spręsti atsiradusias problemas, tarpininkauja (vadovui padeda tapti švietimo įstaigos lyderiu, mokytis iš kolegų);
3.2.5. fiksuoti mentorystės paslaugų teikimą, pildant Mentorystės ataskaitą pagal nustatytą formą (2 Priedas). Ši ataskaita, pasirašyta Mentoriaus ir švietimo įstaigos vadovo, pateikiama Perkančiajai organizacijai Sutarties vykdymo pabaigoje arba jam paprašius sutarties vykdymo laikotarpiu;
3.2.6. pasirūpinti ištekliais, reikalingais įvykdyti Sutartyje nurodytus įsipareigojimus;
3.2.7. tinkamai vykdyti kitus įsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojančiuose Lietuvos Respublikos teisės aktuose.
3.3. Perkančioji organizacija turi teisę:
3.3.1. rinkti nuasmenintus duomenis apie vykdomus mentorystės procesus; 
3.3.2. prižiūrėti ir koordinuoti pagal šią Sutartį vykdomą mentorystės proceso eigą; 
3.3.3. Mentorystės koordinatorius įsipareigoja, esant poreikiui, konsultuoti Mentorių bei konsultuojamą mentorystės klausimais.

IV. PRIEVOLIŲ ĮVYKDYMO UŽTIKRINIMAS, ATSAKOMYBĖ

4.1.  Jei Paslaugų teikėjas nesuteikia Paslaugų arba jas suteikia netinkamos kokybės, Paslaugų gavėjas turi teisę, apie tai raštu įspėjęs Paslaugų teikėją ir nurodęs terminą trūkumams pašalinti, vienašališkai nutraukti šią Sutartį.
4.2.  Jeigu Perkančioji organizacija vėluoja sumokėti Paslaugų teikėjui priklausančias sumas Sutartyje nustatytais terminais, Paslaugų teikėjui pareikalavus moka Paslaugų teikėjui 0,02 procentų delspinigius nuo neapmokėtos sąskaitos dydžio už kiekvieną uždelstą dieną.

V. NENUGALIMOS JĖGOS (FORCE MAJEURE) APLINKYBĖS

5.1.	Šalys nėra atsakingos už sutartinių įsipareigojimų nevykdymą esant nenugalimos jėgos (force majeure) aplinkybėms, kurios atsirado po Sutarties įsigaliojimo dienos. 
5.2.	Jei kuri nors Sutarties Šalis mano, kad atsirado nenugalimos jėgos aplinkybės, dėl kurių ji negali vykdyti savo įsipareigojimų, ji nedelsdama informuoja, bet ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas apie tai kitą Šalį, pranešdama apie aplinkybių pobūdį, galimą trukmę ir tikėtiną poveikį.
5.3.	Jei bent viena Sutarties Šalių bus paveikta nenugalimos jėgos aplinkybių ir dėl to nesugebės įvykdyti šioje Sutartyje numatytų įsipareigojimų, ši Šalis raštiškai turėtų informuoti kitą Šalį apie susiklosčiusias aplinkybes ne vėliau kaip per 3 (tris) dienas po įvykio.
5.4.	Pasibaigus nenugalimos jėgos aplinkybėms, Šalis, dėl nenugalimos jėgos aplinkybių negalėjusi vykdyti savo įsipareigojimų, privalo nedelsdama pranešti apie tai kitai Šaliai ir atnaujinti savo įsipareigojimų vykdymą.
[bookmark: _Ref41057881]5.5.	Jeigu nenugalimos jėgos aplinkybės ir jų padariniai tęsiasi ilgiau kaip vieną mėnesį, kiekviena Šalis turi teisę atsisakyti vykdyti savo įsipareigojimus ir nutraukti Sutartį.

VI. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

6.1. Sutartis gali būti keičiama ar nutraukiama tik raštišku Šalių susitarimu. 
6.2. Perkančioji organizacija turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį, jei Paslaugų teikėjas Paslaugas teikia netinkamai ir (ar) nekokybiškai ir (ar) nevykdo kitų Sutartimi prisiimtų įsipareigojimų. Tokiu atveju Perkančioji organizacija privalo raštu įspėti Paslaugų teikėją ne vėliau kaip prieš 7 (septynias) kalendorines dienas iki Sutarties nutraukimo dienos ir suteikti terminą pažeidimams pašalinti.
6.3. Paslaugų teikėjas turi teisę vienašališkai nutraukti Sutartį tik dėl svarbių priežasčių, kurios objektyviai trukdo vykdyti įsipareigojimus. Apie tokį Sutarties nutraukimą Paslaugų teikėjas privalo raštu pranešti Paslaugų gavėjui ir Perkančiajai organizacijai ne vėliau kaip prieš 14 (keturiolika) kalendorinių dienų iki planuojamos nutraukimo dienos.
6.4. Bet kuri Šalis turi teisę nutraukti Sutartį vienašališkai, nesikreipiant į teismą, apie tai raštu įspėjusi kitą Šalį ne vėliau kaip prieš 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų, jeigu tam yra svarbios priežastys.
6.5. Jei viena iš Šalių iš esmės pažeidžia Sutartį ir tokio pažeidimo neištaiso per nurodytą terminą, nustatytą kitos Šalies rašytiniame pranešime, nukentėjusi Šalis turi teisę nutraukti Sutartį vienašališkai, nesikreipiant į teismą, įspėjusi kitą Šalį raštu ne vėliau kaip prieš 7 (septynias) kalendorines dienas iki numatomos nutraukimo dienos.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7.1. Šalys įsipareigoja užtikrinti Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios informacijos konfidencialumą ir apsaugą, įskaitant, bet neapsiribojant Šalių ar jų darbuotojų ir kitų su Šalimis siejamų trečiųjų asmenų asmens duomenų tvarkymą vadovaujantis Bendruoju duomenų apsaugos reglamentu (ES) 2016/679, Asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymu bei kitais teisės aktais.
7.2. Sutarties Šalys susitaria, kad nei viena iš jų neatsako už Sutarties įsipareigojimų neįvykdymą Force majeure (nenugalimos jėgos aplinkybių) atveju. Force majeure atveju Sutarties Šalys savo tarpusavio santykius reguliuoja laikydamosi teisės aktuose nustatytos tvarkos.
7.3. Sutartis įsigalioja nuo jos sudarymo dienos ir galioja iki visiško įsipareigojimų pagal šią Sutartį įvykdymo.
7.4. Jei kuri Sutarties sąlyga tampa neteisėta, negaliojančia ar neįgyvendinama, tai nedaro negaliojančiomis ar neįgyvendinamomis kitų Sutarties sąlygų. Tokiu atveju Sutarties Šalys susitaria pakeisti negaliojančią nuostatą veiksminga, kuri, kiek tai įmanoma, turėtų tą patį teisinį ir ekonominį rezultatą kaip ir pakeistoji nuostata.
7.5. Ginčai, kylantys dėl šios Sutarties nuostatų aiškinimo, vykdymo ar susiję su ja, sprendžiami Šalių derybomis, o nepavykus susitarti – Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.
7.6. Visi pranešimai ir kitas Šalių susirašinėjimas pagal Sutartį įteikiamas Sutarties Šaliai pasirašytinai arba siunčiant paštu, jei Sutartyje nenurodyta kitaip. Laikoma, kad paštu išsiųstas dokumentas gautas trečią darbo dieną, einančią po tos dienos, kai gavėjui siunčiamas dokumentas įteiktas pašto paslaugų teikėjui.
7.7. Pasikeitus adresams, telefonų numeriams, banko rekvizitams, Sutarties Šalys įsipareigoja apie tai nedelsdamos raštu informuoti viena kitą.
7.8. Sutartis sudaroma 2 (dviem) egzemplioriais – po vieną kiekvienai Šaliai. Kiekvienas egzempliorius turi vienodą teisinę galią.

VIII. SUTARTIES PRIEDAI

8.1. Sutartis turi 2 (du) priedus, kurie yra neatskiriama Sutarties dalis:
8.2. pirmas priedas „Susitarimas“;
8.3. antras priedas „ Mentorystės ataskaita.
	 
	
	


ŠALIŲ ADRESAI IR PARAŠAI

	Perkančioji organizacija
Telšių švietimo centras		               
Įstaigos kodas 195431261		                            
S. Daukanto g. 35, 87104 Telšiai	                                                          
Tel.+370 606 29844                                                                        
El.p.info@sctelsiai.lt         
A. s. LT904010042800385270                                                      
Luminor banko Telšių skyrius                                                          
Banko kodas 40100                                                                                    
	A.V.

Telšių švietimo centro 
STEAM atviros prieigos centro vedėja, laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas, 
_______________________________
Rita Vargalytė
	



	Paslaugų teikėjas / Mentorius
Vardas Pavardė: Inga Kavaliūnienė
A. k. 47104130111
Adresas: Birutės g. 36-10, Telšiai
Tel.: +370 612 36525
El. p.: iingolla@gmail.com
A / s: LT664010042800109058 
Bankas: Luminor bankas AS
Banko kodas 40100





_____________________________
Inga Kavaliūnienė
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