PIRKIMO SUTARTIS

20 - - Nr.
Vilnius

I. SUTARTIES SALYS

Jaunimo reikaly agentiira, jstaigos kodas 188681478, adresas — Vytenio g. 6, Vilnius,
atstovaujama direktoriaus Jono Laniausko, veikianCio pagal nuostatus, patvirtintus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2022 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. A1-87, toliau —
Uzsakovas, viena Salis,

ir Rasa Indrilitinaité gyvenanti veikianti pagal individualios veiklos
vykdymo pazyma Nr. 759764, i8duota 2017 m. rugséjo 18 d., toliau — Teikéjas, toliau Uzsakovas ir
Teikéjas kartu $ioje pirkimo sutartyje vadinami Salimis, o kiekvienas atskirai — Salimi, sudaré ir
pasiraseé Sig Paslaugy teikimo sutartj (toliau — Sutartis) ir susitaré dél toliau iSvardinty salygy.

II. SUTARTIES OBJEKTAS

2.1. Vadovaujantis Sioje Sutartyje nustatytomis salygomis ir tvarka Uzsakovas paveda, o
Teikéjas jsipareigoja teikti darbo su jaunimu poveikio tyrimo atlikimo paslaugas (toliau — paslaugos).
Paslaugos turi buti suteiktos pagal Sutartyje ir techningje specifikacijoje (1 priedas) iSvardintas

salygas.
2.2. Paslaugy teikimo terminas — né véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 10 d.

ITI. KAINA IR ATSISKAITYMO TVARKA

3.1. Sioje Sutartyje numatyty paslaugy kaina yra 7 000,00 (septyni tiikstan¢iai) EUR jskaitant
visus mokescius.

3.2. Sutartyje yra pasirinktas §is kainos apskai¢iavimo bidas: fiksuotos kainos. Sis kainos
apskai€iavimo biidas yra viena 1§ esminiy Sutarties salygy, kuri negali biti kei¢iama.

3.3. Paslaugy kaina, nurodyta 3.1 punkte yra galuting ir apima visas tiesiogines ir netiesiogines
1Slaidas, susijusias su paslaugy teikimu. Paslaugy kaina de¢l bendro kainy lygio kitimo nebus
perskai¢iuojama, visg rizikg dél paslaugy kainos padidéjimo prisiima Teikéjas.

3.4. Paslaugy kainai jtakos negali turéti terminy pazeidimas, darbo uzmokescio ir kity panasiy
iSlaidy iSaugimas.

3.5. Atsizvelgiant j Sutarties pobudj ir ypatumus, Salys susitaria, kad uZ suteiktas paslaugas
Uzsakovas sumoka Teikéjui per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo dienos, kai Uzsakovas gauna
saskaitg — fakturg arba lygiavert] dokumentg. Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrjsta (pvz., véluoja
finansavimas i$ biudzeto), moké&jimai gali biiti atidedami, vélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60
(Sesiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo sgskaitos — fakttiros arba lygiaverc¢io dokumento pateikimo
Uzsakovui dienos. UZsakovas visas mokétinas sumas moka pavedimu i Sutartyje nurodyta Teikéjo
banko saskaitg.

3.6. Vykdant Sutartj, sgskaitos faktiiros priimamos ir apdorojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos finansinés apskaitos jstatymo 6 straipsnio 4 dalimi, iSskyrus VieSyjy pirkimy jstatymo
22 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus.

3.7. Salys susitaria, kad nepaisant to, kas nurodyta mokéjimo pavedime, Uzsakovui atlikus
mokéjimus pagal Sutart], jmokos pirmiausia yra skiriamos padengti anksciausiai atsiradusiems
jsiskolinimams pagal Sutart], antraja eile — delspinigiams apmokeéti (jeigu jie buvo priskai¢iuoti pagal
Sutartj), tre€igja eile — paliikanoms apmokeéti (jeigu jos buvo priskai¢iuotos pagal Sutart}).

3.8. Teik¢jas negali perleisti tretiesiems asmenims visy ar dalies savo teisiy, susijusiy su
Sutartimi, jskaitant reikalavimo teis¢ } UZsakovo mokétinas sumas, be iSankstinio Uzsakovo rasytinio
sutikimo. Be UZsakovo iSankstinio raSytinio sutikimo sudaryti sandoriai d¢l teisiy ar pareigy pagal
Sig Sutart] perleidimo laikytini niekiniais ir negaliojanciais nuo jy sudarymo momento.



3.9. Paslaugy kaina dél pasikeitusiy mokesciy perskai¢iuojama tokia tvarka:

3.9.1. mokestis, kuriam pasikeitus perskai¢iuojama paslaugy kaina: pridétinés vertés mokestis
(PVM). Pasikeitus kitiems mokesc¢iams paslaugy kaina neperskai¢iuojama;

3.9.2. perskaiciavimas atlickamas jsigaliojus Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokesc¢io
istatymo pakeitimo jstatymui, kuriuo keiciasi mokescio tarifas;

3.9.3. perskaic¢iavimo formulé: pasikeitus PVM tarifo dydziui, paslaugy kainoje esantis PVM
tarifas nesuteiktoms paslaugoms kei¢iamas (mazinamas ar didinamas) pagal Lietuvos Respublikos
galiojancius teisés aktus;

3.9.4. paslaugy kainos pakeitimas jforminamas papildomu Saliy susitarimu;

3.9.5. perskaiciuota paslaugy kaina pradedama taikyti nuo Lietuvos Respublikos pridétinés
vertés mokescio jstatymo pakeitimo jstatymo, kuriuo keiciasi §io mokescio tarifas, nurodytos tarifo
jsigaliojimo dienos.

3.10. Uzsakovas numato tiesioginio atsiskaitymo galimybe su Sutartyje nurodytais subteikéjais
tokiomis sglygomis:

3.10.1. sudarius Sutartj, Teikéjas ne véliau negu Sutartis pradedama vykdyti, isipareigoja
Uzsakovui rastu pateikti tuo metu zinomy subteikéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy
atstovus. Uzsakovas taip pat reikalauja, kad Teikéjas informuoty apie minétos informacijos
pasikeitimus visu Sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subteikéjus, kuriuos jis ketina
pasitelkti véliau;

3.10.2. Uzsakovas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos apie Zinomy subteikéjy
pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy atstovus gavimo dienos rastu informuoja subteikéjus apie
tiesioginio atsiskaitymo galimybe;

3.10.3. subteik¢jas, norédamas pasinaudoti tokia galimybe, rastu pateikia praSyma Uzsakovui.
Kai subteikéjas iSreiskia norg pasinaudoti tiesioginio atsiskaitymo galimybe, sudaroma triSalé sutartis
tarp Uzsakovo, Teikejo ir Sio subteikejo, kurioje apraSoma tiesioginio atsiskaitymo su subteikéju
tvarka, atsizvelgiant | Sutartyje ir subteikimo sutartyje nustatytus reikalavimus. TriSal¢je sutartyje
atsiskaitymo su subteikéju tvarka bus nustatoma vadovaujantis Sioje Sutartyje numatyta atsiskaitymo
tvarka;

3.10.4. Teikejas turi teise prieStarauti nepagristiems mokeéjimams, pateikdamas rastiSkg tokio
prieStaravimo UZsakovui ir subteikéjui pagrindima;

3.10.5. tiesioginio atsiskaitymo su subteikejais galimybé nekeicia Teikejo atsakomybés deél
Sutarties jvykdymo.

IV. SALIU ISIPAREIGOJIMAI

4.1. Uzsakovas jsipareigoja:

4.1.1. suteikti Teikéjui visg informacija, reikalingg Sutartyje numatytoms paslaugoms teikti;

4.1.2. vykdyti teikiamy paslaugy prieziiira;

4.1.3. priimti tinkamai, kokybiSkai ir laiku suteiktas paslaugas;

4.1.4. uz tinkamai, kokybiskai ir laiku suteiktas paslaugas sumokéti Teikéjui Sioje Sutartyje
numatytomis saglygomis ir terminais pagal pateiktas saskaitas — fakturas.

4.2. Teikéjas jsipareigoja:

4.2.1. tinkamai, kokybiSkai ir laiku suteikti paslaugas pagal Sutartyje ir (ar) techningje
specifikacijoje (jeigu taikoma) nurodytus reikalavimus. Sutartyje nurodyty paslaugy teikimo terminy
pazeidimai yra laikomi esminiais Sutarties paZeidimais;

4.2.2. atlyginti Uzsakovui ir tretiesiems asmenims atsiradusius nuostolius dél netinkamo
Sutarties vykdymo ar nevykdymo;

4.2.3. nedelsdamas raStu informuoti Uzsakova apie bet kurias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
trukdyti Teikéjui tinkamai teikti paslaugas ar uzbaigti paslaugy teikimg Sutartyje nustatytais
terminais;

4.2.4. savo saskaita paSalinti savo pastebétus ir (ar) Uzsakovo nurodytus paslaugy teikimo
trikumus, jei Teikéjas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartines prievoles;



4.2.5. vykdyti teisétus Uzsakovo nurodymus. Jei Teikéjas mano, kad Uzsakovo nurodymai
virSija Sutarties reikalavimus, jis apie tai praneSa Uzsakovui per 3 (tris) kalendorines dienas nuo tokio
nurodymo gavimo dienos.

4.3. Jeigu Teikéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
tikrinama ne visa apimtimi, Teikéjas UZsakovui jsipareigoja, kad Sutartj vykdys tik tokia teise
turintys asmenys. Uzsakovui pareikalavus, Teikéjas turés pateikti dokumentus, jrodancius, kad
Sutartj vykdo ar vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys.

4.4. Sutarciai vykdyti pasitelkiami Sie subteikéjai: Taikomosios antropologijos organizacija
»Anthropos®. Teikéjas jsipareigoja ne véliau kaip iki Sutarties vykdymo pradzios rastu pranesti
Uzsakovo atstovui subteikéjy kontaktinius duomenis ir subteikéjy atstovus.

4.5. Sutarties galiojimo metu subteikéjy keitimas vietomis tarp Sutartyje numatyty subteikéjy,
didesnés (mazesnés) Sutarties dalies (veiklos), negu buvo suderinta, perdavimas kitam Sutartyje
numatytam subteikéjui, papildomy ar naujy (tuo atveju kai teikiant pasiilyma subteikéjai nebuvo
zinomi) subteikéjy pasitelkimas arba Sutartyje numatyty subteikéjy atsisakymas galimas tik rastu apie
tai informavus Uzsakova.

4.6. Pakeitus Sutartyje numatytus subteikéjus vietomis, perdavus didesne (maZesn¢) Sutarties
dalj (veiklg), negu buvo suderinta, kitam Sutartyje numatytam subteikéjui, ir (ar) pasitelkus
papildomus ar naujus subteikéjus, subteikéjai gali pradeéti vykdyti Sutartj, tik Uzsakovui ir Teikéjui
pasirasius papildoma susitarima prie Sutarties. Siame susitarime nurodoma pagrindiné informacija
apie subteikéja ir Sutarties dalis (veikla), kuriai jis yra pasitelkiamas. Sis papildomas susitarimas
tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

4.7. Uzsakovas turi teis¢ duoti nurodymus ar instrukcijas, siekdamas uZztikrinti tinkamag
paslaugy teikima.

4.8. Teik¢jas teikdamas paslaugas jsipareigoja laikytis Siy aplinkosaugos reikalavimy:

4.8.1. mazinti popieriaus sunaudojimg, atsisakyti nebiitino dokumenty kopijavimo ir
spausdinimo, dokumentacija, paslaugy perdavimo-priémimo aktai (jeigu taikoma) Uzsakovui turi
biti pateikiami elektroniniu formatu ir pasiraSomi elektroniniu biidu, sgskaitas fakttiras uz suteiktas
paslaugas teikti tik elektroniniu biidu, UZsakovo prasomg informacija teikti tik elektroniniu formatu;

4.8.2. siekti, kad teikiant paslaugas biity sunaudojama maziau gamtos istekliy, t. y. siekti, kad
Teikéjo darbuotojai, teikiantys paslaugas, atvykimui j paslaugy teikimo vietg pasirinkty optimaly
marSrutg ir rinktysi netarSias transporto priemones, kad paslaugy teikimo metu nebiity terSiama
aplinka ir keliamas pavojus sveikatai.

V. SALIU ATSAKOMYBE

5.1. Kiekvienu atveju Teikéjui praleidus bet kurios prievolés jvykdymo terming, nustatytg Sioje
Sutartyje, Teikéjas moka Uzsakovui 0,02 procento delspinigius nuo Sutarties 3.1 punkte nurodytos
paslaugy kainos uz kiekvieng uzdelsta dieng.

5.2. Uzdelsus laiku atsiskaityti uz suteiktas paslaugas, Uzsakovas Teikejui reikalaujant moka
0,02 proc. delspinigius nuo laiku neapmokétos sumos uz kiekvieng vélavimo diena. Salys susitaria,
kad Siuo atveju paliilkanos nemokamos.

5.3. Jei Teikéjas nekokybiskai teikia Sutartyje numatytas paslaugas, UZsakovas suraSo Sutarties
pazeidimo akta. Sio akto pagrindu UZsakovas taiko Teikéjui 5 (penkiy) procenty dydzio bauda nuo
3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos uz kiekvieng pazeidimo atveji. Nustatytus pazeidimus
Teikejas privalo paSalinti savo sgskaita.

5.4. Jei Teikejas nutraukia Sutartj vienasaliskai, Teikéjas moka UZsakovui bauda, kuri lygi 10
(deSimt) procenty nuo 3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos. Tai laikoma esminiu sutarties
pazeidimu.

5.5. Teikéjui pagal Sutart] priskaiCiuoti delspinigiai ir (ar) baudos gali biti iSskai¢iuojami 1§
Uzsakovo Teikéjui mokétiny sumy. Delspinigiy ir (ar) baudy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo
sutartiniy jsipareigojimy vykdymo.



5.6. Salys susitaria, kad kilus teisminiam gin¢ui dél atsiskaitymo uZ suteiktas paslaugas,
Teikéjas gali reikalauti priteisti ne didesnes kaip 5 (penkiy) procenty metines paliikanas nuo
nesumokeétos sumos, kaip tai numatyta LR CK 6.210 str. 1 d.

5.7. Salys atleidziamos nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms
pagal LR CK 6.212 str.

5.8. Sutarties jvykdymas uztikrinamas Sutartyje nustatytais delspinigiais ir baudomis.

VI. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

6.1. Vykdydamos Sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma vykdyti teisétai —
laikantis Bendrojo duomeny apsaugos reglamento 2016/679 (BDAR), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma.

6.2. Saliy atstovy, darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty Sutaréiai vykdyti duomeny
tvarkymo teisétumas grindziamas bitinybe jvykdyti Sutart] arba biitinybe pasinaudoti i§ Sutarties
kylan¢iomis teisémis.

6.3. Salys asmens duomenis saugo ne ilgiau nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai ar
numato teis€s aktai, jeigu juose yra nustatytas ilgesnis duomeny saugojimas. Asmens duomenys turi
biiti saugomi tol, kol i§ sutartiniy santykiy gali kilti pagrjsty reikalavimy arba kiek tai reikalinga Saliy
teisétiems interesams jgyvendinti ir apsaugoti. Nebereikalingi asmens duomenys sunaikinami.

6.4. Gali buti tvarkomi $ie Saliy vadovy, kity darbuotojy, atsakingy asmeny ar atstovy,
atstovaujanéiy Salims, duomenys (I) vardas, pavarde; (IT) kontaktiniai duomenys (darbo telefono
numeris, darbo elektroninis pastas, darbovietés adresas; (III) uzimamos pareigos; (IV) jgaliojimy
(atstovavimo) duomenys, jskaitant atstovy asmens kodus, adresus; (V) Saliy vardu ir interesais
vykdomas susirasinéjimas, ar kiti duomenys suformuojami Sutarties vykdymo metu.

6.5. Tvarkomus duomenis gali gauti: (I) Saliy darbuotojai, atsakingi uz Saliy tarpusavio
bendradarbiavima ir rySiy palaikyma, taip pat vykdantys buhalterinés apskaitos, informaciniy sistemy
priezitiros, Verslo rodikliq analitikos ir Verslo planavimo funkcij as; (H) informaciniq sistemq, kurias
bankai; (V) Sahq pasitelkiami kiti asmenys, susuq su Sutarties Vykdymu

6.6. Jei Salys ketina pasinaudoti kity tolesniy duomeny tvarkytojy paslaugomis, Salys perduos
kitai Saliai informacija apie tolesnj duomeny tvarkytoja. Tokiu atveju, Salys privalo uztikrinti, kad
tolesnis duomeny tvarkytojas vykdys bent tuos pacius jsipareigojimus ir jgaliojimus, kuriuos §i
Sutartis nustato. Taip pat Salys supranta, kad jos padios atsakys uz tolesniy duomeny tvarkytojy
veiksmus ir neveikimg.

6.7. Salys jsipareigoja tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus, jgaliotinius,
valdymo organy narius, savo subteikéju darbuotojus ir kitus atstovus), kurie bus pasitelkti Sutarciai
su Salimis vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus arba gali biti perduoti Salims ir bus arba
gali biiti Saliy tvarkomi Sutarties vykdymo tikslais; kur ir kiek laiko asmens duomenys bus saugomi,
ir kas turés galimybe su jais susipazinti. Salys pazymi, kad fiziniai asmenys, kurie yra pasitelkti
Sutar¢iai su Salimis vykdyti ir i§vardinti Sutartyje, yra supazindinti su Sutartyje pateiktais jy
asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam davé savo sutikima.

6.8. Salys $iuo susitaria, kad po Sutarties nutraukimo ar pasibaigimo, jos sunaikins arba graZins
visus joms patikétus tvarkyti asmens duomenis pagal Sutartj ir jy kopijas, nebent Europos Sgjungos
(ES) ar jy Salies jstatymai nustato reikalavimg saugoti asmens duomenis.

VII. SUTARTIES NUTRAUKIMAS

7.1. Sutartis gali biiti nutraukta:

7.1.1. rasytiniu abiejy Saliy susitarimu;

7.1.2. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 90 straipsnyje nurodytais atvejais, tvarka
ir terminais;



7.1.3. jei Lietuvos Respublikos Vyriausyb¢ Nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbiy objekty
apsaugos jstatyme nustatyta tvarka priima sprendimag, patvirtinantj, kad sutartis neatitinka
nacionalinio saugumo interesy;

7.1.4. kitais Lietuvos Respublikos civilinio kodekso numatytais atvejais.

7.2. Jei Salys Sutartj nutraukia Saliu susitarimu, Saliy tarpusavio atsiskaitymy pagrindu laikoma
faktiSkai, tinkamai, iki Sutarties nutraukimo suteikty paslaugy, atitinkanciy Sutarties ir jos priedy
reikalavimus, kaina.

7.3. Uzsakovas, ne véliau kaip prieS 5 (penkias) darbo dienas rastu informaves Teikéjg, turi
teise¢ vienaSaliSkai nutraukti Sutartj dél esminio Sutarties pazeidimo. Esminiu Sutarties salygy
pazeidimu bus laikomas toks pazeidimas, kuris atitinka Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.217
straipsnio 2 dalyje nurodytus kriterijus, jskaitant, bet neapsiribojant:

7.3.1. jeigu Sutarties vykdymo laikotarpiu Teikéjui priskaic¢iuoty baudy uz Sutarties ir (ar)
techninés specifikacijos (jeigu taikoma) salygy pazeidimus suma pasiekia 10 proc. pradinés Sutarties
vertes;

7.3.2. jeigu Uzsakovas 3 (tris) ar daugiau karty raStu informuoja Teikéja apie jo padarytus
Sutarties ir (ar) techninés specifikacijos (jeigu taitkoma) vykdymo paZeidimus;

7.3.3. jeigu Teikéjas be Uzsakovo zinios pasitelkia Sutar¢iai vykdyti naujg subteikéja;

7.3.4. jeigu paaiskéja, kad Teikéjas, kartu su pasiilymu pateiké melagingg informacija,
turéjusia reikSmes pasitilymo vertinimui;

7.3.5. jei Teikéjas nutraukia Sutart] vienaSaliSkai;

7.3.6. jeigu Teikéjas sickia padidinti Sutartyje nustatytg paslaugy kaing (t. y. nevykdo Sutarties
uz Sutarties 3.1 punkte nustatyta paslaugy kaina, iSskyrus atvejus, kai teisés aktais kei¢iamas PVM
tarifo dydis);

7.3.7. jeigu Teikéjas nesuteikia paslaugy Sutartyje ir (ar) techningje specifikacijoje (jeigu
taikoma) nustatyta tvarka ir terminais;

7.3.8. jeigu Teikéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo iiking veiklg arba teisés
aktuose nustatyta tvarka susidaro analogiSka situacija;

7.3.9. jeigu Teikéjas per UZsakovo nustatytg terming nepaSalina nustatyty paslaugy teikimo
trikumy arba atsisako juos paSalinti (iSskyrus atvejus, kai triikumai yra nereikSmingi ir paslaugos
atitinka Sutartyje ir jos prieduose (jeigu tokie yra) nustatytus reikalavimus).

7.4. Nutraukus Sutart] dél Teikéjo padaryto esminio Sutarties pazeidimo, Teikéjas per 5
(penkias) kalendorines dienas nuo Sutarties nutraukimo dienos sumoka UZsakovui bauda, kuri lygi
10 (desimt) procenty nuo 3.1 punkte nurodytos paslaugy kainos. Bauda gali biti iSskai¢iuojama 18
Uzsakovo Teikéjui mokétiny sumy.

7.5. Uzsakovas, remdamasis LR CK 6.721 str., nesant Teikéjo kaltés, turi teise bet kada
vienagaliskai nutraukti Sutartj, nepaisydamas to, kad Teikéjas jau pradéjo ja vykdyti. Siuo atveju
Uzsakovas privalo sumokéti Teikéjui kainos dalj, proporcinga suteiktoms paslaugoms, ir atlyginti
kitas protingas iSlaidas, kurias Teikéjas, norédamas jvykdyti Sutartj, padar¢ iki praneSimo apie
Sutarties nutraukimg gavimo i§ Uzsakovo momento.

7.6. Uzsakovas taip pat gali nutraukti Sutart] ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytais atvejais.

VIIL INTELEKTINES NUOSAVYBES TEISES

8.1. Paslaugos ir su jomis susijusios teis€s, jgytos vykdant Sutartj, jskaitant autoriy turtines
(nurodytas Lietuvos Respublikos autoriy ir gretutiniy teisiy istatymo 15 str.) ir pramonings
nuosavybés teises ar kitas intelektinés nuosavybés teises, i1§skyrus asmenines neturtines teises ]
intelektinés veiklos rezultatus, yra Uzsakovo nuosavybeé.

8.2.  Teikéjas uztikrina, kad jokios treCiosios Salies teisés néra pazeidziamos Sutarties
vykdymo metu ir Sutarties vykdymui néra naudojami intelektinés nuosavybés teisés saugomi
objektai, j kuriuos Teikéjas neturi intelektinés nuosavybés teisiy.



8.3.  Autoriy turtinés teisés | Paslaugas Uzsakovui pereina nuo perdavimo-priémimo akto
pasiraS§ymo momento.

8.4.  Teikéjas jsipareigoja atlyginti Uzsakovui nuostolius, patirtus dél treciosios Salies
ieskiniy dél patentiniy, prekiy Zenkly, autoriy ir gretutiniy teisiy pazeidimy, kylanciy dé¢l Sutarties
vykdymo.

8.5.  Teikéjas nedelsdamas pranesa Uzsakovui apie tai, kad jam yra pateiktas ieskinys ar bet
koks kitas reikalavimas dél bet kokiy su Sutartimi susijusiy autoriy teisiy ir intelektinés nuosavybés
teisé€s pazeidimo ar jtariamo pazeidimo.

IX. KITOS SALYGOS

9.1.  Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki visisko Saliy jsipareigojimy
pagal Sig Sutartj jvykdymo dienos arba Sutarties nutraukimo dienos. Nutraukus Sutartj ar jai
pasibaigus lieka galioti Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy
pagal §ig Sutart], taip pat visos kitos Sutarties nuostatos, kurios pagal jy pobud; islicka galioti po
Sutarties nutraukimo.

9.2.  Sutarties salygos gali biiti kei¢iamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo 89 straipsnio nuostatomis.

9.3. Kiekvieng ginca, nesutarimg ar reikalavima, kylantj i§ Sios Sutarties ar susijusj su Sia
Sutartimi, jos sudarymu, galiojimu, vykdymu, pazeidimu, nutraukimu, Salys spres derybomis. Ginco,
nesutarimo ar reikalavimo nepavykus iSspresti derybomis, gincas bus sprendziamas teisme pagal
Uzsakovo buveinés vieta.

9.4.  Sutarties Salims yra zinoma, kad §i Sutartis yra vieSa, iSskyrus Sutartyje esancia
konfidencialiag informacija. Konfidencialia informacija laikoma tik tokia informacija, kurios
atskleidimas priestarauty teisés aktams.

9.5.  Sutariai, i§ jos kylantiems Saliy santykiams bei jy aidkinimui taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.

9.6. Uzsakovo uz Sutarties vykdyma atsakingas asmuo: Jaunimo reikaly agentiiros
Nacionalinés jaunimo politikos skyriaus projekty vadove Gintaré StankeviCiené, telefonas
+37064365985, el. pastas: el. p. gintare.stankeviciene@)jra.lt.

9.7.  Teik¢jo uz Sutarties vykdyma atsakingas asmuo: Rasa Indrilitinait¢, telefonas
, el. paStas rasa.indriliunaite@yvdu.lt.

9.8.  Bet kokie praneSimai, informacija, dokumentacija ar korespondencija dél Sutarties ar
jos vykdymo turi biiti iforminta rastu lietuviy kalba ir i$siysta registruotu pastu per kurjerj, faksu ar
elektroniniu pastu. Jeigu informacija perduodama faksu ar elektroniniu pastu, ji laikoma tinkamai
perduota tik tuo atveju, jeigu Salis, kuriai skirta tokia informacija, faksu arba elektroniniu pastu
patvirtina jos gavimo fakta.

9.9.  Salys privalo ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas viena kita informuoti apie savo
adreso ar fakso numerio, kity rekvizity pasikeitima. Salis, nejvykdziusi $io reikalavimo, negali
pareiksti pretenzijy ar atsikirtimy, kad kitos Salies veiksmai, atlikti pagal paskutinius jai Zinomus
duomenis, neatitinka Sutarties salygy arba ji negavo pranesimy, siysty pagal Siuos duomenis.

9.10. Vykdant Sutart] turi biiti laikomasi aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
Ipareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose, kolektyvinése
sutartyse ir VieSyjy pirkimy jstatymo 5 priede nurodytose tarptautinése konvencijose.

9.11. Sutartis pasiraSyta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juridine galia, po vieng —
Uzsakovui ir Teikejui.

9.12. Sutarties priedai:

1 priedas. Techniné specifikacija.

X. SALIU REKVIZITAI IR PARASAI
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Sutarties 1 priedas

»DARBO SU JAUNIMU POVEIKIO TYRIMO ATLIKIMO PASLAUGOS*“

PIRKIMO TECHNINE SPECIFIKACIJA

Sutarties objektas — darbo su jaunimu poveikio tyrimo atlikimo paslaugos, kurias apima darbo su
jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugy poveikio tyrimas, atliktas
taikant kokybinius tyrimo metodus.

I. BENDRA INFORMACIJA

Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymo (toliau — Jstatymas) 2 straipsnyje
darbas su jaunimu apibréztas kaip veikla, skirta saglygoms jaunam Zzmogui jsitraukti | asmening,
profesing ir visuomening veiklg sudaryti, jo kompetencijoms plétoti ir ugdyti. Istatymo 7 straipsnyje
i§skirtos Sios darbo su jaunimu formos: atvirasis darbas su jaunimu, darbas su jaunimu gatveje,
mobilusis darbas su jaunimu, jaunimo praktiniy jgiidziy ugdymas, jaunimo informavimas ir
konsultavimas ir kitos formos.

Taikant atvirojo darbo su jaunimu, darbo su jaunimu gatvéje, mobiliojo darbo su jaunimu
formas teikiamos darbo su jaunimo grupémis ir individualios paslaugos socialing atskirtj
patiriantiems, maziau galimybiy turintiems ir neaktyviems jauniems zmonéms nuo 14 iki 29-eriy
mety. 2024 m. paslaugas pagal Sias tris darbo su jaunimu formas i§ viso gavo 18 783 jauni Zmong¢s.

Tyrimo tikslas — jvertinti trijy darbo su jaunimu formy (atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo
darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje) poveikj paslaugas gavusiems jauniems Zmonéms ir
bendruomenei bei pateikti rekomendacijas, kaip buity galima patobulinti Sias paslaugas Lietuvoje.

UZdaviniai:

1. atlikti darbo su jaunimu tyrimy, aktualios mokslinés literatiiros Lietuvoje ir kitose Salyse
apzvalga;

2. i8siaiskinti, kaip atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu
gatvéje paslaugomis pasinaudoj¢ jauni zmonés, jaunimo darbuotojai ir bendruomeng jas vertina;

3. pateikti rekomendacijas, kaip bty galima patobulinti atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo
darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugas Lietuvoje, siekiant didesnio teigiamo jy
poveikio.

Tyrimu siekiama jvertinti atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su
jaunimu gatvéje paslaugy praktinj jgyvendinima, poveikj paslaugas gavusiems jauniems Zmoné€ms ir
nauda bendruomenei bei atskleisti tobulintinas sritis. Tyrimo rezultatai bus naudojami jaunimo
politikos formavimo ir jgyvendinimo tikslais, sudarys palankias salygas kurti faktais ir Ziniomis
gristas jaunimo politikos priemones.

Tyrimas finansuojamas Jaunimo reikaly agentiiros (toliau — Agentiira) 1€Somis.

I1. TEIKIAMU PASLAUGU APRASYMAS

1. Paslaugy teikimo reikalavimai:

1.1. Tiriamas laikotarpis. 2022-2024 m.

1.2. Tyrimo imtis. Kokybinis tyrimas turi apimti ne maziau kaip 5 Lietuvos savivaldybes,
kuriose teikiamos atvirojo darbo su jaunimu ir (ar) mobiliojo darbo su jaunimu, ir (ar) darbo su
jaunimu gatvéje paslaugos.

1.3. Duomeny rinkimo metodai. Duomenys renkami taikant Siuos kokybinius metodus:

1.3.1. dokumenty analizé: tyrimy, aktualios mokslinés literattiros analize;




1.3.2. fokus grupés: ne maziau kaip 5 savivaldybése organizuojamos 7 fokus grupés (fokus
grupése naudojami klausimynai turi biti i§ anksto suderinti su Agentura), jtraukiant Sias tikslines
grupes:

1.3.2.1. jauni (14-29 m. amziaus) zmonés, kurie 2022-2024 metais gavo atvirojo darbo su
jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugas (po 1 fokus grupe
kiekvienai i§ darbo su jaunimu formy (i viso 3));

1.3.2.2. jaunimo darbuotojai, kurie 2022-2024 metais dirbo ir teiké atvirojo darbo su jaunimu
ir (ar) mobiliojo darbo su jaunimu ir (ar) darbo su jaunimu gatvéje paslaugas jauniems Zzmonéms (1
bendra fokus grupé su jaunimo darbuotojais i$ skirtingy darbo su jaunimu formy);

1.3.2.3. bendruomenés atstovai (pvz. tévai, mokytojai, karjeros specialistai, soc. darbuotojai,
senifinai, policijos atstovai ir kiti), kurie 2022-2024 metais dalyvavo teikiant / gaunant atvirojo darbo
su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje paslaugas (pol fokus grupe
kiekvienai i§ darbo su jaunimu formy (i$ viso 3)).

1.4. Tyrimo ataskaita turi turéti jvada, kuriame turi biti pristatyta tyrimo metodika, duomeny
rinkimo ir analizés biidai, naudota literatira. Pagrindiné ataskaitos dalis turi buti suskirstyta j skyrius
pagal tyrimo uZdavinius. Duomeny analizé atlickama vadovaujantis techninés specifikacijos II
skyriaus 2 punkte pateiktais probleminiais ir kitais klausimais. Ataskaitos pabaigoje pateikiami
apibendrinimai, i§vados ir rekomendacijos.

2. Probleminiai tyrimo klausimai. Tyrimo metu turi biiti atsakyta i Siuos probleminius

klausimus:
2.1. probleminiai klausimai, susij¢ su 2022-2024 m. atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo

darbo su jaunimu ir darbo gatvéje paslauga gavusiy jauny Zmoniy grjiZtamuoju rySiu:

2.1.1. kaip yra vertinamas atvirasis darbas su jaunimu, mobilusis darbas su jaunimu ir darbas
su jaunimu gatveje?

2.1.2. kg jauni Zmonés mano apie Siy paslaugy nauda? Kokiy paslaugy jauniems Zzmonéms
truksta?

2.1.3. Kuo atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatveje
teikiamos paslaugos skiriasi tarpusavyje ir nuo kity darbo su jaunimu formy?

2.1.4. Kokios savybés charakterizuoja atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu
ir darbo su jaunimu gatvéje su jaunimu teikiamy paslaugy klientus? Kokia yra jy aplinka? Kaip jie
mato save bendruomeng¢je?

2.2. Probleminiai klausimai, susij¢ su 2022-2024 m. atvirojo darbo su jaunimu ir (ar)
mobiliojo darbo su jaunimu, ir (ar) darbo su jaunimu gatvéje paslaugas teikusiy jaunimo
darbuotoju griZtamuoju rySiu:

2.2.1. koki poveikj jauny Zmoniy gyvenime padare Sios paslaugos?

2.2.2. Kaip yra vertinamos atvirojo darbo su jaunimu ir (ar) mobiliojo darbo su jaunimu ir (ar)
darbo su jaunimu gatvéje paslaugos? Ko tritksta?

2.2.3. Kuo atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje
paslaugos skiriasi tarpusavyje ir nuo kity darbo su jaunimu formy?

2.2.4. Kuo tarpusavyje skiriasi kompetencijos, reikalingos skirtingose darbo su jaunimu formose
dirbantiems jaunimo darbuotojams?

2.2.5. Kokios savybés charakterizuoja atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir
darbo su jaunimu gatvéje su jaunimu paslaugy klientus? Kokia yra jy aplinka?

2.2.6. Kokiy sunkumy iskyla dirbant su jaunais Zmonémis?

2.2.7. Kaip sekasi bendradarbiauti su bendruomene? Kokiy sunkumy iskyla?

2.3. Probleminiai klausimai, susij¢ su bendruomenés atstovy, 2022-2024 m. dalyvavusiy
teikiant / gaunant atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu
gatvéje paslaugas, griZtamuoju rysiu:
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2.3.1. kokj poveikj bendruomenés gyvenime padaré Si paslauga?

2.3.2. Kaip yra vertinamos atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su
jaunimu gatvéje teikiamos paslaugos? Ko triiksta?

2.3.3. Kuo atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje
paslaugos skiriasi tarpusavyje ir nuo kity darbo su jaunimu formy?

2.3.4. Kuo tarpusavyje skiriasi kompetencijos, reikalingos dirbantiems jaunimo darbuotojams?

2.3.5. Kokios savybés charakterizuoja atvirojo darbo su jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir
darbo su jaunimu gatvéje su jaunimu paslaugy klientus? Kokia yra jy aplinka? Kokig vietg jie uzima
bendruomenéje?

2.3.6. Kaip sekasi dirbti / bendradarbiauti su jaunimo darbuotojais, teikianciais atvirojo darbo su
jaunimu, mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje su jaunimu paslaugas? Kokiy
sunkumy iskyla?

3. Paslaugy rezultaty pateikimo forma ir terminai:

Paslaugy teikimo terminas — ne véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 10 d. Paslaugy teikimo termino
detalizavimas:

3.1.  per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Sutarties jsigaliojimo dienos suderinti su
Agentiira fokus grupése naudojamus klausimynus;

3.2.  ne véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 1 d. su Agentiira suderinti galuting tyrimo ataskaitg
(suderintg galuting tyrimo ataskaitg pateikti elektroniniu variantu);

3.3.  ne véliau kaip iki 2025 m. gruodzio 10 d. organizuoti du viesus Sio tyrimo rezultaty
pristatymus nuotoliniu budu arba gyvai.



