Sutarties specialiyjy salygy 3 priedas
»<Asmens duomeny teikimo sutartis®

ASMENS DUOMENUY TEIKIMO SUTARTIS

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Valstybés jmoné Valstybiniy misky urédija (toliau — Teikéjas, Duomeny valdytojas),
jmonés kodas 132340880, atstovaujama generalinio direktoriaus Valdo Kaubrés, veikiancio pagal
jmonés jstatus, ir

V3§] Lietuvos Zemeés Ukio konsultavimo tarnyba, jmonés kodas 110057335 (toliau — Gavéjas,
Duomeny valdytojas), atstovaujama direktorius Ginto Sauliaus Cironkos, veikiancio pagal jstaigos
jstatus,

toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai Salimi,

Atsizvelgdamos j tai, kad:

- Salys yra sudariusios 2025 m. Darbuotojy privalomyjy mokymy (darby sauga)
paslaugy vieSojo pirkimo — pardavimo sutartj (toliau — Paslaugy sutartis);

- Siekdamos tinkamai jgyvendinti 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas (ES) 2016/679), Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatyme (toliau — ADTA]) bei kituose teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, taikomus asmens duomeny perdavimui pagal Paslaugy sutartj, ir uZtikrinti duomeny
subjekty teisiy apsaugg, sudaré Sig Asmens duomeny teikimo sutartj (toliau — Sutartis).

1. Savokos
1.1. Sutartyje vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reglamente (ES)
2016/679.

2. Sutarties dalykas

2.1.  Salims vykdant Paslaugy sutartj, Teikéjas jsipareigoja Gaveéjui Sutartyje nustatytomis
sglygomis ir tvarka teikti Teikéjo darbuotojy asmens duomenis, nurodytus Sutarties priedo
,ouomeny teikimo / gavimo salygos® (toliau — Priedas) 3 punkte, o Gavéjas jsipareigoja gautus
Teikéjo darbuotojy asmens duomenis naudoti ir toliau tvarkyti Paslaugy sutartyje ir Sutartyje
nurodytu tikslu, sglygomis ir tvarka.

2.2. Gavéjas Sioje Sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka teikia Teikéjui Teikéjo
darbuotojy asmens duomenis, nurodytus Priedo 4 punkte, o Teikéjas jsipareigoja gautus Teikéjo
darbuotojy asmens duomenis naudoti ir toliau tvarkyti Paslaugy sutartyje ir Sutartyje nurodytu tikslu,
salygomis ir tvarka.

2.3.  Sutartis neatleidzia Saliy nuo pareigos tvarkyti Teikéjo darbuotojy asmens duomenis
pagal Reglamentg (ES) 2016/679, ADTA] ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir privatumo apsauga, reikalavimus.

3. Duomeny teikimo ir gavimo teisinis pagrindas

3.1.  Teikéjas teikia Teikéjo darbuotojy asmens duomenis Gavéjui ir gauna juos i§ Gavéjo,
vadovaudamasis:

3.1.1. Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies c ir e punktais;

3.1.2. ADTA] 3 straipsnio 1 dalimi;

3.1.3. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo 27 straipsnio 1 dalimi;

3.1.4. Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo bendryjy
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. birzelio 5
d. jsakymu Nr. A1-276 ,Dél Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo
bendryjy nuostaty patvirtinimo* 12, 15 punktais;

3.2.  Gavéjas gauna Teikéjo darbuotojy asmens duomenis i§ Teikéjo ir teikia juos Teikéjui,
vadovaudamasis:

3.2.1. Reglamento (ES) 2016/679 6 straipsnio 1 dalies e punktu;

3.2.2. ADTA] 3 straipsnio 1 dalimi;



3.2.3. Formaliojo profesinio mokymo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482 ,Deél Formaliojo profesinio mokymo
tvarkos apraso patvirtinimo®.

3.3. Pasikeitus Sios Sutarties 3.1. ir 3.2. papunkd&iuose nurodytiems teisés aktams arba
duomeny teikimo ar gavimo teisinius pagrindus jtvirtinus kituose teisés aktuose, taikomos aktualios
atitinkamy teisés akty nuostatos.

4, Duomeny teikimo ir panaudojimo tikslas

4.1. Teikéjas jsipareigoja teikti Gavejui Teikéjo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos
Gavéjas jsipareigoja panaudoti Teikéjo darbuotojy mokymy paslaugos organizavimo, vykdymo,
administravimo, mokymy baigimo pazyméjimy ar mokymy baigimo protokoly rengimo ir iSdavimo
tikslais.

4.2. Gavéjas teikia Teikéjui Teikéjo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos Teikéjas
jsipareigoja panaudoti Teikéjo, kaip darbdavio, pareigos apmokyti darbuotojus jvykdymo, duomeny
apie apmokytus darbuotojus fiksavimo tikslais.

4.3.  Salys tvarko Saliy jgalioty atstovy, atsakingy asmeny ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty
Paslaugy sutarciai ar Sutar€iai vykdyti, asmens duomenis (varda, pavarde, kontaktinius duomenis
(telefono rysio numerj, elektroninio pasto adresg), pareigas, Saliy vardu ir interesais vykdoma
susira8inéjimg ar kitus duomenis suformuojamus Paslaugy sutarties ar Sutarties vykdymo metu)
(toliau — atsakingy asmeny asmens duomenys) iSimtinai Paslaugy sutarties ar Sutarties ir (arba) bet
kokio su ja susijusio susitarimo vykdymo ar administravimo tikslais.

5. Duomeny teikimo ir panaudojimo tvarka

5.1. Teikéjas jsipareigoja:

5.1.1. teikti Teikéjo darbuotojy asmens duomenis Gaveéjui Priede nustatytomis sglygomis ir
tvarka;

5.1.2. pagal Sutartj gautus Teikéjo darbuotojy asmens duomenis ir atsakingy asmeny
asmens duomenis (toliau kartu — asmens duomenys) tvarkyti laikantis Reglamento (ES) 2016/679,
ADTA| bei kity teisés akty ir tik atitinkamai Sutarties 4.2 ir 4.3 papunkdciuose nustatytiems asmens
duomeny teikimo ir panaudojimo tikslams jgyvendinti;

5.1.3. neatskleisti ir nesuteikti kitokios galimybés tretiesiems asmenims bet kokia forma
susipazinti su pagal Sutartj gautais asmens duomenimis, jei kitaip nenustato Paslaugy sutartis,
Sutartis ar Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

5.1.4. savo IéSomis, tinkamomis techninémis ir organizacinémis priemonémis uztikrinti i$
Gaveéjo gauty asmens duomeny apsaugg, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679 ir kitais teisés
aktais. Uz Siy asmens duomeny apsaugos jsipareigojimy nesilaikymg Teikéjas atsako Sutarties ir
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

5.1.5. pranesti rastu Gavéjui apie pateiktus pagal Sutartj netikslius, neiSsamius asmens
duomenis per 1 (vieng) darbo dieng nuo netikslumy ar klaidy nustatymo dienos;

5.1.6. gavus praneSimg pagal Sutarties 5.3.6 papunktj, nedelsiant, bet ne véliau kaip per
3 (tris) darbo dienas patikrinti gautg informacija ir iStaisyti netikslius ar papildyti neiSsamius asmens
duomenis. Jeigu Teikéjas nustato, kad Gavéjo pateikta informacija apie netikslumus ar klaidas
nepasitvirtino, Teikéjas apie tai informuoja Gavéja rastu;

5.1.7. uztikrinti, kad Teikéjo darbuotojai, atliekantys funkcijas, susijusias su asmens
duomeny tvarkymu, bty pasiraSytinai jpareigoti saugoti asmens duomeny paslaptj;

5.2. Teikéjas atsako uz Gavéjui pagal Sutartj teikiamy asmens duomeny teisinguma,
iSsamuma, vientisumg, patikimumag, konfidencialumg ir apsauga, kol asmens duomenys pasieks
Gavéja.

5.3. Gavéjas jsipareigoja:

5.3.1. pagal Sutartj gautus asmens duomenis tvarkyti laikantis Reglamento (ES) 2016/679,
ADTA|] bei kity teisés akty ir tik atitinkamai Sutarties 4.1 ir 4.3 papunk&iuose nustatytiems asmens
duomeny teikimo ir panaudojimo tikslams jgyvendinti;

5.3.2. laikytis Sutartyje numatyty asmens duomeny panaudojimo sglygy ir tvarkos;

5.3.3. uztikrinti pagal Sutartj gauty asmens duomeny apsaugg savo léSomis ir tinkamomis
techninémis ir organizacinémis priemonémis, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679 ir kitais
teisés aktais. Uz Siy asmens duomeny apsaugos jsipareigojimy nesilaikymg Gavéjas atsako
Sutarties ir Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;



5.3.4. neatskleisti pagal Sutartj gauty asmens duomeny ar nesuteikti jokiy galimybiy bet
kokia forma su jais susipazinti tretiesiems asmenims, jei kitaip nenustato Paslaugy sutartis, Sutartis
ar Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai;

5.3.5. gaves praneSimg pagal Sutarties 5.1.5 papunktj, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3
(tris) darbo dienas patikrinti gautg informacijg ir iStaisyti ar papildyti asmens duomenis. Jeigu
Gavéjas nustato, kad Teikéjo pateikta informacija apie netikslumus ar klaidas nepasitvirtino, Gavéjas
apie tai informuoja Teikéjg rastu;

5.3.6. apie pastebeétas klaidas pateiktuose Gavéjui pagal Sutartj asmens duomenyse arba
Teikéjui pateiktuose pagal Sutartj asmens duomenyse nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3 (tris)
darbo dienas, pranesti Teikéjui rastu;

5.3.7. uztikrinti, kad Gavéjo darbuotojai, atliekantys funkcijas, susijusias su asmens
duomeny tvarkymu, baty pasiraSytinai jpareigoti saugoti asmens duomeny paslapt;.

5.4. Gavéjas atsako uz pagal Sutartj gauty asmens duomeny konfidencialumg ir apsaugg
nuo tokiy asmens duomeny gavimo momento.

5.5. Teikéjas turi teise sustabdyti asmens duomeny teikimg Gavéjui, informuodamas apie
tai Gavéjag, jeigu Gavejas nesilaiko Sutartyje nustatyty jsipareigojimy ir (ar) netinkamai vykdo
Sutartyje bei teisés aktuose nustatytus asmens duomeny tvarkymo reikalavimus; jeigu uzfiksuojama
ar pagrjstai jtariama grésmé teikiamy asmens duomeny konfidencialumui ir (ar) jei Gavéjas
nepakankamai uztikrina pateikty asmens duomeny saugg, ir (ar) jei naudoja asmens duomenis
kitiems tikslams, nei numatyta Sutartyje.

5.6. Salys turi teise tvarkyti asmens duomenis ne ilgiau, negu to reikalauja Sutartyje
nurodytas asmens duomeny tvarkymo tikslas. Salys jsipareigoja nedelsdamos sunaikinti pagal
Sutartj gautus asmens duomenis, kai Sie duomenys tampa nebereikalingi jy tvarkymo tikslams,
iSskyrus atvejus, kai asmens duomenis saugoti jpareigoja Lietuvos Respublikoje galiojantys teisés
aktai.

6. Duomeny saugumas

6.1. Salys turi turéti tinkamas technines ir organizacines apsaugos priemones,
uztikrinancias galimas rizikas atitinkantj saugumo lygj, apsaugandias ir padedancias jgyvendinti
duomeny subjekty teises ir leidZiancias tvarkyti asmens duomenis grieztai laikantis asmens
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimuy.

6.2.  Salys turi teise reikalauti, kad atitinkama Salis imtysi bitiny techniniy ir organizaciniy
saugumo priemoniy, atitinkan€iy Reglamento (ES) 2016/679 bei Lietuvos Respublikos teisés akty
keliamus asmens duomeny apsaugai reikalavimus.

6.3. Salys jsipareigoja apie neteisétg asmens duomeny skleidimg ar perdavima
tretiesiems asmenims nedelsdamos rastu informuoti atitinkamg Salj ir uZkirsti kelig tolesniam
informacijos skleidimui.

6.4. Salys jsipareigoja saugoti asmens duomenis net ir Sutardiai nustojus galioti.

7. Atsakomybé ir gin€y sprendimo tvarka

7.1.  Né viena Salis neturi teisés pavesti Sutartj vykdyti tretiesiems asmenims.

7.2. Uz Sutarties jsipareigojimy nevykdymag arba netinkamg vykdymag Salys atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

7.3.  Bet kokie nesutarimai ar gin¢ai, kylantys tarp Saliy dél Sutarties, sprendziami deryby
bddu, o jeigu tokiu bldu gin€y iSspresti nepavyksta, jie sprendziami Lietuvos Respublikos teisme,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

7.4.  Jeigu Salis dél nenumatyty prieZzas&iy negali jvykdyti kurio nors Sutartimi prisimto
jsipareigojimo, ji nedelsdama rastu kreipiasi j kitg Salj dél Sutarties papildymo, pakeitimo ar
nutraukimo.

7.5. Salys atsako uZ neteisétg asmens duomeny tvarkymg Reglamento (ES) 2016/679
bei Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

8. Sutarties keitimo ir papildymo tvarka

8.1.  Sutartis ir jos priedai keitiami, tikslinami ir papildomi tik radytiniu abiejy Saliy
pasirasSytu susitarimu, kuris tampa neatskiriama Sutarties dalimi.

8.2. Pasikeitus Sutartyje nurodytoms teisés akty nuostatoms, Sutartis nekeiCiama, o
taikomos aktualios teisés akty nuostatos.



8.3.  Visi Sutarties pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraS8ymo dienos, jeigu juose
nenumatyta vélesné jsigaliojimo data.

9. Nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés

9.1. Neé viena i$ Saliy neatsako uz bet kurios savo prievolés nejvykdyma, jeigu ji jrodo,
kad prievolé nebuvo jvykdyta dél aplinkybiy, kuriy ji negaléjo kontroliuoti ir protingai numatyti
Sutarties sudarymo metu, ir kad negaléjo uzkirsti kelio Siy aplinkybiy ar pasekmiy atsiradimui.

9.2. Atsiradus nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms, Salys vadovaujasi
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsniu ir Atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840 ,Dél Atleidimo nuo atsakomybés esant
nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

9.3. Salis, prasanti jg atleisti nuo atsakomybés, privalo rastu pranesti kitai Saliai apie
nenugalimos jégos aplinkybes nedelsdama, taciau ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo tokiy
aplinkybiy atsiradimo ar paaiskéjimo dienos, taip pat pranesdti apie galimg Sutartyje numatyty
jsipareigojimy jvykdymo terming. Bdtina pranesti ir tuomet, kai iSnyksta pagrindas nevykdyti
jsipareigojimy.

9.4. Pagrindas atleisti Salj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy
atsiradimo momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas praneSimas, nuo praneSimo pateikimo
momento. Jeigu Salis laiku nei$siungia pranesimo arba kitaip neinformuoja, ji privalo kompensuoti
kitai Saliai zalg, kurig $i patyré dél laiku nepateikto pranesimo arba dél to, kad nebuvo jokio
pranesimo.

10. Baigiamosios nuostatos

10.1. Susitarimas sudarytas lietuviy kalba 1 (vienu) egzemplioriumi, Saliy pasirasytu
kvalifikuotais elektroniniais para$ais (teisiné galia nustatyta Lietuvos Respublikos elektroninés
atpazinties ir elektroniniy operacijy patikimumo uztikrinimo paslaugy jstatymo 5 straipsnio 4 dalyje)
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

10.2. Jeigu Sutartis Saliy pasiraoma ne tg padig dieng, laikoma, kad Sutartis jsigalioja tg
dieng, kai jg pasiraso antroji Salis.

10.3. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir jos sglygos galioja visg laikg, kol
galioja Paslaugy sutartis.

10.4. Visi prane8imai, sutikimai ar kita informacija (toliau — pranedimas) pagal Sutartj turi
bati rengiami rastu. Jie gali bati jteikiami asmeniSkai arba siunciami elektroniniu pastu, arba
siundiami registruotu laisku Saliy Sutartyje nurodytais adresais ar elektroninio pasto adresu.

10.5. Kai pranesimas siungiamas elektroniniu pastu, laikoma, kad jj Salis gavo tg pacig
dieng, jei jis buvo iSsiystas darbo dieng iki darbo valandy pabaigos, arba kitg darbo dieng, jei jis
buvo iSsiystas nedarbo dieng arba pasibaigus darbo valandoms. Jei praneSimas siunCiamas pastu,
laikoma, kad jj adresatas gavo po 5 (penkiy) darbo dieny nuo iSsiuntimo dienos, nurodytos pasto
spaude ant voko.

10.6. Jei bet kuri Sutarties nuostata tampa ar pripazjstama visiSkai ar i$ dalies negaliojanti,
tai neturi jtakos kity Sutarties nuostaty galiojimui.

10.7. Neatskiriama Sutarties dalis yra priedas ,Duomeny teikimo / gavimo sglygos*.

11.  Saliy rekvizitai:

TEIKEJAS:

V| Valstybiniy misky urédija

Jmonés kodas 132340880

PVM mokétojo kodas LT323408811
Registracijos adresas:

Pramonés pr. 11A, 51327 Kaunas
Buveinés adresas:

Savanoriy pr. 176, 03154 Vilnius

GAVEJAS:

Vs§| Lietuvos Zzemés ukio
konsultavimo tarnyba

Jmonés kodas 110057335

PVM mokétojo kodas LT100573314
Registracijos adresas:

Stoties g. 5, Akademija, Kédainiy r.



El. p.: info@vmu.It El.p. info@lzukt.lIt
Generalinis direktorius Direktorius

Valdas Kaubré Gintas Saulius Cironka


mailto:info@vmu.lt
mailto:info@lzukt.lt

5.2.

Asmens duomeny teikimo sutarties
priedas

DUOMENUY TEIKIMO / GAVIMO SALYGOS
Duomeny teikimas: pagal poreik].

Duomeny teikimo / gavimo budai:

Teikéjas siuncia Gaveéjui duomenis elektroniniu pastu prie$ tai juos uZsifravus.

Gavéjas siunCia Teikéjui duomenis elektroniniu pastu prie$ tai juos uZzSifravus arba
registruotu pastu, arba jteikia asmeniskai.

Teikiami duomenys:

darbuotojo vardas (vardai) ir pavarde (pavardés);

gimimo data, elektroninio pasto adresas, telefono rySio numeris, darbo vieta;

kiti duomenys priklausomai nuo mokymy pobudzio (pvz., techninio iSsilavinimo diplomas
(jame nurodytus asmens duomenis, kaip vardg (vardus), pavarde (pavardes), asmens koda,
diplomo numer;j, kvalifikacijg ir kt.), pirminis ar anks€iau buves mokymy baigimo pazymeéjimas
(jame nurodytus asmens duomenis, kaip vardg (vardus), pavarde (pavardes), gimimo data,
pazyméjimo numer;j ir kt.)).

Gaunami duomenys:

darbuotojo vardas (vardai) ir pavarde (pavardés);

mokymy baigimo pazZymeéjimas su jame nurodytais asmens duomenimis, kaip vardas
(vardai), pavardé (pavardés), gimimo data ar asmens kodas, pazyméjimo numeris ir kt.

Teikéjo / Gavéjo uztikrinamos organizacinés ir techninés priemonés:

Teikéjo uztikrinamos organizacinés ir techninés priemonés, aprasytos Asmens duomeny
tvarkymo valstybés jmonéje Valstybiniy misky urédijoje taisyklése, patvirtintose V]|
Valstybiniy misky urédijos direktoriaus 2020 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. |S(E)-20-237,
Valstybés jmonés Valstybiniy misky urédijos saugaus elektroninés informacijos tvarkymo
taisyklése, patvirtintose V] Valstybiniy misky urédijos generalinio direktoriaus 2023 m. kovo
28 d. jsakymu Nr. 77-)S-76, Valstybés jmonés valstybiniy misSky urédijos informaciniy sistemy
duomeny saugos nuostatuose, patvirtintuose V| Valstybiniy misky urédijos generalinio
direktoriaus 2022 m. liepos 15 d. jsakymu Nr. 77-]S-90.

Gavéjas uztikrina gauty asmens duomeny saugg pagal galiojanCius teisés aktus.

Teikéjas Gavéjas
Generalinis direktorius Direktorius
Valdas Kaubré Gintas Saulius Cironka

[igalioto asmens vardas, pavardée, pareigos] [igalioto asmens vardas, pavarde, pareigos]



