Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé ZIVILE, MARKUNAITE
Data: 2025-06-05 09:14:06

Zmogiskyjy istekliy valdymo ir darbo uzmokesio
apskaitos sistemos licencijy, sistemos jdiegimo,
palaikymo, aptarnavimo bei vystymo paslaugy
tarptautinés vertés pirkimo atviro konkurso bidu
salygu

1 priedas

A PASIULYMO FORMA
2025-06-04

ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMO IR DARBO UZMOKESCIO APSKAITOS SISTEMOS
LICENCILJOS, SISTEMOS IDIEGIMO, PALAIKYMO, APTARNAVIMO BEI VYSTYMO

PASLAUGOS

Dalyvio pavadinimas ir kodas

(jei pasiillymq pateikia tiekéjy grupe,
nurodomi visy partneriy pavadinimai ir
kodai)

UAB ,,Logas line*, 305410910
UAB ,,Prokodas®, 123545936

Dalyvio adresas
(jei pasiillymq pateikia tiekéjy grupe,
nurodomi visy partneriy adresai)

UAB ,,Logas line*, A. Gostauto 40 B, Vilnius
UAB ,,Prokodas®, A. Gostauto 40 B, Vilnius

Dalyvio jgaliotas asmuo pasirayti | Pirkimy projekty vadové Zivile Markanaite
pasiiilyma
Dalyvio jgaliotas asmuo bendrauti | Pirkimy projekty vadove Zivile Markiinaiteé,
pateikto pasialymo klausimais .
B B Il N e

Dalyvio el. pasto adresas

info@logasline.lt

Pazymime, kad sutinkame su visomis pirkimo dokumenty salygomis.

Teikiame uzpildytg siiilomos sistemos funkciniy reikalavimy lentele (1 priedo priedas)

Informacija apie kiekvieno tiekéjy grupés partnerio savo jégomis numatomy tiekti prekiy / teikti
paslaugy dalies verte (pildoma, kai pasitilyma pateikia tiekéjy grupé):

Eil.
Nr.

Partnerio pavadinimas

Numatomos tiekti prekeés / suteikti paslaugos

1. UAB .,Logas line*

Visos paslaugos, kuriy neapima UAB ,,Prokodas*
dalis (jskaitant programinés jrangos diegimo
paslaugas, informaciniy sistemy aptarnavimo
paslaugas ir kt.).

80 proc. nuo pasiiilymo vertgs.

2. UAB ,,Prokodas*

Paslaugos susijusios su programavimu (iskaitant
programines jrangos kirimas, projektavimas ir
pan.); paslaugos, susijusios su Konkurso salygy 31
p. kvalifikaciniy reikalavimy lenteles Eil. Nr.
31.1.1. nurodyto programuotojo darbu,
profesinémis Ziniomis, profesiniais jgiidZiais.

20 proc. nuo pasiiilymo vertés.




Dalyvis pasitlyme privalo iSviesinti subtiekéjus, kuriy pajégumais, t. y. siekdamas atitikti kvalifikacijos
reikalavimus, remiasi, taip pat nurodyti ir kitus Zinomus subtiekéjus.

E‘: Pavadinimas, kodas ir adresas Numatomos tiekti prekeés / suteikti paslaugos
1. UAB ,logas data®, 305416315, A. | Dalis vystymo paslaugy
Gostauto 40 B, Vilnius Iki 5 proc. nuo pasiiilymo vertés
2. . Vilnius Paslaugos, susijusios su Konkurso salygy 31 p.
kvalifikaciniy reikalavimy lentelés Eil. Nr. 31.1.2.
nurodyto informaciniy sistemy saugos specialisto
darbu, profesinémis  ziniomis, profesiniais
igudziais.
Iki 2 proc. nuo pasiiilymo vertés
3. UAB ..Infomedia®“, 122020088, Zalgirio 92, | Skambu¢iy jra§ymas, peradresavimas ir pan.
LT-09303 Vilnius Iki 0,02 proc. nuo pasiiilymo vertés

Sitlomas pirkimo objektas visiskai atitinka pirkimo dokumentuose nurodytus reikalavimus.
Kartu su pasitlymu pateikiami Sie dokumentai:

Eil. Dokumenty pavadinimai
Nr.

1. Jungtinés veiklos sutartis

2. Ketinimy protokolas su [l

3. EBVPD

4. Nacionalinio saugumo reikalavimy atitikties deklaracijos

5. Tiekéjo deklaracijos

6. Igaliojimas

Misy pasitlyme konfidencialig informacija sudaro:

Fil. Dokumenty (ar jy daliy) pavadinimai
Nr.
1. Jungtinés veiklos sutartis (Komerciné paslaptis)
2. Ketinimy protokolas su [l (komerciné paslaptis, asmens duomenys)
3. Igaliojimas (komerciné paslaptis konkretlis jgaliojimai suteikti asmeniui, asmens duomenys)

Jeigu kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama ne visa apimtimi,
jsipareigojame perkanciajai organizacijai, kad pirkimo sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys asmenys.

Pasitilymas galioja iki pirkimo dokumentuose nurodyto termino pabaigos.

Pirkimy projekty vadove Zivile Markiinaité

Dalyvis arba jo jgaliotas asmuo parasas vardas ir pavarde



Zmogiskyjy istekliy valdymo ir darbo uzmokesio
apskaitos sistemos licencijy, sistemos jdiegimo,

palaikymo,

aptarnavimo bei vystymo paslaugy

tarptautinés vertés pirkimo atviro konkurso bidu

salygy

1 priedo priedas

SIULOMOS SISTEMOS FUNKCINIU REIKALAVIMU ATITIKIMO SISTEMAI LENTELE
(PAGAL TECHNINES SPECIFIKACIJOS V SKYRIU)

Reikalavimas

Reikalavimo atitikimas (S/M)

.S “ reiskia, kad sitilomos Sistemos savybé
standartiskai, be modifikacijy pasiiilymo
pateikimo metu atitinka nurodytq reikalaujamg
Sfunkcionalumg (suteikiami 2 balai), o
Sfunkcionalumai pazymeti ,, M* reiskia, kad
siitlomos Sistemos savybe atitinka nurodytq
reikalaujamgq funkcionalumg tik atlikus
modifikacijas arba specialiai pritaikius
(suteikiamas 1 balas) ir bus realizuota sutarties
vykdymo metu.

14. Reikalavimai Sistemos architektiirai:

14.1. Personalo valdymo (iskaitant nepanaudoty
atostogy rezervo), darbo laike valdymo (grafikai) ir
apskaitos, darbo uZmokescio apskaitos, darbuotojuy
savitarnos moduliai turi buti vieninga tarpusavyje
integruota jrasy lygyje sistema: visi informacijos
pakeitimai, jvedus duomenis viename modulyje, turi
automatiSkai atsispindéti visuose su juo susijusiuose
moduliuose be papildomy sistemos naudotojo veiksmuy.
Turi biti uztikrintas informacijos vienkartinio jvedimo
principas ir iSvengta bet kokios informacijos dubliavimo.

15. Reikalavimai naudotojo grafinei sqsajai:

15.1. Grafiné naudotojo sgsaja ir joje esantys valdymo
elementai turi biti vienodi, unifikuoti visoje Sistemoje.

15.2. Naudotojo darbo vietoje Sistema turi naudoti
iSkarpinés (angl. ,,Clipboard®) funkcionalumg perduoti
informacija tarp sistemos ir sistemos naudotojo darbo
vietoje veikianciy programy, kurios palaiko iSkarpinés
funkcionaluma.

15.3. Naudotojo ir Sistemos sgveika turi biti
realizuota naudotojy grafinémis sasajomis. Sistemoje
duomeny jvedimas — iSvedimas, valdymo komandy
priémimas ir jy jvykdymo rezultaty atvaizdavimas turi
biiti atliekamas interaktyviuoju rezimu (pagal nustatytus
greitaveikos reikalavimus)

15.4. Sistemoje turi buati kontekstiné
naudotojui lietuviy kalba (pagalbos angl.
funkcija).

pagalba
»Help*

15.5. Sistemoje turi biti lietuviy kalbos terpé.
Paslaugy teikéjas privalo atsizvelgti j lietuvisky raSmeny
ypatybes. Naudotoju ir administratoriu sasajos, bei
sistemos siunciami el. laiskai turi biti lietuviu kalba.




16. Bendrieji duomeny pateikimo ir apdorojimo
principai:

16.1. Turi buti galima dirbti su Sistema kol vykdomi
kiti darbai, pvz., atliekamy paketiniy uzduociy veiksmai,
registravimai. Naudotojo veiksmai, iSskyrus sistemos
administratoriaus veiksmus, neturi blokuoti Kito
naudotojo veiksmy ir neturi daryti jtakos sistemos
greitaveikai.

16.2. Duomeny tvarkymas turi atitikti Lietuvos
Respublikos rastvedybos taisykles (skaitmenu formatas,
datos ir laiko formatai, kt.).

16.3. Sistemoje duomeny jrasas turi buti
uzregistruojamas tik tada, kai uzpildomi visi privalomi
laukai.

16.4. Sistema turi automatiskai suteikti duomeny
jrasams unikaly sisteminj identifikavimo kod3.
16.5. Sistemoje dalis duomeny turi bati uzpildomi

automatiskai (pvz., duomeny pateikimo data, duomeny
pildymo data, asmens duomenys, rasty Sablonuose
jstaigos rekvizitai, kontaktai; paZymose, susijusiose su
darbo uzmokesciu, jvedus varda pavarde turi uzsipildyti
reikalingi laukai iS asmens Kortelés, priklausomai kuri
pazyma darbuotojui reikalinga ir pan.).

16.6. Sistema turi automatiskai patikrinti jvedamy
duomeny formato korektiSkuma.
16.7. Sistema turi automatiskai patikrinti jvedamy

duomeny loginj teisingumg (pvz. ivedant darbuotojo
numerij, sistema turi patikrinti, ar toks numeris nurodytas
Zinyne, ar darbuotojas néra atleistas, ir, jo neradus, turi
sistemos naudotoja apie tai informuoti).

16.8. Sistema turi automatiSkai patikrinti jvedamus
duomenis bei dokumentus identifikuojanciy lauky
unikaluma (pvz. tabelio Nr. Zinyne).

16.9. Sistemoje turi buti naudojami Kklasifikatoriy
objekty identifikavimo ir Kklasifikavimo kodai, pagal
nustatytas taisykles sudaryti is raidziy bei skaitmeny.

16.10. Sistema turi leisti Sistemos naudotojui keisti ir
salinti jvestus ir neuzregistruotus jrasus, bet neleisti keisti
ir Salinti uZregistruoty duomenu.

16.11. Sistemoje turi biiti naudojamos automatinio
dokumenty numeravimo bei klasifikatoriy objekto kodo
suteikimo priemonés naudotojo nustatytu formatu,
numeracija vykdant nuo naudotojo nustatyto pradinio
numerio.

16.12. Klaidy praneSimai, teikiami sistemos
naudotojui, turi buti informatyvis ir suteikti pakankamai
informacijos tolimesniems veiksmams klaidai pasalinti ar
jos iSvengti. Klaidy praneSimai turi buti pateikti tam
naudotojui, kuris vykdé veiksmg isSaukusi klaida. Klaidy
praneSimai sistemoje turi buti pateikti lietuviy kalba.
Klaidos savoka apima, bet neapsiriboja standartines
sistemos klaidas (pvz. duomenu bazés serverio sutrikimai,




programinés klaidos), tipinés proceso zingsniy klaidas
(pvz. neuzpildyti privalomi laukai, nelogiSkos ju
reikSmés), nenumatytas (i anksto neapibréztas) proceso
zingsniy klaidas (pvz. nenumatyta realizuojamo proceso
atSaka).

16.13.  Sistemoje turi biiti paieSka pagal visus vartotojo
ivedamus duomenis (visi jvedimo laukai), pasirinktus
parametrus, filtravimas pagal bet kurj lauka ar laukuy
kombinacija, panaudojant logines iSraiskas ir intervalus,
bei rasiavimas pagal pasirinktus parametrus, salygas ir
laikotarpius (atitinkamo laikotarpio ir kaupianéiai nuo
nustatytos datos).

16.14.  Sistema turi leisti naudotojui, turinciam teise:

16.14.1. Sukurti neribotg skaiciy ataskaitiniy periody;

16.14.2. Vykdyti periody uzdarymo/atidarymo
funkcija.
16.15. Sistemoje turi buti galima naudotojui duomeny

sarasy perziiiros languose modifikuoti savo aplinkg (pvz.
pasirinkti, kurie laukai yra matomi, iSdéstyti laukus
pageidaujamu eiliSkumu, nustatyti lauky plotj, filtruoti
duomenis atsizvelgiant j pritaikyta aplinka). Sistema turi
uztikrinti, kad buty galima iSsaugoti pritaikyta aplinka
kiekvienam naudotojui. Tai turi buti jgyvendinama
sistemos priemonémis, be papildomy programavimo
darbuy.

16.16. Sistemos nustatymai turi buti laisvai
konfigiiruojami, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
norminiy akty bei jstaigos poreikiy pakeitimus, iSsaugant
visg istorine informacija.

16.17. Sistema turi neriboti vienu metu dirbanciy
vartotojy skaiciaus (leisting vartotojy skaiciy gali jtakoti
tik turimos licencijos).

16.18. Sistema turi bati pritaikoma ir vystoma
atsizvelgiant j besikeifian¢ius Lietuvos Respublikos
norminius aktus ir jstaigos poreikius.

17. Reikalavimai duomeny / dokumenty importui ir
eksportui:

17.1. Sistemoje turi bati galima vykdyti duomeny
importa — priedy, priemoky, premijy, papildomy isskaity,
nedarbingumuy laikotarpij.

17.2. Sistemoje turi bati galima vykdyti duomeny
eksporta — grupiniy bankiniy pavedimuy.

17.3. Sistemoje turi biiti galima importuoti ir
eksportuoti neribotag duomeny eiluciy skaiciy.
17.4. Sistemoje turi biiti importuojami duomenys

naudojant duomeny apsikeitimo formatus: *.csv, *.xlsx,
*
.xml.

17.5. Sistema turi leisti sukurti ir pakartotinai naudoti
duomeny importo formato Sablong (t. y. iSsaugoti
informacija apie tai, kokiu sistemos objektu kokie




atributai uzpildomi pagal kiekviena importuojamy
duomenuy struktiiros laukg).

17.6. Sistema importuojant duomenis turi tikrinti
kontroling ar Kkita pateikiamos informacijos apsaugos
informacija ir pateikti informacija apie aptiktas klaidas.

17.7. Sistemos vartotojas turi galéti duomenis
importuoti jy neuZregistruojant iS karto, po to
uzregistruoti importuotus duomenis.

18. Reikalavimai Sistemos greitaveikai:

18.1. PaieSka su Zemiau pateikta serverine technine
jranga — ne ilgiau 3 sekundziy (daZniausiai naudojamos
paieskos: pagal darbuotojo asmens duomenis (vardas,
pavardé, tabelinis numeris, kategorija, etatas, pareigos,
padalinys, grafikas), taciau 50 % atvejuy paieSka turi
trukti ne ilgiau S sekundziy.

18.2. Automatizuotos funkcijos (masiniam duomeny
apdorojimui) — sistema turi apdoroti ne maziau 50
objekty per 1 sekunde (visi tarpiniai duomeny
apdorojimai, veiksmai su duomenimis, skaifiavimai,
duomeny rasymai j tarpines lenteles turi buti atliekami
per tg patj laika), taciau 50 % atvejy gali trukti ne ilgiau
2 sekundziy.

18.3. Ataskaity generavimas — ne daugiau kaip 1
sekundés vieno paprastos ataskaitos puslapio
generavimui ir ne daugiau 60 sekundziy vieno suvestinés
ataskaitos puslapio generavimui. Paprasta ataskaita
laikomos tokios atskaitos, kuriy sugeneravimui nereikia
papildomuy veiksmy (grupavimo, filtravimo, sumavimo)
su keliy informacijos objekty, ar didelés apimties
informacijos suminiais duomenimis. Suvestine ataskaita
laikomos tokios ataskaitos, kai jose atvaizduojami
duomenys gaunami ataskaitos formavimo metu atliekant
papildomus veiksmus (grupavima, filtravima, sumavimg)
su keliy informaciniy objekty, ar didelés apimties
informacijos suminiais duomenimis.

18.4. Duomeny importas ir eksportas (pvz. jivykdyty
mokéjimy informacija) — sistema privalo apdoroti ne
maziau kaip 50.xIsx, .xml, .csv formato dokumento eiluéiy
per 1 sekunde¢ eksporto atveju ir per 3 sekundes importo
atveju (visi tarpiniai duomeny apdorojimai, duomeny
rasymai j tarpines lenteles ir pan. turi buti atliekami per
ta patj laikg).

19. Sistemos sauga ir vartotojy administravimas:

19.1. Informaciné sistema aptarnaujama
vadovaujantis Siais teisés aktais: Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu; Lietuvos
Respublikos kibernetinio saugumo jstatymu.

19.2. Sistema privalo kaupti naudotojo veiksmy
protokolo (audito) informacija apie prisijungimg ir
operacijas su duomenimis (data, laikas, naudotojas,
atliktas veiksmas, pakeista informacija).




19.3. Sistema turi leisti naudotojui perziuréti
konkreciy protokoly (audito) irasu informacija (tiek
ekraninéje formoje, tiek ataskaitoje).

19.4. Sistemos naudotojai neturi turéti galimybés
keisti duomenis tiesiogiai duomeny bazéje.
19.5. Sistema turi leisti perziiréti duomenuy ijrasa

sukiirusi naudotojg, irasa koregavusius naudotojus,
paskutinés operacijos su irasu atlikimo data ir laika.

19.6. Sistemos autorizavimo mechanizmas turi buti
realizuotas remiantis vaidmenu modeliu angl. ,,role-based
model“.

19.7. Sistema turi leisti suskirstyti naudotojus i
atskirus vaidmenis su skirtingomis prié¢jimo teisémis prie
atskiry sistemos objekty (duomeny struktiiry), sistemos
programiniy vienety (pvz. funkcijy, formy, ataskaity,
procediiry ir kt.). Sistemos naudotojas perziuri, pildo,
koreguoja ir Salina tik tokia informacija ir naudojasi tik
tokiomis funkcijomis, kurios yra nustatytos jam priskirto
vaidmens pri¢jimo teisémis. Turi biti galimybé prieigos
teises apriboti iki lauky lygio (pvz. rodoma darbuotojo
darbo sutarties informacija nerodant etatinio atlyginimo,
priskirto grafiko ir pan.).

19.8. Jei sistemos naudotojas nori perziaréti
informacija ar vykdyti veiksma neturédamas tam
priskirtos teisés, Sistema turi pateikti pranesSimg
naudotojui, kad naudotojas neturi teisiy tai vykdyti.

19.9. Sistema turi leisti naudotojui suteikti / apriboti
prieigos teis¢ naudotis tik dalimi atskiry Sistemos objekto
duomeny (pvz. naudotojui — padalinio darbuotojui
nustatoma teisé matyti ir Kkeisti tik tam padaliniui (-iams),
skyriui (-iams), poskyriui (-iams), organizacijai priskirtus
apskaitos Zinynus), jvesti ir keisti tik Siam naudotojui
priskirta informacija.

19.10. Sistema turi leisti naudotojui leistinus
darbuotojus priskirti pagal darbuotojui priskirtg grafika.
Pvz. Visi darbuotojai dirbantys pagal projekto X grafika.

19.11. Sistema turi leisti keisti vaidmeniui priskirtas
prieigos teises, apibrézti nauja vaidmeni.

19.12. Sistema turi leisti vienu veiksmu priskirti
sistemos naudotojui kito naudotojo teisiuy rinkinius.
19.13. Sistemos naudotojui, kuris neatlieka sistemos

administravimo funkcijy, neturi reikéti suteikti
administratoriaus vaidmeniui priskirty teisiu.

19.14.  Sistemos administratorius turi galéti perziuréti,
atsispausdinti naudotojy ir naudotoju teisiu sarasus.

19.15. Turi biti pateiktas pilnas naudotojui skirtos
Sistemos dokumentacijos rinkinys lietuviy kalba.

19.16. Turi bati  pateiktos naudotojo ir
administratoriaus instrukcijos bei vadovai lietuviy kalba,
elektroniniu formatu (MS Office Word arba lygiaverciu
formatu).




19.17. Vykdant Sistemos tobulinimo ir vystymo
darbus Paslaugy teikéjas turi pateikti atnaujinta
dokumentacija.

20. Klasifikatoriy Zinyny ir sistemos nustatymy
administravimas:

20.1. Sistema turi leisti keisti sistemos nustatymus
(parametrus) ir juos iSsaugoti.

20.2. Sistema turi leisti sukurti naujus jrasus

Zinynuose arba atnaujinti jraSy informacija jvedant
duomenis rankiniu bidu, importuojant i§ nustatyto
formato failuy.

20.3. Sistema turi uZztikrinti, kad Zinynuose nebiity
panaikintos klasifikatoriaus reikSmés, jei jos panaudotos
operacijy rekvizituose.

20.4. Sistema turi leisti identifikuoti Kklasifikatoriy
reiksmiy keitimy datg ir autoriy.

21. Dimensijos (detalizuojantys poZymiai):

21.1. Dimensijos turi biiti naudojamos jvedant
duomenis ir registruojant operacijas, formuojant ir
pateikiant sumin¢ informacija, vykdant Kkontrolés
funkcijas, ruosSiant ataskaitas, atliekant analize, bei
perduodant duomenis kitoms iSorinéms informacinéms
sistemoms. Dimensijos naudojamos detalizuoti jstaigos
struktiirinius padalinius (skyrius, poskyrius), objektus,
projektus ir pan. Sistema neturi naudoti savo unikaliy
dimensijy (detalizuojanciy pozymiy), aprasanciy jstaigos
struktiirinius padalinius, objektus, projektus ir pan.

21.2. Sistema turi leisti dokumenty jvedimo ir
operacijy registravimo metu i§ sgraSo pasirinkti
dimensijas ir ju reikSmes.

21.3. Sistema turi automatiSkai skaidyti kiekvieno
darbuotojo darbo uZmokestj ir su darbo uzmokes¢iu
susijusius Kitus priskaitymus/iSskaitymus (premijas,
priedus, jmokas VSDF, gyventoju pajamu mokestij,
privalomo sveikatos draudimo jmokg, garantinio fondo
mokestj ir pan.), atostogy rezerva pagal dimensijas
(detalizuojancius  pozymius), iskaitant skirtingus
finansavimo Saltinius. Turi bati galimybé Kkiekvienam
darbuotojui nurodyti lenteléje, susietoje su darbuotojo
kortele/paskyrimu  priskaitymy/isskaitymy skaidymo
budus pagal dimensijas (pagal procentus, fiksuotus
dydzius). Skaidymo lentelé¢je nurodomas darbuotojo Nr.,
paskyrimo Nr., dimensijos, dimensijos taikymo pradzia ir
pabaiga, skaidymo budas — procentai ar fiksuotas dydis ir
pan.

21.4. Sistemoje turi buti priemonés, uztikrinandios,
kad nebiity galima panaikinti dimensijy, jei jos
panaudotos operacijose.

22, Reikalavimai ataskaitoms ir dokumentams:

22.1. Sistema turi registruoti visg reikiama
informacija techniniuose reikalavimuose numatyty
ataskaitu ir spausdinamuy dokumenty suformavimui.




22.2. Sistema turi leisti pagal nustatytas taisykles
suformuoti ir atspausdinti nustatytos formos iSvestinius
dokumentus (Sios techninés specifikacijos tolesniuose
punktuose iSvardintas ataskaitas, sarasus, Ziniarascius),
kurie formuojami vadovaujantis sistemoje jau
uZzregistruota informacija.

22.3. Sistema turi leisti suformuotas spausdinimui
ataskaitas, pirminius ir iSvestinius dokumentus
eksportuoti ne maziau kaip i .xlsx, .docx, .csv, .pdf
formaty failus.

22.4. Sistema turi leisti spausdinamy dokumenty ir
ataskaity formose automatiSkai nurodyti informacija,
susieta su spausdinimo veiksmu (spausdinimo data ir
laika, spausdinimo procesg iniciavusj naudotoja).

22.5. Sistemoje turi buti galimybé iSsaugoti vartotojui
svarbiausias (dazniausiai naudojamas) ataskaitas.

22.6.  Sistemoje turi buti galimybé iSsaugoti pasirinktos
ataskaitos parametry Sablona, Kkuris véliau bity
naudojamas pakartotiniam ataskaitos formavimui.
ISsaugotas Sablonas gali biiti nustatomas kaip numatytasis

(pagal nutyléjima).

22.7. ISsaugotas Sablonas pagal pasirinkima gali buti
matomas Kkitiems sistemos naudotojams arba tik
sukiirusiam vartotojui.

22.8. Sistemoje turi biiti galimybé formuoti grafines
ataskaitas iS jvesty duomenu.

22.9. Sistemoje turi biiti galimybé formuoti matricos
formos ataskaitas i$ jvesty duomeny, nurodant reikiamus
eiluciy ir stulpeliy parametrus bei pasirenkant sumavimo
ar kiekinio skai¢iavimo pozymij.

23. Reikalavimai etatams:

23.1. Etaty saraSo informacija turi buti istoriné su
galimybe perziuréti/analizuoti etaty saraso informacija
konkrediai datai.

23.2. Sistema turi leisti visg etaty sgraso informacija
eksportuoti j .xlsx, .xml, .csv, .pdf, .docx formato failus.

23.3. Sistemoje turi biiti galimybé jvesti ir saugoti visos
jmonés etaty (pareigybiu) sarasus.

23.4. Kiekvienas etatas turi biti suriStas su konkretaus
darbuotojo analizuojamai datai galiojancia paskyrimo
kortele.

23.5. Prie etato (pareigybés) turi biti matoma
informacija apie nustatyty, uzimty ir laisvy etaty skaiciy.

23.6. Sistemoje turi buti galimybé kurti naujus etatus
nurodant juy galioja nuo ir galioja iki datas.

23.7. Sistemoje turi buati galimybé prie pareigybés
nurodyti taikoma darbo grafika.

23.8.  Sistemoje turi buti galimybé etatui jvesti darbo
uzmokescio rézius.

23.9. Sistemoje turi buti galimybé etatui jvesti
privalomas atestacijas, darby sauga, medicinin¢ apziirg,
privalomus daiktus ir kitus dokumentus.




23.10. Sistemoje turi buti galimybé pagal etatui jvestus
reikalavimus kontroliuoti juy atitikima.

23.11. Sistemoje turi biti galimybé jvesti etatui
priskiriamas dimensijas (tokias kaip projektas, funkciné
klasifikacija).

23.12. Sistemoje turi buiti galimybé nejdarbinant
darbuotojo patikrinti ar jis atitinka etatui keliamus
reikalavimus.

23.13. Sistemoje turi buti kaupiama bendra ir darbo
sutarties informacija apie darbuotoja (pvz. vardas;
pavardé; asmens kodas; lytis; asmens dokumento serija
ar numeris; asmens dokumento iSdavimo ir galiojimo
datos; a/s numeris banke; darbuotojo jdarbinimo data;
darbo sutarties Nr. ir sudarymo data; darbuotojo
paskutinio jdarbinimo ir (ar) perkélimo datos; skyrius;
poskyris; tabelio numeris; pareigy kodas; pavadinimas;
etaty skaicius; deklaruotos gyvenamosios vietos adresas;
faktinés gyvenamosios vietos adresas; mobilaus telefono
Nr.; asmeninio elektroninio pasto adresas; darbinio
elektroninio pasto adresas; pilietybé; Seimos nariy
sudétis, nurodant vaiky gimimo datas; bandomojo
laikotarpio pabaiga; pastabos; iSsimokslinimo
informacija; ir pan.).

23.14. Sistema turi leisti saugoti visy jrasy apie
darbuotojo darbo salygas pasikeitimo istorija (paskyrimy
sarasas).

23.15. Sistema turi leisti sukurti Sablonus (su jstaigos
logotipu) jvairiems dokumentams spausdinti (pvz.
jsakymai, darbo sutartys ir jy pakeitimai, paZymos ir
pan.). Pirminiai 15 Sablonuy turi buti sukurti sistemos
diegimo metu ir suderinti su NMA.

23.16. Sistema turi leisti saugoti dokumentus (pvz.
darbuotojo CV, diplomo kopija, asmens dokumentai,
jsakymai, sutartys ir pan.) bet kokiame elektroniniame
formate.

23.17. Sistema turi leisti saugoti ir rodyti darbuotojo
nuotraukg.

23.18. Sistemoje turi biiti realizuotas priminimy
funkcionalumas (vartotojas Sistemoje turi galéti
pasirinkti kiek dieny pries jvykj gaunami priminimai):

23.18.1. Priminimai apie besibaigiancias terminuotas
darbo sutartis;

23.18.2. Priminimai apie bandomojo laikotarpio
pabaiga;

23.18.3. Priminimai apie darbuotojy gimtadienius;

23.18.4. Nepertraukiamojo darbo jstaigoje sukaktis;

23.18.5. Priminimai apie medicininés apZziiiros
pabaigos data;

23.18.6.  Priminimai apie pavadavimo pabaiga;
23.18.7. Priminimai  apie atostogu  normos

pasikeitimus pagal darbuotojo staza;




23.19.  Sistema turi leisti uzfiksuoti darbo pazyméjimo
(kortelés) iSdavimo data, galiojimo data, pazyméjimo
numerj, pazymeéjimo keitimo priezastj, grazinimo datg.

23.20. Sistema turi leisti kaupti informacija apie
darbuotojo kvalifikacija (pvz. jgyta iSsilavinima,
specialybes, suteiktg kvalifikacija (profesijg), mokslinius
laipsnius, mokymo jstaigas, diplomo numerius ir jo
iSdavimo datas, uzsienio kalbu mokéjima, darbo su
kompiuterinémis programomis patirtj ir kita). Sistema
fiksuoja, ar darbuotojas Siuo metu mokosi. Sistema
leidzia, formuojant ataskaita apie iSsilavinima, gauti
informacija apie visose mokymo jstaigose jgyta
iSsilavinimo lygj, specialybe, suteikta kvalifikacija
(profesija).

23.21. Sistema turi leisti nurodyti: jspéjimo apie
atleidimg jregistravimo ir jo jteikimo darbuotojui datas,
atleidimo data, pagrinda pagal Lietuvos Respublikos
Darbo kodeksg ir priezastj bei komentarus.

23.22. Sistema turi leisti fiksuoti darbuotojo darbo
pareigy pazeidimus bei paskatinimus: nuobaudos/
skatinimo tipas; skyrimo data; galiojimo data; jsakymo
Nr. ir data; pastabos.

23.23. Sistema turi leisti formuoti etaty sarasa,
suvedant iSsamius duomenis apie etaty (etato numeris
(kodas), pareigybe, organizacinj vieneta, galiojimo
pradzia ir pabaiga, etato dydj, taikoma darbo uzmokescio
sistemg (ménesinis, valandinis, vienetinis, suminis) su
jkainis, koeficientas ar kt.), kintamosios dalies dydis
(suma pinigais, procentinis dydis), ir visg etato paskyrimo
informacija (paskyrimo Kkortelé), analogiska etato
duomenims.

23.24. Sistemoje turi buti galimybé jvesti atostoguy
plano grafika.

23.25. Sistema turi suteikti galimybe, registruojant
atostogas, priskirti pavaduojantj darbuotoja i§ saraSo.
Priskiriant pavaduotoja, sistema turi patikrinti, ar
pasirinktas  darbuotojas néra iSvykes nurodytu
laikotarpiu. Taip pat turi biti uZdrausta nurodyti save
kaip pavaduojantj asmenj.

23.26. Sistemoje turi biiti pateikiamos analitinés
personalo ataskaitos: per nurodyta laikotarpj atleisti ir
priimti, perkelti darbuotojai (i Sj sarasa turi patekti
darbuotojai, kurie esamai datai jau yra atleisti, taiau
ataskaitos formavimo datai jie dar dirbo), sgraSa
paskirstant pagal padalinius, asmenis (nurodant varda,
pavarde, tabelio numerj). Sistemoje turi buti galimybé
ataskaitas eksportuoti j .xlsx, .xml, .csv formato failus.

23.27. Sistema turi leisti eksportuoti j .xlsx, .xml, .csv
formato failus darbuotojy asmeninius, pareigy,
atlyginimu ir kitus duomenis.




23.28. Sistemoje turi buti galimybé suskaifiuoti
darbuotoju staza bet Kkuriai datai, atostoguy likuti
(iSskirstant pagal atostoguy rasj ir bendra).

23.29. Sistemoje turi biuti realizuotas automatinis
nepanaudoty kasmetiniy ir papildomu atostogu dienuy
apskai¢iavimas bei kaupimas pasirinktinai darbo arba
kalendorinémis ir darbo dienomis atsizvelgiant j
darbuotojui pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksg
priklausandia atostogy schemg (kasmetinés atostogos
darbo dienomis, kasmetinés atostogos kalendorinémis
dienomis (savaitémis), papildomos atostogos darbo
dienomis visiems darbuotojams ir Kitos atostoguy rasys).

23.30. Sistema turi leisti kontroliuoti kad uz kiekvieng
atostogy laikotarpj turi biti suteiktos bent viena
kasmetiniy atostoguy dalis ne trumpesné kaip 10 darbo
dieny ar 14 kalendoriniy dieny (2 savaités) pagal
darbuotojui priklausancig schema.

23.31. Sistema turi leisti jvesti pradinius nepanaudoty
atostogu likucius ir apskaiiuoti nepanaudoty atostogy
likutj bet kokiai dienai, skaidant pagal darbuotojo
atostogy laikotarpj (pagal darbuotojo darbo metus) ir
atostogu rusj (kasmetinés, papildomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodeksg ir pan.).

23.32. Sistema turi leisti automatiSkai formuoti
Lietuvos Respublikos Valstybinés duomenuy agentiiros
rekomenduojamos formos darbuotojo asmens kortel¢ su
darbuotojo nuotrauka.

23.33. Sistema turi leisti formuoti ataskaitas:

23.33.1. Darbuotojy (tabelio Nr., vardas, pavardé)
sarasa ir juy skaiciy nurodytai datai pagal padalinius
(padalinius, skyrius, poskyrius);

23.33.2. Dél  pasirinkty priezaséiy (atostogos,
mamadienis ar kt.) tam tikra diena darbe nesanciy
darbuotoju sarasas (vardas, pavardé, tabelio Nr.,
padalinys);

23.33.3. Priimty ir atleisty darbuotoju per nurodyta
laikotarpj (darbuotojo tabelio Nr., vardas, pavarde,
priémimo ar atleidimo data);

23.33.4. Darbuotojuy vaiky pagal pasirinkta amziaus
intervalg;

23.33.5. Darbuotojy analizei pagal pasirinktus
kriterijus i§ asmens Kortelés ar paskyrimo Kkortelés
nurodytai datai;

23.33.6. Darbuotojy ménesiniy algy ir valandiniy
atlygiu ataskaita nurodytai datai;

23.33.7. Ataskaita apie besibaigiancius laikotarpius
nurodytai datai ir periodui (bandomieji, terminuotos
sutartys, darbingumo procentas, atostogu schema,
gimtadieniai, darbo staZzo jubiliejai, sveikatos pazyméjimo
galiojimas ir kt.);

23.33.8. Nepanaudoty atostogy ataskaita datai apie
padalinio darbuotojus;




23.33.9. Personalo ataskaita apie patvirtintus ir
uzimtus etatus FORMA 3 Sveikata;

23.33.10. Darbuotoju periodinius profilaktinius
patikrinimus ir ju datas.

23.34. Sistema turi leisti darbuotojui priskirti poZymi:
darbuotojas esantis néstumo ir gimdymo atostogose,
vaiko prieziiros ar tévystés atostogose; darbuotojas
auginantis vaikg iki 14 mety; nepilnametis darbuotojas;
nejgalus darbuotojas; nejgaly vaikg iki 18 mety
auginantis darbuotojas ir kt.

23.35. Sistema turi leisti pagal Darbo kodekso ir Kkitais
darbdavio nustatytais kompensavimo atvejais,
modifikuoti darbuotojo darbo grafika ar atostogy likutj
(pvz. grizimo i§ komandiruotés ne darbo metu laikas
pridedamas kaip poilsio laikas prie pirmos darbo po
kelionés arba Sis poilsio laikas pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz $j poilsio laikg
darbuotojo darbo uzmokestij ir pan.).

23.36. Sistemoje turi buti galimybé apskaiciuoti prieda
uz stazg pagal perkanciosios organizacijos diegimo metu
pateiktg algoritma.

23.37. Sistemoje turi buti galimybé riboti priedg uz
staza pagal perkanciosios organizacijos diegimo metu
pateiktg algoritma.

23.38. Sistemoje turi buti galimybé riboti skiriama
priedy procenta pagal perkanciosios organizacijos
diegimo metu pateikta algoritmg.

24. Darbo laiko apskaita:

24.1. Visa su darbo laiko apskaita susijusi informacija
turi biati vedama Sistemoje. Sistemos vartotojai turi
matyti tik jiems priskirty padaliniy ir (ar) darbuotojuy
informacija.

24.2. Sistema turi automatiskai vykdyti sumin¢ darbo
laiko apskaita (nustatant virSvalandziy apskaic¢iavimo
periodiSkumg, generuojant slenkancius  grafikus,
kontroliuojant leisting virS§valandziy riba ir prastovas).

24.3. Sistema turi leisti formuoti neribota kiekj darbo
/ budéjimo grafiky, darbo grafiky keitimy (laisvai
pasirenkant darbo, poilsio ir Sventines dienas), pagal
kuriuos darbo laiko apskaitos ZiniaraStis sistemoje
uzpildomas automatiskai.

24.4. Sistemoje turi biuti galimybé darbo laiko
apskaitos Ziniarastj tvirtinti keliais lygiais. Po
patvirtinimo Kkorekcijas gali atlikti tik aukStesnj
tvirtinimo lygj turintis naudotojas.

24.5.  Sistema turi automatiskai atnaujinti darbo laiko
apskaitos Ziniarascio informacija, jei laikotarpio eigoje
keitési darbo grafikas, paskyrimas.




24.6. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje turi buti
kaupiama visa informacija, numatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintoje darbo
laiko apskaitos ziniaraséio pavyzdinéje formoje ir jo
pildymo tvarkos aprase bei turi buti galimybé priskirti
jstaigos lokaliniais aktais patvirtintus kodus (pvz. tabelio
numeris, vardas, pavardé, pareigos, nustatytos darbo
dienos pagal grafika, nustatytos darbo valandos pagal
grafika, faktiSkai dirbtos dienos, faktiskai dirbtos
valandos, neatvykimai | darbg ir nukrypimai nuo
normaliy darbo salygu, darbo laikas, prilygintas faktiskai
dirbtam laikui, nebuvimai darbe darbo metu ir kt. (pvz.
komandiruotés, kvalifikacijos kélimas ir kt.), priskirti
nebuvimo darbe kodai (liga, pravaikSta, jvairiy rusiy
atostogos: mokslo, nemokamos, kasmetinés ir kt.).

24.7. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje turi buti
galimybé darbuotojy darbo laika iSskaidyti pagal fondus,
su galimybe patiems jvesti nauja projektg/finansavimo
Saltinf ar panaikinti projekto eilute¢ pasibaigus
projektui/finansavimo Saltiniui. Sistemoje turi islikti
istorija, jeigu reikéty informacijos uz praéjusij laikotarpi,
kad galima buty suformuoti darbo laiko apskaitos
Ziniarastj su konkrefiame laikotarpyje vykdytais
projektais ir darbuotoju darbo laiko iSskaidymu.

24.8.  Sistema turi turéti sinchronizacijg su Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos (toliau — VSDF)
elektroniniy pazyméjimy tvarkymo sistema (toliau —
EPTS), leisti importuoti darbuotojy nedarbingumo
laikotarpius ir susijusia informacija i neatvykimy registra
VSDF parengtu .xml failo formatu. Importavus
nedarbingumo laikotarpius j neatvykimy registra,
duomenys turi automatiSkai persikelti j darbo laiko
apskaitos ziniarastj. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje
neturi biti galima koreguoti Siy neatvykimy duomeny.
Nedarbingumo laikotarpiai ir kita su nedarbingumu
susijusi informacija koreguojama neatvykimy registre.
Sistema turi leisti suvesti nedarbingumo informacijg j
neatvykimo registrg rankiniu budu.

24.9. Sistemoje patvirtinus jsakyma dél atostogu,
komandiruotés ar kity neatvykimy, duomenys turi buti
automatiskai perkelti j neatvykimy registra, darbo laiko
apskaitos Ziniarastj. Sistema turi leisti suvesti neatvykimy
duomenis neatvykimy zurnaluose rankiniu biidu. Darbo
laiko apskaitos ziniarasStyje neturi buiti galima koreguoti
Siy neatvykimy duomeny. Atostogy, komandiruociy ir
kity neatvykimy informacija koreguojama neatvykimy
registre. Sistema turi leisti suvesti atostogas,
komandiruotes ir Kitus neatvykimus j neatvykimo registrg
rankiniu badu.

24.10. Sistema turi leisti darbo laiko apskaitos
ZiniarasStj jvesti skai¢ius su dviem skaitmenimis po
kablelio (pvz. §8,25).




24.11. Sistema turi leisti spausdinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos formos darbo laiko
apskaitos Ziniarascius ir darbo grafikus.

24.12. Sistema turi leisti atSaukti darbuotoja iS
kasmetiniy atostogy dél ligos bei kity priezasciy ar
pratesti kasmetines atostogas ir perskaiciuoti iSmokétus
atostoginius.

24.13. Sistema turi leisti analizuoti darbuotojuy
faktiSkai dirbta ir nedirbta laika darbo uZmokescio
priskaitymo kodu lygyje,, apmokétas valandas.

24.14. Sistema turi leisti formuoti ataskaitas
atsizvelgiant j darbuotojui nustatyta darbo laiko normg ir
faktisSkai dirbta laika per nurodyta laikotarpj, rodyti
darbuotojo virSvalandzius, virSvalandzius ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje, neiSdirbta normg ataskaitinio
laikotarpio pabaigoje pagal sumine darbo laiko apskaitg.

25. Darbo uZmokescio apskaita:

25.1. Darbuotojo korteléje turi buti galimybé
perziureéti skirtingy periody priskaitytas, atskaitytas ir
iSmokétas sumas viename lange, be poreikio uzdaryti
kitus atidarytus langus ir pakeisti perioda.

25.2. Sistema turi leisti jvesti visus placiai naudojamus
su darbo uzmokesciu susijusius duomenis: meénesinis,
valandinis, vienetinis, priedai ir premijos uz darbo
rezultatus ir kt. papildomi mokéjimai bei naudos,
priemokos uz nestandartinj darbo laikg (darbas Svenciy ir
poilsio dienomis, vir§valandinis darbas ir kt.), Kitus
priskaitymus  bei  iSskaitymus, skaitinémis ar
procentinémis vertémis, apvalinant pasirinktu tikslumu.

25.3. Sistema jvestus duomenis, pagal ju pobudj
korektiskai apskaifiuoja pagal atitinkamg sistemoje
esan¢ia informacija (neatvykimy, nukrypimy nuo
normaliy darbo salygu (pvz. pavojingi darbai) bei
faktiSkai dirbto laiko informacija) bei galiojancius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

25.4. Sistemoje turi bati fiksuojama bei kaupiama
informacija apie skaifiavimo data, skaiciavimo perioda,
laikotarpj, uz kurj atliktas skaiciavimas, bei faktinio
iSmokéjimo datas.

25.5. Sistemoje turi biiti kaupiama visa informacija,
aktuali teisingam darbo uzmokescio apskaifiavimui ir
iSmokéjimui, bei jos istorija.

25.6. Sistemoje iS atlyginimo uz darba turi buti
iSskaiCiuojami ir priskaifiuojami privalomi mokesciai,
laisvai kuriant bei parametrizuojant priskaitymo kodus
pagal NMA poreikius.

25.7. Sistema turi leisti jvesti rankiniu budu ir
importuoti pirminius duomenis, pagal kuriuos bity
skai¢iuojamas darbo uZmokestis, atostoginiai ir Kkitos
iSmokos, nesant duomeny istorijos.




25.8. Darbo uzmokescio modulis turi leisti skaiciuoti
NPD atsizvelgiant i visus vykdomus mokéjimus
ataskaitinj ménesj.

25.9. Sistema turi leisti apskaiciuoti neribota
priskaitymy bei iSskaitymy skai¢iy Kkiekvienam
darbuotojui, jiems pritaikant atitinkamg apmokestinimo
biuida (su darbo santykiais susijusios pajamos, pajamos
natira, neapmokestinamos pajamos ir pan.) ir galimybe
suteikti pageidaujama pavadinima.

25.10. Sistema turi leisti atlikti avansinius / tarpinius /
pagrindinius skai¢iavimus darbuotojams, darbuotoju
grupei, padaliniui, padaliniy grupei arba visai jstaigai.

25.11. Sistema turi leisti apskaiciuoti jvairiy tipy
avansus (tam tikra suma, procentas). Avansas gali buti
perskai¢iuojamas / neperskaiciuojamas priklausomai nuo
faktiSkai dirbto laiko arba tam tikro neatvykimo
galiojancio avanso skaic¢iavimo diena.

25.12. Sistema turi leisti paskutinj mety ménesj
apmokestinti darbo uZmokescio avansa.
25.13. Sistema turi leisti importuoti kiekvieno

darbuotojo priskaitymy / iSskaitymy sumas i$ .csv, .xml,
xlIsx formato faily.

25.14. Sistema turi leisti jvesti rankiniu budu,
importuoti vienkartinius/periodinius
priskaitymus/iSskaitymus, nurodant pradzios ir pabaigos
datas, ataskaitinj ménesj bei automatiskai juos
apskaiciuoti pagal nustatytas taisykles.

25.15. Sistemoje turi biuti realizuoti iSskaitymai pagal
vykdomuosius rastus su iSskaitomy sumy/dydziy
kontrolé, atsizvelgiant j skai¢iavimo metu galiojancius
Lietuvos Respublikos norminius aktus. Jeigu darbuotojui
jvestas daugiau nei vienas vykdomasis rastas, Sistema turi
automatiskai paskaiciuoti iSskaitoma sumg pagal
kiekvieng vykdomajj rasta. Vykdomujy rasty informacija
turi biti istoriné (turi matytis vykdomojo rasto pradzia,
suma, iSskaitytos sumos, likusi neisskaityta suma ir pan.).

25.16. Sistemoje turi biiti kaupiama detali informacija
apie iSskaitymus (vykdomuosius rastus ir Kita) iS
darbuotojo darbo uzmokescio tretiesiems asmenims (pvz.
visa suma, iSskaitymo suma/procentas pagal iSskaitymo
laikotarpius, iSskaitymy datos, likusi neisskaityta suma,
iSskaitymy gavéjy duomenys ir kt.).

25.17. Sistemoje turi biti realizuota darbuotojo
jsiskolinimo jstaigai ir iSorinei organizacijai (pvz. pagal
vykdomuosius rastus) apskaita, ju automatinio sekimo
galimybé.

25.18. Sistemoje turi biuti realizuotas automatinis
vidutinio darbo uZmokeséio apskaiciavimas pagal
Lietuvos Respublikos norminius aktus

25.19. Sistemoje turi biti realizuota vidutinio darbo
uzmokescio ataskaita, kur darbo uzmokestis gali buti




skaiiuojamas pagal pasirinktas dimensijas i§
klasifikatoriy.

25.20. Sistemos nustatymuose ligos pasalpos iS jstaigos
lésu apskaiciavimui turi biti funkcionalumas, leidZiantis
jivesti apmokéjimo procentg bei apmokamu darbo dieny
skaiciy. Sistema turi automatiSkai patikrinti, ar pirmos
dvi nedarbingumo dienos sutampa su darbuotojo darbo
dienomis pagal darbo grafika.

25.21. Sistema turi leisti jvesti (tiesiogiai ir per
duomenu importavima) praéjusiy ataskaitiniy perioduy
priskaitymus/iSskaitymus ir automatiSkai perskaiciuoti
mokescius, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos norminius
teisés aktus.

25.22. Sistemoje turi biiti realizuotas automatinis
busimy laikotarpiy funkcionalumas (pvz. apskaic¢iuojant
apmokéjima uz kasmetines atostogas, Sistema turi

jvertinti ir, esant poreikiui, suskaidyti
priskaitymus/iS§skaitymus j esamy ir busimy laikotarpiy
sumas).

25.23. Sistemoje turi baiti korektiskai, automatiskai

apskaiciuoti darbuotojy atlyginimai uz dirbtg ir nedirbta
laika bei jvairios iSmokos.

25.24. Sistema nustatymuose turi leisti jvesti pagal
suming darbo laiko apskaita dirbanciy darbuotojuy
apskaitinio laikotarpio trukme ir automatiskai ja sekti,
kad buty apmokétas vir§valandinis darbas ir prastovos.

25.25. Sistema turi leisti vykdyti neribota tarpiniy
darbo uzmokescio skaiciavimy kiekj ir formuoti tarpinius
iSmokéjimus bet kuriuo metu.

25.26. Sistemoje turi buti funkcionalumas,
paskaifiavus ir uZregistravus pagrindinj arba tarpinj
darbo uzmokescio skai¢iavima ir pakeitus vieng arba kelis
skai¢iavimg jtakojancius duomenis (neatvykimo koda,
trukme, darbo laiko apskaitos Ziniarastyje ir darbo laiko
grafike nurodytas darbo ir poilsio dienas, ju trukme,
jvedus priskaityma/isskaityma ir kt.) bei suformavus ir
uZregistravus iSmokéjimo jrasus bei iSeksportavus
bankinj mokéjima (bet dar neimportavus ir nepatvirtinus
banke), perskaiciuoti ir uzregistruoti darbo uzmokescio
skai¢iavimg pagal pakeistus duomenis ir suformuoti ir
uzregistruoti iSmokéjimo jrasus perskai¢iuotoms sumoms
ir suformuoti eksporto faila bankui pasirenkant
iSmokéjimo  jrasus suformuotus pirminiam  bei
perskai¢iuotam darbo uzmokesc¢io skai¢iavimams.

25.27. Sistema turi leisti suformavus ir iSeksportavus
iSmokéjimo jrasus, performuoti ir i naujo iSeksportuoti
tuos pacius jrasus ta pacia faktinio iSmokéjimo data arba
ja pakeiciant.

25.28. Sistema turi leisti apskaiciuoti preliminary /
negalutinj darbuotojy darbo uZmokescio avansa, darbo
uzmokestj, atostogines iSmokas, vienkartines iSmokas ir
Kitus priskaitymus.




25.29. Sistemoje turi buti automatiskai fiksuojamos
priskaitymo ir iSmokéjimo datos. Pagal priskaitymo
laikotarpj turi biiti formuojami pranesimai VSDF apie
darbuotoju darbo uzmokesti, o pagal iSmokéjimo data —
ménesinés bei metinés deklaracijos VMI ir pranesimai
VSDF apie iSmokétus autorinius atlyginimus.

25.30. Sistema turi leisti taikyti VSDF mokesciu dydi
atsizvelgiant i laikotarpi wuwz kuri buvo atliktas
paskaiciavimas.

25.31. Sistema turi apskaiciuoti, kaupti bei analizuoti
priskaitymus/  iSskaitymus, iSmokéjimus  jstaigoje
naudojamy pjiaviy lygiuose (pvz. padalinio, veiklos,
darbuotojy grupiy).

25.32. Sistema turi skaidyti ir kaupti darbuotojo
priskaitymo, iSskaitymo ir jsipareigojimy sumas bei
darbo laika pagal dimensijas.

25.33. Sistemoje turi buti realizuotas apmokestinamuy,
bet neiSmokamy, sumy funkcionalumas (su metiniu
limitu, pvz. pajamos natara, prizai Kkonkursy
nugalétojams iki 200 Eury per metus, korektiSkas juy
deklaravimas).

25.34. Sistemoje turi buti funkcionalumas,
automatiniam apmokéjimui uz kasmetines atostogas
apskaiciuoti nurodant atostogy pradzios datos intervalg.
Atostogos paskaifiuojamos, jeigu pakliina j nurodyty
datos intervala.

25.35. Sistema turi leisti realizuoti vienkartiniy
iSmoky mokéjimg pagal reglamentuojandiy jstatymy
nuostatas atskaitant mokesc¢ius arba ne, iSskaitant kitus
iSskaitymus (pvz. profsajungos nario mokestis) arba ne.

25.36. Sistema turi leisti pasirinkti  darbuotojo
neatvykima (atostogos, liga, papildomos poilsio dienos ir
kt.) ir automatiskai paskaiciuoti pasirinktam neatvykimui
apmokejima, atskaitant mokescius arba ne, atsizvelgiant j
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, iSskaitant Kitus
iSskaitymus (pvz. profsajungos nario mokestis) arba ne.

25.37. Sistema turi leisti j mokéjimo Ziniarascius
automatiskai jtraukti anksciau apskaiciuotas, bet
neiSmokétas priskaitymy sumas.

25.38. Sistema turi skaic¢iuojant darbuotojui mokéting
sumg (pvz. DU, atostoginiy iSmoka), automatiskai
jvertinti jau apskaitytus priskaitymus / atskaitymus (pvz.
skaic¢iuojant darbo uzmokestj jvertinami atostoginés
iSmokos mokéjimai, vienkartinés iSmokos, nedarbingumo
pasalpa, avanso mokéjimai).

25.39. Sistemoje turi biuti realizuotas automatinis
nepanaudoty atostogy dieny likucio ir kompensacijos uz
nepanaudotas atostogas apskaiciavimas atleidimo diena.

25.40. Sistema turi automatiSkai sugeneruoti
atsiskaitymo lapelius darbuotoju savitarnoje, leisti
atsispausdinti ar automatiSkai iSsiysti darbuotojui
elektroniniu pastu.




25.41. Sistemoje turi buati galimybé siysti
darbuotojams  atsiskaitymo  lapelius, apsaugotus
slaptazodziu.

25.42. Sistema turi leisti fiksuoti pavadavimus bei vesti
paralelinius (lygiagrecius) paskyrimus vykdant darbo
uzmokescio apskaita paskyrimy lygyje.

25.43. Sistema turi leisti formuoti mokéjimo failus j
bankus pagal banko nustatytus faily formatus.

25.44. Sistema turi leisti darbuotojui/darbuotojy
grupei pakartotinai suformuoti mokéjimo faila j banka,
kai pirminis mokéjimas nejvykdytas (pvz. netiksliai
nurodyta darbuotojo saskaita ir pan.).

25.45. Sistemoje turi bati numatytas greitasis klavisas,
leidziantis pasiekti pasirinkto darbuotojo Kkortelés
priskaitytas/atskaitytas sumas iS meniu punkty, kuriuose
yra darbuotojo informacija. Pvz. darbo laiko apskaita,
atostoginiy skaic¢iavimai, iSmokéjimai.

25.46. Sistema turi automatiskai apskaiCiuoti
iSmokamus arba neiSmokamus dienpinigius pagal
komandiruotés Sali ir komandiruotés jsakyma,
atsizvelgiant j galiojancius teisés aktus. Apskaiciavimas
turi biiti atliekamas remiantis nustatytais dienpinigiy
tarifais pagal komandiruotés Salj ir atitinkama
komandiruotés laikotarpj. Tuo paciu, §i informacija turi
buti automatiSkai pateikiama ir jtraukiama j GPM
deklaracija.

25.47. Sistemoje turi buti galimybé automatiskai
apskaiciuoti darbo uzmokestj, jvairius priskaitymus ir
atskaitymus  darbuotojams. Priskaitytas/atskaitytas
sumas turi buti galimybé skaidyti pagal skirtingus
finansavimo Saltinius/projektus ar Kkitas dimensijas
nurodant skaidymo procentus. Priskaitymy/atskaitymy
sarasas lengvai papildomas trikstamais
priskaitymo/atskaitymo tipais. Finansavimo Saltiniy ir
projekty reikSmiy skaicius neribojamas ir lengvai
papildomas PQO. Dimensijos pagal kurias atliekamas
skaidymas numatomos diegimo metu.

25.48. Priskaitytos atostoginiy sumos turi biti
skaidomos pagal finansavimo Saltinius/projektus ar Kkitas
diegimo metu numatytas dimensijas.

25.49. Darbuotojams mokétina darbo uzmokescio
avanso suma (apskai¢iuojama wuz dirbta laikay iki
kiekvieno ménesio 15 dienos jvertinus informacijg apie
darbuotoju nedarbingumg ir atostogas (apmokétas ir
neapmokétas, jei norima atostoginius gauti su einamojo
meénesio atlyginimu). Avansas darbuotojams, kurie dalj
darbo laiko skiria darbui projektuose, apskaiciuojamas
jvertinus likusj darbo laikg, kuris apmokamas ne i§
projekto 1léSu, nustatomas 50 procenty dydzio
avansas. Skaifiavimo algoritmas suderinamas sistemos
diegimo metu.




25.50. Galimybé paskaiciuoti darbo uZmokestj
projektuose pagal skirtingas skai¢iavimo metodikas, kai
projektas kompensuoja tam tikra procenta nuo
priskaiciuoto darbo uZmokes¢io (tam tikry priskaitymo
koduy) ar pagal nustatytg ikaini.

25.51. Diegimo metu darbo uzmokescio skai¢iavimo
algoritmai pritaikomi pagal NMA galiojancias tvarkas.

25.52. Darbo uzmokeséio skaiciavimy skaidymas
pagal dimensijas tokias kaip finansavimo saltinis,
projektas ir pan. pritaikomas diegimo metu pagal NMA
galiojancias tvarkas.

25.53. Galimybé i§ suvestos informacijos apie
priemokos skyrima darbuotojui/darbuotoju grupei
formuoti Word jsakyma3.

25.54. Sistemoje turi buti galimybé iS excel failo
importuoti darbuotojy dimensijy skaidymo procentus.

25.55. Sistemoje turi buti galimybé pagal importuotus
darbo laiko paskirstymo procentus atlikti
priskaitytu/atskaityty sumy skaidyma pagal dimensijas.

26. Nepanaudoty atostogy rezervo apskaita:

26.1. Sistema turi leisti apskaifiuoti nepanaudoty
atostogy rezerva kiekvieng meénesj. Rezervas turi biiti
skaifiuojamas darbuotojo lygyje automatiskai
apskaiciuojant darbuotojo vidutini darbo uzmokestj bei
nepanaudoty atostogy dieny skaiciy apskaitomo ménesio
paskutinei dienai.

26.2. Sistema turi uztikrinti, kad darbuotoja perkélus
dirbti j Kkita struktiirinj padalinj arba pradéjus dirbti
papildomai Kkitame padalinyje, bei priskyrus nauja
dimensija (-as) (detalizuojancius pozymius), bity
galimybé naujai priskirtai dimensijai (-oms) perkelti
sukauptas rezervo ir susijusiy kaupiniy sumas. Nauja (-
os) dimensija (-os) isigalioja ir pradedamos taikyti nuo
priskyrimo datos, o visas atostogu rezervas priskiriamas
naujai nurodytoms dimensijoms.

26.3. Sistema turi leisti matyti aktualia nepanaudoty
atostogy rezervo suma kiekvieno darbuotojo lygyje to
darbuotojo korteléje.

26.4. Sistema turi leisti formuoti ir spausdinti
ataskaitg apie nepanaudoty atostogy rezerva konkretaus
darbuotojo/grupés darbuotojy/tam tikro
padalinio/grupés padaliniu/visos jstaigos lygyje.

26.5. Sistemoje turi biiti kaupiama visa istorija apie
sukaupta nepanaudoty atostogy rezerva darbuotojuy

lygyje.

27.  Ataskaitos, reikalingos diegimo metu:

27.1. PraneSimas apie apdraustyjy valstybinio
socialinio draudimo pradzia (1-SD).
27.2. PraneSimas apie atleidziamus darbuotojus (2-

SD).




27.3. PraneSimas apie motinai (jmotei), tévui (itéviui)
arba vaiko globéjui suteiktas (atSauktas) atostogas vaikui
priziuréti (9-SD).

27.4. Pranesimas apie apdraustyju nedraudiminius
laikotarpius (12-SD).
27.5. Pranesimas apie asmenis, gaunanéius pajamas

pagal autorines sutartis, taip pat apie asmenis, gaunancius
pajamas is$ sporto ir atlikéjo veiklos (13-SD).

27.6.  PraneSimas dél pasalpos skyrimo (NP-SD2).

27.7. PraneSimas apie apdraustyjy socialiniu
draudimu jmokas (SAM).

27.8. Prasymas dél apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu duomeny tikslinimo (PT).

27.9. Metiné A klasés iSmokuy, nuo jy isskaiiuoto ir
sumokéto pajamy mokescio deklaracija (GPM312).

27.10. Ménesiné gyventojy pajamy mokes¢io nuo A
klasés pajamy deklaracija (GPM313).

27.11. Darbo apmokéjimo ataskaita (DA-01).

27.12. Darbo uZmokeséio struktiros statistiné
ataskaita DUS-01

27.13. Pazyma apie priskaifiuota/iSmokétg darbo
uzmokestj.

27.14. Etaty sgrasas (ataskaitos forma) su visa etato
informacija pagal suformuotg uzklausa.

27.15. Darbuotojy sarasas (ataskaitos forma) su visa
informacija pagal suformuotg uzklausa.

27.16. Pazyma apie apdraustajam priskaifiuotas

draudziamasias pajamas (PA-PD).

27.17. Priskaitymy ir atskaitymy ZiniarasStis pagal
priskaitymy kodus (jvairiais pjuviais, bendromis sumomis
ir atskirai pagal darbuotojus), su galimybe eksportuoti j
MS Excel.

27.18. Atsiskaitymo lapelis.

27.19. Atlyginimy iSmokéjimo ZiniaraStis (jvairiais
pjuviais).
27.20. Apskaiciuoty ir iSmokéty, iSskaic¢iuoto ir |

biudZetg sumokéto pajamy mokesc¢io bei privalomojo
socialinio draudimo jmoky pazyma.

27.21.  Darbuotojo asmens kortelé.

27.22.  Vidutinio atlyginimo paskai¢iavimas.

27.23.  Pazyma apie darbo uzmokestj (dél priskaic¢iuoto
ir iSmokéto darbo uzmokeséio bei kity iSmoky, forma
patvirtinta LR socialinés apsaugos ir darbo ministro).

27.24. Darbo uzmokesc¢io metiné kortelé.

27.25.  Darbo laiko apskaitos Ziniarastis.

27.26.  Faktiskai dirbtas, nedirbtas, apmokétas laikas.

27.27. Nepanaudoty atostogy likutis (iSskaidant pagal
rasis).

27.28. Mokymai (kursai, seminarai, kvalifikacijos
kélimas). Sistemoje turi biti galimybé formuojant




ataskaita apie mokymus, gauti informacija apie Siy
mokymy mokymo jstaiga, kaina, mokymosi laikotarpj,
suteikta kvalifikacijg (atestatg) ir valandu skaiciy.

27.29.  Isskaitymai pagal vykdomuosius rastus.

27.30. Darbuotojo paskyrimy ataskaita.

27.31. Darbo stazo ataskaita.

27.32. Pervestu (perkelty) sumy i bankus Ziniaraséiuy
ataskaita.

27.33. Suvestiné pagal balansines saskaitas.

27.34. Darbo laiko paskirstymo vykdant funkcijas,
susijusias su administruojamomis programomis ir
atliekant kitus darbus, sarasas (Procentinis jsakymas).

27.35. Darbo laiko paskirstymo vykdant funkcijas pagal
fondus ataskaita (dirbtas laikas NMA su darbuotojy
tabeliy Nr.).

27.36. Pastoviy priskaitymy — atskaitymuy jsigaliojimas
pagal priskaitymo kodus.

27.37. Darbuotojy vidutinio apskaiciuoto/iSmokeéto
atlyginimo ataskaitos jvairiais pjuviais.

27.38. Darbuotojy paskirto planinio atlyginimo ataskaitos
jvairiais pjuiviais.

28. Ataskaitos, reikalingos 3 mén. po diegimo:

28.1. PraneSimas apie asmenis, gaunancius pajamas
pagal autorines sutartis, taip pat apie asmenis, gaunancius
pajamas is$ sporto ir atlikéjo veiklos (13-SD).

28.2. Darbuotojy skaicius per nustatyta perioda.

28.3.  Laisvy darbo viety ataskaita (LDV-02).

28.4. Planuojamas darbo grafikas.
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28.5. Darbuotojy sarasai jvairiais pjuviais (pareigos,
padalinys, etato dydis, darbo sutarties tipas,
nepertraukiamo darbo trukmé jmonéje, adresai,
gimtadieniai, telefony numeriai ir kt.), atlyginimas
(pareiginis ir jo sudedamosios dalys (baziniai nustatyti
dydziai)). Formuojant sgrasg turi bati galimybé matyti
darbuotojo ilgalaikio neatvykimo, jei jis nedirba
ataskaitos formavimo metu, tipa. Ataskaitoje nurodyti, ar
formuoti su/be ilgalaikiais neatvykimais.

28.6. Imonés darbuotojy vaiky sgrasai su vaiky
amZiumi.

28.7. Darbuotojy poreikis. Sis poreikis turi biti
nustatomas pagal patvirtinta jstaigos etaty sarasa, sistema
turi formuoti ataskaita kiek yra uzimty/laisvy etaty pagal
sarasa.

28.8. Darbuotojy judéjimo (priémimo, atleidimo,
perkélimy) ataskaita.

28.9. Darbuotojuy kaitos ataskaita jmonéje ir pagal
padalinius (priimti, atleisti darbuotojai) per nurodyta
laikotarpj (esant poreikiui, i $i sarasg turi patekti atleisti
darbuotojai), sarasa paskirstant pagal padalinius,
pareigybes, laikotarpius (ménesius, ketvircius, metus ir




kt.), pagal atleidimo poZymius (savo noru/ ne ir pagal LR
Darbo kodekso straipsnius).

28.10. ISsilavinimas. Sistemoje turi buti galimybé
formuojant ataskaita apie iSsilavinimg, gauti informacija
apie visose mokymo jstaigose jgyta iSsimokslinimo lygij,
specialybe, suteikta kvalifikacija (profesijg).

28.11.  Pazyma apie darbg imoné¢je, suteiktas atostogas,
darbo uzmokestij.

28.12. Darbo uZmokeséio ir apmokéty valanduy
paskirstymas pagal darbuotoju grupes.

28.13. Darbo laiko ir finansuojamy sumy paskirstymo
ataskaita (Mokymy ataskaita Tarnybinis praneSimas)

29.  Darbuotojy savitarna:

29.1. Kiekvienas darbuotojas turi turéti galimybe per
interneto narSykle prisijungti prie savitarnos sistemos.
29.2. Sistemoje turi biiti rodoma darbuotojui jvesta

informacija be teisés jg tiesiogiai koreguoti. Sistemoje turi
buti rodoma: asmeniné informacija; darbuotojo
prasymai; Seimos nariai; darbo sutarties duomenys;
paskyrimy informacija; atlyginimy informacija;
atskaitymai; atsiskaitymo lapeliai; atostogy informacija:
keitimo, atSaukimo, perkélimo ir kt.; komandiruociy
informacija; mokymy informacija; neatvykimy j darba
informacija; darbo laiko apskaitos Ziniarastis; darbo
grafikas; tvarkos, su kuriomis turi susipazinti; pareigybés
aprasymai.

29.3. Sistemoje asmens duomeny keitimas turi buti
atlickamas tik prasymy pagalba juos tvirtinant
atsakingiems asmenims.

29.4. Sistemoje turi buti saugoma visy prasymy
istorija.

29.5. Sistema turi leisti darbuotojui pateikti: prasyma
dél atostogy suteikimo (jvairiy rasiy); praSyma dél
iSleidimo j mokymus/komandiruote; laisvos formos
prasyma.

29.6. Sistema turi leisti priskirti neribota atsakingy
asmeny sarasa, kurie gali tvirtinti pateikta prasyma.

29.7. Sistemoje tvirtinan¢iy asmeny sarasuose turi
biuti funkcionalumas, leidziantis priskirti ne tik konkrety
asmenj, bet ir vadovo rol¢ (pvz. padalinio vadovas) ar
vadovg pavaduojantj asmenij.

29.8. Sistema turi leisti saugoti ir rodyti darbuotojo
nuotraukg.

29.9. Sistemoje turi buti realizuotas jspéjimy
funkcionalumas:  priminimai apie nepatvirtintus
praSymus; priminimai apie tvarky susipazinimg.

29.10. Sistemoje turi biuti realizuotas automatinis
nepanaudoty atostogu dieny atvaizdavimas.

29.11. Sistemoje turi biuiti realizuotos ataskaitos:
darbuotojo  atsiskaitymo lapelis; panaudoty ir
nepanaudoty atostogu ataskaita.




29.12. Vadovo role¢ turintis darbuotojas (vadovas arba
vadovg pavaduojantis darbuotojas) Sistemoje turi matyti
jam pavaldziy darbuotoju informacijg.

29.13. Vadovo role¢ turintis darbuotojas (vadovas arba
vadovg pavaduojantis darbuotojas) Sistemoje turi matyti
jam pavaldziy darbuotojy darbo laiko apskaitos
Ziniarastj, ji uZrakinti uzdraudziant koreguoti.

29.14. Teis¢ turintis darbuotojas Sistemoje gali
inicijuoti laisvos formos procesus darbuotojams arba ju
grupéms.

29.15. Teis¢ turintis darbuotojas sistemoje gali
tvirtinti arba atmesti jam pavaldziy darbuotojy
prasSymus.

29.16. Sistemoje turi biiti galimybé inicijuoti darbo
grafiko derinimo procesg su darbuotoju tiesiai is sistemoje
jau sukurto darbo grafike, be papildomuy naudotojy
veiksmuy.

30. Sistema turi turéti galimybe perduoti darbuotojo
informacinius duomenis j Teisiy valdymo sistema
(Symantec Identity Manager) (toliau - TVS):

30.1. Sistemoje sukiirus nauja darbuotoja i TVS
perduodama: Vardas, Pavardé, A.K., Padalinys, Pareigos,
Vadovas, Finansavimo pobiidis, Adresas;

30.2. Sistemoje pakoregavus darbuotojo duomenis j
TVS turi biiti perduodama atnaujinta informacija:
Pavardé, Padalinys, Pareigos, Vadovas, Finansavimo
pobiudis, Adresas;

30.3. Sistemoje patvirtinus darbuotojo atleidimg is
darbo, informacija apie atleidimg i§ anksto perduodama j
TVS.

31. Patvirtinus darbuotojo atleidimg i§ darbo, Kkitg
diena nuo nurodytos atleidimo datos turi biti
automatiskai blokuojamas jo prisijungimas prie sistemos.




