[bookmark: _Toc496767556]Priedas Nr. 1
[bookmark: _Hlk215499278]PRETENDENTŲ Į ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ (IŠSKYRUS AUKŠTĄSIAS MOKYKLAS) VADOVUS KOMPETENCIJŲ VERTINIMO ANTROJO VERTINTOJO PASLAUGŲ PIRKIMO TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 

1. BENDROJI INFORMACIJA
1.1.  Perkančioji organizacija – Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – perkančioji organizacija, NŠA), K. Kalinausko g. 7, 03107 Vilnius.
1.2.  Įvadinė informacija 
Perkančioji organizacija vadovaudamasi Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“, (toliau – Aprašas), Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. V-518 „Dėl Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (toliau – Tvarkos aprašas), ir Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193 „Dėl Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašo patvirtinimo“, nuostatomis, NŠA atlieka pretendentų, siekiančių tapti valstybinių ar savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovais, vadovavimo švietimo įstaigai (išskyrus aukštąsias mokyklas) kompetencijų ir kompetencijų vertinimui prilygintą vertinimą. 

Perkamą objektą sudaro:
[bookmark: _Hlk107314214]Pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimas, vadovaujantis Aprašu ir Tvarkos aprašu. Maksimalus įvertintų pretendentų skaičius per 6 mėn. – 80 (aštuoniasdešimt); maksimali pirkimo vertė – 15 200 Eur (penkiolika tūkstančių du šimtai Eur) (nurodyta vertė eurais be PVM).
2. TIKSLAS IR BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2.1. Pirkimo sutarties tikslas
Pirkimo sutarties tikslas – objektyvaus asmenų, siekiančių dalyvauti konkursuose švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti, kompetencijų vertinimo vykdymas užtikrinant vertinimo konfidencialumo, skaidrumo ir etiškumo principus.
2.2. Bendrieji reikalavimai:
2.2.1. Paslaugų teikėjas (Vertintojas) bet kokiame veiklų įgyvendinimo etape privalės atsižvelgti į Perkančiosios organizacijos teikiamas pastabas dėl vykdomų veiklų įgyvendinimo kokybės užtikrinimo. Pastabos, kylančios dėl atrankų vykdymo, turi būti suderintos pasirašytinai;
2.2.2. Paslaugų teikėjas privalės su Perkančiosios organizacijos specialistais bendradarbiauti, atsižvelgti į jų pastabas / pasiūlymus, taip pat suteikti prašomą informaciją, taip pat privalės dalyvauti Perkančiosios organizacijos vykdomuose vertintojų mokymuose;
2.2.3. Paslaugų vykdymo eigoje pasikeitus teisės aktams, atitinkamai gali keistis atskiros veiklos, kurios turės atitikti galiojančius teisės aktus;
2.2.4. Paslaugų teikėjui sudaromos sąlygos Perkančiosios organizacijos įstaigoje dirbti su vertinimo medžiaga.

3. [bookmark: _Hlk107314133]PASLAUGŲ APIMTYS IR REIKALAVIMAI

3.1. Reikalavimai pretendentų į švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovus kompetencijų vertinimo organizavimui:
3.1.1. Vertintojas privalo vadovautis tuo metu galiojančia vertinimą bei su juo susijusius procesus reglamentuojančia patvirtinta tvarka. Vertinimų laiką nustato Perkančioji organizacija) 3–5 vertintojų grupėse.
3.1.2. Kiekvienas vertinamasis grupinėje užduotyje yra stebimas kelių vertintojų, o individualiose užduotyse – bent vieno vertintojo. 
3.1.3. Vertinimas vyksta ne ilgiau kaip 4 valandas (į šį laiką neįskaičiuojamos trumpos pertraukos pailsėti tarp užduočių) ir vykdomas 3–4 pretendentų grupėmis (kai vertinimas vykdomas tiesiogiai). 
3.1.4. Vieną pretendentą vertina ne mažiau kaip 2 vertintojai (pirmasis ir antrasis vertintojas).
3.1.5. Antrojo vertintojo funkcijos (vaidmenys):
3.1.5.1. Antrasis vertintojas peržiūri skaitmeninį vaizdo įrašą, vertina pretendento asmeninio meistriškumo, švietimo įstaigos ateities kūrimo, švietimo įstaigos gyvenimo valdymo, komandos formavimo ir įgalinimo, lyderystės mokymui ir mokymuisi kompetencijų raišką, pildo kompetencijų vertinimo matricą bei rengia kompetencijų vertinimo ataskaitos ir rekomendacijų projektus.
3.1.5.2. Pirmojo ir antrojo vertintojo vaidmenis atliekantys vertintojai susitaria dėl galutinių kompetencijų įvertinimų, užpildydami bendrą kompetencijų vertinimo matricą, susiderina 3.1.13 papunktyje įvardytos kompetencijų vertinimo ataskaitos formuluotes ir per pirmąjį vertintoją šiuos dokumentus pateikia Perkančiajai organizacijai.
3.1.6. Kiekviena vertinama kompetencija tikrinama ne mažiau kaip dviem skirtingais metodais.
3.1.7. Siekiant užtikrinti vertinimo objektyvumą, daromas skaitmeninis – vaizdo (esant gedimui, garso) įrašas.
3.1.8. Antrasis vertintojas stebi pretendentus visą kompetencijų vertinimo laiką, įvairiose situacijose, siekdamas nustatyti konkrečių vertinamų kompetencijų pasireiškimo laipsnį ir įžvelgti pretendentų vadovavimo švietimo įstaigai potencialą.
3.1.9. Vertinant kompetencijas taikoma: situaciniai ir elgesio klausimai, simuliacija, situacijų analizė ir sprendimų priėmimas, refleksija. 
3.1.10. Visa vertinimo metu dalyvio pateikta rašytinė informacija bei vertinimo metu padaryti skaitmeniniai įrašai naudojami kaip svarbus informacijos šaltinis. Rašytinė dalyvio vertinimo medžiaga bei skaitmeniniai įrašai saugomi Perkančiosios organizacijos patalpose ir negali būti išnešami iš jos patalpų. 
3.1.11. Vertinamos vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijos (savybės, nuostatos, žinios, gebėjimai ir įgūdžiai, atsiskleidžiantys specifiškai vadovaujant švietimo įstaigai, kuriais paremta visa vadovo veikla) vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu.
3.1.12. Vertinimo metu naudojamos Perkančiosios organizacijos užduotys.
3.1.13. Vertinimo rezultatai pateikiami kompetencijų vertinimo ataskaitoje, pagal Perkančiosios organizacijos pateiktą formą, kurioje pateikiama:
3.1.13.1. Formalioji informacija;
3.1.13.2. Visų kompetencijų įvertinimas;
3.1.13.3. Atskirų kompetencijų įvertinimas vadovaujantis Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu;
3.1.13.4. Rekomendacijos vertinamajam dėl kompetencijų ugdymo. Jame vertintojai pateikia galimas konkrečių tobulintinų kompetencijų tobulinimo kryptis tam, kad vertinamasis turėtų atskaitos taškus asmeniniam tobulėjimui.
3.1.14. Pretendento kompetencijų vertinimo ataskaita turi būti aiški pretendentui, pagrįsta duomenimis iš vykusio vertinimo ir iš jos galėtų atpažinti vertinimo metu atskleistą savo kompetencijos raišką. 
3.1.15. Vertinimo ataskaitos projektas Pirmąjam vertintojui pateikiama Perkančiosios organizacijos iš anksto nurodytu laiku ne vėliau kaip per 3 (tris) darbo dienas po vertinimo. Kiti vertinimo ataskaitos parengimui skirti reikalavimai nurodyti 3.5 papunktyje.
3.2. Vieta ir įranga:
3.2.1. Visos paslaugos teikiamos Perkančiosios organizacijos patalpose Perkančiosios organizacijos nurodytu laiku.
3.2.2. Paslaugų teikėjas vertinimo dieną organizuoja ne mažiau kaip 1 (vieną) kavos / arbatos pertrauką, kurios metu vertinami pretendentai aprūpinami kava, arbata, cukrumi. Stalo vanduo pretendentams turi būti prieinamas viso vertinimo metu.
3.3. Pasirengimas vertinimui: 
3.3.1. Perkančioji organizacija numato vertinimo grafikus, atsižvelgdama į savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos paskelbtus konkursus švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms užimti ir užsiregistravusių dalyvauti vertinime pretendentų srautus, kurie turi būti suderinami su Paslaugų teikėju bent prieš 2 (dvi) savaites, kad tiek vertinamieji, tiek vertintojai galėtų planuoti savo laiką;
3.3.2. Perkančioji organizacija vertinimo patalpas parengia 1 val. prieš vertinimą;
3.3.3. Perkančioji organizacija vertintojui informaciją apie vertinamuosius (gyvenimo aprašymus) pateikia ne vėliau kaip likus 24 valandoms iki vertinimo pradžios;
3.3.4. Perkančioji organizacija ir Paslaugų teikėjas užtikrina, kad prieš vertinimo pradžią bendroje patalpoje nebūtų palikta jokių vertinimo užduočių ar su jomis susijusių dokumentų.
3.4. Vertinimo duomenų analizė, kaupimas ir saugojimas:
3.4.1. vertinimo užduotys turi būti žinomos tik tiesiogiai su vertinimu susijusiems asmenims, kurie turi griežtai sekti daromų kopijų skaičių tam, kad užduotys nebūtų platinamos;
3.4.2. vertinimo duomenys analizuojami visų vertinime dalyvavusių ir konkretų vertinamąjį stebėjusių asmenų – tiek individualiai, tiek bendrų diskusijų metu;
3.4.3. vertinimo metu surinkta medžiaga ir skaitmeninis įrašas naudojamas vertinimo ataskaitai parengti, esant reikalui – vertinimo rezultatams patikrinti apeliacijos metu;
3.4.4.  kompetencijų vertinimo metu surinkti duomenys (skaitmeniniai vaizdo / garso įrašai, pretendentų užrašai ir atliktos užduotys) su vertinimo ataskaita perduodami Perkančiajai organizacijai saugoti;
3.4.5. siekiant užtikrinti duomenų saugumą, vertinimo duomenys neturi būti išnešami iš vertinimą organizuojančios institucijos patalpų.
3.5. Reikalavimai vertinimo ataskaitos parengimui:
3.5.1. vertinimo ataskaitos projektą rengia antrasis vertintojas. Rengdamas ataskaitą, jis remiasi kolegų – kitų vertintojų suteikta informacija;
3.5.2. siekiant užtikrinti vertinimo kokybę, vertinimo ir ataskaitos turinio klausimai turi būti aptarti visų pretendento vertinime dalyvavusių vertintojų ir priimtas visų vertintojų kolegialus sprendimas;
3.5.3. parengta ir taisyklinga lietuvių kalba parašyta vertinimo ataskaita teikiama Perkančiosios organizacijos vadovui arba jo įgaliotam asmeniui pasirašyti. Esant stiliaus, gramatinėms ir / ar kalbos kultūros klaidoms, pastebėtoms Perkančiosios organizacijos įgaliotam asmeniui, paslaugų teikėjas privalo ją pakoreguoti; 
3.5.4. vertinimo ataskaita, pagal pateiktą Perkančiosios organizacijos formą, turi būti parengiama Word arba lygiaverčiu formatu, Times New Roman 12 dydžio šriftu, su vieno intervalo tarpais tarp eilučių, nauja pastraipa atitraukiama nuo teksto per 1 eilutės intervalą ir Perkančiajai organizacijai pateikiama el. paštu.
3.6. Kompetencijų vertinimo kokybės užtikrinimas:
Paslaugų teikėjas sudaro sąlygas Perkančiajai organizacijai vadovaujantis Techninės specifikacijos 1.2 papunktyje įvardytų teisės aktų nustatyta tvarka atlikti kompetencijų vertinimo proceso stebėseną.
3.7. Perkančioji organizacija atmeta pasiūlymą, kaip neatitinkantį pirkimo dokumentuose nustatytų reikalavimų, jeigu jame nurodytas vieno pretendento kompetencijų vertinimo antrojo vertintojo įkainis viršija 190,00 Eur įkainio ribą.

4. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

4.1. Su konkursą laimėjusiu vertintoju bus sudaroma paslaugų teikimo sutartis. 
4.2. Už tinkamai suteiktas vertinimo paslaugas, Paslaugų teikėjas Perkančiąjai organizacijai pateikia pasirašytus perdavimo-priėmimo aktus ir sąskaitas faktūras. Apmokėjimas už faktiškai suteiktas paslaugas bus vykdomas ne dažniau kaip 1 kartą per mėnesį. Tiekėjas per 5 (penkias) darbo dienas parengia ir pateikia suderinimui Pirkėjui perdavimo-priėmimo aktą ir sąskaitą-faktūrą už suteiktas paslaugas.
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