
SUTARTIS Nr.534

2025 m. gruodLio29 d.
Vilnius

UAB ,,Verslo strukt[ra", atstovaujama direktords Audronds Labanauskien6s, (toliau Vykdytojas) ir Trakq lopselis -
darZelis ,,Obel6l6'6 atstovaujama direktor6s Aldonos Degutien6s, (toliau UZsakovas) sudareme 5i4 paslaugq teikimo sutarti
(toliau vadinam4 Sutartimi) :

1. Sutarties objektas.
1.1. Sia sutartimi Vykdytojas isipareigoja suteikti Saliq aptartas ir sutarties prieduose (toliau

paslaugas, o UZsakovas isipareigoja Vykdytojui uZ jas sumoketi.
- Priedai) numaqrtas

1.2. Paslaugq apibiidinimai, jq turinys, ivykdymo terminai bei kainos ir atsiskaitymo tvarka yra numat5rta prieduose,
kurie yra neatsiejama Sios sutarties dalis ir turi vienod4 juriding gali4.

2. Vykdytojo isipareigojimai.
2.1. Uztilffinti UZsakovui teikiamq paslaugq kokybg ir jq atitikim4 LR galiojandiq teises aktq reikalavimams prieduose

numatytos paslaugos suteikimo metu.
2.2. Suteikti Prieduose nurodytas paslaugas Prieduose numatytais terminais.

3. Uisakovo isipareigojimai.
3.1. Prieduose numat5rtais terminais ra5tu pateikti Vykdytojo klausimyno forma praSom4 informacij4 bei duomenis

Sios sutarties ar jos Priedq s4lygq tinkamam ivykdymui.
3.2. Per 3 (tris) darbo dienas ra5tu prane5ti Vykdytojui su UZsakovo asmeniu ar jo iikine-komercine veikla susijusios

informacijos bei duomenq pasikeitimus, turindius itakos sutarties ar Priedg sqlygq tinkamam ivykdymui.
3.3. Pawhtinti Vykdytojo Prieduose nurodyq paslaugq suteikim4, pasira5ant PVM s4skaitas-faktiiras bei priemimo-

perdavimo akt4 (ei tai nurodyta Sios sutarties Priede). Jeigu UZsakovas l0 (de5imties) dienq laikotarpyje nepasira5o priemimo
- perdavimo akto irlar PVM s4skaitos-faktiiros ir nepareiSkia ra5tu Vykdytojui pagristr+ pretenzijq del iuteiktq paslaugq,
laikoma, kad Uisakovas pretenzijq Vykdytojui neturi ir Vykdytojas ivykde savo isipareigoiimus pagal Si4 sutarti ir (ar) joi
Priedus.

3.4. Turimas pretenzijas Vykdytojui motyvuotai iSdestyti darbq priemimo-perdavimo akte.
3.5. Be Vykdytojo sutikimo nesudaryti dmbo ar autorines sutarties su Vykdytojo darbuotoju ar kitais biidais

nesinaudoti Vykdytojo darbuotojq tiesioginemis paslaugomis.

4. Atsiskaitymg tvarka ir paslaugq ar prekiq perdavimo s4lygos.
4.l.UL pagal sutarti ir Priedus Vykdytojo atliktas paslaugas, UZsakovas privalo sumoketi Prieduose nustat5rtais

terminais ir tvarka pervedant pinigus mokejimo pavedimu i Vykdytojo atsiskaitomqj4 s4skait4.
4.2.UZsakovas sutinka, kad Vykdytojo i5ra5ytos PVM s4skaitos-fakttiros gali biiti pateikiamos ir elekfoniniu pa5tu.

PVM s4skaitos-faktflros pateikiamos elektroniniu paStu, nurodyhr Sios sutarties 9 punkte UZsakovo rekvizituose. Tokiu aweju,
UZsakovas isipareigoja patvirtinti bei patikrinti elektroniniu paStu gaut4 PVM s4skait4-faktiir4 ir lsitraukti ! gauq pVM
s4skaitq-faktiinl registr4, atspausdinant minet4 PVM s4skait4-fakmr4.

4.3. Pasibaigus nustat5rtiems atsiskaitymo terminams UZsakovas moka Vykdytojui 0,02Yo
kiekvien4 pradelst4 atsiskaityti dien4 nuo likusios nesumoketos sumos ar jos dalies.

dydZio delspinigius uZ

4.4. Vykdytojo i5laidas, susijusias su skolq i5ie5kojimu uZ Uisakovui suteiktas paslaugas, kompensuoja UZsakovas
LR teises aktq numatyta tvarka.

5.Sa[q atsakomyb6.
5. l. Bendroji atsakomybes nuostata:
5.1.1. i5skyrus LR galiojandiq teises aktq numatytus privalomus atvejus, uZ Sios sutarties ar Priedq arba jq ivykdymo

rezultat4 viena5ali5k4 pavie5inim4 tretiesiems asmenims, nesusijusiems su Sia sutartimi ar Priedais, kalta Salis privalo atlyginti
del minetq veiksmq (veikimo ar neveikimo) kitos Salies patnt1Zal1;

5.1.2. LR galiojandiq teises aktr+ numat54a tvarka kiekviena sutarties Salis privalo atlyginti kitai Saliai del pirmosios
Salies kaltes jos patirt4 Lal4dii sutartiniq isipareigojimq nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

5.1.3. Sioje sutartyje numatJrht netesybq (baudq, delspinigiq) sumokejimas neatleidZia Saliq
ivykdymo ir paZeidimq pa5alinimo, nebent Salys veliau susitare kitaip.

6. Nepaprastosios aplinkyb6s.
6.1. Salys nera atsakingos uZ sutartiniq lsipareigojimq nevykdym4 esant nenugalimos jegos aplinlrybems (force

majeure), apibreZtoms Lietuvos Respublikos teises aktuose.
6.2. Sutarties Salis, kuri del nurodyq aplinkybiq negali vykdyti prisiimtq isipareigojimrl, nedelsdama privalo apie tai

informuoti kit4 Sali. Paveluotas ar netinkamas kitos Salies informavimas ar informacijos nepateikimas atima i5 jos teisg remtis
i5vardytomis aplinkybemis kaip pagrindu, atleidZiandiu nuo atsakomybes del ne laiku ar netinkamo prisiimtq isipareigojimq
ivykdymo ar nevykdymo.

6.3. Jei nurodytos aplinkybes trunka (l) vien4 menesi ar ilgiau, Salys tarpusavio susitarimu gali nutrauk$i 5i4 sutarti ar
Priedus.

7. Sutarties galiojimas, terminai ir nutraukimas.
7.1. Sutartis isigalioja nuo jos pasiraSymo datos ir galioja iki isipareigojimq aptartq Prieduose tinkamo ivykdymo.

nuo isipareigojimq
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esminis sutarties ar Priedg s4lygrl paZeidimas'

7.4. Salys susitaria, kad isigalioj-qs Siai Sutard iai,2023 m. sausio 10 d. sudaryta Sutartis Nr' 485 ir Priedai 1AI ir 1AII

paslaugq vykdymas sustabdomas, jei UZsakovo Vykdytojui isiskolinimo
';i;,+:'suiarties Priedo (q) vylidymo sustabdymas galioja iki visi5ko

atsiskaitymo su VYkdYtoj u.

7.6. Kitais LR civiliniame kodekse numatytais pagrindais sutartis nutraukiama tik teismo tvarka pagal suinteresuotos

Salies parei5kim4 ar ie5kini.
7.7. Sutartie, u, fii"Aq galiojimo pabaiga neatleidZia Saliq nuo atsakomybes uZ sutarties ar Priedg paZeidim4'

8. Baigiamosios nuostatos.
g.1. I5skyrus LR galiojandiq teises aktq numatytus arvejus,.saugoti ir u+,tikrinti,.kad Saliq viena kitos atzvilgiu pateikti

dokumentai ar informacija, susijusi su iikine - r.o*ri"i"" purtuptirnl, 
"sauta 

vykdant Sios sutarties ar Priedq sqlygas, nebiittl

perduoti tretiesiems asmJnims, nesusijusiems su sia sutartimi ar Priedais.
g.2. Vykdytojas ir uZsakovas pawirtina, r."J ig"rinirus perduoti ir (ar) priimti paslaugas, PVM s4skaitas-fakt[ras turi

vadovas ar jo igaliotas asmuo'

8.3. Sutarti ir Priedus galima pakeisti ir papildyti ur< ry1i91 Saliq rastisku 4lpu:l.u rasytiniu sutikimu. Sutarties ar

priedq nuostata keidiama i artimiausi4 suturti"J i.tstui, isreiskiandia tikrqiq sutarties 5a1iq vali4, jei priemus, pakeitus ar

panaikinus LR istatymus Ueit<itus teiseslaktus kuri nors sutarties nuostaia tampa neteiseta ar negaliojanti'

g.4. Sutarries ir priedq pakeitimai i, t*ip"piiav*"i galioja, kai jie iiorminti rasflr bei pasirasyti abiejq sutarties saliq

igatiotq atstovq.
g.5. Bet kokie gindai tarp uzsakovo ir vykdytojo, 1usij.e.lba 

kylanrys i5 Sios sutarties ar Priedq s4lygtl nevykdymo ar

netinkamo ivykdymo, jeigu jU negalima iSrp.erti g"runtriStu iatlq tarpusavio derybq keliu, sprendZiami LR galiojandiq teises

aktq numatYta tvarka.
g.6. visi praneSimai yra laikomi tinkamai iteiktais.sutarties Salies nurodytu adresu arba elektroninio paSto adresu' arba

faksu iki to momento, kai kita sutarties satis gauni pranesima apie pasikeitusi4 istaigos buveing ar veiklos viet4'

Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, ,ii.ireirir vienodq.iuridine giti4, po vienq kiekvienai sutarties Saliai'

9. Sa[q rekvizitai ir Para5ai:

7 .2.3i sutartis ar Priedai gali buti nutraukti:

7.2.1. rul1lu ispdjus kit4 Sali apie nutraukim4 prie5

vykdymo terminas trumpesnis nei 1 (vienas) menuo;

7 .2.2. Saliq susitarimu ;

7 .2.3. jeiviena i5 Saliq tampa nemoki.

7.3. VienaSali5kai sutartis nutraukiama, jei kita Salis

netenka galios.

7.5. Sutarties Priede (-uose) numatyttl

terminas vir5da 60 (SeSiasdeSimt) kalendoriniq

Vykdytojas
UAB,oVerslo strukttrrao'

Im.k.: 302508413
PVM mok. k. LT100005 435513

Buveine: Vilkpedes g. 22-10, LT-0,3.15 1 Vilnius

Tel.: +370 64533463

El. pa5tas: info@vstruktura.lt
A. s. : Swedbank, AB LW21 3000 10 l22l I 65 49

Banko kodas: 73000

Direktore
Audrone Labanauskiene

A.V.

1 (vien4) menesf, i5skyrus Prieduose ivardintas paslaugas' kuriq

sutarties ar Priedg neivykdo ar vykdo netinkamai tr rai yta

UZsakovas
Trakq lopSelis - tlarZelis ,.ObelOl€'o

fm. k.: 190646769
PVM mok. k,: ndra

Buveine: Trakq g 13, LT-21105 Trakai

Tel.: +370 (528) 55817

El. pa5tas: info@trakuobelele'lt
A.s.:
Banko kodas:
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lAI priedas
prie sutarties Nr. 534
pasiraSytos 2025 - t2-29
priedo pasiraSymo data
2025-12-29

UZsakovas: Trakg lop5elis - darZelis ,,Obel6l6,,
Vykdytojas: UAB,,Verslo struktflra56

l.Priedo turinys:
l.l. Yykdytojo paslauga - dalies darbuotoiu sausos ir sveikatos tarnvbos funkciiu wkdymas.
l.2.Siuo sutarties priedu Vykdytojas ir UZsakovas susitaria del paslaugos - Uisakovo aarUuotqq saugos ir sveikatos

tamybos dalies funkcijq vykdymo pagal galiojandius Lietuvos Respublikos norminius teises aktus.

2.Vykdytojo isipareigojimai:
2. l. Atlikti Sias darbuotojr+ saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas:
2.1.1. konsultuoti istaigos vadov4, darbdavio igaliotus asmenis darbuotojq saugai ir sveikatai, sblkt1riniq padaliniq

vadovus, darbuotojq atstows saugai ir sveikatai bei darbuotojus nelaimingq atsitikimq darbe ir profesiniq susirgimq prevencijos ir
kitais daxbuotojq saugos ir sveikatos klausimais, kylandiais:

2.1.1.1. taikant darbuotojq saugos ir sveikatos norminius teisds aktus, nustatant darbo ir poilsio laik4, rengiant istaigos
darbuotojq saugos ir sveikatos norminius teises aktus;

2.1.1 .2. parenkant kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones;
2.1.1.3. vertinant profesing rizkq;
2.1.1.4. dalyvaujant valstybines darbo inspekcijos, prie5gaisrines gelbejimo tarnybos patikrinimuose;
2.1.L.5. informuojant darbuotojus apie priimtus naujus teises aktus ir jq pakeitimus, reglamentuojandius darbo santykius,

darbuotojq saug4 ir sveikat4, prie5gaisring saug4.
2.1.2. kontroliuoti darbuotojq instruktavimo vykdym4 darbuotojq

darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq nustaerta tvarka;
2.1.3. nustadius poreiki, savo kompetencijos ribose mokyti darbuotojus saugiq darbo metodq istaigoje arba padeti

darbdaviui organizuoti mokymus mokymo istaigose; ar kitose organizacijose;
2.1.4. sudaryti darbuotojq, dirbandiq profesines rizikos s4lygomis, kuriems privalomai nustat5rtu periodi5kumu turi bUti

tikrinama sveikata, s4ra5us, kontroliuoti Siq tikrinimq vykdym4, analizuoti privalomq sveikatos patikrinimq (priimant ! darb4 ir
periodi5kai) i5vadas ir rekomendacijas, apie jas informuoti istaigos vadov4 ar darbdavio igaliot4 asmen! darbuotojq saugai i,
sveikatai ir organizuoti atliekant darbuotdq sveikatos patikrinimus nurodytq rekomendacijq igyvendinim4;

2.1.5. karhr su darbdavio igaliotais asmenimis organizuoti, kontroliuoti ar koordinuoti profesines rizikos vertinim4
istaigoje;

2.1.6. organizuoti nelaimingrtr atsitikimq darbe ir profesiniq ligq prevencijos priemoniq rengim4;
2. 1 .7. kontroliuoti prevenciniq priemoniq igyvendinimo terminq laikym4si;
2. 1.8. dalyvauti atliekant nelaimingq atsitikimq darbe tyrim4;
2.1.9. dalyvauti atliekant profesiniq ligq tyrim4;
2.l.l0.analintoti nelaimingq atsitikimq darbe, profesiniq ligr+ bei incidentq aplinkybes ir prieZastis, siglyti darbdavio

igaliotam asmeniui darbuotojq saugai ir sveikatai ar istaigos vadovui prevencines priemones jiems i5vengti;
2.1'll.vadovaujantis istaigos vadovo nustat5rta darbuotojq saugos ir sveikatos biikles vidines kontroles istaigoje tvarka,

kontroliuoti darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq reikalavimq laikym4si istaigoje ir, jei reikia, informuoii darbdavio
igaliot4 asmeni darbuotojq saugai ir sveikatai ar istaigos vadov4 apie tai, ar:

2.1.1l.l.darbdavio igaliotieji asmenys, padalinirtr vadovai saugiai organizuoja padaliniq darbuotdq darb4;
2.l.ll.2.darbuotojai instruktuoti, apmokyti ir vykdo istaigos darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktq

reikalavimus;
2.l.ll.3.darbuotojai apriipinti irtinkamai naudojasi kolektyvinemis ir (ar) asmeninemis apsaugos bei pirmosios pagalbos

suteikimo priemonemis, kaip istaigoje irengtos, naudojamos ir priZiiirimos gamybines buities bei asmens higienos patalpos.
2.1 .l2.rengfi istaigos darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq teises aktus arba organizuoti jq parengim4;
2.l.l3.darbuotojr1 saugos ir sveikatos teises aktq nustab/ta Warka registruoti istaigoje nelaimingus atsitikimus darbe,

profesines ligas bei incidentus, kaupti kitus duomenis, susijusius su darbuotdq sauga ir sveikata darbe;
2.l.l4.darbdaviui pakvietus dalyvaut nagrinejant darbuotojq skundus ir pra5ymus darbuotojq saugos ir sveikatos klausimais

ir teikti del jq pasiiilymus darbdavio igaliotam asmeniui darbuotojq saugai ir sveikatai, istaigos vadovui;
2.l.l5.teikti informacij4 darbuotojams apie darbuotojrl saugos ir sveikatos bnklg ir darbuotojq saugos ir sveikatos norminiq

teises aktg reikalavimq laikym4si istaigoje;
2.1'16.vykdyti kitas su darbuotojq sauga ir sveikata susijusias funkcijas nustatytas UZsakovo istaigos darbuotojq saugos ir

sveikatos tamybos nuostatuose.
2.2. Atlil<ri Sias papildomas paslaugas, del kuriq Salys susitaria,tadiau,kurios nera laikomos darbuotojq saugos ir sveikatos

tarnybos funkcijomis:
2.2.1. tekti pasiiilymus del prie5gaisrines saugos reikalavimq vykdymo ir kontroliuoti jrt vykdym4.
2.3. Vykdytojo paslaugoms atlikti skirti tiek laiko, kiek numaq/ta Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo

ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose ,,fmoniq darbuotojq saugos ir Jveikitos tarnybq
pavyzdiniuose nuostatuose", atsiZvelgiant i UZsakovo ekonomines veiklos riiSi, atliekant paslaugas nuotoliniu biidu bei atvyksiani
pas UZsakov4pagalporeiki, bet ne rediau kaip I kart4 per du menesius.

3. UZsakovo isipareigoj imai:
3. I . Nedelsiant prane5ti Vykdytojui apie istaigoje atliekamus patikrinimus ir ivykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus,

profesinius susirgimus.

1 psl. i5 2



3.2. Ra5tu informuoti VYkdYtoj4:
3.2.1 pries 14 (keturiolikal aarUo aienq iki naujo irenginio eksploataciios pradZios, naujo technologinio proceso isisavinimo

ar naujq ialiavq(medZiagq) naudojimq, tiekim4, sandeliavimq ir pan.;
- 
i.Z.Z.p.t: 1t irl darbo dienas pasikeitus istaigos rekvizitams ar galimai veiklai;

3.2.3. priel i+ iteturiolita) darbo dienq apie naujq darbo vietq steigimq, darbo.reorganizavimq;

3.2.4.prie!2 (dvi) darbo dienas apie priimamus iarbuotojus, darbuotojus sugriZtandius i3 vaiko prieZiiiros atostogU, karines

tarnybos, laikino nedarbingumo del ligos, kuris truko ilgiau nei 60 dienl.' 
3'3.Netrukdyti VyfOyto;ui pagaf gafiojandius Lietuvos Respublikos norminius teises aktus vykdyti Siame priede numatytq

Vykdytoj o isipareigoj imq.- - 
3.4. iuitiniutruting4 asmeni uZ Sios sutarties vykdymo ir prevenciniq priemoniq nelaimingiems atsitikimams darbe ir

profesinems ligoms iSvengti igyvendinimo koordinavimq istaigoje.
3.s.paJtirti atsakiigq;men!, kuris, iskilus pavojui daibuotojq saugai ar sveikatai, apie tai nedelsiant infomruotq padalinio

vadovq, istaigos ,udquq ir gavgs istaigos-vadovo nwodymus privaletq:

3.5.1. nedelsiantinformuoti struttir:rinio padalinio vadbvq, darbdaviui atstovaujanti asmeni, darbuotojus, kuriems gali gresti

tiesioginis pavojus, taip pat kitus istaigos darbuotojus ir nurodyti, kokiq priemoniq reikia imtis darbuotojams apsaugoti ir kokiq

veiksmq privalo imtis patys darbuotojai;
3.3.2. nwodyti darLdavio igaliotiems asmenims, strukttiriniq padaliniq vadovams sustabdyti darbus;

3.5.3. nurodyti darbuotojaris palikti darbo vietas, i5eiti i5 darbo patalpq ir pereiti i saugias vietas;

3.5.4. informuoti apie kilus!-pavojq istaigos darbuotojus, kurie yra istaigos vadovo-ar jo pavedimu darbdavio igalioto

asmens darbuotojq ,uogui ir sveitatai puriirti ii apmokyti teilti pirm4jq pagalbq darbuotojams kilus pavojui (iki istaigai bus

suteikta i5ores sveikatoJprieZiiiros istaigos (flstaigq) pagalba),teikti pirm4j4 pagalb4 nukentejusiems darbuotojams;

3.5.5. iki bus paSalintas puuo.lr. OarU"oto.;q'su"gai ir iveikatai, vykdyti kitas darbuotojq apsaugos nuo pavojaus priemones.

4.Kaina ir atsiskaitYmq tvarka:
4.l.Ui,Vykdytojo atliktas paslaugas, UZsakovas isipareigoja sumoketi Priede I A II nustatytomis s4lygomis, kurios yia

konfidencialios ir negatiUuti atskleidziamos tretiesiems aiminis be, i5ankstinio ra5ti3ko kitos Salies sutikimo, i5skyrus galiojandiq

Lietuvos Respublikos norminiq teises aktq numatytus aWejus.

5. Sutarties priedo galiojimas ir nutraukimas:
5.1. Sutartiespriedas isigiliojanao2026 m. sausio 2 d. irgalioja 1ki2026 m' gruodZio 31 d.

5.2. Jeilikus 30 (trisaes-im0-taleridoriniq dienq iki sutarties priedo galiojimo pabaigos nei viena i5 Saliq raitu neparei$kip

noro nutraukti sutarties pried4, tai sutarties priedas laikomas pratgstu neterminuotam laikotarpiui'..* - -; j. $il; pri.A" ou151utyto, paslaugos vykdymas sustabdomas, jei UZsakovo V_ykdytojui isiskolinimo terminas vir5ija 60

(sesiasdesimt) kalendoriniq aieil+. sutartieJpriedo vykdymo sustabdymas galioja iki pilno atsiskaitymo su Vykdytoju.

5.4. Sutarties priedas gali biiti nutauktas:
5.4.1. raStiSku Saliq susitarimu;
5.4.2. vienos Salies sprendimu, jei kita Salis tinkamai nevykdo lsipareigojimq, numatytq Sutartyje ir jos prieduose.

6. Kitos sqlYgos:
6.1. Sutarties priedas sudaromas 2 (dviem) egzemplioriais, turindiais vienod4 juriding gali4, po vienqkiekvienai Saliai.'Visi

sutarties priedo selygq pakeitimai irlar iapildymai galioja, jeigu jie yra sudaryti rastu ir pasiraiyti abiejq saliq, bei sudaro

neatskiriam4 Sutarties priedo dali' i

7. Sanq rekvizitai ir Para5ai: ;

Vykdytojas
UAB,Verslo struktura"
Im.k.: 302508413
PVM mok. k. LT100005435573
Buveine: Vilkpedes g. 2l-ll,Vilnius
Tel.: +370 64533463
El. pa5tas: info@vstruktura.lt
A.s. : Swedbank, AB LT227 3000 101221 | 65 49
Banko kodas: 73000

Direktord
Audrone Labanauskiene

A.V.

UZsakovas
Trakq lop$elis - darZelis ,,Obel0[e"
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1AII priedas
prie sutarties Nr. 534
p asira5yto s 2025 - 12-29

priedo pasiraSymo data

2025-12-29

UZsakovas: Trakq lop5elis - darZelis ,,Obel6l€'o
Vykdytojas: UAB,,Verslo strukttrra"

1.2. Vykdytojas israso pVM s4skait4-faktiir4 mdnesio paskutinq darbo dien4 uZ t4 menesi suteiktas 1'l punkte

nurodytas paslaugas. uzsakovas apmoka uZ suteiktas paslaugas per penkias kalendorines dienas nuo PVM saskaitos-faktflros

gavimo dienos.
1.3. UZsakovo istaigoje padidejus darbq apimdiai Vykdytojas, abipusiu susitarimu, gali keisti nustat5rt4 mokesti'

pakeitimai iteisinami sutarties priedo papildyrnu'dviem egzemplioriais, turindiais vienod4 juriding gali4, po vien4kiekvienai

Saliai.
1.4. Vykdytojo israsytos pVM s4skaitos-fakturos pateikiamos elektroniniu pastu Tf.o@.trakuqbelelg.b' -Tokiu atveju,

uZsakovas isipareigoja pawirti"ti uei patitainti elektroniniu pastu gaut4 PVM s4skait4-faktiir4 ir isitraukti ! gautq PVM

sqskaitq-fad[rq reglstr4, atspausdinant minet4 PVM s4skait4-faktiir4.

2. Sutarties Priedo galiojimas:
2.1. Sutarties prieda-s galioja pagal lAI priedo, pasirasyto 2025'12-29 galiojimo terminus'

3. Kitos sqlYgos:
:.1. Sio sutarties priedo s4lygos yra konfidencialios ir negali biiti atskleidZiamos tretiesiems asmenims be isankstinio

ra5ti5ko kitos Salies ,otiti-o, isskyru-s guiio3*eiq Lietuvos Respublikos norminiq teises aktq nurnatytus atvejus,

3.2. Sutarties priedas sudaromas z (dviem) egzemplioriais, turindiais vienod4 juridinq galiq, po vienq kiekvienai Saliai'

visi sutarries priedo s*lygq pakeitimai krar papiliyiai gaiio.la, jeigu jie yra sudaryti rastu ir pasirasyti abiejq Saliq, bei sudaro

neatskiriam4 Sutarties priedo dali'

4.5a[q rekvizitai ir Para5ai:

Vykdytojas
UAB,,Verslo strukttrra(
Im.k.: 302508413
PVM mok. k.: LT100005435513
Buveine: VilkP6des g. 22-10, Vilnius
1s1.; +370 64533463
El. pa5tas : info@vstruktura.lt
A. s.: Swedbank, AB LT227 3000 101221 1 65 49

Banko kodas: 73000

UZsakovas
Trakq lop5elis - darZelis ,,Obel6l6"

Im.k.: 190646769
PVM mok. k.: ndra
Buveine: Trakq g. 13, LT-21105 Trakai

Tel.: +370 (528) 55817

El. pa5tas: info@trakuobelele.lt
A.s.:
Banko kodas:

pagal atskir4 Salir1 suderint4 bei pasira5yt4 sutarties pried4;t-t t ite t p.i"ao 2.1'4.1 punktas) identifikuoja, tiria ir

pagal atskir4 Saliq suderint4 bei pasira5yt4 sutarties pried4;1-12 (1A I prt"do-.1.11 punktas) rengia darbuotojq saugos ir

sveikatos instrukcijas, pareiginius nuostatus, darbo tvarkos

pagal atskir4 Saliq suderint4 bei pasira5yt4 sutarties pried4;i-13-.g*irroj, pt*onalo mokymus pagal formalias ir

neformalias mokymo Programas;

pagal Vykdytojo nustatytas kainas.t- 1 4 aprllplna Zenktais, asmeninemis apsaugos priemonemis,

A.!
t,-:--1Vt N ruZ

1 psl. i5 1

LPriedo turinYs:
1.1. UZsakovas [sipareigoja uZ dalies darbuotoiu saugoq ir svgikatos tarnvbqs fu+k9iiu vJkdvma, numat5rt4 1AI

priede,i;j;*.,,,.-?ioii,fi.-i7,"{a,"i(toliau-MMA)(0,39MMA)t.y.| -- - 1--J^ -^- , *a-^^:,,- --i,{^,{-n+ Dl/I\/f iEcl^rnrs rriPrrwuw, ysouseJ rsuv -v

449,67 (keturi Simtai keturiasdesimt devyni 
""rui 

h 
"t) 

ayazio atlygi vien4 kart4 per 3 menesius, pridedant PVM, isskyrus uZ
t1 a ---- ^:.il)"1

Vykdytojo atliekama paslauga uZ papildomq mokesti: Paslaugos mokdj imo s4lygos/ikainiai:


