SUTARTIS Nr.534

2025 m. gruodZio 29 d.
Vilnius

UAB ,,Verslo struktara“, atstovaujama direktorés Audronés Labanauskienés, (toliau Vykdytojas) ir Traky lop3elis -
darZelis ,,Obelélé“ atstovaujama direktorés Aldonos Degutienés, (toliau UZsakovas) sudaréme Sig paslaugy teikimo sutartj
(toliau vadinamg Sutartimi):

1. Sutarties objektas.

1.1. Sia sutartimi Vykdytojas jsipareigoja suteikti Saliy aptartas ir sutarties prieduose (toliau - Priedai) numatytas
paslaugas, o UZsakovas jsipareigoja Vykdytojui uZ jas sumokeéti.

1.2. Paslaugy apibudinimai, jy turinys, jvykdymo terminai bei kainos ir atsiskaitymo tvarka yra numatyta Prieduose,
kurie yra neatsiejama Sios sutarties dalis ir turi vienoda juridine galia.

2. Vykdytojo jsipareigojimai.

2.1. Uztikrinti UZsakovui teikiamy paslaugy kokybe ir jy atitikimg LR galiojangiy teisés akty reikalavimams Prieduose
numatytos paslaugos suteikimo metu.

2.2. Suteikti Prieduose nurodytas paslaugas Prieduose numatytais terminais.

3. UZsakovo jsipareigojimai.

3.1. Prieduose numatytais terminais rastu pateikti Vykdytojo klausimyno forma prasoma informacija bei duomenis
Sios sutarties ar jos Priedy salygy tinkamam jvykdymui.

3.2. Per 3 (tris) darbo dienas rastu pranesti Vykdytojui su UZsakovo asmeniu ar jo iikine-komercine veikla susijusios
informacijos bei duomeny pasikeitimus, turin¢ius jtakos sutarties ar Priedy salygy tinkamam ivykdymui.

3.3. Patvirtinti Vykdytojo Prieduose nurodyty paslaugy suteikima, pasira§ant PVM saskaitas-faktiiras bei priémimo-
perdavimo aktg (jei tai nurodyta 3ios sutarties Priede). Jeigu UZzsakovas 10 (desimties) dieny laikotarpyje nepasiraso priémimo
- perdavimo akto ir/ar PVM saskaitos-faktiiros ir nepareitkia rastu Vykdytojui pagristy pretenzijy dél suteikty paslaugy,
laikoma, kad UZsakovas pretenzijy Vykdytojui neturi ir Vykdytojas jvykdé savo Isipareigojimus pagal $ig sutartj ir (ar) jos
Priedus.

3.4. Turimas pretenzijas Vykdytojui motyvuotai isdéstyti darby priémimo-perdavimo akte.

3.5. Be Vykdytojo sutikimo nesudaryti darbo ar autorinés sutarties su Vykdytojo darbuotoju ar kitais budais
nesinaudoti Vykdytojo darbuotojy tiesioginémis paslaugomis.

4. Atsiskaitymy tvarka ir paslaugy ar prekiy perdavimo sglygos.

4.1. UZ pagal sutartj ir Priedus Vykdytojo atliktas paslaugas, Uzsakovas privalo sumokéti Prieduose nustatytais
terminais ir tvarka pervedant pinigus mokéjimo pavedimu j Vykdytojo atsiskaitomaja saskaita.

4.2. UZsakovas sutinka, kad Vykdytojo idradytos PVM saskaitos-faktiiros gali bati pateikiamos ir elektroniniu pastu.
PVM saskaitos-faktiiros pateikiamos elektroniniu pastu, nurodytu $ios sutarties 9 punkte UZzsakovo rekvizituose. Tokiu atveju,
UZsakovas jsipareigoja patvirtinti bei patikrinti elektroniniu pastu gauta PVM saskaita-faktiira ir jsitraukti i gauty PVM
sgskaity-faktliry registra, atspausdinant minéta PVM saskaitg-faktiira.

4.3. Pasibaigus nustatytiems atsiskaitymo terminams UZsakovas moka Vykdytojui 0,02% dydzio delspinigius uz
kiekvieng pradelsta atsiskaityti diena nuo likusios nesumokétos sumos ar jos dalies.

4.4. Vykdytojo i3laidas, susijusias su skoly iSieskojimu uz UZsakovui suteiktas paslaugas, kompensuoja Uzsakovas
LR teisés akty numatyta tvarka.

5. saliq atsakomybé.

5.1. Bendroji atsakomybés nuostata:

5.1.1. isskyrus LR galiojan€iy teisés akty numatytus privalomus atvejus, uZ Sios sutarties ar Priedy arba jy ivykdymo
rezultaty vienaSaliSka pavieSinima tretiesiems asmenims, nesusijusiems su $ia sutartimi ar Priedais, kalta Salis privalo atlyginti
dél minéty veiksmy (veikimo ar neveikimo) kitos Salies patirta Zala;

5.1.2. LR galiojan¢iy teisés akty numatyta tvarka kiekviena sutarties 3alis privalo atlyginti kitai 3aliai dél pirmosios
Salies kaltés jos patirtg Zala dél sutartiniy jsipareigojimy nevykdymo ar netinkamo vykdymo;

5.1.3. Sioje sutartyje numatyty netesyby (baudy, delspinigiy) sumokéjimas neatleidZia aliy nuo jsipareigojimy
jvykdymo ir pazeidimy paSalinimo, nebent Salys véliau susitaré kitaip.

6. Nepaprastosios aplinkybés.

6.1. Salys néra atsakingos uz sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma esant nenugalimos jégos aplinkybéms (force
majeure), apibréZztoms Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

6.2. Sutarties Salis, kuri dél nurodyty aplinkybiy negali vykdyti prisiimty jsipareigojimy, nedelsdama privalo apie tai
informuoti kita Salj. Pavéluotas ar netinkamas kitos 3alies informavimas ar informacijos nepateikimas atima i3 jos teis¢ remtis
iSvardytomis aplinkybémis kaip pagrindu, atleidzian¢iu nuo atsakomybés dél ne laiku ar netinkamo prisiimty jsipareigojimy
jivykdymo ar nevykdymo.

6.3. Jei nurodytos aplinkybés trunka (1) vieng ménesj ar ilgiau, Salys tarpusavio susitarimu gali nutraukti §ia sutartj ar
Priedus.

7. Sutarties galiojimas, terminai ir nutraukimas.

7.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraymo datos ir galioja iki jsipareigojimy aptarty Prieduose tinkamo jvykdymo.
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7.2. &i sutartis ar Priedai gali biti nutraukti:

7.2.1. rastu jspéjus kit $alj apie nutraukimg prie§ 1 (vieng) ménesj, i¥skyrus Prieduose jvardintas paslaugas, kuriy
vykdymo terminas trumpesnis nei 1 (vienas) ménuo;

7.2.2. $aliy susitarimu;

7.2.3. jei viena i§ aliy tampa nemoki.

73. Vienasali¥kai sutartis nutraukiama, jei kita 3alis sutarties ar Priedy nejvykdo ar vykdo netinkamai ir tai yra
esminis sutarties ar Priedy salygu paZeidimas.

7.4, Salys susitaria, kad jsigaliojus Siai Sutar¢iai, 2023 m. sausio 10 d. sudaryta Sutartis Nr. 485 ir Priedai 1Al ir 1Al
netenka galios.

735. Sutarties Priede (-uose) numatyty paslaugy vykdymas sustabdomas, jei UZsakovo Vykdytojui isiskolinimo
terminas vir§ija 60 (Sediasdesimt) kalendoriniy dieny. Sutarties Priedo (-u) vykdymo sustabdymas galicja iki visi§ko
atsiskaitymo su Vykdytoju.

76. Kitais LR Civiliniame kodekse numatytais pagrindais sutartis nutraukiama tik teismo tvarka pagal suinteresuotos
Salies pareiskima ar ieSkinj.

77. Sutarties ar Priedy galiojimo pabaiga neatleidZia Saliy nuo atsakomybés uZ sutarties ar Priedy pazeidima.

8. Baigiamosios nuostatos.

8.1. Iiskyrus LR galiojaniy teisés akty numatytus atvejus, saugoti ir uztikrinti, kad Saliy viena kitos atZvilgiu pateikti
dokumentai ar informacija, susijusi su iikine - komercine paslaptimi, gauta vykdant $ios sutarties ar Priedy salygas, nebiity
perduoti tretiesiems asmenims, nesusijusiems su $ia sutartimi ar Priedais.

8.2. Vykdytojas ir UZsakovas patvirtina, kad jgalinimus perduoti ir (ar) priimti paslaugas, PVM sgskaitas-faktaras turi
vadovas ar jo igaliotas asmuo.

8.3. Sutartj ir Priedus galima pakeisti ir papildyti tik sutarties $aliy rastidku abipusiu radytiniu sutikimu. Sutarties ar
Priedy nuostata keitiama | artimiausia sutarties tekstui, idreiskiandia tikrgja sutarties Saliy valig, jei priémus, pakeitus ar
panaikinus LR jstatymus bei kitus teises-aktus kuri nors sutarties nuostata tampa neteiséta ar negaliojanti.

8.4. Sutarties ir Priedy pakeitimai ir (ar) papildymai galioja, kai jie iforminti rastu bei pasiraSyti abiejy sutarties Saliy
jgalioty atstovy.

8.5. Bet kokie gin&ai tarp UZsakovo ir Vykdytojo, susije arba kylantys i8 Sios sutarties ar Priedy salygy nevykdymo ar
netinkamo jvykdymo, jeigu juy negalima i$spresti geranorisku Saliy tarpusavio deryby keliu, sprendziami LR galiojantiy teisés
akty numatyta tvarka.

8.6. Visi prane§imai yra laikomi tinkamai jteiktais sutarties 3alies nurodytu adresu arba elektroninio pa$to adresu, arba
faksu iki to momento, kai kita sutarties ¥alis gauna pranesima apie pasikeitusia istaigos buveine ar veiklos vieta.

Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turiniais vienoda juridine galia, po vieng kiekvienai sutarties Saliai.

9. Saliy rekvizitai ir parasai:

Vykdytojas Uzsakovas

UAB ,,Verslo struktiira® Traky lop3elis - darZelis »Obeléle
Im. k.: 302508413 Im. k.: 190646769

PVM mok. k. LT100005435513 PVM mok. k.: néra

Buveiné: Vilkpédés g. 22-10, LT-03151 Vilnius Buveiné: Traky g. 13, LT-21105 Trakai
Tel.: +370 64533463 Tel.: +370 (528) 55817

El pastas: info@vstruktura.lt El. pastas: info@trakuobelele.It

A.s.: Swedbank, AB LT227300010122116549 As.:

Banko kodas: 73000 Banko kodas:

Direktoré Direktore
Audroné Labanauskiené “Aldona:Degutiené

AV,
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1AI priedas
prie sutarties Nr. 534
pasiraSytos 2025-12-29
priedo pasira§ymo data
2025-12-29
Uzsakovas: Traky lopSelis - darZelis ,,Obelélé
Vykdytojas: UAB ,,Verslo struktiira®

1.Priedo turinys:

1.1. Vykdytojo paslauga - dalies darbuotoju saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdymas.

1.2.Siuo sutarties priedu Vykdytojas ir UZsakovas susitaria dél paslaugos - UZsakovo darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos dalies funkcijy vykdymo pagal galiojan&ius Lietuvos Respublikos norminius teisés aktus.

2.Vykdytojo jsipareigojimai:

2.1. Atlikti Sias darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas:

2.1.1. konsultuoti jstaigos vadova, darbdavio jgaliotus asmenis darbuotojy saugai ir sveikatai, struktiiriniy padaliniy
vadovus, darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei darbuotojus nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy prevencijos ir
kitais darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais, kylané&iais:

2.1.1.1. taikant darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus, nustatant darbo ir poilsio laikg, rengiant jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus;

2.1.1.2. parenkant kolektyvines ir asmenines apsaugos priemones;

2.1.1.3. vertinant profesing rizika;

2.1.1.4. dalyvaujant valstybinés darbo inspekcijos, prieSgaisrinés gelbéjimo tarnybos patikrinimuose;

2.1.1.5. informuojant darbuotojus apie priimtus naujus teisés aktus ir jy pakeitimus, reglamentuojancius darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata, priesgaisring sauga.

2.1.2. kontroliuoti darbuotojy instruktavimo vykdyma darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty ir jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

2.1.3. nustacius poreikj, savo kompetencijos ribose mokyti darbuotojus saugiy darbo metody jstaigoje arba padéti
darbdaviui organizuoti mokymus mokymo jstaigose; ar kitose organizacijose;

2.1.4. sudaryti darbuotojy, dirbanciy profesinés rizikos salygomis, kuriems privalomai nustatytu periodidkumu turi biti
tikrinama sveikata, saraSus, kontroliuoti $iy tikrinimy vykdyma, analizuoti privalomy sveikatos patikrinimy (priimant j darbg ir
periodikai) iSvadas ir rekomendacijas, apie jas informuoti jstaigos vadova ar darbdavio jgaliota asmenj darbuotojy saugai ir
sveikatai ir organizuoti atliekant darbuotojy sveikatos patikrinimus nurodyty rekomendacijy jgyvendinima;

2.1.5. kartu su darbdavio jgaliotais asmenimis organizuoti, kontroliuoti ar koordinuoti profesinés rizikos vertinima
istaigoje;

2.1.6. organizuoti nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy rengima;

2.1.7. kontroliuoti prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

2.1.8. dalyvauti atliekant nelaimingy atsitikimy darbe tyrima;

2.1.9. dalyvauti atliekant profesiniy ligy tyrima;

2.1.10.analizuoti nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy bei incidenty aplinkybes ir prieZastis, sitlyti darbdavio
igaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai ar jstaigos vadovui prevencines priemones jiems iSvengti;

2.1.11.vadovaujantis jstaigos vadovo nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos buklés vidinés kontrolés jstaigoje tvarka,
kontroliuoti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi istaigoje ir, jei reikia, informuoti darbdavio
igaliotg asmenj darbuotojy saugai ir sveikatai ar jstaigos vadova apie tai, ar:

2.1.11.1.darbdavio jgaliotieji asmenys, padaliniy vadovai saugiai organizuoja padaliniy darbuotojy darba;

2.1.11.2.darbuotojai instruktuoti, apmokyti ir vykdo istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

2.1.11.3.darbuotojai apripinti ir tinkamai naudojasi kolektyvinémis ir (ar) asmeninémis apsaugos bei pirmosios pagalbos
suteikimo priemonémis, kaip jstaigoje irengtos, naudojamos ir priZitirimos gamybinés buities bei asmens higienos patalpos.

2.1.12.rengti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés aktus arba organizuoti jy parengima;

2.1.13.darbuotojuy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka registruoti jstaigoje nelaimingus atsitikimus darbe,
profesines ligas bei incidentus, kaupti kitus duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

2.1.14.darbdaviui pakvietus dalyvaut nagrinéjant darbuotojy skundus ir pra§ymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais
ir teikti dél jy pasitilymus darbdavio jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai, jstaigos vadovui;

2.1.15.teikti informacija darbuotojams apie darbuotojy saugos ir sveikatos bikle ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy laikymasi jstaigoje;

2.1.16.vykdyti kitas su darbuotojy sauga ir sveikata susijusias funkcijas nustatytas UZsakovo jstaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos tarnybos nuostatuose.

2.2. Atlikti Sias papildomas paslaugas, dél kuriy 3alys susitaria, ta¢iau, kurios néra laikomos darbuotojy saugos ir sveikatos
tarnybos funkcijomis:

2.2.1. teikti pasidlymus dél prieSgaisrinés saugos reikalavimy vykdymo ir kontroliuoti jy vykdyma.

2.3. Vykdytojo paslaugoms atlikti skirti tiek laiko, kiek numatyta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintuose ,,Jmoniy darbuotojy saugos ir sveikatos tarnyby
pavyzdiniuose nuostatuose®, atsizvelgiant j UZsakovo ekonominés veiklos risi, atliekant paslaugas nuotoliniu biidu bei atvykstant
pas UZsakova pagal poreikj, bet ne re¢iau kaip 1 kartg per du ménesius.

3. Uzsakovo jsipareigojimai:
3.1. Nedelsiant pranesti Vykdytojui apie jstaigoje atliekamus patikrinimus ir jvykusius nelaimingus atsitikimus, incidentus,
profesinius susirgimus.
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3.2. Rastu informuoti Vykdytoja:

3.2.1 prie§ 14 (keturiolika) darbo dieny iki naujo jrenginio eksploatacijos pradzios, naujo technologinio proceso jsisavinimo
ar naujy Zaliavy (medZiagy) naudojima, tiekima, sandéliavimg ir pan.;

3.2.2. per 3 (tris) darbo dienas pasikeitus jstaigos rekvizitams ar galimai veiklai;

3.2.3. pries 14 (keturiolika) darbo dieny apie naujy darbo viety steigima, darbo reorganizavimg;

3.2.4. prie¥ 2 (dvi) darbo dienas apie priimamus darbuotojus, darbuotojus sugriztan&ius i§ vaiko prieZitiros atostogy, karinés
tarnybos, laikino nedarbingumo dél ligos, kuris truko ilgiau nei 60 dieny.

3.3. Netrukdyti Vykdytojui pagal galiojandius Lietuvos Respublikos norminius teises aktus vykdyti Siame priede numatyty
Vykdytojo jsipareigojimy.

3.4, Paskirti atsakingg asmenj uZ $ios sutarties vykdymo ir prevenciniy priemoniy nelaimingiems atsitikimams darbe ir
profesinéms ligoms i§vengti jgyvendinimo koordinavimg jstaigoje.

3.5. Paskirti atsakinga asmenj, kuris, i¥kilus pavojui darbuotojy saugai ar sveikatai, apie tai nedelsiant informuoty padalinio
vadova, jstaigos vadova ir gaves jstaigos vadovo nurodymus privalety:

3.5.1. nedelsiant informuoti struktiirinio padalinio vadova, darbdaviui atstovaujantj asmeni, darbuotojus, kuriems gali grésti
tiesioginis pavojus, taip pat kitus jstaigos darbuotojus ir nurodyti, kokiy priemoniy reikia imtis darbuotojarns apsaugoti ir kokiy
veiksmy privalo imtis patys darbuotojai;

3.5.2. nurodyti darbdavio jgaliotiems asmenims, struktiiriniy padaliniy vadovams sustabdyti darbus;

3.5.3. nurodyti darbuotojams palikti darbo vietas, iSeiti i¥ darbo patalpy ir pereiti i saugias vietas;

3.5.4. informuoti apie kilusi pavojy istaigos darbuotojus, kurie yra istaigos vadovo ar jo pavedimu darbdavio jgalioto
asmens darbuotojy saugai ir sveikatai paskirti ir apmokyti teikti pirmaja pagalba darbuotojams kilus pavojui (iki jstaigai bus
suteikta i¥orés sveikatos prieZitiros jstaigos (istaigy) pagalba), teikti pirmaja pagalba nukentéjusiems darbuotojams;

3.5.5. iki bus pasalintas pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, vykdyti kitas darbuotojy apsaugos nuo pavojaus priemones.

4, Kaina ir atsiskaitymy tvarka:

4.1. Uz Vykdytojo atliktas paslaugas, UZsakovas jsipareigoja sumokéti Priede 1 A II nustatytomis salygormis, kurios yra
konfidencialios ir negali buti atskleid¥iamos tretiesiems asmenis be iSankstinio rastisko kitos Zalies sutikimo, i§skyrus galiojanciy
Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty numatytus atvejus.

5, Sutarties priedo galiojimas ir nutraukimas:

5.1. Sutarties priedas jsigalioja nuo 2026 m. sausio 2 d. ir galioja iki 2026 m. gruodzio 31 d.

5.2. Jei likus 30 (trisde$imt) kalenidoriniy dieny iki sutarties priedo galiojimo pabaigos nei viena i¥ 3aliy ra8tu nepareiskia
noro nutraukti sutarties prieda, tai sutarties priedas laikomas pratgstu neterminuotam laikotarpiui.

5.3. Siame priede numatytos paslaugos vykdymas sustabdomas, jei Uzsakovo Vykdytojui jsiskolinimo terminas vir3ija 60
(SeSiasdedimt) kalendoriniy dieny. Sutarties priedo vykdymo sustabdymas galioja iki pilno atsiskaitymo su Vykdytoju.

5.4, Sutarties priedas gali biiti nutrauktas:

5.4.1. rasti¥ku Saliy susitarimu;

5.4.2. vienos alies sprendimu, jei kita 3alis tinkamai nevykdo jsipareigojimy, numatyty Sutartyje ir jos prieduose.

6. Kitos salygos:

6.1. Sutarties priedas sudaromas 2 (dviem) egzemplioriais, turin&iais vienoda juridine galia, po vieng kiekvienai 3aliai. Visi
sutarties priedo salygy pakeitimai ir/ar papildymai galioja, jeigu jie yra sudaryti rastu ir pasirasyti abiejy Saliy, bei sudaro
neatskiriamg Sutarties priedo dalj.

7. Saliy rekvizitai ir parasai:

Vykdytojas Uzsakovas

UAB ,,Verslo struktara“ Traky lopSelis - darzelis ,,Obeléle
Im. k.: 302508413 _ Im. k.: 190646769

PVM mok. k. LT100005435513 PVM mok. k.: néra

Buveiné: Vilkpédeés g. 22-10, Vilnius Buveiné: Traky g. 13, LT-21105 Trakai
Tel.: +370 645 33463 Tel.: +370 (528) 55817

El. pastas: info@vstruktura.lt El pastas: info@trakuobelele.lt
A.s.: Swedbank, AB LT227300010122116549 As.:

Banko kodas: 73000 ~ Banko kodas:

Direktore

Audroné Labanauskiené

AV.
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1AII priedas

prie sutarties Nr. 534
pasiragytos 2025-12-29
priedo pasira§ymo data
2025-12-29

Uzsakovas: Traky lopselis - darZelis ,,Obeléle*
Vykdytojas: UAB ,,Verslo struktara®

1.Priedo turinys:

1.1. Uzsakovas jsipareigoja uZ dalies darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijy vykdyma, numatyta 1Al
priede, pasirasytame 2025-12-29, mokéti Vykdytojui 0,39 minimalaus ménesinio atlyginimo (toliau - MMA) (0,39 MMA) t.y.
449,67 (keturi $imtai keturiasdesimt devyni eurai 67 ct) dydzio atlygj viena karta per 3 ménesius, pridedant PVM, iskyrus uz
1AI priedo 2.1.4.1,2.1.11 punktuose numatyty funkcijy vykdyma ir kitas paslaugas mokeéti papildomai:

Vykdytojo atlickama paslauga uZ papildoma mokestij: Paslaugos mokéjimo sglygos/ikainiai:
1.1.1.(1A 1 priedo 2.1.4.1 punktas) identifikuoja, tiria ir
nustato profesing rizika,

1.1.2.(1A I priedo 2.1.11 punktas) rengia darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijas, pareiginius nuostatus, darbo tvarkos pagal atskira Saliy suderinta bei pasirasyta sutarties prieda;
taisykles, gaisrinés saugos instrukcijas, evakavimo planus;
1.1.3.organizuoja personalo mokymus pagal formalias ir
neformalias mokymo programas;

1.1.4.apriipina Zenklais, asmeninémis apsaugos priemonémis,
Zurnalais.

pagal atskira Saliy suderintg bei pasiraSyta sutarties prieda;

pagal atskira Saliy suderintg bei pasiraSyta sutarties prieda;

pagal Vykdytojo nustatytas kainas.

1.2. Vykdytojas israSo PVM saskaita-faktiira ménesio paskuting darbo dieng uZ ta ménesj suteiktas 1.1 punkte
nurodytas paslaugas. UZsakovas apmoka uZ suteiktas paslaugas per penkias kalendorines dienas nuo PVM saskaitos-faktiiros
gavimo dienos.

1.3. Uzsakovo istaigoje padidéjus darby apiméiai Vykdytojas, abipusiu susitarimu, gali keisti nustatyta mokest.
Pakeitimai jteisinami sutarties priedo papildymu dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galia, po viena kiekvienai
Saliai.

1.4. Vykdytojo i3rasytos PVM saskaitos-faktaros pateikiamos elektroniniu pastu info@trakuobelele.lt. Tokiu atveju,
Uzsakovas jsipareigoja patvirtinti bei patikrinti elektroniniu pastu gauta PVM saskaitg-faktirg ir jsitraukti i gauty PVM
saskaity-faktiiry registra, atspausdinant minéta PVM saskaita-fakttra.

2. Sutarties priedo galiojimas:

2.1. Sutarties priedas galioja pagal 1AI priedo, pasirasyto 2025-12-29 galiojimo terminus.

3. Kitos salygos:

3.1. Sio sutarties priedo salygos yra konfidencialios ir negali biiti atskleidziamos tretiesiems asmenims be i$ankstinio
rastisko kitos alies sutikimo, iSskyrus galiojanciy Lietuvos Respublikos norminiy teisés akty numatytus atvejus.

3.2. Sutarties priedas sudaromas 2 (dviem) egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galia, po vieng kiekvienai Saliai.
Visi sutarties priedo salygu pakeitimai ir/ar papildymai galioja, jeigu jie yra sudaryti rastu ir pasiraSyti abiejy Saliy, bei sudaro
neatskiriama Sutarties priedo dalj.

4.Saliy rekvizitai ir paraSai:

Vykdytojas UZzsakovas

UAB ,,Verslo struktara® Traky lop3elis - darZelis ,,Obeléle
Im. k.: 302508413 Im. k.: 190646769

PVM mok. k.: LT100005435513 PVM mok. k.: néra

Buveiné: Vilkpédes g. 22-10, Vilnius Buveiné: Traky g. 13, LT-21105 Trakai
Tel.: +370 645 33463 Tel.: +370 (528) 55817

El. pastas: info@vstruktura.lt El. pastas: info@trakuobelele.lt

A.s.: Swedbank, AB LT227300010122116549 Ass.

Banko kodas: 73000 Banko kodas:
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