SUSITARIMAS DEL 2002 m. birzelio 17 d. DARBO SUTARTIES
NR. 153
ISDESTYMO NAULA REDAKCIIA
2019 m. sausio 24 d.

Wilnius

AB Problematika®, juridinia asmens kodas 120721845, buveiné registruota adresu Granito g, 3-101, Vilkius,
atstovaujama direktoriaus Aridro Paleka, ir

M L. s asmens kodasd T, gyv. adresul . .
atsizvelgdamos j Listuvos Respublikos Darbo kodekso 45 str., sudaré 3] susitarimg ir susitars:

1, 2002 m. birlelio 17 4. Darbe sutart Mr, 153 (tollau — Darbo Sutartis) (kartu su jos pakeitimaish
pakeisti ir Edéstyti nauja redakeija:

DARBO SUTARTIS
2002 m. birfelio %7 d. Nr. 153

Vilnmius

Sig darbo sutart] {toliau — , Darbo sutartis*) sudaré toliau nurodytos 2alys:
1} A3 Problematika”, juridinio asmens kodas 120721845, buveing registruota adresu Granita g 3-101,
Vilmius, (toliau — Darbdavys” arba , Bendrove”), atstovaujama direktariaus Artiiro 2aleko, i

2l No,oL asmens kodas " gyv. adresu o el. pastas
{toliau -, Darbuotojas™),

Teoliau Siaje Darbo sutartyje Darbuctojas Ir Darbdavys kartu taip pat vadinami Salimis”, o kiekvienas atskirai
Sallmi”.

1 Darbovieté ir darbo funkeijos
1.1, Carboviete — AR Problematika®, Granito g. 3-101, Vilnius, Technings priediros skyrlus.
L2, Pareigy pavadinimas — Techninis priZiGrétajas.

Zalys susitariz, kad Darbuotojo darbo funkcijos yra nustatytos ir detalizuotos pareiginiunse nuostatuose,
kuriugs tvirtina Darbdawys ir atskiruose Saliy sudanytucse susitarimuose.

L3 Darbo funkdjos atlikime vieta yra ne nuclating bei kintzrti, konkregia darbo funkely atlikime vietg
sava nunlilra, be atskiro Darbuotojo sutikimo, nustato Darbdavys, tadfau nurodymus darbuotojas
gauna & darbovietds, esandios adresu, nurodytu Sutarties 1.1, p.

4. Saliy parasic

Darbdavio atstovas Artliras Palekas

Darbuotajas N L



