DARBO SUTARTIS
2019 m. rugpjucio 12 d. Nr. 91
Gluosniy g. 4C, Siluté

(darbo sutarties sudarymo vieta)

Darbdavys: UAB 'TEREBRO', jm. kodas 304445584, registruota
adresu  Gluosniy g. 4C, Silute, mob. tel.:
+37063311337, el. paSto adresas: info@terebro.lt.

atstovaujama direktoriaus Tomo Karaleviiaus, veikiandio pagal bendrovés jstatus, ir

(darbdaviui atstovaujanio asmens vardas ir pavardé, pareigos, atstovavimo pagrindas)

Darbuotojas: Bogdan Sienkievi€, a.k.

sudareé $ig darbo sutartj :

1. Darbuotojas priimamas dirbti §iomis bitinosiomis darb

1.1 UAB ..Terebro”, Gluosniy g. 4C, Siluté:
(darbdavio veikla vykdan

1.2 Projekto vadovas. Darbuotojas jsipareigoja vy,
instrukcijose, laikytis Lietuvos Respublikos teisés akty, | a1syK1y 1Ir Kity Bedroveés
vidaus lokaliniy akty, su kuriais jis supaZindinamas.

1.3 Mokamas darbo uZmokestis: ¢ nustatyta da
straipsnio 1 dalyje nustatytg darbo I: ato pasiekima,
prieduose numatytas darbo apmokeé;j

1.4. Darbo uZzmokestis_ mokamas j d: kéjimais per v
dienos - avansg, iki sekanc¢io ménesi teikus pras§yma
vieng kartg per ménesj.

2. Sudaroma neterminuota darbo su

3. Nustatomas darbo sutarties terminas: netaikoma.

4. Nustatoma darbo laiko norma: 40 valandy darbo savaité. Darbo laiko pradZig ir pabaiga nustato Bendrovés vidaus
darbo tvarkos taisykles.

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties sglygos:
5.1. Nustatomas iSbandymo laikotarpis: netaikoma.

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai:

6.1. Jei Sutartis yra nutraukiama dél Darbuotojo kaltés arba Darbuotojo pareiSkimu be svarbios prieZasties,
Darbuotojas jsipareigoja atlyginti Darbdaviui per paskutinius vienerius darbo metus, Darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, stazuotéms Darbdavio turétas iSlaidas. Sias i§laidas Darbuotojas privalo atlyginti Darbdaviui ne
veliau kaip paskuting darbo diena.

6.2. Darbuotojas jsipareigoja:

6.2.1. visg savo laika, démesj ir sugebéjimus skirti $ia Sutartimi prisiimtoms pareigoms vykdyti, saZiningai ir dorai
dirbti Bendrovés naudai, laikytis darbo drausmés ir etikos normy, stengtis kokybiskai atlikti darba, laiku ir tiksliai
vykdyti Darbdavio ar jo jgalioty atstovy nurodymus ir pavedimus, neatskleisti Darbdavio komerciniy paslap&iy, biiti
lojaliu Darbdaviui;

6.2.2. vykdyti Bendroveés veikla atitinkanéia Bendrovés bendraja politika;

6.2.3. nedelsiant pranesti Bendrovés administracijai apie bet kokias ypatingas ar kitaip svarbias aplinkybes, kurios
gali paveikti Bendrove, jos veikla, turtg ar personalg;

6.2.4. Darbuotojas jsipareigoja vykti j komandiruotes. Darbdavys apmoka visas protingas tiesioginés kelionés i$laidas
pagal Darbuotojo pateiktas saskaitas ir priimtinus i§laidas pagrindZian¢ius dokumentus, jstatymy ir Darbdavio nustatyta
tvarka;



6.2.5. Darbuotojas jsipareigoja, atskiru Darbdavio pavedimu, atlikti projektavimo darbus.

6.2.6. Darbuotojas jsipareigoja ne véliau kaip paskuting darbo diena graZinti Darbdaviui visg Darbdaviui priklausantj
materialyjj turtg (jskaitant, bet neapsiribojant, dokumentus, jrenginius, duomeny laikmenas ir kitas vertybes), kuriuos
Darbuotojas naudojo darbo funkcijoms atlikti arba kitais tikslais darbo santykiy metu;

6.2.7. Darbuotojas jsipareigoja Sios Sutarties galiojimo laikotarpiu ir jai pasibaigus grieztai laikyti paslaptyje,
neatskleisti ir nenaudoti savo ar kity asmeny (iSskyrus Darbdavj ir su juo susijusias bendroves) interesais, Darbdavio
komercinés informacijos ar kitos Darbdavio konfidencialaus pobiidZio informacijos, kurig jis suZinojo dirbdamas pas
Darbdavij tiek i$ paties Darbdavio tiesiogiai, tiek i§ kity asmeny;

6.2.8. Be iSankstinio rastiSko Darbdavio sutikimo Darbuotojas jsipareigoja neuZsiimti bet kokia kita verslo veikla ar
darbu kitoje jmonéje sudarant darbo, paslaugy, konsultavimo ar vadovavimo sutartj, nepriklausomai nuo to, ar ji
apmokama, ar ne, ar uzimti bet kokias vie$as ar slaptas pareigas ne Bendrovéje;

6.2.9. Darbuotojas sutinka, kad darbo santykiy su Darbdaviu metu be aiSkaus iSankstinio Darbdavio rastisko sutikimo
Darbuotojas neturi teisés tiesiogiai ar netiesiogiai uZsiimti tokia pacia veikla, kokia jis atlieka dirbdamas pagal $ig
Sutartj. Taip pat Darbuotojas sutinka nedirbti konkuruojandiose su Darbdaviu (ar su Darbdaviu susijusiomis
bendrovémis) bendrovése, nekonsultuoti tokiy bendroviy, nebiiti jy steigéju, partneriu (savininku), neturéti jy akcijy,
dalykinio dalyvavimo interesy, akcijy dalies ar kitaip nebiti susijusiu su konkuruojanéiomis bendrovémis. Darbuotojas
taip pat sutinka, kad jis nei tiesiogiai, nei netiesiogiai nesieks pervilioti Darbdavio esamy klienty bei potencialiy klienty
ar kartu su jais uZsiimti bendra verslo veikla. Si nuostata galioja neatsizvelgiant j tai, ar Darbuotojas tiesiogiai ar
netiesiogiai prisidéjo prie iy klienty suradimo;

6.2.10. Darbuotojas taip pat jsipareigoja, kad visg Sutarties su Darbdaviu galiojimo laikotarpj jis nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesieks paveikti ar teikti Darbdavio darbuotojams kity darbo pasitilymy ar dalyvauti veikloje, kuri yra
naudinga kitoms Salims nei Bendrové ar su Bendrove susijusios jmonés.

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti: 2019-08-13

(nurodoma darbuotojo darbo pradZia)
8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukmeé, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 126130 straipsniy nuostatas.
8.1. Darbuotojo atostogy laikas bus nustatomas atsiZvelgiant | Darbdavio verslo poreikius. Konkre&ios atostogy datos
turi buti sutartos ir patvirtintos Darbdavio.
9. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo iSmokas ir paslaugas
nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rii§is reglamentuojantys teisés aktai,
10. Darbuotojui taikomi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimai tik tiek, kiek yra susije su darbuotojo funkcijos
atlikimu ar buvimu darbovietéje.
11. Ispéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 5557, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.
12. Si darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta ragtisku Saliy susitarimu, i§skyrus Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytus atvejus.
13. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
14. Gincai del Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvo jespublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
15. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.
16. Sutarties $aliy parasai: 7 GESPUBIN

/P ‘?;]

Darbdavys Tomas Karalevidius
(Vardas ir pavarde) AV
Darbuotojas Bogdan Sienkievi¢

]
///thafas)// (Vardas ir pavarde)

Darbo sutartis pasibaigé:

Pagrindas

(nurodoma darbuotojo parei$kimo data, susitarimo dél darbo sutarties nutraukimo 3aliy susitarimu data, darbdavio sprendimo nutraukti sutartj ar konstatuoti darbo sutarties
pasibaigima data ir (jei taikoma) numeris)



