SUSITARIMAS DEL ASMENS DUOMENY TEIKIMO - GAVIMO

2025 m. lapkricio [diena] d., Nr. [ ]
Vilnius

UAB ,Vilniaus vandenys®, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus teisétai jregistruota ir veikianti akcine
bendrove, jmonés kodas 120545849, buveinés adresas Spaudos g. 8-1, Vilnius, Lietuvos Respublika, duomenys
apie kurig kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,

(toliau — Gavéjas),

ir

UAB ,Emploera,” pagal Lietuvos Respublikos jstatymus teisétai jregistruota ir veikianti uzdaroji akciné
bendrove, jmonés kodas 305669489, registruotos buveinés adresas J. Basanaviciaus g. 15, LT-03108 Vilnius,
Lietuvos Respublika, duomenys apie kurig kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre,

(toliau — Teikéjas),

toliau Susitarime deél asmens duomeny teikimo - gavimo (toliau — Susitarimas) vadinami ,Salimis”, o
kiekvienas atskirai — ,Salimi“,

vadovaudamiesi ir siekdami jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 2016 m.
balandZio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir
kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) nuostatas, sudaré §j
Susitarima.

Sis Susitarimas reguliuoja asmens duomeny teikimo ir tolimesnio valdymo santykius, susiklos¢iusius tarp
Teikéjo, veikiancio kaip duomeny valdytojas ir duomeny teikéjas ir Gavéjo, veikiancio kaip duomeny gavéjas ir
savarankiskas duomeny valdytojas, bei kylan&ius i§ Saliy sudarytos darbuotojy atrankos paslaugy teikimo
sutarties, sutarties data, sutarties numeris] (toliau — Sutartis).

I. Susitarime vartojamos savokos

1. Siame Susitarime nurodytos savokos, paradytos i$ didZiosios raidés, turi tokias reik§mes:
reiskia bet kokig vienos Salies kitai perduodama informacija apie Duomeny
,Asmens duomenys” subjekta, kuri pagal Asmens duomeny apsaugos teisés aktus laikoma asmens

duomenimis.

reiSkia BDAR, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma
,Asmens duomeny apsaugos | bei visus kitus galiojancius ir taikomus teisés aktus, institucijy nurodymus,

teisés aktai” paaiskinimus, teismy sprendimus, nustatancius bet kurios i§ Saliy ar jy abiejy
teises ir (ar) pareigas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu.

reiSkia 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
,BDAR" 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas).

reikia bet kurj fizinj asmenj, kurio Asmens duomenys yra perduodami pagal §j

Duomeny subjektas” L
7 4 subl Susitarima.

2. Susitarimo 1 punkte neapibréztos Susitarime naudojamos sgvokos turi tokig reik§me, kokig jos
turi Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose.

I Susitarimo dalykas

3. Siuo Susitarimu nustatomos Teikéjo ir Gavéjo teisés bei pareigos, Teikéjo valdomy Asmens
duomeny perdavimo Gavéjui metu ir po perdavimo, kurios yra apibréztos Sio Susitarimo 1 priede.

4, Siuo Susitarimu siekiama apsaugoti Duomeny subjekty teises, mazinti konkre¢ig Asmens
duomeny apsaugos rizikg ir uztikrinti duomeny teikéjo ir duomeny gavéjo santykiy bei atitinkamy teisiy ir pareigy
aisSkuma.

5. Sis Susitarimas neatleidzia Saliy nuo kity numatyty pareigy Asmens duomeny apsaugos teisés

aktuose nesilaikymo.




I1. Saliy jsipareigojimai

6. Teikéjas jsipareigoja:

6.1. pasirasius Susitarima, nustatyta tvarka ir sglygomis teikti Asmens duomenis Gavéjui;

6.2. uztikrinti teikiamy Asmens duomeny patikimumga, teisingumg ir apsaugg iki Asmens duomenys
bus perduoti Gavéjui;

6.3. uztikrinti teikiamy Asmens duomeny teisétumag;

6.4. informuoti kandidatus, kad atrinkty kandidaty Asmens duomenys bus perduodami Gavéjui;

6.5. toliau tvarkyti pateiktus Asmens duomenis savarankiskai iki kol visos prievolés Siuos duomenis
tvarkyti (jskaitant, bet neapsiribojant saugojima, archyvavimg ir kt.) bus panaikintos;

6.6. suteikti visg informacijg Gavéjui, jo prasymu, reikalingg jrodyti, kad Teikéjas laikosi Asmens
duomeny apsaugos teisés aktuose nustatyty reikalavimy ir Susitarime nustatyty pareigy.

7. Gavejas jsipareigoja:

7.1. naudoti gautus Asmens duomenis laikydamasis Asmens duomeny apsaugos teisés aktuose
nurodyty nuostaty;

7.2. kiekvienu konkreciu atveju prisiimti atsakomybe uZ tikslingg ir teisétg Asmens duomeny gavimg
bei naudojimg;

7.3. nedelsdamas pranesti Teikéjui apie galima jvykusj asmens duomeny apsaugos pazeidima (arba)
galima konfidencialumo pazeidimg;

7.4. uztikrinti gauty Asmens duomeny apsaugag savo léSomis ir tinkamomis organizacinémis bei
techninémis priemonémis.

8. Kiekviena Salis savarankigkai atsako u? savo asmens duomeny tvarkymo veiksmus ir jy teisétuma
prie$ duomeny subjektus ir duomeny apsaugos priezitros institucijg.

9. Kiekviena Salis savarankiskai atsako Duomeny subjektams j jy paklausimus, pradymus jgyvendinti

Duomeny subjekty teises, ar pateiktus skundus.

IV. Konfidencialumas

10. Sis Susitarimas ir visa su juo susijusi informacija yra laikoma konfidencialia ir negali bati atskleista
tretiesiems asmenims be iSankstinio radytinio kitos Salies sutikimo, igskyrus teisés aktuose nurodytus atvejus.
11. Gaveéjas jsipareigoja prieigg prie Teikéjo perduoty Asmens duomeny suteikti tik tiems asmenims,

kuriems vykdant funkcijas yra svarbu susipaZinti su Sia informacija, ir kurie yra jpareigoti laikytis konfidencialumo
arba kuriems taikoma teisiné konfidencialumo pareiga.

V. Duomeny perdavimas j treCigsias valstybes ir pagalba duomeny teikéjui
12. Salys &io Susitarimo sudarymo metu perduoti Asmens duomeny j trecigsias $alis neketina.
Susitarimo vykdymo metu atsiradus poreikiui perduoti Asmens duomenis tretiesiems asmenimis ir (ar) j trecigja
valstybe ar tarptautinei organizacijai, jskaitant ir Asmens duomeny perdavima jy tvarkymo tikslais, Salis turi teise
tik Asmens duomeny apsaugos teisés akty nustatyta tvarka ir sglygomis bei i§ anksto informavus kit Salj.

VI. Saliy atsakomybeé

13. Salis, nevykdanti arba netinkamai vykdanti savo jsipareigojus pagal §j Susitarima, jsipareigoja
atlyginti kitos Salies nuostolius.
14. Nei viena i§ Saliy néra atsakinga uz savo jsipareigojimy pagal Susitarima nejvykdyma dél force

majeure aplinkybiy pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus. Salis, kuri dél force majeure aplinkybiy negali vykdyti
savo jsipareigojimy pagal Susitarimag, turi kaip galima greiciau, taciau ne véliau kaip per 5 darbo dienas rastu
pranesti apie $ias aplinkybes kitai Saliai. Tokiu atveju atitinkamo jsipareigojimo vykdymas atidedamas iki pasibaigia
tokios force majeure aplinkybés. Jeigu force majeure aplinkybés tesiasi ilgiau negu 1 ménuo, tokiu atveju bet kuri
Salis turi teise vienasaliskai nutraukti §j Susitarima, jspéjusi kita Salj radtu prie$ 5 darbo dienas.

VII. Prane$imai
15. Visi Saliy su Susitarimu susije tarpusavio prane$imai pateikiami rastu (registruotu pastu,
asmenigkai pasiradytinai arba elektroniniu pastu) Saliy rekvizituose prie parady nurodytais kontaktiniais
duomenimis.
16. Pasikeitus kontaktiniams duomenims, Salis turi nedelsdama ra$tu informuoti kit Salj apie tokius
pasikeitimus.



VIII. Taikytina teisé ir gin¢y sprendimo tvarka

17. Siam Susitarimui ir visoms i$ io Susitarimo kylan¢ioms teiséms ir pareigoms taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.
18. Salys susitaria, kad visi su $iuo Susitarimu susije ar dél jo vykdymo, pazeidimo, nutraukimo ar

negaliojimo kile gincai, pretenzijos, nesutarimai sprendziami deryby bddu. Jei susitarimo nepavyksta pasiekti
derybomis, gincai yra sprendziami Vilniaus miesto kompetentingame teisme Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

IX. Susitarimo galiojimo terminas ir nutraukimo tvarka

19. Susitarimas jsigalioja jo pasirasymo dieng.

20. Sis Susitarimas gali bati nutrauktas rastisku abiejy Saliy susitarimu.

21. Saliai nevykdant ar netinkamai vykdant savo jsipareigojimus pagal §j Susitarima, kita Salis jgyja
teise, nesikreipdama j teisma, vienagalikai nutraukti §j Susitarima, rastu jspejusi kitg Salj prie$ 5 darbo dienas.

22. Nutraukus Susitarima, lieka galioti Sio Susitarimo nuostatos, susijusios su atsakomybe,

konfidencialumu, o taip pat visos kitos Sio Susitarimo nuostatos, kurios, kaip aiSkiai nurodyta, islieka galioti ir po
Susitarimo nutraukimo arba pagal savo esme turi islikti galiojancios ir po Susitarimo nutraukimo.

X. Baigiamosios nuostatos
23. Susitarimas sudaromas, aiskinamas ir vykdomas pagal Lietuvos Respublikos teise.Abi Salys turi
teise reikalauti, kad Susitarimo sglygos bity persvarstytos i$ naujo, jsigaliojus naujiems teisés aktams, susijusiems
su Susitarimo vykdymu.

24, Visi gincai ar pretenzijos, kylantys dél Susitarimo vykdymo, bus sprendZiami pagal Lietuvos
Respublikos teisés aktuose jtvirtintas gincy sprendimo taisykles.

25. Abi Salys turi teise reikalauti, kad Susitarimo sglygos bty persvarstytos i$ naujo, jsigaliojus
naujiems teisés aktams, susijusiems su Susitarimo vykdymu.

26. Bet kokie pakeitimai ir papildymai prie Sio Susitarimo galioja tik su sglyga, kad jie sudaryti rastu ir
pasiradyti Saliy atsakingy asmeny. Sio Susitarimo priedai yra neatsiejama jo dalis.

27. Jei bet kuri Susitarimo sglyga tampa priestaraujancia Lietuvos Respublikos teisés aktams, Sis faktas

nedaro jtakos kity Susitarimo salygy galiojimui ir vykdymui. Tokiu atveju Salys jsipareigoja déti visas pastangas
tam, kad galiojantiems teisés aktams prieStaraujanti sglyga baty pakeista kita artimiausia pagal prasme teiséta

sglyga.

28. Vykdydamos §j Susitarima Salys turi teise pasitelkti treciuosius asmenis. Uz tokiy treciyjy asmens
veiksmus ar neveikima atsako tokj tre¢iajj asmenj pasitelkusi Salis.

29. Sis Susitarimas yra sudarytas dviem (2) originaliais egzemplioriais, po vieng (1) kiekvienai

pasirasiusiai Saliai.

UAB ,Vilniaus vandenys” UAB ,Emploera”
Juridinio asmens kodas: 120545849 Juridinio asmens kodas: 305669489
Adresas: Spaudos g. 8-1, LT-01131 Vilnius Adresas: J. Basanaviciaus g. 15, Vilnius, LT-03108
E. pastas: info@wv. It E. pastas: irena@godojob.lt
Tel. Nr.: 19118 Tel. Nr.: +370 612 80 640
(parasas) (parasas)



Susitarimo dél asmens duomeny teikimo - gavimo
Priedas Nr. 1

Informacija apie asmens duomeny teikimg - gavima

Asmens duomeny teikimo - gavimo tikslas

Sutarties vykdymo tikslu dél sutarties vykdymo tikslu dél
personalo (kandidaty) atrankos paslaugos teikimo

Asmens duomeny teikimo - gavimo teisinis
pagrindas (duomeny tvarkymo teiséti kriterijai)

BDAR 6 straipsnio 1 dalies B, F punktai

Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, suteikiantys

teise Gavéjui gauti Teikéjo asmens duomenis Nera
Ar bus teikiami - gaunami specialiyjy kategorijy
asmens duomenys arba duomenys apie Ne

apkaltinamuosius nuosprendZius?

Duomeny subjekty kategorijos

Kandidatai atvirai pozicijai ir Bendroviy darbuotojai,
Bendrovés darbuotojai sutarciai vykdyti.

Tvarkomy asmens duomeny kategorijos

Bendroviy darbuotojy asmens duomenys, kurie batini
kontaktuoti dél tinkamo sutarties vykdymo: vardas, pavarde,
pareigos, tel. Nr., el. pasto adresas.

Kandidaty: vardas, pavardé, gimimo data, asmens
identifikacinis numeris (Lietuvos Respublikos gyventojo
asmens kodas arba uZsienio valstybés piliecio asmens kodas
ar kitas identifikacinis numeris), amzius, gyvenamosios vietos
adresas, telefono rysio numeris, elektroninio pasto adresas,
kandidaty vertinimo rezultatai, kita gyvenimo aprasymuose
(CV) nurodoma profesiné ir kt. informacija (darbo patirtis,
iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiniai jgldziai), todél asmens
duomeny saradas néra galutinis. Sio Susitarimo taisyklés
taikomos  visiems  atskirai  nejvardintiems  asmens
duomenims, kurie atitinka Asmens duomeny apsaugos teisés
aktuose nurodytg Asmens duomeny apibréZzimg bei dél kuriy
tvarkymo yra susitarta tarp Saliy sutartiniy jsipareigojimy
vykdymo metu.

Duomeny perdavimo bidas

Saugiu i$ anksto tarp Saliy suderintu badu. Galimi Asmens
duomeny pateikimo btdai: el. pastu, telefonu.

Duomeny saugojimo laikotarpis

Kiekviena Salis $iuo Susitarimo teikiamus / gautus Asmens
duomenis tvarko ir saugo savarankiskai, remiantis Bendryjy
dokumenty saugojimo terminy rodykléje nurodytais
terminais bei atskirais vidaus teisés aktuose ir kituose
bendroviy dokumentuose nurodytais terminais.

Duomeny apsaugos pareigiiny kontaktai

Taikomy asmens duomeny saugumo techniniy ir
organizaciniy priemoniy lygis, remiantis ir
vadovaujantis Tvarkomy asmens duomeny
saugumo priemoniy ir rizikos jvertinimo gairémis
duomeny valdytojams ir duomeny tvarkytojams,
parengtose Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos

Vidutinis




