FATVIKIINGA
Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIS
2012 m. birzelio 7 d. Nr. 01

UZDAROJI AKCINE BENDROVE +SMETAS", Minijos g. 11-105, LT-91200 Klaipéda

(imonés, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiros (toliau vadinama ~ darbdavys) pavadinimas, adresas)

Darbdavio atstovas Direktorius Oleg Larionov .
(pareigos, vardas ir pavardé)
ir priimamas j darba asmuo (toliau vadinama - darbuotojas) Oleg Larionov

(vardas ir pavar

(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra iy dokumenty, duomenys i kity asmens tapatybe patvirtinanciy

dokumenty) — asmens kodas arba Darbo sutardiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais — gimimo data;

gyvenamoji vieta)

sudaré 3igdarbo sutartj:
1. Oleg Larionov priimamas dirbti $iomis batinosiomis

(vardas ir pavardé)

darbo sutarties sglygomis:
1.1. UAB ,Smetas”

(darbovieté — jmong, jstaiga, organizacija, struktlrinis padalinys ar kt.)
1.2. Direktorius

(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvai _kacija, taip pat nurodyti,

jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)
1.3. kitos batinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 2 dalj)

2.  Sudaroma

Neterminuota
(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuota, laikinoji, sezonine, dél papildomo darbo,

antraeiliy pareigy, su namudininkais, patarnavimo darbams ir L.t. ~jradyti reikiamus Zod#ius. Jeigu sudaroma terminuota, laikingji

ar sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)
Darbdavys jsipareigoja moketi darbuotojui §j darbo uzmokestj: ménesine alga 200 Lt (du

bimtai lity) iki sekanéio ménesio 30 d.
atlyg], ménesine alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uZmokestis)

Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati keitiami tik saliy
susitarimu (iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).
3. Nustatomas i$bandymo laikotarpis darbdavio iniciatyva 3 ménesiai: 2012-06-07 iki 2012 09 07

(nurodyti terming)
4. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé _0,25 etato 2 val. per diena
5. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti, kas ir kiek maZinama — darbo savaités dieny skaiéius,

trumpesné darbo diena)

6. Kitos darbo sutarties saglygos, dél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 95 straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj, 127 straipsnio 3 dalj, 158 straipsnio 6 dalj, 168
straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus
straipsnius, taip pat kitus teisés aktus)




10.

11.
12,
13.
14,
15.

16.

17.

Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukme ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.

Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir
kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita)

Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyvine sutartis ir kurie neprivalomi
pagal teisés aktus, bet jiems nepriedtarauja darbuotojui taikoma materialine atsakomybé dél
jo kaltés sugadinty instrumenty, techniniy priemoniy ir jrenginiy

Ispéjimo terminai, kai $i darbo sutartis gali buti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra
darbuotojo kaltés, nustatomi pagal Lietuvos Respublikos d-rbo kodekso 130 straipsnio
nuostatas.

Imonéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasiradymo datg ir numerj)
Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau
(darbuotojo parasas, kad jis su kolektyvine sutartimi yra susipazines)

Si darbo sutartis jsigalioja 2012 m. birzelio 7 d.
{nurodyti datg)
Darbuotojas pradeda dirbti 2012 m. birZelio 7 d.

{(nurodyti datg)
Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.
Si darbo sutartis gali bati nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais
pagrindais.
Si darbo sutartis sudaroma
darbuotojui.

Darbdavys - fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas
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Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti datg ir teisinj pagrindg)
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