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Lietuvos Respublikos ¥
2003 m. sausio 28 d,
DARBO SUTARTIS A
2009 m. spalio men, 9 o, Ne. 318

UAB "Vikva" ; Palangos g. 18, Kretinga

(imonés, |staigos, organizacijos, Kitos organizacinés strukiiiros (tohiau vadinama — darbdavys) pavadinimas. adresas:

Jjeigu darbdavys fizinis asmuo — vardas ir pavardé. asmens kodas. adresas)

Darbdavio atstovas Direktorius Viktoras Petrauskas

(pareigos, vardas ir pavarde)

ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinama - darbuotojas) Vytautas Gedutis

gyvenamaoji vieta)

s udaré $ia darbo sutarti:
1. Vytautas Gedutis priimamas dirbti 3iomis bitinosiomis darbo sutarties salvgomis:
(vardas ir pavarde)

1.1. UAB "Vikva"

(darbovielé — jmoné, jstaiga. organizacija. struktiirinis padalinys ar kL)
1.2, Projekty valdymo vadovas

ttikslios darbo funketjos. Ly. profesija. specialybé, pareigy pavadinimas. kvalitikacija: taip pat nurodyti,

Jeigu darbuotojas priitmamas mokiniu)

1.3, kitos bitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lictuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2 dali)

2

2. Sudaroma neterminuota

(nurodyti. Kokia darbo sutartis sudaroma ~ neterminuota. terminuota. laikinaji, sczoning. del

papildomo darbo. antraciliy pareigy, su namudininkais. patarmnavimo darbams ir L.t. — iradyti reikiamus zodZius.

Jeigu sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis. nurodyti jos galiojimo terming)
3. Darbdavys isipareigoja mokéti darbuotojui §i darbo uzmokestj:
LR Vyriausybés nustatyva pilna minimalia ménesing alga. Alga mokama 2 kartus per mén.. kickvieno ménesio 3 ir 20 dienomis

(nurodyti valandin tarifing atlygy, ménesing alga, pricmokas. pricdus ir kita: kiek karty per ménesi. kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)
4. Nustatomas isbandymo laikotarpis néra

(nurodvti termina)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmeé
Priklausomai nuo uzsakymuy

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyti. kas ir kiek mazinama, — darbo savaites dienuy skai¢ius,

trumpesne darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy 3alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj. 127 straipsnio 3 dalj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dal, 182, 185 straipsnius, 195
straipsnio 6 dalf, 221 straipsnio 2 dali, kitus straipsnius taip pat kitus teisés aktus)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.



e e |
Direktorius o2 190902 -~
Vytautas Gegd@RII8 TIKKA ' _

9. Kiti darbdavio {sipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus. bet jiems nepriestarauja, ir kuriy /&S i z?%
zreglamentuoja kolektyvingé sutartis § . pzdaxo ; Y
e |
(papildomos garantijos, kompensacijos ir kita) a7 *
10. Darbuotojo jsipareigajimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi pagal tei S5 =
bet jiems neprieStarauja Z “'fhmﬁ@“ '

I'1. Ispéjimo terminai, kai §i darbo sutartis gali biiti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyti jos pasiraiymo daty ir numerj)

13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau

(darbuotojo paralas, kad jis su

kolektyvine sutartimi yra susipaZings)

14. Si darbo sutartis isigalioja 2009.10.09

{nurodyti datg)
15. Darbuotojas pradeda dirbti [ 2] ololol [1]o] |1]2]

(nurodyti daty)

16. Gintai dé¢l Sios darbo sutarties nagringjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali bti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas — darbuotojui.

Darbdavys = fizinis asmuo, ) :
arba darbdavio atstovas n, Viktoras Petrauskas

(Parasas) (Vardas ir pavarde)

AV, : 7
Darbuotojas ( / Vytautas Gedutis
o /M) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)
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/‘Ws) _/ (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

{nurodyti, kurios pirminés sios darbo sutarties salygos pakeistos.

taip pat daly ir teisin pagrinda)

Darbdavys - fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

AV,

Darbuotojas

(Paradas) (Vardas ir pavardé)

(Parafas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti dat ir teisinj pagrindg)

Darbdavys - fizinis asmuo,
arba darbdavio atstovas

AV.

Darbuotojas

(Paradas) (Vardns ir pavardé)

{ParaSas) (Vardas ir pavardé)
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vy :'?}’ L




