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DIENOTVARKE, VERTINIMAS, ISVADOS ir SPRENDIMAI

Pridedami dokumentai/

Tema informacija I1Svados/Sprendimai, atsakingi

Praéjusios Vadyboss analizés Praéjusio susirinkimo sprendimai nebuvo jvykdyti pilnai, t.y.,
vadovybés analizés protokolas_2021.12 neatlikta pilnai korekciniy veiksmy jgyvendinimo kontrolé, dél
sprendimy 22.doc pandeminés situacijos svyravimy nepakankamai démesio skyréme
jvertinimas standarto reikalavimy aiskesniam supratimui ir taikymui.

Jmonés kontekstas,
suinteresuotos
pusés, jy lukesciai ir
poreikiai

Verslo aplinkos ir
rizikos vertinimas.doc

Tikslai, rodikliai,
veiksmai-2022.doc

Aktyviai sekame aplinka, kurioje vykdome savo veiklg, stebime ir
analizuojame konkurencine aplinkg, naudojamuose jrankiuose
kaupiame duomenis ketvirtiniam padéties vertinimui, atnaujiname
jtakojancius faktorius Verslo aplinkos ir rizikos vertinimo jrasuose, jei
reikia.

Toliau planuojame nuolat sekti ir aptarti vidaus ir iSorés veiksnius,
kurie gali bati svarbis jmonés paskirciai bei daryty jtaka jos
galimybéms vykdyti nustatytus aplinkos apsaugos uzdavinius,
numatyti veiksmus, jei reikia (ats. direktorius)

Rizikos ir galimybiy
veiksmy
rezultatyvumas.
Atitiktis
jsipareigojimams

Verslo aplinkos ir
rizikos vertinimas.doc
Norminiy reikalavimy
registras.xls

AAA ir jy reiksmingumo
vertinimas.xls

Atsizvelgiant j pokycius verslo aplinkoje nuolat aptariame verslo
rizikas dél reikalavimy aplinkos saugumui. Atnaujinome jrasus Verslo
aplinkos ir rizikos vertinimo jrasuose. Neigiamy pasekmiy iki Siol
iSvengti pavyko, todél manome, kad pakankamai atsakingai valdome
einamojo laikotarpio aplinkos apsaugos aspektus ir rizikas.

Ir toliau seksime verslo aplinka bei jos iSSauktas rizikas, nedelsiant
aptarsime ir numatysime jy valdymo veiksmus (ats. veikly vadovai)

Vadybos politikos
nuostaty perzitra

Misija, vizija,
politika.doc

Nustatyta vadybos politika iSlieka aktuali ir galiojanti be esminiy
pakeitimy, ji paskelbta darbuotojams, iSorinéms suinteresuotoms
pusés pateikiama pagal pareikalavima.

Politikos tinkamuma vertinsime sekancio susirinkimo metu arba
ivykus Zymiems pasikeitimams (ats. generaliné direktoreé)

Tiksly ir uzdaviniy
vykdymas, procesy
veiksmingumas

Tikslai, rodikliai,
veiksmai_2021.doc
Tikslai, rodikliai,
veiksmai_2022.doc
Verslo valdymo
programos duomenys
Buhalterinés apskaitos
duomenys

Einamajq situacijg ir pasiektus rezultatus veikly vadovai pristato
periodiniuose susirinkimuose, darbuotojams pateikdami laikotarpio
pasiekimy duomenis, laukiancius issakius ir darbus, jskaitant ir
aplinkosauginius.

Siems metams numatyti didesni aplinkosaugos tikslai palyginus su
praéjusiais, konkretizavome veiksmus ir priemones jiems pasiekti.
Stebésime tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima kaip suplanuota,

analizuosime nejvykdymo (jei bus) priezastis (ats. veikly vadovai).

Vidaus audity
rezultatai

Vidaus audito planas-
ataskaita-
2022.03.05.doc

Rimty problemy standarto reikalavimy atzvilgiu nebuvo nustatyta ar
pateikta, tadiau atsizvelgta ir j rekomendacijas.

Numatome savalaikiai jgyvendinti korekcinius veiksmus visy audity
iSvadoms, jei tokiy bus (ats. vadovybés atstovas).

Grjztamasis rysys is
suintereuoty pusiy

Gaunami atsiliepimai,
skundai/pretenzijos.

Rastisky pretenzijy ar skundy nebuvo pateikta, nes su aplinkos

apsauga susijusiy isskiy neturéjome, laikomeés jsipareigojimy
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(jskaitant rangovams ir klientams, priziGrime darbo aplinka.
pretenzijas)
Korekciniy ir Korekciniy ir gerinimo Su veikla susijusiy jtaky aplinkos saugumui neturéjome.

gerinimo veiksmy
igyvendinimo
bisena

veiksmy registras.xls

Skatinti neatitikCiy ir gerinimo galimybiy identifikavima vadovy
susirinkimy metu (ats. vadovybés atstovas)

IStekliy poreikis

Biudzeto vykdymo
duomenys
Padaliniy vadovy
informacija

IStekliai tinkami, poreikj vertinti pagal realias galimybes ir darby

Numatyti pokycdiai ir
jy jtaka vadybos
sistemai

Susirinkimy jrasai

Veiklos pokyc¢iy nenumatyta, jtakos aplinkos saugumui turéty islikti

Kita

Bendras VS veikimo

Vadybos reikalavimy taikymas toliau vystomas ir tobulinamas, numatomi ir jgyvendinami

vertinimas gerinimo veiksmai, stebimas tiksly ir adybos nuostaty vykdymas.
Pagrindiniai standarto reikalavimai taikomi tinkamai ir adekvaciai jmonés poreikiams.
Papildomi
komentarai (jei
reikia)
Rekomenduojama 2022 m. gruodZio mén. arba atskirai nutarus

kito susirinkimo data

Parengé: Neringa Korotajeviené — Generaliné Direktoré

Vardas Pavardé

Pastabos:

—  vadybos analizé organizuojama ir vykdoma pagal Vidinés ir iSorinés komunikacijos tvarkoje nustatytg eiga.

—  su susirinkimo sprendimais atsakingi darbuotojai supazindinami el. pasto Zinute.
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