Pirkimo salygy 2 priedas ,Techniné specifikacija"

PERSONALO VALDYMO IR DARBO UZMOKESCIO APSKAITOS SISTEMOS NUOMOS,
VYSTYMO IR PALAIKYMO TECHNINE SPECIFIKACIJA

I. Bendri reikalavimai:

1. VST Lietuvos nacionalinis radijas ir televizija (toliau — Perkancioji organizacija; LRT;
Uzsakovas) siekia jsigyti Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos
sistemos, jskaitant Siai sistemai priklausancio darbuotojy savitarnos portalo nuomos su
palaikymu ir vystymu paslaugas (toliau - Paslaugos/Sistema).

2. Tiekéjai pirkimo tiksla gali pasiekti pasirinkdami siulyti I arba II alternatyva kaip
nurodyta Sioje Techninéje specifikacijoje:

2.1. I alternatyva. Siuo metu LRT naudojamos darbo laiko ir darbo uZmokescio
apskaitos, personalo valdymo sistemos ,Vikarina“ (toliau - Vikarina), jskaitant Siai sistemai
priklausancio darbuotojy savitarnos portalo palaikymas ir vystymas (1 lentelé).

2.2. II alternatyva. Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos
sistemos su darbuotojy savitarnos portalu nuoma/licencijos, jos diegimas, konfiglravimas,
istoriniy duomeny migracija (perkélimas iS Vikarina sistemos), mokymai, palaikymas ir
vystymas (2 lentelé).

3. Reikalavimai Paslaugoms pateikiami Sioje Techninéje specifikacijoje.

4. Siuo metu LRT naudoja Vikarinos licencijas, jskaitant Vikarinos sistemai priklausantj
darbuotojy savitarnos portala. Vikarinos palaikymas galioja iki 2025 m. spalio 17 d.

5. Techningje specifikacijoje vartojamos sqvokos:

5.1. Sistema - Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uzmokescio apskaitos sistema,
iskaitant Siai sistemai priklausantis darbuotojy savitarnos portalas.

5.2. Sutrikimas - Sistemos nekorektiSkas veikimas, klaida, kuris registruojamas IT
kreipiniy valdymo sistemoje arba telefonu arba el. pastu.

5.3. Incidentas - registruotas Sistemos sutrikimas, kuris registruojamas IT kreipiniy
valdymo sistemoje arba telefonu arba el. pastu.

5.4. Reakcijos laikas - tai laikas nuo pranesimo apie Sutrikima (uzfiksuoto Tiekéjo
nurodytoje IT kreipiniy valdymo sistemoje arba el. laiSko iSsiuntimo/pranesimo telefonu
Tiekéjui) iki sprendimo (incidento pasalinimo) vykdymo pradzios.

5.5. Incidento pasalinimo trukmé - tai laikas nuo momento, kai buvo sureaguota |
Sutrikimg, iki momento, kai Sutrikimas pasalintas (klaida iStaisyta) ir kai Tiekéjo atsakingas
darbuotojas informuoja Perkanciosios organizacijos atsakingg darbuotojg apie klaidos
iStaisyma.

5.6. Garantinis laikotarpis - laikotarpis, kurio metu Tiekéjas |sipareigoja
neatlygintinai Salinti vystymo ir (ar) Sistemos diegimo metu atsiradusius defektus, klaidas ar
neatitikimus techninei specifikacijai.

5.7. Uzsakymas - rastu pateiktas Perkanciosios organizacijos uzsakymas Tiekéju teikti
papildomai apmokamas paslaugas.

5.8. FABIS - VieSojo sektoriaus finansinés apskaitos bendrasis posistemis.

5.9. Tiekéjas - juridinis asmuo, atsakingas uz sistemos teikima, diegimg, vystymg ir
palaikyma.

5.10. VMI - Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos.

5.11. SODRA - Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos.

5.12. Sistemos naudotojas - Perkanciosios organizacijos darbuotojas, turintis teise
naudotis Sistema ar jos dalimis ir atliekantis su duomenimis susijusias uzduotis iSpléstiniu
funkciniu lygiu (pvz., personalo darbuotojai, buhalteriai, administratoriai).

5.13. Darbuotoju savitarnos portalo naudotojas - Perkanciosios organizacijos
darbuotojas, kuris naudojasi tik darbuotojy savitarnos portalu.

5.14. Darbuotojuy savitarnos portalas - Sistemos dalis, suteikianti darbuotojams
galimybe savarankiskai perziGréti ir tvarkyti su darbo santykiais susijusig informacija: matyti



darbo grafikg, darbo uzmokescio duomenis, teikti praSymus dél atostogy, komandiruociy ar
kity neatvykimy, bei atnaujinti savo asmeninius duomenis.

6. Bendri reikalavimai Tieké&jui dél Techninés specifikacijos pildymo:

Tiekéjas turi uzpildyti visus Techninés specifikacijos lenteliy laukelius, kurie pazyméti
Jlirasyti/® (tiekéjas istrina ,/jrasyti/* ir nurodo reikalaujama informacija).

6.1. Tiekéjui minéty laukeliy neuzpildZius arba uzpildzius netinkamai tiekéjo pasitlymas
gali bati atmestas kaip neatitinkantis Pirkimo dokumenty reikalavimuy.

6.2. Tiekéjas negali palikti tusciy laukeliy, kurie pazyméti ,/jrasyti/".

6.3. Tiekejas negali keisti Techninés specifikacijos, t.y. tiekéjas negali keisti Techninés
specifikacijos teksto (papildyti, trinti ir pan.), papildyti lenteliy naujais laukais ar istrinti
esamus, nebent Techninéje specifikacijoje aiskiai nurodyta, kad tokie pakeitimai galimi.
Tiekejui atliktus minétus pakeitimus, tiekejo pasitlymas gali bati atmestas, kaip neatitinkantis
Pirkimo dokumenty reikalavimuy.

6.4. Tiekéjas turi nurodyti konkrecius sitGlomy prekiu/paslaugy modeliy pavadinimus ir
gamintojus. Konkreciai pozicijai sitloma konkretaus gamintojo konkreti preké/paslauga
(modelis), jei nenurodyta kitaip. Jeigu sitloma prekés/paslaugos neturi konkretaus gamintojo
ar modelio pavadinimo:

6.4.1. pateikiamas paaiskinimas deél kokiy priezasCiy nejmanoma nurodyti
gamintojo / modelio arba;

6.4.2. jeigu preké/paslauga moduliné:

6.4.3. modelio pavadinimo sudarymo budas, arba;

6.4.4. moduline preke/paslaugg sudaranciy atskiry prekiuy/paslaugy gamintojai ir
modeliai.

7. Reikalavimai Tiekéjui dél lenteliy stulpeliy ,,Siulomi parametrai" pildymo:

7.1. Tiekéjas turi nurodyti atitikimg kiekvienam stulpelio ,Reikalavimai® nurodytam
reikalavimui atskirai. Tiekéjas gali nenurodyti atitikimo reikalavimui tik tuo atveju, jeigu prie
atitinkamo reikalavimo punkto stulpelio ,Sidlomi parametrai® eilutéje nurodyta ,/jrasyti
neprivaloma/" arba eiluté perbraukta ,, =}

7.2. Tiekéjas nurodydamas sililomos prekés/paslaugos atitikimg turi nurodyti konkrecias
sitlomos prekés/paslaugos specifikacijas / parametrus, pvz.: ,ilgis 1,5 m"“, o ne ,ilgis ne
maziau kaip 1,25 m"“.

7.3. Tiekéjui vietoje konkrecliy specifikacijy / parametry nurodzZius ,atitinka"“, ,taip" ar
panasiai, toks tiekéjo pasililymas gali bdti atmestas, kaip neatitinkantis Pirkimo dokumenty
reikalavimy, jeigu reikalavimo formuluoté reikalavo nurodyti konkrecias specifikacijas kaip
nurodyta O punkte.

7.4. Tiekéjas, vadovaujantis Bendryjy pirkimo salygy 17.4 punktu, Techningje
specifikacijoje stulpelyje ,Sitlomi parametrai* nurodytg informacijg galés paaiskinti tik tuo
atveju, jeigu:

7.4.1. Tiekéjas kartu su pasitlymu pateiké Dokumentacijq ir pateiktoje Dokumentacijoje
yra nurodyta informacija patvirtinanti, kad tiekéjo situloma preké/paslauga atitinka Techninéje
specifikacijoje nurodytus reikalavimus;

7.4.2. Tiekéjas pateiks paaiskinimg iS vieSai prieinamos silGlomos prekés/paslaugos
gamintojo informacijos arba gamintojo patvirtinimg, kad tiekéjo sitloma preké/paslauga
atitinka Techninéje specifikacijoje nurodytus reikalavimus.

8. Reikalavimai Tiekéjui dél lenteliy stulpeliy ,Siilomus parametrus
patvirtinantys dokumentai" pildymo:

8.1. Tiekéjas:

8.1.1. atsakingas uz Dokumentacijos pateikima, kuri patvirtina tiekéjo sitdlomos
prekés/paslaugos atitikimg Techninés specifikacijos reikalavimams, tose eilutése, kuriose
nurodyta ,/privaloma pateikti/* - vietoje ,/privaloma pateikti/* nurodydamas prie pasitlymo
pridedamo dokumento pavadinimg / bylos pavadinima arba nuoroda | konkrety internetinj
puslapj. Perkancioji organizacija aktyviai neieskos ir netikrins Dokumentacijos (taciau tai
neatima teisés iS Perkanciosios organizacijos, kilus jtarimui dél Dokumentacijos pateiktos
informacijos teisingumo, pasitikrinti atitikima) ir tikrins tik Tiekéjo kartu su pasitlymu pateiktg
Dokumentacijg, jeigu Tiekéjo pateikta Dokumentacija nepatvirtins atitikimo keliamam
reikalavimui, o Tiekéjas nepaaiskins Techninés specifikacijos 0 punkte nustatyta tvarka, kaip



tiekéjo sitiloma preké/paslauga atitinka keliamg reikalavima arba Tieké&jas su pasililymu i$ viso
nepateiks Dokumentacijos — Tiekéjo pasiulymas bus atmestas;

8.1.2. gali, taCiau neprivalo, pateikti Dokumentacijg, kuri patvirtina tiekéjo sitlomos
prekés/paslaugos atitikimg Technineés specifikacijos reikalavimams, tose eilutése, kuriose
nurodyta ,/rekomenduojama pateikti/* - vietoje ,/rekomenduojama pateikti/* nurodydamas
prie pasidlymo pridedamo dokumento pavadinima / bylos pavadinima arba nuoroda | konkrety
internetinj puslapj arba pazymédamas, kad Dokumentacijos neteiks (pvz.: ,X", ,neteikiame" ar
pan.) arba palikdamas eilute neuzpildyta. Jeigu Tiekéjas su pasitlymu pasirenka neteikti
Dokumentacijos Perkancioji organizacija savarankiSkai ieSko ir patikrina vieSai prieinama
Dokumentacijg, taciau jeigu Perkanciosios organizacijos rasta viesai prieinama Dokumentacija
nepatvirtins atitikimo keliamam reikalavimui, o Tiekéjas nepaaiskins Techninés specifikacijos
0 punkte nustatyta tvarka, kaip tiekéjo sitloma preké/paslauga atitinka keliamam reikalavimui
- Tiekéjo pasiulymas bus atmestas;

8.1.3. sipareigoja atitikti keliamam reikalavimui ir neteikia Dokumentacijos, o Perkancioji
organizacija tikrina atitikima Techninés specifikacijos reikalavimui tik sutarties vykdymo metu,
tose eilutése, kurios yra perbrauktos ,[—=——=—_1", tadiau Perkancioji organizacija turi teise
paprasyti paaiskinti atitikimg Techninés specifikacijos reikalavimui pasidlymy vertinimo metu ir
paaiskinti atitikimg Techninés specifikacijos 8.4 punkte nustatyta tvarka, jeigu kils abejoniy dél
Tiekéjo galimybiy jgyvendinti reikalavimg sutarties vykdymo metu.

8.2. Dokumentacija turi biti parengta prekés/paslaugos gamintojo, o ne treciyjy saliy.
Jeigu preké/paslauga sudaryta iS kity gamintojy jrangos ar daliy gali bati teikiama tiek
galutinés prekés/paslaugos, tiek prekés/paslaugos komplektuojancios dalies gamintojo
Dokumentacija.

8.3. Tiekéjas prie konkretaus reikalavimo nurodo, kuri tiekéjo su pasiulymu teikiama
Dokumentacija patvirtina atitikima nurodytam konkreciam reikalavimui.

8.4. Perkancioji organizacija praso tiekéjy, kad nurodant Dokumentacijos pavadinimag,
kartu baty pateikiama nuoroda | konkrety puslapj, paragrafa ir pan., kai tai yra jmanoma,
sklandesniam tiekéjy pasitlymy vertinimui.

9. Jei Prekiy/Paslaugy gamintojas nuo pasiulymo pateikimo momento iki Prekiy/Paslaugy
pristatymo termino nustoja gaminti/teikti silloma Preke/Paslaugq (ar Prekés sudedamasias
dalis), tiekéjas, gaves rasytinj Perkanciosios organizacijos sutikima, gali pristatyti to paties
gamintojo  kita  preke/paslaugg, atitinkancia Techninéje specifikacijoje = nurodytus
Prekés/Paslaugos (ar jos dalies) sitdlomus parametrus arba geresnius nei tiekéjo Techninéje
specifikacijoje nurodyti siGlomi parametrai, kartu pateikiant Prekés/Paslaugos gamintojo
patvirtinimg ar kitag dokumentg, jrodantj, kad gamintojas nebegamina Techninéje
specifikacijoje nurodytos Prekés/Paslaugos (ar jos dalies). Nesant to paties gamintojo
asortimente nurodytas salygas atitinkanciy prekiy/paslaugy, pateikes tai pagrindziantj
gamintojo patvirtinimg_ ar kitg jrodantj dokumenta, tiekéjas, gaves perkanciosios organizacijos
rastiska sutikima, gali pristatyti kito gamintojo prekes/paslaugas, atitinkancias Techninéje
specifikacijoje nurodytus prekiu/paslaugy (ar jy dalies) sitlomus parametrus arba geresnius,
nei tiekéjo Techninéje specifikacijoje nurodyti sidlomi parametrai.

10. Paslaugos atitinkancios Techninés specifikacijos reikalavimus turi bati jdiegtos adresu
S. Konarskio g. 49, 03123 Vilnius. Sutarties vykdymo metu pristatymo adresas gali buti
patikslintas.

11. Terminai:

11.1.Tiekéjas, sitlydamas II alternatyvg Siuo metu naudojamai programinei jrangai
Vikarina, privalo jvertinti esamos sistemos duomeny bazés (SQL tipo, naudojamos nuo 2022
mety) struktlrg, turinj ir uztikrinti visy reikalingy duomeny (jskaitant istorinius, aktyvius bei
susijusius su naudotojais) adaptavimg ir pilng importavimg | naujg siulomag sistemaq.
Perkancioji organizacija pateiks tiekéjui Siuos istorinius duomenis MS Excel arba kitu formatu
perkélimui | sistema ne véliau kaip per 7 (septynias) darbo dienas nuo Pirkimo sutarties
jsigaliojimo dienos, o visus likusius ir galutinius istorinius duomenis - ne véliau kaip likus 1
(vienai) darbo dienai iki sistemos paleidimo | gamybine aplinka.

11.2. Tiekéjas turi importuoti arba perkelti Perkanciosios organizacijos turimus 9 mety
istorinius duomenis i MS Excel arba kito formato ne véliau kaip per 15 (penkiolika) darbo
dieny nuo pradiniy duomeny pateikimo jam dienos (Si nuostata netaikoma, jeigu tiekéjas
pasirenka I alternatyva tai paciai sistemai ir duomenys is$ Vikarinos nebus pasalinti).



11.3. I alternatyva: Vikarinos palaikymo paslaugos turi jsigalioti nuo 2025-10-17, 00
val. ir galioti 36 (trisdesimt SeSis) ménesius. Jeigu sutartis bus sudaryta véliau nei 2025-10-
17, tuomet palaikymo terminas prasideda kitg darbo dieng nuo sutarties jsigaliojimo.

11.4. II alternatyva: Sistema turi bati jdiegta, sukonfiglruota, iStestuota, perkelti
istoriniai duomenys, parengta darbui produkcinéje aplinkoje, atlikti naudotojy mokymai ir
sistema turi biti pilnai veikianti pagal Technines specifikacijos reikalavimus ne véliau kaip per
3 (tris) ménesius nuo sutarties jsigaliojimo. Rausvai pazymeéti punktai turi bdti realizuoti
(suprogramuoti) per 3 (tris) mén. nuo jsigaliojimo, baltai pazyméti punktai yra bendri
reikalavimai, kuriuos sidloma sistema turi turéti pasitlymy pateikimo metu.

11.5. Ne véliau kaip per 7 darbo dienas po sutarties jsigaliojimo Tiekéjas turés pateikti
abiejy Saliy suderintg Sistemos diegimo aprasyma, diegimo etapus su detalizuotomis
uzduotimis ir jy rezultatais (taikoma II alternatyvai).

11.6. Sistemos nuomos ir palaikymo terminas prasideda nuo sutarties jsigaliojimo ir
galioja 36 (trisdesimt SeSis) ménesius (taikoma II alternatyvai).

I1. Konkretus reikalavimai Paslaugoms:

12. Reikalavimai Paslaugoms nurodyti 1 ir 2 lentelése. Tiekéjas turi_ pasirinkti ir
pasitlyti I (1 lentelé) arba II (2 lentelé) alternatyva. Atsizvelgiant | tai, kurig Paslaugy
alternatyva sillyti renkasi tiekéjas, atitinkamai uZpildoma pasirinkta lentelé (tiekéjas turi
uzpildyti tik vieng lentele):

I alternatyva:

1 lentelé

Vikarinos sistemos turimy licencijy palaikymo paslaugos

LRT turimy, Vikarina licencijy kiekiai:
e Personalo valdymo srities darbo vietos (naudotojo) konkurentiné licencija — 4 vnt.;
e Darbo laiko apskaitos srities darbo vietos (naudotojo) konkurentiné licencija — 18 vnt.;
e Darbo uzmokescio apskaitos srities darbo vietos (naudotojo) konkurentiné licencija - 4
vnt.;
e Darbuotojy savitarnos portalo darbo vietos (naudotojo) licencija - 620 vnt.

Gamintojas UAB ,Vikarinos technologijos™
Modelis Programos versija: 1.0.0.344
Siulomus
Eil. Reikalavimai Siilomi parametrai parametrus
Nr. patvirtinanti
Dokumentacija

1. Sistema turi turéti testine ir gamybine UZsakovas turi

aplinkas. Duomeny bazés atnaujinimus | galimybe sistemoje

vykdo Tiekéjas rankiniu bldu, turéti abi aplinkas.

Perkanciajai organizacijai pateikus Sistemos

praSyma ir iS5 anksto suderinus | atnaujinimai vykdomi

atnaujinimo laika.

tik suderinus su
Uzsakovu.

Tiekéjas turi turéti galimybe per visg
nuomos periodq sukauptus duomenis (MS
Excel arba kitu formatu) Perkanciajai
organizacijai perduoti be papildomo
apmokejimo ne veliau nei likus 14 dieny
iki sutarties galiojimo pabaigos.

Sistema yra jdiegta
Uzsakovo
infrastruktdroje todél
duomenys yra taip
pat Uzsakovo puséje
ir jis jais gali operuoti
savo nuozilra ir
esant poreikiui ta




daryt be Tiekéjo
isikisimo.

3. SVikarina® visa apimtimi iSsaugoti Duomeny bazé yra
duomenys turi biti kaupiami ir saugomi saugoma Uzsakovo
visa sutarties galiojimo laikotarpj be | infrastrukturoje todél
papildomo apmokéjimo. Tiekéjas negali

jtakoti duomeny
saugojimo politikos ir
taisykliy.

4, Vikarina palaikymas turi bdti teikiamas UAB ,Vikarinos

kaip nurodyta Techninés specifikacijos III
skyriuje.

technologijos"

Imonés kodas -
126292687

I1 alternatyva:

2 lentelé

Personalo valdymo, darbo laiko ir darbo uZmokescio apskaitos sistemos su

darbuotojy savitarnos portalu nuoma/licencijos

Gamintojas

/jrasyti/

Modelis

/jrasyti/

Eil.
Nr.

Reikalavimai

parametrai

Siulomi

Siulomus
parametrus
patvirtinanti
Dokumentacija

Bendrieji reikalavimai

1.

Sistema turi apskaityti apie 700
darbuotojy (etatiniy ir autoriniy)

/irasyti/

Sistema turi palaikyti Ziniatinklio
paslaugas (angl. Web services)

/irasyti/

Personalo valdymo funkcionalumu
gali naudotis ne maziau kaip 6
skirtingi Sistemos naudotojai (vienu
metu dirbanciy skirtingy Sistemoje
naudotojy skaiius ne mazesnis
negu 4)

/irasyti/

Darbo laiko apskaitos funkcionalumu
gali naudotis ne maziau kaip 66
skirtingi naudotojai (vienu metu
dirbanciy Sistemoje skirtingy
naudotojy skaiius ne mazesnis
negu 33)

/irasyti/




Darbo uzmokescio apskaitos
funkcionalumu gali naudotis ne
maziau kaip 6 skirtingi naudotojai
(vienu metu dirbanciy Sistemoje
skirtingy naudotojy skaicius ne
mazesnis negu 4)

/irasyti/

Sistema turi uztikrinti darbuotojy
savitarnos portalo funkcionaluma,
kuriuo galéty naudotis ne maziau
kaip 700 darbuotojy

/irasyti/

Sistema turi bati jdiegta
perkanciosios organizacijos
serveriuose, kurie veikia virtualioje
platformoje ir naudoja Windows
Server operacine sistema.

/irasyti/

Sistemos integracija su VieSojo
sektoriaus finansinés apskaitos
bendruoju posistemiu ,,FABIS"

/irasyti/

Sistema privalo turéti REST tipo
ziniatinklio API, leidziant]j saugiai
integruoti su ,DoclLogix" sistema,
kurioje valdomi mokymuy, ir
komandiruoCiy procesai. API turi
apimti autentifikacijos metoda,
suteikiant| prieigos raktg (token), bei
metodus, leidziancius jterpti arba
atSaukti  patvirtinty mokymy ir

komandiruodiy duomenis
konkretiems darbuotojams,
nurodant atitinkamas datas. Si
informacija turi automatiskai

atsispindéti darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose

/irasyti/

10.

Sistema  turi bati pasiekiama
naudojant pagrindines interneto
narsykles (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox, Google Chrome, Apple
Safari), naudojamas ir palaikomas
pagal narsykliy gamintojy
rekomendacijas, nereikalaujant
papildomos programinés jrangos
diegimo naudotojo kompiuteryje,
uztikrinant tinkama sistemos
veikima ir atvaizdavima skirtinguose
ekrano dydziuose

/irasyti/

11.

Sistemos naudotojai ir darbuotojy
savitarnos portalo naudotojai turi
bati  autentifikuojami  per LRT
naudojama MS Active Directory
(Tiekéjas  turi  atlikti  Sistemos
integracijg su LRT naudojamag MS
Active Directory).

/irasyti/




12.

Visa Sistema, jskaitant naudotojo
sqsajq, pagalbos informacija ir
dokumentacijg, turi bdti lietuviy
kalba

/irasyti/

13.

Sistemoje  turi bati sudaryta
galimybé naudotojams nustatyti
skirtingas  prieigos teises prie
Sistemos funkcionalumo (prie vieno,
keliy ar visy funkcionalumuy).
Naudotojai turi turéti galimybe
naudotis tik tuo Sistemos
funkcionalumu, kuris jiems priskirtas
pagal suteiktas prieigos teises

/irasyti/

14.

Sistema turi turéti galimybe
formuoti/sukurti dokumentus pagal
Sablonus (pvz. darbo sutartys, jy
pakeitimai, pazymos) bei duomeny
ataskaitas pagal Sablonus. Turi bati
galimybé parengtus dokumentus
iSsaugoti docx, pdf , o duomeny
ataskaitas ir xlIsx, csv formatu

/irasyti/

15.

Sistemoje turi buti galima jvesti ir
importuoti neribotg duomeny eiluciy
skaiciy

/irasyti/

16.

Sistemoje  turi bati galimybeé
spausdinti ir eksportuoti duomenis
(csv, xlIsx, pdf, docx formatais) pagal
nurodytus rekvizitus, apjungiant
kelias lenteles ir naudojant duomeny
iSrinkimo filtrus

/irasyti/

17.

Sistemoje turi bati galimybé vykdyti
duomeny importa ir eksporta,
naudojant duomeny  apsikeitimo
formatus: csv, xlsx, xml, ffdata

/irasyti/

18.

Vykstant struktiiriniams pokyciams
Perkanciosios organizacijos
administratorius turi galéeti
pertvarkyti jmonés struktirg be
papildomy programavimo darby

/irasyti/

19.

Periody, uzdarymo/atidarymo
funkcijgq turi galéti vykdyti
darbuotojas, kuriam vyra suteiktos
atitinkamos teisés

/irasyti/

20.

Sistema turi turéti galimybe formuoti
ataskaitas i§  atskiry  jmonés
padaliniy duomeny

/irasyti/

21.

Sistemoje turi blti lankscios atviry
periody valdymo priemonés,
leidZiancios turéti skirtingus nors du
atvirus periodus skirtingiems

/irasyti/




naudotojams

22.

Sistemoje  turi bati kaupiami
darbuotojo asmeniniai, darbo laiko ir
detalis darbo uzmokescio apskaitos
istoriniai duomenys

/irasyti/

23.

Sistema  turi leisti  naudotojui
pradiniy duomeny jvedimo ar
perzilros languose modifikuoti savo
aplinka, pavyzdziui, pasirinkti, kurie
laukai yra matomi, iSdéstyti laukus
pageidaujamu eiliSkumu, nustatyti
lauky plotj, filtruoti duomenis
atsizvelgiant | pritaikyta aplinka.
Sistema turi uztikrinti, kad bty
galima iSsaugoti pritaikytg aplinkg
kiekvienam naudotojui

/irasyti/

24.

Sistemoje  turi bati galimybeé
perzidreti paieskos/ filtravimo
duomeny sgrasa. Pavyzdziui,
priskaitymy jrasus baty galima
filtruoti pagal priskaitymo jraso
zurnalo stulpeliy reikSmes
(priskaitymo data, priskaitymo tipas,
tabelio numeris, darbuotojos vardas,
pavardé, priskaitymo registravimo
dimensijos ir kt.)

/irasyti/

25.

Personalo valdymo, darbo laiko
apskaitos ir darbo uzmokescio
skai¢iavimo  funkcionalumas  turi
sudaryti vieningaq, tarpusavyje
integruotg sistemaq: vieno
funkcionalumo duomeny pakeitimai,
reikalingi kitame funkcionalume, turi
atsispindéti automatiskai, be
naudotojo papildomy, veiksmuy.
Sistemoje administruojamus
duomenis naudotojas turi jvesti tik
vieng kartg

/irasyti/

26.

Sistema turi uztikrinti, kad
Zinynuose nebuty, panaikintos
klasifikatoriaus reikSmés, jei jos
panaudotos operacijy rekvizituose

/irasyti/

27.

Sistema turi buti suderinta su MS
Office 365 programine jranga

/irasyti/

28.

Sistemos suformuotas rinkmenas
turi bati galima perziaréti MS Office
programine jranga, naudoti
Clipboard funkcionalumg ekraninés
formos ar ataskaitos turiniui perkelti

/irasyti/




tarp sistemos naudotojo darbo
vietoje veikianciy programy, kurios jj
palaiko

29.

Sistemoje turi bati galimybe keisti ir
Salinti jvestus neuzregistruotus
duomenis bei negaléti keisti ir Salinti
uzregistruoty duomeny

/irasyti/

30.

Sistemos naudotojams turi bdti
galima nepertraukiamai dirbti su
Sistema, kol vykdomi kiti darbai
(pavyzdziui, atliekamos paketinés
uzduotys, duomeny registravimas ar
kiti sistemos naudotojy veiksmai),
iSskyrus atvejus, kai atliekami
sistemos administravimo veiksmai,
susije su sistemos palaikymu,
konfiglracija ar atnaujinimais

/irasyti/

31.

Ataskaity ir kity dokumenty
rengimas i$ sistemos duomeny turi
atitikti Lietuvos Respublikos
dokumenty rengimo taisykles

/irasyti/

32.

Sistema turi turéti technines ir

programines apsaugos priemones,

uzkertancias kelig naudotojui atlikti

veiksmus, kurie galéty:

1) Pakenkti duomeny bazés

vientisumui (pvz., klaidingi jrasai,

trikstami ar nelogiski duomenys);

2) sukelti Sistemos darbo

sutrikimus (pvz., sukéle uzstrigimus,

klaidas, neveikiancias funkcijas);

3) leisti naudotojui apeiti

verslo logikg ar prieigos teises.

4) sistema turi uztikrinti:
duomeny jvedimo validacijq;

5) aiSkias klaidy zZinutes ir

naudotojo veiksmy ribojima (pvz.,

pasirinkimy sgrasais);

6) galimybe atsekti naudotojo

veiksmus (audito zurnalus)

/irasyti/

33.

Sistema turi tureéti galimybe
naudotojui valdyti duomeny
atvaizdavimg  ekrane: pasirinkti
reikalingus duomenis, nustatyti jy
eiliskumag, stulpelio plotj ir uzsaldyti
reikalingus  stulpelius. Turi bdti
galimybé ekrano atvaizdavimo
nustatymus iSsaugoti sekanciam
seansui pagal naudotojus

/irasyti/




34.

Sistemoje duomenys turi bdti
uzregistruojami  tik  tada, kai
uzpildomi visi  privalomi laukai.
Privalomi laukai turés buti Tiekéjo
nustatyti ir suderinti su Perkanciaja
organizacija diegimo metu

/irasyti/

35.

Duomeny rinkiniams (jrasams)
Sistema turi automatiskai suteikti
unikaly kodg

/irasyti/

36.

Sistemoje turi bdti galimybé pildyti
duomenis, pasirenkant reikSmes is
sudaryty sarasy ar klasifikatoriy

/irasyti/

37.

Sistema turi turéti galimybes dalj
duomeny uzpildyti automatiskai
(pvz., duomeny pateikimo data ir
pan.). AutomatiSkai  uzpildomus
laukus Tiekéjas turés nustatyti ir
suderinti su Perkancigja organizacija
diegimo metu

/irasyti/

38.

Sistemoje turi biti fiksuojama
duomenis jvedes / jkéles sistemos
naudotojas, duomeny jvedimo /
ikélimo data ir laikas, duomeny
Saltinis

/irasyti/

39.

Sistema pagal nustatytas taisykles
turi automatisSkai patikrinti jvedamy
ir importuojamy duomeny formato
korektiSkumg. Klaidy pranesimai,
teikiami sistemos naudotojams, turi
bati informatyvis ir suteikti
pakankamai informacijos
tolimesniems  veiksmams  klaidai
pasalinti ar jos iSvengti

/irasyti/

40.

Sistemoje turi buti galimybé atlikti
duomeny paieska pagal pasirinktus
parametrus (pvz., pagal fragmenta ir
pan.), kurie turés bati suderinti su
Perkancigja organizacija diegimo
metu

/irasyti/

41.

Ataskaity formavimas uZz skirtingus
laikotarpius (ménesj, ketvirtj, metus
ir kitus pagal poreikj nurodytus
intervalus) turi bati realizuotas be
papildomo programavimo, nustatant
numatytus parametrus. Kiekvienas
naudotojas turi galéti naudoti
skirtingus individualius nustatymus

/irasyti/

Personalo valdymas




42. Sistemoje turi biti kaupiama visa /irasyti/
imonei aktuali informacija pagal LR
norminius teisés aktus ir darbo
sutarties informacija apie darbuotojg
(asmens kortelé):

1) vardas, pavarde,
asmens kodas;

2) lytis (galimybeée
automatiskai susieti Sio lauko
uzpildyma pagal asmens koda);

3) a/s numeris banke;

4) darbuotojo

jdarbinimo data;

5) darbo sutarties Nr.,
sudarymo data, darbuotojo
paskutinio jdarbinimo ir
perkélimo datos;

6) departamentas;

7) padalinys;

8) tabelinis numeris,
pareigy kodas, pavadinimas; namy
adresas;

9) telefonas;

10) pilietybé;

11) bandom

ojo laikotarpio

pabaiga;

12) iSsilavini

mas;

13) pastabo

S,

14) nedarbingumo lygis (ir
kita).

Turi bati  fiksuojama duomeny
pasikeitimo istorija.

Asmens kortelés laukai turés bduti
nustatyti ir suderinti su Perkancigja
organizacija diegimo metu

43, Turi bdti galimybé suskaiciuoti /irasyti/
darbuotojy stazg bet kuriai datai

44, Turi bati automatiskai formuojamos /irasyti/

Lietuvos Respublikos valstybés
duomeny agentdros
rekomenduojamos formos, SODRA
pranesimai  (nurodyta  ataskaity
skiltyje), darbuotojo asmens kortelég,
darbo sutarties, darbo sutarties
pakeitimy ir priedy prie darbo
sutarties bei susitarimy (del
papildomo darbo, dél mokymo
iSlaidy atlyginimo, dél konfidencialios
informacijos ir kt.) Sablonai




45.

Informacijos apie darbuotojo
kvalifikacijg jvedimas (pvz.: visose
mokymo jstaigose igyta

iSsimokslinimg, specialybes, suteiktg
kvalifikacija (profesijq)). Galimybé
fiksuoti, ar darbuotojas Siuo metu
mokosi

/irasyti/

46.

Sistemoje turi bati galimybé jvesti su
darbuotojo  kvalifikacijos  kélimu,
mokymais ir issilavinimu (kursais,
seminarais, kvalifikacijos kélimu)
susijusig informacijq

(atestavimas, pazyméjimai, kaina
darbuotojui, mokymo jstaiga, kita)

/irasyti/

47.

Sistemoje turi  buti realizuota
atostogy schemos tikrinimo
ataskaita (kasmetinés, papildomos
pagal Kolektyvine sutartj,
papildomos pagal LR darbo kodeksa)
Papildomos atostogos pagal
kolektyvine  sutartj turéty bdti
panaudojamos prioritetine tvarka
pirmosios. Papildomos ir kasmetinés
atostogos sistemoje  turi bati
zymimos atskirais kodais

/irasyti/

48.

Sistemoje turi bati  realizuotas
automatinis nepanaudoty kasmetiniy
ir papildomy  atostogy  dieny

apskaiciavimas bei kaupimas
pasirinktinai darbo arba
kalendorinémis dienomis
(savaitémis) atsizvelgiant i

darbuotojui pagal LR darbo kodeksg,
kolektyvine darbo sutartj ar kitus
teisés aktus priklausancig atostogy
schemag (kasmetinés atostogos
darbo dienomis, kasmetinés
atostogos kalendorinémis dienomis
(savaitémis), papildomos atostogos
darbo dienomis visiems
darbuotojams ir kitos atostogy
rasys)

/irasyti/

49,

Sistemoje turi biti galimybé suvesti
iSsamius duomenis apie etatg (etato
numeris (kodas), pareigybé,
organizacinis vienetas, [steigimo
pradzia, etato panaikinimo data,
etato dydis, pareiginé alga,
kintamosios dalies dydis (suma
pinigais (pagal galimybes procentinis
dydis)), visa etato paskyrimy
informacija

/irasyti/

50.

Sistemoje turi bati galimybé prie
pagrindiniy pareigy jungti (gretinti)
neribotg skaiciy kity pareigy

/irasyti/




51.

Darbuotojo asmens korteléje
Sistema turi turéti galimybe
identifikuoti ar darbuotojui priklauso
tam tikros socialinés lengvatos:
nejgalumo, yra vieniSas tévas/mama
ir pan. (Siuos duomenis turi biti
galima pazymeéti kaip pozymius,
matyti, isfiltruoti)

/irasyti/

52.

Sistemoje turi bdti darbuotojy
paskyrimy (perkélimy) jvedimas,
kuriy pagrindu bty automatiskai
formuojami darbo sutarciy
pakeitimai, t.y. darbuotojams jvedus
paskyrimus (perkélimus) turi bdati
galimybé formuoti darbo sutarciy
pakeitimus

/irasyti/

53.

Sistemoje turi bati galimybeé jvesti su
darby sauga susijusiq informacijq
(medicininiai patikrinimai,
darbuotojy turimi pazyméjimai ir
atestatai, jy galiojimo trukmé),
kurios pagrindu biaty formuojamos
ataskaitos.

Turi bati galimybé prisegti skenuotas
dokumenty kopijas

/irasyti/

54.

Sistemoje turi bati galimybeé
kontroliuoti, kad uz kiekvienus darbo
metus darbuotojui buty suteikta
bent viena kasmetiniy atostogy dalis
ne trumpesné kaip 10 d. d. (14 k.
d.)

/irasyti/

55.

Sistemoje turi bati galimybé fiksuoti
darbo pareigy  pazeidimus ir
Siurkscius darbuotojo darbo pareigy
pazeidimo atvejus (nurodant rGsj,
aprasyma, datg, kt.) pagal LR darbo
kodekso 58 str.

/irasyti/

56.

Sistemoje turi bdti  fiksuojami
darbuotojui skirti paskatinimai

/irasyti/

57.

Sistemoje turi bdti galimybé jvesti
planuojamas kasmetiniy atostogy
suteikimo eiles

/irasyti/

58.

Sistemoje turi biti realizuotas
automatinis nepanaudoty kasmetiniy
ir papildomy  atostogy  dieny
apskaiciavimas ir iSskaidymas (darbo
dienomis, kalendorinémis dienomis,
darbo ir kalendorinémis)

/irasyti/

59.

Sistemoje turi bdti galimybe jvesti
pradinius nepanaudoty atostogy
likucius

/irasyti/

60.

Sistema turi tureéti galimybe
apskaicCiuoti nepanaudoty atostogy
likutj bet kokiai dienai, iSvedant

/irasyti/




bendrg nepanaudoty atostogy likutj
arba skaidant pagal

laikotarpius ir atostogy rasj
(kasmetines, papildomos pagal
Kolektyvine  sutart], papildomos
pagal LR darbo kodeksg ir pan.)

61.

Sistemoje  turi bdti  realizuota
galimybé jvesti atostogas, nurodant
atostogy pradzios ir pabaigos datas
(programa turi automatiskai
apskaiciuoti kalendoriniy arba darbo
dieny skaiciy - priklausomai kokios
darbuotojui turi bati suteiktos)

/irasyti/

62.

Turi biti jdiegta galimybé pazyméti,
ar atostoginius iSmokéti ne véliau
kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig, ar
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo
tvarka

/irasyti/

63.

Su darbuotojo atleidimu susijusios
informacijos jvedimas: jspé&jimo
apie atleidimg jregistravimo ir jo
jteikimo darbuotojui datos,
atleidimo data, pagrindas pagal LR
Darbo kodeksg ir Kkita, kurios

pagrindu baty automatiskai
uzpildytas darbo sutarties
nutraukimas, susitarimas,

pranesimas 2 SD ir kita.

Turés bati nustatyta ir suderinta su
Perkancigja organizacija diegimo
metu

/irasyti/

64.

Sistemoje turi bati galimybé sukurti
bei naudoti neribotyg kiekj
dokumenty Sablony (galimybé tam
paciam dokumentui parengti kelis
skirtingus Sablonus (pvz. darbo
sutartys)) su darbuotoju susijusiy
imoneés vidaus norminiy dokumenty
(pvz. darbo sutartys ir jy pakeitimai
bei priedai, susitarimai, pazymos,
kt.)

/irasyti/

65.

Turi  bGti galimybé registruoti
dokumentus (darbo sutartis,
pazymas), formuoti jy registrus ir
eksportuoti registrus i$ sistemos

/irasyti/

66.

Sistemoje turi bati galimybé saugoti
dokumentus (pvz. darbuotojo
nuotrauka ir kita pagal poreikj)
docx, jpg ar kitu duomeny formatu

/irasyti/

67.

Turi bati galimybé nustatyti
apribojimus kiek darbuotojas gali
virSyti sukaupty atostogy dieny

/irasyti/




likutj (pvz. darbuotojas turi
sukaupes 3 dienas atostogy, o
praso 10 dieny atostogy. Tam
reikalinga galimybé nustatyti
apribojimus kiek darbuotojas gali
virSyti sukaupty atostogy dieny
likutj)

Darbo laiko apskaita

68.

Patvirtinti darbo laiko apskaitos
ziniarasciai turi bdti uzrakinti.
Sistemoje turi bati galimybé
administratoriui arba naudotojui
turinCiam tam reikalingas teises
atrakinti buvusio laikotarpio darbo
laiko apskaitos ziniarascius

/irasyti/

69.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé formuoti neribotg kiekj
darbo / budéjimo grafiky, darbo
grafiky keitimy (pasirenkant darbo,
poilsio ir Sventines dienas), pagal
kuriuos darbo laiko apskaitos
Ziniarastis  sistemoje  uzpildomas
automatiskai

/irasyti/

70.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé automatiskai  atnaujinti
darbo laiko apskaitos ziniarascio
informacijg, jei laikotarpio eigoje
keitési darbo grafikas, paskyrimas

/irasyti/

71.

Darbo laiko apskaitos ziniarastyje turi
biti vedama ir kaupiama informacija,
numatyta darbdavio  patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos
Ziniarasciuose ir jo pildymo tvarkos
aprase: tabelinis numeris, vardas,
pavarde, pareigos; nustatytos darbo
dienos pagal grafikaq; nustatytos
darbo ir poilsio valandos pagal
grafikg; faktiSkai dirbtos dienos;
faktiskai dirbtos valandos;
neatvykimai | darbg ir nukrypimai
nuo normaliy darbo salygy, darbo
laikas, prilygintas faktiSkai dirbtam
laikui (komandiruotés, kvalifikacijos
kélimas), priskirti nebuvimo darbe
priezasties kodus (liga, mokslo,
motinystés atostogos; nemokamos
atostogos, atostogos, komandiruoté,
pravaiksta ir kita su galimybe
papildyti).

Galutiné Ziniarascio forma turés bti
nustatyta ir suderinta su Perkancigja
organizacija diegimo metu

/irasyti/




72.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé eksportuoti xlsx formatu ir
atspausdinti darbdavio nustatytos
formos darbo laiko apskaitos
ziniarastj (-Cius) ar jo dalj nurodytai
datai (pridedamas pavyzdys)

/irasyti/

73.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé atSaukti darbuotojg is
kasmetiniy atostogy ir/ar perkelti,
pratesti darbuotojo kasmetines
atostogas ir perskaiciuoti iSmokétus
atostoginius

/irasyti/

74.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé pagal susitarimus dél
papildomo darbo dirbanciy
darbuotojy darbo laikg apskaityti
atskirose darbo laiko apskaitos
ziniarasCio eilutése atitinkamai pagal
atskirus susitarimus. Darbo laiko
apskaitos  zZiniarastyje turi  bti
galimybé jtraukti neribotg skaiciy
eilu¢iy darbuotojo  papildomiems
darbams apskaityti

/irasyti/

75.

Sistemoje turi bati leisti formuoti
grafikus ir vesti ZiniarascCius tik
priskirtiems darbuotojams turintiems
tam priskirtas reikalingas teises

/irasyti/

76.

Sistemoje turi bati galimybé
analizuoti darbuotojy faktiskai dirbtg
ir nedirbtg laikg aktyvumo kody
lygyje, apmokétas valandas

/irasyti/

77.

Sistema turi vykdyti sumine darbo
laiko apskaitg (nustatant
virSvalandziy apskaiciavimo
periodiSkuma, generuojant
slenkancius grafikus, pasyvy
budéjima, budéjimag namuose,
kontroliuojant leisting virSvalandziy
ribq).

Perkanciojoje organizacijoje darbo
uzmokestis pagal sumine darbo laiko
apskaitg apskaiciuojamas pagal tam
meénesiui  nustatytg darbo laiko
normg, apskaitinis laikotarpis 3
menesiai, jei per laikotarpj buvo
virSvalandziai, jie apskaitomi
ataskaitiniam laikotarpiui pasibaigus,
apmokéjimas uz darba naktj ir poilsio
dieng vykdomas tg patj ménesj,
vidutinis atlyginimas skaic¢iuojamas i$
paskutiniy trijy meénesiy darbo
uzmokescio ir faktiSkai dirbto laiko

/irasyti/

78.

Sistemoje turi bati numatyta
galimybé jvesti ir vaizduoti

duomenis darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje valandas ir minutes arba

/irasyti/




deSimtainius  skaifius su dviem
skaitmenimis po kablelio

79.

Sistemoje turi bati galimybe
igyvendinti darbo grafiky sudaryma,
atsizvelgiant | LR darbo kodekso
reglamentuojamas darbo laiko risis:

1) nekintancig darbo dienos
(pamainos) trukme ir darbo dieny per
savaite skaiciy;

2) sumine darbo laiko
apskaita, kai viso apskaitinio
laikotarpio darbo laiko norma
jvykdoma per apskaitinj laikotarpj;

3) lanksty darbo grafika,
kai darbuotojas privalo darbovietéje
bati  fiksuotomis darbo  dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos
dienos (pamainos) valandas gali dirbti
pries ar po Siy valandy;

4) suskaidytos darbo dienos
laiko rezimg, kai tgq pacCigq dieng
(pamaing) dirbama su pertrauka
pailséti ir pavalgyti, kurios trukmeé
ilgesné negu nustatyta maksimali
pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukmé;

individualy darbo laiko rezimg

/irasyti/

Darbo uzmokescio apskaita

80.

Sistema turi uztikrinti galimybe
jvesti duomenis susijusius su darbo
uzmokescCiu, autoriniu atlyginimu,
iSmoky Perkanciosios organizacijos
tarybos nariams: menesinis,
valandinis, vienetinis, autorinis
atlyginimai, priedai ir premijos uz
darbo rezultatus ir kt. papildomi
mokéjimai bei naudos, priemokas uz
nestandartinj darbo laikg (darbas
naktj, Svenciy ir poilsio dienomis,
virsSvalandinis darbas ir kt.), kitus

priskaitymus bei iSskaitymus,
skaiciais ar procentinémis vertémis,
apvalinant nustatytu tikslumu

(sveikas skaicius ir du skaiciai po
kablelio)

/irasyti/

81.

Darbo uzmokescio apskaitos
funkcionalumas leidzia koreguoti
uzregistruotus  jrasus tik  per
reversinius jrasus

/irasyti/




82.

Turi bati galimybeée priskirti
maziausiai  septynias dimensijas
visiems darbo uzmokescio, autorinio
atlyginimo ir su tuo susijusiy
iSskaitomy ir priskaitomy iS jmonés
&Sy mokesciy jrasams. Penkios
dimensijos nustatytos viesojo
sektoriaus subjekty apskaitg
reglamentuojanciuose aktuose -
valstybés funkcija, programa,
priemone, |éSy Saltinis, valstybés
iSlaidy ekonominés klasifikacijos
straipsnis, likusios dvi - pagal
Perkanciosios organizacijos poreikius
- padalinys ir projektas). Sistemos
naudotojas su tam priskirtomis
teisémis turi turéti galimybe
papildyti kiekvienos dimensijos
verCiy sgrasg. Turi bati galimybeé
keisti dimensijy sarasa. Pasikeitus
dimensijy sarasui nebenaudojamos
dimensijy reikSmés ankstesniuose
jrasuose turi islikti kartu su jrasy
istorine informacija. Jeigu dimensija
buvo panaudota jrasuose ji negali
biti trinama isS sgraso

/irasyti/

83.

Sistemoje turi bati galimybeé

priskaitymus, iSskaitymus ir
jsipareigojimus skaidyti pagal
Perkanciosios organizacijos

nustatyty dimensijy sarasy vertes
(valstybés funkcija, programa,
priemoné, lésy Saltinis, valstybés
iSlaidy ir pajamy ekonominés
klasifikacijos straipsnis, padalinys,
projektas), pagal Perkanciosios
organizacijos nustatytas taisykles ir
principus.  Sistemoje  turi  buti
galimybé jvesti ir iSsaugoti skaidymy
nustatymy istorine informacijg, kuriy
pagrindu  skaidomi  priskaitymai,
iSskaitymas ir jsipareigojimai pagal
veiklas  (iSskaitymai  turi  bdti
skaidomi pagal priskaitymuose
nustatytas proporcijas)

/irasyti/

84.

Sistema jvestus duomenis, pagal jy
pobiidj turi korektiskai apskaiciuoti
pagal atitinkamg, sistemoje esancig
darbuotojo informacijg (neatvykimuy,
nukrypimy nuo normaliy darbo
salygy bei faktiskai dirbto laiko) bei
galiojancius LR teisés aktus

/irasyti/




85.

Sistemos naudotojas turi galéti
importuoti priedy, kintamosios
atlyginimo dalies duomenis, jy
neuzregistruojant i karto su
galimybe juos perziGréti ir tik po to
uzregistruoti (patvirtinti)

/irasyti/

86.

Sistemoje  turi bati galimybé
importuoti iS VSDF interneto
svetainés S47 suvestinés
(Apdraustiesiems asmenims
nustatyti jmoky tarifai uz laikotarpj
nuo 201901-01) duomenis

/irasyti/

87.

Sistemoje i$ atlyginimo uz darbg,
autorinj atlyginima, iSmokas
Perkanciosios organizacijos tarybos
nariams turi bati iSskaiciuojami ir
priskaiiuojami privalomi mokesciai
pagal LR teisés aktus, turi bduti
galimybé pagal poreikj laisvai kurti
bei parametrizuoti atskirais
priskaitymo kodais pagal
Perkanciosios organizacijos poreikius

/irasyti/

88.

Darbo uzmokescio, autorinio
atlyginimo, iSmoky tarybos nariams
skaiCiavimui turi bdti galimybé jvesti
neribotg priskaitymy bei iSskaitymy
skaiCiy kiekvienam  darbuotojui,
jiems pritaikant atitinkamag
apmokestinimo bdda (su darbo
santykiais susijusios pajamos,
pajamos natdra, neapmokestinamos
pajamos, autorinis atlyginimas
Perkanciosios organizacijos jmonés ir
ne Perkanciosios organizacijos
darbuotojams ir t.t.) ir galimybe
suteikti pageidaujama pavadinimg
priskaitymo ir iSskaitymo tipui

/irasyti/

89.

Sistema turi uztikrinti galimybe
atlikti
avansinius/tarpinius/pagrindinius
skaic¢iavimus atskiriems
darbuotojams, darbuotojy grupei,
padaliniui, padaliniy grupei arba
visiems Perkanciosios organizacijos
darbuotojams

/irasyti/

90.

Sistemoje  turi bati realizuoti
iSskaitymai  pagal vykdomuosius
rastus su iSskaitomy sumy / dydziy
kontrole, atsizvelgiant | skaiciavimo
metu galiojancius LR teisés aktus

/irasyti/




91.

Sistemoje turi buti galimybé jvesti
darbuotojo jsiskolinimo jmonei ir
iSorinei organizacijai (pvz.: pagal
vykdomuosius rastus
(jsiskolinimai iSorés

organizacijoms), iSskaitymy sumas
uz virSytus mobiliojo rysSio limitus,
iSskaitymai uz zalg (skolos jmonei))
sumas, fiksuoti istorine informacijq

/irasyti/

92.

Sistemoje turi bdti galimybe
pazyméti ar darbuotojui taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis
(NPD), kurj sistema turi
automatiskai apskaiciuoti pagal
pajamy dydj

/irasyti/

93.

Sistemoje turi bdti realizuotas
automatinis vidutinio darbo
uzmokescio apskaiciavimas pagal
LR teisés aktus

/irasyti/

94.

Sistemoje turi biti numatyta
galimybé jvesti ir importuoti
praéjusiy ataskaitiniy periody
priskaitymus / iSskaitymus,
automatiskai perskaiciuoti
mokescius, suformuoti
patikslinancias mokesciy,
deklaracijas atsizvelgiant | LR
teisés aktus. Turi bdti galimybeé
importuoti priedy ir kintamosios
dalies informacija XLSX formatu
(tabelio numeris, suma,
projektas, padalinys)

/irasyti/

95.

Sistema turi galéti vykdyti neribotg
tarpiniy darbo uzmokescio (toliau -
DU) skaiciavimy kiekj ir formuoti
tarpinius iSmokeéjimus bet kuriuo
metu. Turi bati numatyta galimybe

naudotojui pasirinkti nekeisti
nustatyto avanso dydzio dél tarpinio
iSmokéjimo (pvz. : 1) Tarpiniu

mokéjimu  iSmokeéta darbuotojui
pasalpa deél sunkios materialinés
padéties iki avanso mokéjimo
dienos (einamojo ménesio 24
diena) 300.00 eury.

Darbuotojui nustatytas avanso
dydis 200,00 eury. Sistema turi
skaiciuoti iSmokama avansa,
neatsizvelgiant | iSmokétg pasalpa.
2) Po avanso iSmokéjimo
darbuotojui skiriamas priedas,
kuri reikia iSmokéti iki algos
paskaiciavimo. ISmokamas
priedas neturi bdti mazinamas
iSmokéto avanso suma

/irasyti/




96.

Sistemoje turi bdti galimybé
automatiskai fiksuoti priskaitymo ir
iSmokéjimo datas. Pagal
priskaitymo laikotarpj turi bdti
formuojami pranesSimai Sodrai apie
darbuotojy darbo uzmokestj, o
pagal iSmokéjimo datg - ménesinés
bei metinés deklaracijos VMI ir
pranesimai Sodrai apie iSmokétus
autorinius atlyginimus

/irasyti/

97.

Sistemoje turi bdti realizuotas
apmokestinamy, bet neiSmokamuy,
sumy funkcionalumas su metiniu
limitu (pvz.: pajamos natdra, prizai
konkursy nugalétojams iki 200 Eur
per metus), korektiskas  jy
deklaravimas

/irasyti/

98.

Sistemoje turi bati galimybé
skaiCiuojant darbuotojui mokéting
sumg (pvz., DU, atostoginiy
iSmokga), automatiskai jvertinti jau
apskaitytus priskaitymus /
atskaitymus (pvz., skaicCiuojant DU,
jvertinami atostoginiy iSmoky
mokéjimai, vienkartinés iSmokos,
nedarbingumo  pasalpa, avanso
mokéjimai)

/irasyti/

99.

Sistemoje turi buti galimybé
atostoginius priskaiciuoti ir iSmokéti
pries atostogy pradzig arba kartu su
darbo  uzmokescéio  iSmokéjimu.
Pavyzdziui, darbuotojui
atostogaujant nuo liepos 20 d. iki
rugpja¢io 10 d. ir pasirinkus
atostoginius gauti su darbo
uzmokescCiu, atostoginiai uz liepos
mén. dienas iSmokami su liepos
meén. atlyginimu, o uz rugpjtcio
dienas - kartu su rugpjtcio mén.
atlyginimu

/irasyti/

100.

Sistema turi automatiskai
apskaiciuoti darbuotojo
nepanaudoty atostogy dieny likutj ir
kompensacija uZz nepanaudotas
atostogas atleidimo dieng

/irasyti/

101.

Sistemoje turi bati  realizuota
galimybé formuoti mokéjimo failus |
bankus (pagal padalinius, bendrg uz
imone, pagal priskaitymuy
dimensijas)

/irasyti/

102.

Sistemoje turi bdti galimybé
apskaiciuoti nepanaudoty atostogy
rezervo pokytj kiekvieng meénes;.
Rezervas turi biti skaiiuojamas
darbuotojo  lygyje  automatiskai

/irasyti/




jvertinant darbuotojo vidutinj darbo
uzmokestj bei nepanaudoty
atostogy dieny skaiciy apskaitomo
menesio paskutinei dienai.
Nepanaudoty atostogy rezervas turi
bati kaupiamas jvertinus
jsipareigojimus kaip darbuotojams
taip ir socialinéms draudimo
jmokoms, kurias moka LRT kaip
darbdavys atskiromis sumomis

103.

Sistemoje turi biti galimybé matyti
aktualia ~nepanaudoty atostogy
rezervo sumg kiekvieno darbuotojo

lygyje.

/irasyti/

104.

Sistemoje turi biti kaupiama visa
istorija (informacija) apie sukaupta
nepanaudoty  atostogy rezervg
darbuotojy lygyje

/irasyti/

Ataskaitos

105.

Sistema  turi parengti  Sodros
praneSimus, VMI deklaracijas bei
Lietuvos Respublikos valstybés
duomeny ataskaitas, ir pateikti jas
FFDATA formatu

/irasyti/

106.

Pazyma apie apdraustajam
priskaiciuotas draudziamasias
pajamas (PA-DP)

/irasyti/

107.

PraneSimas apie apdraustyjy
valstybinio socialinio draudimo
pradzig (1-SD)

/irasyti/

108.

PraneSimas apie atleidziamus
darbuotojus (2-SD)

/irasyti/

1009.

PraneSimas apie motinai (jmotei),
tévui (jtéviui) arba vaiko globéjui
suteiktas  (atSauktas) atostogas
vaikui prizitréti (9-SD)

/irasyti/

110.

PraneSimas apie apdraustyjy
nedraudiminius laikotarpius (12-SD)

/irasyti/

111.

PraneSimas apie asmenis,
gaunancius pajamas pagal autorines
sutartis, taip pat apie asmenis,
gaunancius pajamas iS sporto ir
atlikéjo veiklos (13-SD)

/irasyti/

112.

PraneSimas dél pasSalpos skyrimo
(NP-SD)

/irasyti/

113.

Pranesimas apie apdraustyjy
socialiniu draudimu jmokas (SAM)

/irasyti/




114.

Prasymas dél apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu duomeny,
tikslinimo (PT)

/irasyti/

115.

Metiné A klasés iSmoky, nuo jy
iSskaiciuoto ir sumokéto pajamy
mokescCio deklaracija (GPM312 su
priedais)

/irasyti/

116.

Ménesine gyventojy pajamuy,
mokesCio nuo A klasés pajamy
deklaracija (GPM313)

/irasyti/

117.

Darbo apmokejimo ataskaita (DA-
01)

/irasyti/

118.

Etato ir paskyrimo | jji keitimo
istorija: etaty dydziy keitimy istorija
ir visy atlygio daliy keitimo istorija
(ne tik pareiginés algos ar
valandinio ikainio) (Poreikio
pavyzdys: mety pabaigoje reikia
suskaiciuoti pameénesiui kokie buvo
etato pokyciai organizacijoje arba
pagal padalinj (visi padaliniy lygiai):
1) Isteigti etatai - skaicius ir nuo
kada jsteigti nauji

etatai,

2) uzimti etatai - skaicius ir nuo
kada jdarbinta;

3) laisvi etatai - skaicius ir nuo kada
laisvi; pabaigoje turi biti bendras
etaty skaicius

/irasyti/

119.

Etaty skaicius su vidutiniu DU
nustatytam periodui (ataskaitoje
turi bati Sie duomenys: padalinys,
bendras etaty skaiCius, uzimty
etaty skaicius, laisvy etaty skaicius,
periodas, darbuotojy  skaicius,
vidutinis DU etatui).

Vidutinis DU apskaiciuojamas
sudéjus visas atlygio formas, kurias
gauna darbuotojas (pareiginis
atlygis, kintamas atlygis,
virSvalandziai, darbas naktj, priedai,
darbas Svenciy ir poilsio dienomis)
ir padalinus i$ etaty skaiciaus

/irasyti/

120.

Etaty sgrasas, gaunant iSsamius
duomenis apie pareigybe (etato
numeris, organizacijos strukttros
vienetas (visa seka nuo N-1),
pareigy pavadinimas, etato jsteigimo
data, etato panaikinimo data, darbo
uzmokestis (nustatyta pareiginé alga
ir kitos atlyginimo dedamosios),

pareigybés lygmuo (2 skaiciai),

/irasyti/




pareigybés kodas pagal LR profesijy
klasifikatoriy, papildomi laukai pagal
poreikj etaty rasiavimui). Turi bati
galimybé greta etato gauti visy
etato paskyrimy informacija: tabelio
numeris, vardas, pavarde,
darbuotojo jdarbinimo data, darbo
uzmokestis (nustatyta pareiginé
alga ir kitos atlyginimo
dedamosios), pareigy pavadinimas,
org. strukturos vieneto
pavadinimas. Jeigu yra daugiau kaip
1 paskyrimas (terminuotas
pavadavimas ilgalaikio neatvykimo
atvejais) rodoma tiek paskyrimy
kiek yra ta pacia logika.

Formuojant  sgrasa  turi  bdti
galimybe matyti darbuotojo
ilgalaikio neatvykimo, jei jis nedirba
ataskaitos formavimo metu, tipa
(nurodant, kad imty su/be
ilgalaikiais neatvykimais)

121.

Darbuotojy skaiCius per nustatytg
periodg (pvz. darbuotojy skaicius
per ketvirtf pagal padalinius),
darbuotojy skaiCius konkrecig datg

/irasyti/

122.

Darbuotojy  sarasas (ataskaitos
forma) turi bati generuojamas pagal
suformuotg uzklausg (nustatytus
parametrus). Sistemoje turi bdati
numatyta galimybé sukomplektuoti
ataskaitg (perzidrai, spausdinimui,
iSsaugojimui)  apie  darbuotojus,
pasirenkant duomenis, kurie gali
bati kaupiami personalo, darbo
uzmokescio ir darbo laiko apskaitos
funkcionalumuose

/irasyti/

123.

Darbuotojy sqrasas jvairiais pjaviais
(pareigos, padalinys, etato dydis,
darbo sutarties tipas,
nepertraukiamo darbo trukmeé
imonéje, adresai, gimimo datos ir
kt., atlyginimas (pareiginis ir jo
sudedamosios dalys (priedai,
kintama atlyginimo dalis, premijos,
virSvalandziai, funkcijy gretinimas,

funkcijy jungimas), autorinis
atlyginimas. Formuojant sgrasg turi
matytis darbuotojo ilgalaikio

neatvykimo, jei jis nedirba
ataskaitos formavimo metu, tipas.
Turi bati galimybé formuoti
darbuotojy sarasa su/be ilgalaikiais
neatvykimais

/irasyti/




124,

Priskaitymy_ir atskaitymy ziniarastis
pagal priskaitymy kodus (jvairiais
pjuviais, bendromis sumomis ir
atskirai pagal darbuotojus).
Ataskaitoje turi matytis jrasai pagal
visus Perkanciosios organizacijos
nustatytus priskaitymo, iSskaitymo ir
iSmokéjimo tipus pagal darbuotojus,
bendros sumos pagal nustatytas
dimensijas (valstybés funkcija,
programa, priemoné, lésy Ssaltinis,
valstybés islaidy ir pajamy
ekonominés klasifikacijos straipsnis,
padalinys, projektas). Turi biti
galimybé Ziniarascio duomenis
nusistatyti pagal priskaitymu,
iSskaitymy, iSmokéjimy ir dimensijy
vertes

/irasyti/

125.

Atsiskaitymo lapeliai

/irasyti/

126.

Atlyginimy iSmokeéjimo Ziniarastis
(jvairiais pjuviais pagal
Perkanciosios organizacijos
dimensijas  (valstybés  funkcija,
programa, priemoné, |ésy saltinis,
valstybés iSlaidy ir pajamy
ekonominés klasifikacijos straipsnis,
padalinys, projektas), padalinius,
atskirus darbuotojus, visg
Perkanciosios organizacijos jmone).
Ziniarad¢io  forma  turés bt
suderinta su Perkancigja organizacija
diegimo metu

/irasyti/

127.

Darbuotojo asmens kortelé (ne
maziau kaip pagal Personalo
valdymas Nr. 1 punkto reikalavime
nurodytus laukus)

/irasyti/

128.

Atostoginiy skaiciavimo ataskaitos

/irasyti/

129.

Nedarbingumo pasalpy skaiciavimo
ataskaitos

/irasyti/

130.

Vidutinio atlyginimo  skaic¢iavimo
ataskaitos

/irasyti/

131.

Darbuotojy  jsiskolinimy ~ jmonei
ataskaita

/irasyti/

132.

Pazyma apie darbo uzmokestj (dél
priskaiiuoto ir iSmokéto darbo
uzmokescio bei kity iSmoky, forma

/irasyti/




patvirtinta LR socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2012 m. sausio 25 d.
jsakymu Nr. A1-35)

133. Darbo uzmokescio metiné kortelé /irasyti/
134, Darbuotojy neatvykimy pagal /irasyti/

priskaitymo kodus ataskaita

(ataskaitoje turéty biti iSvesta

informacija:

darbuotojo tabelio numeris, vardas,

pavarde, neatvykimo kodas,

periodas nuo iki, darbo arba

kalendoriniy (pagal naudotojo

pasirinkimg) dieny skaicius pagal

neatvykimo kodg uz nustatytg

periodq)
135. | Darbo laiko apskaitos ziniarastis /irasyti/
136. Planuojamas darbo grafikas /irasyti/
137. Nepanaudoty atostogy likutis /irasyti/

(neisskaidant ir iSskaidant pagal

rasdis). Sioje ataskaitoje turety bati

pateikiama ne maziau nei toliau

nurodyta informacija:

1) darbuo

tojo vardas

pavarde;

2) padalin

ys; 3) atostogy

likutis;

4) atostogy likutis pagal atostogy

schemas;
5) vidutinis vienos dienos darbo
uzmokestis;

darbo uZmokescio ir socialiniy

imoniy rezervy sumos
138. Sistemoje turi bdti galimybé /irasyti/

(nustacius reikalingus parametrus)

isfiltruoti duomenis su darbuotojy

vaiky sgrasu ir vaiky amziumi
139. Darbuotojy judeéjimo (priémimo, /irasyti/

atleidimo, perkélimy) ataskaita

(gali bati atskiros darbuotojy

priemimo, atleidimo, perkélimy

ataskaitos)
140. Darbuotojy kaitos ataskaita /irasyti/

imoneéje ir pagal padalinius (priimti
irf/ar  atleisti darbuotojai) per
nurodytq laikotarpj, sqrasg




paskirstant pagal padalinius,
pareigybes, laikotarpius (ménesius,
ketvirCius, metus ir kt.), pagal
atleidimo pozymius (savo noru/ ne
ir pagal LR Darbo kodekso
straipsnius)

141, Turi blti galimybé suformuoti /irasyti/
ataskaitg apie issilavinima (turi bati
iSvedama informacija apie
kiekvieno darbuotojo visose
mokymo istaigose igyta
kvalifikacijq, specialybe)
142, Turi bati galimybé suformuoti /irasyti/
ataskaitg apie mokymus (turi bdti
iSvedama informacija apie
darbuotojy mokymo jstaigas,
mokymosi laikotarpius, suteiktg
kvalifikacijq (atestatq))
143, ISskaitymy pagal vykdomuosius /irasyti/
rastus ataskaita
144, Pazyma apie darba monéje, /irasyti/
suteiktas atostogas
145, Pazyma apie priskaiCiuotg ir /irasyti/
iSmokéta darbo uzmokestj ir su tuo
susijusiy priskaiciuoty/isskaiciuoty
mokesciy pazyma pagal ménesius
146. Darbo stazo ataskaita /irasyti/
147. Darbo uzmokescio, autorinio /irasyti/
atlyginimo
priskaitymuy/iSskaitymuy,
paskirstymas pagal viesojo
sektoriaus standartuose nurodytas
balansines saskaitas dimensiju,
naudojamy, priskaitymu/iSskaitymuy,
lygyje
148. Darbo laiko detali ataskaita: visy /irasyti/
tipy darbo laiko valandos atskirai
pagal darbuotojus uz nustatytg
periodgq (darbas naktj,
Svenciy/poilsio dienomis,
virSvalandziai, visy tipy neatvykimai,
kvalifikacijos kélimas, faktinis darbo
laikas bendrai (kartu su naktinémis
val., virsvalandziais)
Darbuotojy savitarnos portalas
149. Darbuotojai turi matyti Sistemoje /irasyti/

sveikatos patikrinimo datg Dbei
darbuotojo asmenine informacija




(darbuotojo kontaktiniai duomenys
(adresas, telefonas). Turi bduti
galimybé nustatyti kokig asmenine
informacijg iSvesti

150.

Darbuotojai turi matyti savo
paskyrimus, darbo uzmokest;j,
atskaitymus, atsiskaitymo lapelius,
savo darbo laiko apskaitos ziniarastj

/irasyti/

151.

Darbuotojai turi matyti savo
atostogy informacijg - kasmetiniy
atostogy likutj esamai datai ir
nustatytam laikotarpiui, atostogy
grafikg, atostogy schema (atostogy
schema vadinami atostogy tipai,
pagal kuriuos darbuotojams
suteikiamos atostogos. Perkanciojoje
organizacijoje naudojamos Sios
atostogy schemos:

kasmetinés atostogos, papildomos
pagal DK atostogos, papildomos
pagal kolektyvine sutartj atostogos)

/irasyti/

152.

Turi buti galimybé pildyti ir tvirtinti
atostogy prasymus, nurodant
pavaduojancius asmenis ir
tvirtintojus. Patvirtinty  atostogy
datos turi atsispindéti darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje ir darbo
grafike

/irasyti/

153.

Pildant atostogy prasyma Sistema
turi  turéti galimybe informuoti
darbuotoja jeigu buvo pasirinkta
netinkama atostogy trukmeé pagal
nustatytg atostogy rasj
(Perkanciojoje organizacijoje
apskaitomos Sios atostogy rasys:
atostogos dél asmeniniy priezasciy,
kariné tarnyba, kasmetinés
apmokamos atostogos; klrybinés
atostogos; mamadienis /
tévadienis, mokymosi atostogos
(mokamos iki 10 d.),
neapmokamos atostogos,
sveikatos tikrinimo diena, tévystés
atostogos, gimtadienio diena). Turi
bati tikrinama atostogy risis, kurig
virsijus informuojamas
darbuotojas:

1) Sveikatos tikrinimo diena - pagal
kolektyvine sutartj

darbuotojui  skiriama 1 diena
sveikatos tikrinimui per metus
(nekaupiama);

mamadienis / tévadienis - turi bati
tikrinama pagal DK reikalavimus;
tévysteés - turi bati tikrinama pagal

/irasyti/




DK reikalavimus;

kasmetinés atostogos - atostogy
trukmei virsijus 5 darbo dienas ar 7
kalendorines dienas daugiau nei yra
sukaupty kasmetiniy atostogy
dieny.

Gimtadienio diena - pagal
kolektyvine sutartj

154.

Darbo laiko apskaitos ziniarasciai
turi bati tvirtinami padaliniy vadovy
ir kity tvirtintojy

/irasyti/

155.

Atostogy ir darbo laiko apskaitos
ziniarasciy tvirtinimo procesy sekos
nustatymas pagal vidines
Perkanciosios organizacijos tvarkas.
Turés bdti suderinta su Perkandiagja
organizacija diegimo metu

/irasyti/

156.

Turi bati galimybé informuoti
darbuotojus el. pastu apie
patvirtintus, @ atmestus  atostogy
prasymus, atostogy pradzios datg

/irasyti/

157.

Vadovas atskirame lange turi matyti
vadovui aktualig informacija:
tvirtinimui pateiktus atostogy
prasymus, darbo laiko apskaitos
ZiniarasCius, padalinio darbuotojy
darbo grafikus, padalinio darbuotojy
atostogy likuCius ir kita pagal
sistemos galimybes

/irasyti/

158.

Portalas turi blti pasiekiamas Web
(narsykléje)

/irasyti/

Kiti reikalavimai

159.

Tiekéjas turi pateikti Sistemos
administratoriaus ir naudotojo
iSsamias (ne maziau negu
techningje specifikacijoje nurodyti
reikalavimai) darbo su Sistema
dokumentacijas lietuviy kalba.
Pasikeitus jdiegtos sistemos
funkcionalumams ir  Perkanciajai
organizacijai pateikus poreikj
Tiekéjas turi pateikti pakeitimy
instrukcijas

/irasyti/

160.

Tiekéjas turi turéti galimybe per visg
nuomos periodq sukauptus
duomenis (Excel formatu)
Perkanciajai organizacijai be
papildomo apmokeéjimo perduoti ne
véliau nei likus 14 dieny iki sutarties
galiojimo pabaigos

/irasyti/

161.

Sistemos visa apimtimi iSsaugoti
duomenys turi bati kaupiami ir

/irasyti/




saugomi visa sutarties galiojimo
laikotarpj be papildomo apmokéjimo

162.

Siulomos Sistemos palaikymas turi
biti teikiamas kaip nurodyta
Techninés specifikacijos III skyriuje.

/irasyti, nurodyti
siilomos Sistemos
palaikyma
teikiancio(-iy)
juridinio(-iy)
asmens(-y)
pavadinima bei
imonés koda/

163.

Visa Sistemos darbui uztikrinti
reikalinga programiné jranga
(duomeny bazés valdymo sistema ir
kita pagal Sistemos reikalavimus)
turi bati jtraukta | pasiulymo kaina.
éiq programine jrangq Tiekéjas turés
pateikti ir diegti kartu su Sistema

/irasyti/

164.

Sistemos priémimo testavimas turi
biti vykdomas tik Tiekéjui atlikus
vidinj testavima, pateikus vidinio
testavimo ataskaitg ir patvirtinus,
kad Sistema veikia taip, kaip yra
nurodyta Sios techninés
specifikacijos reikalavimuose

/irasyti/

165.

Produkciné sistema privalo turéti
papildomai jdiegtg testine aplinkg
atskirame serveryje, skirtg Sistemos
testavimui ir patikrai.

/irasyti/

166.

Turi biti jdiegtas ir sukonfiglruotas
jrankis, skirtas suvienodinti testinés
ir gamybinés aplinky duomeny
bazes. Jei dél objektyviy priezasciy
jrankio [diegti néra galimybés,
Tiekéjas jsipareigoja pagal
Perkanciosios organizacijos poreikius
atlikti duomeny baziy suvienodinimg
rankiniu bddu, uztikrinant duomeny
vientisumg ir teisinguma.
Atnaujinimo poreikj nurodys LRT. Visi
darbai, susije tiek su jrankio diegimu
ir konfigiravimu, tiek su galimu
rankiniu duomeny suvienodinimu,
turi bati jtraukti | bendrg pasitulymo
kaing. Perkancioji organizacija uz
Sias paslaugas papildomai nemoka

/irasyti/

167.

Garantinis laikotarpis Sistemai
prasideda nuo galutinio priémimo-
perdavimo akto pasiraSymo dienos ir
trunka 12 meénesiy, per Kkuriuos
Tiekéjas privalo neatlygintinai atlikti
programinés jrangos defekty
Salinimg, taisyti Sistemos klaidas ir
neatitikimus  specifikacijai, atlikti
Sistemos optimizavimag (jei
reikalinga), teikti konsultacine

/irasyti/




pagalba naudotojams, taip pat
uztikrinti, kad Sistema atitinka visus
techninéje specifikacijoje numatytus
funkcinius ir nefunkcinius
reikalavimus, bei uztikrinti jos
suderinamumag su kitomis UZsakovo
naudojamomis sistemomis.
Garantinis laikotarpis pratesiamas
tokiam laikui, kiek sistema neveiké
dél garantiniu laikotarpiu atsiradusiy,
defekty Salinimo

168. | Tiekéjas pagal Sistemos diegimo
aprasyma  turés fiziSkai  arba
nuotoliniu budu dalyvauti testavime,
teikti konsultacijas, kaip turi bdati
atliekamas testuojamas veiksmas /
funkcija / operacija pagal pateiktus
testavimo scenarijus, iSsakyti savo
komentarus ir sidlymus del
rekomenduojamo klaidos kritiSkumo
lygio, informuoti testavimo dalyvius
apie klaidos salinimo terming, taisyti
klaidas. Visa informacija apie klaidy
kritiSkumo  lygj, jos  Salinimo
terminus, Salinimo eigq ir priskirtus
atsakingus asmenis bus
registruojama klaidy registre (klaidy
registravimo jrankis  turi bati
suderintas su Perkancigja
organizacija)

/irasyti/

169. Tiekéjas, pagal testavimo klaidy
registre uzregistruotg informacija ir
parengtg klaidy Salinimo plang,
turés Salinti visas uZregistruotas
klaidas ir neatitikimus, nustatytus
priémimo/testavimo metu

/irasyti/

Sistemos sauga ir naudotojy administravi

mas

170. Prisijungimo  prie  Sistemos ar
darbuotojy savitarnos portalo metu
naudotojo tapatybe turi bati
patvirtinama naudojant naudotojo
vardg ir slaptazodi

/irasyti/

171. Sistemoje turi biti kaupiama audito
informacija apie operacijas su
duomenimis. Tiekéjas  sistemos
diegimo metu turés su Perkancigja
organizacija suderinti audito
duomeny kaupimo apimtj

/irasyti/

172. Privalomai turi bati fiksuojami visi
duomeny kdrimo, keitimo, Salinimo
bei prisijungimo prie Sistemos
veiksmai, taip pat visi naudotojy
veiksmai su duomenimis, jskaitant
veiksma atlikusio naudotojo
identifikatoriy, @ veiksmy  pobudi,

atlikimo datag ir laikg

/irasyti/




173.

Tiekéjas privalo nedelsdamas (ne
veliau kaip per 2 valandas) nuo
suzinojimo apie incidentg pranesti
Perkandiajai organizacijai (uz
sutarties vykdymag atsakingam
asmeniui) apie bet kokj saugumo
incidenta ar incidentg, susijusj su
Sistemoje tvarkomais duomenimis,
jskaitant, bet neapsiribojant:
neteisétg ar neleisting prieigq prie
sistemos ar duomeny; duomeny
praradima, pakeitimg, sugadinimg ar
nutekéjimg; duomeny vientisumo ar
konfidencialumo pazeidimg;
Sistemos veikimo sutrikimg, dél
kurio tampa nejmanoma vykdyti
darbo uzmokesCio ar atostogy
apskaitos funkcijy, ir incidento
nagrinéjimo metu teikti prasomaq
informacija Perkanciajai organizacijai

/irasyti/

174.

Audito zurnalo jrasai turi Dbdti
saugomi ne trumpiau kaip 90
(devyniasdesimt) kalendoriniy dieny
nuo ju sukdrimo dienos. Sie jradai
turi bati apsaugoti nuo pazeidimo,
praradimo, nesankcionuoto
pakeitimo ar sunaikinimo. Tiekéjui
draudziama Zzurnalinius jrasus trinti
ar keisti, kol nepasibaiges jy
nustatytas saugojimo laikotarpis.
Perkandiajai organizacijai
pareikalavus, tiekéjas privalo
pateikti prasomus audito Zzurnalo
jraSus per organizacijos nurodytg
laikotarpj

/irasyti/

175.

Sistemoje turi bati galimybeé
naudotojams priskirti atskirus
vaidmenis su skirtingomis prieigos
teisemis prie atskiry sistemos
objekty (duomeny struktury),
sistemos programiniy vienety (pvz.,
formy, ataskaity, procedary ir kt.)

/irasyti/

176.

Sistemos naudotojai turi galéti
perziaréti tik tokig informacijq ir
naudotis tik tokiomis funkcijomis,
kurios yra nustatytos prieigos
teisémis. Naudotojui norin¢iam
perzidréti informacija ar vykdyti kitg
veiksmg neturint tam priskirtos
teisés, Sistema turi rodyti
pranesimg, kad naudotojas neturi
teisiy tai vykdyti

/irasyti/

177.

Sistemoje turi bati galimybé vienam
naudotojui priskirti keletg vaidmenuy.
Naudotojui norint pasinaudoti

/irasyti/




funkcijomis priskirtomis pagal
vaidmenis neturi bati reikalaujama
prisijungti prie sistemos kitu
naudotojo vardu arba nurodyti kitg
vaidmenj

178. | Tiekéjas turi uztikrinti, kad Sistemos /irasyti/
rolés bity valdomos taip, jog tik
naudotojai, atliekantys sistemos
administravimo  funkcijas, turety
administratoriaus teises

179. | Tiekéjas turi uztikrinti, kad, jei /irasyti/
naudotojas nevykdo jokiy veiksmuy
Sistemoje 15 minuciy, Sistema
automatiskai uzdaryty sesijq ir
nutraukty prieigg prie duomenuy.
Norint toliau naudotis Sistema,
naudotojui turi bdti reikalaujama is
naujo prisijungti

180. Sistemos administratorius turi galéti /irasyti/
administruoti, apibrézti ir keisti
sistemos naudotojy vaidmenis su
prieigos teisemis

181. Tiekéjas |[sipareigoja viso sutarties /irasyti/
galiojimo laikotarpiu uztikrinti,
Sistema ir darbuotojy savitarnos
portalas bty prieinami tiek
produkcinéje, tiek testingje
aplinkoje. Darbuotojy savitarnos
portalas turi blti pasiekiamas per
interneto narsykle, naudojant saugy
HTTPS protokolg su galiojanciu SSL
(TLS) sertifikatu. Visi reikalingi
sertifikatai turi bdti diegti ir
prizidrimi tiekéjo saskaita - uz jy
diegima, administravima ar
palaikyma Perkancioji organizacija
papildomai nemoka. Sie darbai turi
bati jtraukti | bendrg pasitdlymo
kaing

III. Konkretus reikalavimai Sistemos palaikymui (taikoma tiek I, tiek II
alternatyvai):

13. Sistema ir jos visas funkcionalumas turi veikti korektiSkai. Sistemos sutrikimai privalo
bdti pasalinami per 3 lenteléje nurodytus terminus.

14. Sistemos palaikymo paslaugos (toliau — palaikymo paslaugos) turi apimti:

14.1. Sistemos veikimo atstatyma, jvykus Sistemos, jos komponenty ar jos duomeny
bazés darbo sutrikimams, kai tai jvyksta ne dél Perkanciosios organizacijos kaltés.

14.2. Atnaujinty Sistemos versijy diegimg pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams,
turintiems jtakos darbo santykiams, darbo uzmokescio skaiciavimui, personalo administravimui
ar darbo laiko apskaitai, taip pat atsiradus btinybei Salinti saugumo pazeidziamumus (pvz.,
diegti saugumo pataisas), atsiradus esminiams Sistemos veikimo trikdziams ar klaidoms, arba
ivykus kitoms aplinkybéms, deél kuriy reikalingas Sistemos veikimo, saugumo ar funkcionalumo
atnaujinimas.

14.3. Konsultacijas telefonu, elektroniniu pastu, nuotolinio prisijungimo badu.
Konsultacijos turi bati suteiktos ne ilgiau nei per 5 darbo dienas nuo Perkanciosios
organizacijos pateikimo dienos. Numatoma maksimali konsultacijy telefonu apimtis per 1



(vieng) mén. - 5 val. Visas su konsultacijy teikimu susijusias iSlaidas Tiekéjas turi jskaiciuoti |
bendrag palaikymo paslaugy kaina.

14.4. Tiekéjas turi parengti ir jdiegti atnaujintg Sistemos versijg ne véliau, nei per 1
(vieng) meénesj po Lietuvos Respublikos teisés akty, kurie tiesiogiai daro jtakg Sistemos darbui,
paskelbimo, bet ne véliau kaip pries tris darbo dienas iki atlyginimy iSmoké&jimo ar informacijos
pateikimo trecCiosioms Salims, jei teisés aktas paskelbtas véliau negu prie§ ménesj iki
pakeitimy_jsigaliojimo.

14.5. Tiekéjas naujinimo ir taisymo darbus privalo atlikti testinéje aplinkoje, o tik po
sékmingo testavimo ir UZzsakovo patvirtinimo - produkcinéje aplinkoje.

14.6. Perkancioji organizacija ir Tiekéjas turi suderinti Sistemos atnaujinimo laika,
reikiamas prieigas prie Sistemos serveriy bei duomeny baziy nuotoliniams darbams LRT
suteiks per PAM sistema.

14.7. Tiekéjas palaikymo paslaugy vykdymo metu turi fiksuoti visus Perkanciosios
organizacijos el. pastu uzregistruotus incidentus, jy sprendimo eigq, bei kas ménesj (ne véliau
kaip paskutine einamojo meénesio darbo dieng) elektroniniu pastu teikia Perkanciajai
organizacijai ataskaitas apie uzfiksuotus incidentus, jy sprendimus bei jiems spresti sugaistg
laikg darbo valandomis.

14.8. Sistemos palaikymo paslaugos turi biiti teikiamos Perkanciosios organizacijos darbo
valandomis, t. y., darbo dienomis (pirmadienis — penktadienis) nuo 8:00 val. iki 17:00 val.,
iSskyrus Sventines dienas.

14.9. Visi Sistemos veikimo incidentai klasifikuojami taip:

14.9.1. Auksto lygio incidentas — Sistema neveikia, nepasiekiama, nekorektiskai veikia
esminé verslo logika, duomeny praradimas, esminiai greitaveikos sutrikimai;

14.9.2. Vidutinio lygio incidentas - Sistema veikia nestabiliai, pvz. rodomi klaidos
pranesimai, reikalaujantys pakartotinio prisijungimo prie Sistemos ir (ar) pakartotinio veiksmy
atlikimo; neteisingai atliekamos dazniausiai naudojamos operacijos; neteisingai iSsaugomi
duomenys; nepriimami / neperduodami duomenys (jy dalis) kitoms informacinéms sistemoms;
ir kiti panasis atvejai;

14.9.3. Zemo lygio incidentas - nedidelés klaidos, neapribojancios funkcionalumo ir
darbo nasumo, negadinancios ir nepateikiancios klaidingy duomenu.

15. Incidenty reagavimo ir pasalinimo terminai:

3 lentelé
Eil.
Nr Tipas Reakcijos laikas Incidento pasalinimo trukmeé
Ne |1_g|a_u kalp_ 1.. (viena) Ne ilgiau kaip per 8 (astuonias)
Perkanciosios organizacijos darbo v . o
1. | Aukstas valanda nuo Perkanciosios Perkanciosios organizacljos darbp
organizacijos pranesimo pateikimo valandas nuo  pranesimo  apie
Sistemos incidentg pateikimo laiko
momento
Ne ilgiau kaip 4  (keturias) | Ne ilgiau kaip per 12 (dvylika)
Perkanciosios organizacijos darbo | Perkanciosios organizacijos darbo
2. | Vidutinis | valandas nuo Perkanciosios | valandy nuo pranesimo  apie
organizacijos pranesSimo pateikimo | Sistemos incidenty pateikimo
momento momento
Ne ilgiau kaip 8 (astuonias) | Ne ilgiau kaip 32 (trisdesimt dvi)
Perkanciosios organizacijos darbo | darbo valandas nuo pranesimo apie
valandas nuo Perkanciosios | Sistemos incidentg iS Perkanciosios
3. Zemas organizacijos praneSimo pateikimo | organizacijos gavimo, tuo atveju,
momento; jeigu atlikus incidento analize
paaiSkéja, kad incidentui iStaisyti
nereikia keisti programinio kodo




16. Prisijungimas prie Sistemos turi bati susietas su darbuotojo atleidimo data, jvesta
sistemoje Perkanciosios organizacijos jgalioto asmens, arba su naudotojo statusu, gaunamu is
iSorinio organizacijos autentifikavimo Saltinio Active Directory.

17. Tiekéjas privalo uztikrinti, kad darbuotojas, kurio darbo santykiai yra pasibaige, nuo
atleidimo dienos neturéty galimybés prisijungti prie Sistemos.

18. Sistemos naudotojai neturi turéti galimybés atlikti operacijy tiesiai duomeny bazéje.

19. Garantinis laikotarpis palaikymo paslaugoms prasideda nuo Sutarties jsigaliojimo
dienos ir trunka 2 (du) meénesius, per kuriuos tiekéjas neatlygintinai Salina atsiradusius
funkcionalumo defektus, klaidas ar trikumus, susijusius su atliktomis palaikymo paslaugomis.

IV. Konkretius reikalavimai Sistemos vystymui (taikoma tiek I, tiek II alternatyvai):

20. Sis pirkimas laikomas inovatyviu pirkimu. Minimalds reikalavimai Sistemai nurodyti I
ir II lentelése. Sutarties galiojimo metu, Tiekéjas |sipareigoja teikti Sistemos vystymo
paslaugas, kurias sudaro Sistemos pakeitimy analizé, projektavimas, kidrimas, testavimas ir
jdiegimas.

21. Vystymo paslaugos teikiamos tik pagal Perkanciosios organizacijos Tiekéjui pateiktus
uzsakymus sutarties galiojimo metu.

22. Perkancioji organizacija Tiekéjui pateikia uzsakymus el. pastu, nurodydama
paslaugos pobudj (iSdéstoma informacija apie Sistemos pakeitimo (vystymo) poreikj). Tiekéjas
ne ilgiau kaip per 5 (penkias) darbo dienas rastu pateikia aprasSyty reikalavimy vertinima,
kuriame nurodo pakeitimo apimtj darbo valandomis ir preliminarius pakeitimo atlikimo
terminus.

23. Perkancioji organizacija iSnagrinéja Tiekéjo pateiktg uzsakymo jvertinimg, patvirtina
ji, jei jvertinimas aiskus ir nurodyta pakeitimo apimtis tinkama. Jei uzsakymo jvertinimas yra
neaisSkus, Perkancioji organizacija gali paprasyti Tiekéjo patikslinti uzsakymo jvertinima.

24. Perkanciosios organizacijos patvirtintg uzsakyma suderina el. pastu abi sutarties
Salys. Uzsakyme nurodomas suderintas pakeitimo aprasymas, apimtis darbo valandomis ir
igyvendinimo terminas. Uz apimtis (darbo valandy kiekj), kurios nebuvo suderintos (t. v.,
kurios nebuvo nurodytos Uzsakyme) Perkancioji organizacija neapmoka.

25. Tiekéjas ir Perkancioji organizacija turi suderinti Sistemos pakeitimy diegimo laikg ir
blidg. Visi Sistemos pakeitimai produkcinéje aplinkoje turi bati diegiami tik iStestuoti Sistemos
testinéje aplinkoje ir tik gavus Perkanciosios organizacijos suderinimg rastu.

26. Sistemos pakeitimai jdiegti | Sistemos produkcine aplinkg neturi sutrikdyti Sistemos
veikimo ir esancio funkcionalumo. Jeigu naujai sukurtas ir | produkcine aplinkg jdiegtas
pakeitimas sutrikdo Sistemoje esancio funkcionalumo darbg, laikoma, kad jdiegtas pakeitimas
atliktas nekokybiskai bei turi biti nedelsiant taisomas ir uz tai neskai¢iuojamas papildomas
mokestis.

27. Pagal kiekvieng Perkanciosios organizacijos uzsakyma laiku ir tinkamai suteikty
vystymo paslaugy atitinkamas rezultatas yra perduodamas Perkanciajai organizacijai, sutarties
Salims pasirasant suteikty vystymo paslaugy priémimo-perdavimo aktg. UZzsakymas laikomas
tinkamai jgyvendintu, kai Tiekéjo pateikti rezultatai atitinka uzsakyme, kuriame iSdéstyta
informacija apie Sistemos pritaikymo / pakeitimo poreikj bei jvertinimo dokumente aprasytos
paslaugos pritaikymas / pakeitimas jdiegtas | produkcine aplinka.

28. Sutarties galiojimo metu Sistemos darbo sutrikimus, kilusius dél vystymo paslaugy
suteikimo, Tiekéjas |sipareigoja savo jégomis ir léSomis iStaisyti per 3 lenteléje nurodytas
incidenty pasalinimo trukmes.

29. Tiekéjas privalo atlikti Sistemos vystymo darbus pagal Perkanciosios organizacijos
poreikius, taciau ne daugiau kaip 500 (penkiy Simty) valandy apimtyje per visg Sutarties
galiojimo laikotarpj. Vystymo darbai atliekami tik Perkanciajai organizacijai pateikus poreikio
prasyma.

30. Papildomai uzsakomi Sistemos vystymo darbai neturi reikalauti pakartotinio Sistemos
diegimo.

31. Garantinis laikotarpis vystymo paslaugoms prasideda nuo vystymo paslaugy
priémimo perdavimo akto pasirasymo dienos ir trunka 2 (du) ménesius, per kuriuos Tiekéjas
neatlygintinai Salina atsiradusius funkcionalumo defektus, klaidas ar trikumus, susijusius su



atliktomis vystymo paslaugomis. Tiekéjas privalo neatlygintinai atlikti programinés jrangos
defekty Salinimg, taisyti sistemos klaidas ir neatitikimus specifikacijai, atlikti sistemos
optimizavima (jei reikalinga), teikti konsultacine pagalba naudotojams, taip pat uztikrinti, kad
sistema atitinka visus techninéje specifikacijoje numatytus funkcinius ir nefunkcinius
reikalavimus, bei uztikrinti jos suderinamuma su kitomis Uzsakovo naudojamomis sistemomis;
garantinis laikotarpis pratesiamas tokiam laikui, kiek sistema neveiké dél garantiniu laikotarpiu
atsiradusiy defekty salinimo.

V. Konkretius reikalavimai mokymams (netaikoma jeigu tiekéjas pasirenka I
alternatyva):

32. Tiekéjas turés organizuoti mokymus Perkanciosios organizacijos patalpose, S.
Konarskio g. 49, 03123 Vilnius (Sutarties vykdymo metu adresas gali biti patikslintas) arba
nuotoliniu biGdu su Perkanciaja organizacija suderintu laiku:

4 lentelé
EI:' Mokymy aprasymas Mokymy trukmé val.
1. Mokymai darbui su personalo valdymo 4

funkcionalumu ne maziau kaip penkiems
Sistemos naudotojams

2. Mokymai darbui su darbo uzmokescio apskaitos 4
funkcionalumu ne maziau kaip penkiems
Sistemos naudotojams

3. Mokymai darbui su darbo laiko apskaitos 2
funkcionalumu ne maziau kaip trisdesimt
Sistemos naudotojy

4, Naudotojy Savitarnos portalo mokymai (visiems 1
naudotojams, kurie turés prisijungimus prie
Savitarnos portalo)

33. Mokymai turi vykti lietuviy kalba. Mokymy metu Tiekéjas turi apmokyti Sistemos
naudotojus savarankiskai dirbti su Sistema pagal Techninéje specifikacijoje nurodytus
reikalavimus. Mokymai bus jrasomi.

VI. Zalieji reikalavimai
34. Perkancioji organizacija taiko aplinkos apsaugos kriterijus nurodytus 5 lenteléje
Siame pirkime jsigyjamoms Paslaugoms:

5 lentelé
Techninés
specifikacijos
Eil. Aplinkos apsaugos reikalavimai punktai, kuriems Atitiktj reikalavimams
Nr. P P g taikomi aplinkos irodantys dokumentai
apsaugos
reikalavimai
Perkancioji organizacija $j pirkimo
objekta laiko aplinkos apsaugos
kriterijumi kaip nurodyta Aplinkos
apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Sioje Techninéje
zallu.os‘lus plrklmus, tvarkos apraso, specifikacijoje Dokumenty pateikti
1. | patvirtinto Lietuvos Respublikos nurodytoms nereikalaujama
aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 | Sistemos palaikymo
d. jsakymu Nr. D1-508 ,Dél Aplinkos paslaugoms
apsaugos kriterijy taikymo, vykdant
zaliuosius pirkimus, tvarkos apraso
patvirtinimo®, 4.4.3 punkte (Pirkimas




laikomas  Zaliuoju, kai  rengiant
technines specifikacijas, nustatant
tiekéjy kvalifikacijos reikalavimus ar
kvalifikacinés  atrankos  kriterijus,
pasitlymy vertinimo kriterijus,
pirkimo sutarties vykdymo salygas ir
(ar) kitus reikalavimus tiekéjams,
perkama preké, paslauga arba darbas
(toliau - produktas) tenkina bent
vieng is Zemiau esanciy
papunkdciy: [...] 4.4.3 perkama tik
nematerialaus pobddZio (intelektiné)
ar kitokia paslauga, nesusijusi su
materialaus objekto sukdrimu, kurios
teikimo metu néra numatomas
reiksmingas neigiamas poveikis
aplinkai, nesukuriamas tarsos saltinis
ir negeneruojamos atliekos (pvz.,
atlikéjy, fotografy, dizaino, garso
inZinieriy, vaizdo inZinieriy, renginiy
vedeéjy, vertéjy, teksty rengéjy
paslaugos; mokymy, socialiniy ir
moksliniy tyrimy, studijy ir koncepcijy
parengimo paslaugos; rinkodaros ir
viesinimo  strategijy, skaitmeninés
reklamos,  publikacijy  paruoSimo
paslaugos; programavimo ir
informaciniy sistemy prieziiiros
paslaugos; audito, draudimo, teisinés
ir konsultanty teikiamos paslaugos ir
kitos paslaugos) arba perkama preké:
programiné jranga, programinés
jrangos nuoma, licencijos,
elektroniniai leidiniai ar elektroninés

knygos; [...]).

VII. Nacionalinio saugumo reikalavimai

35. Sis pirkimas laikomas susijusiu su nacionaliniu saugumu, todél $io pirkimo atZvilgiu
keliami specialieji reikalavimai tiekéjo sillomoms Paslaugos, nurodytoms Sioje Techninéje
specifikacijoje, siekiant uztikrinti Salies nacionalinio saugumo interesus. Nacionalinio saugumo
reikalavimai paslaugoms nurodyti Specialiyjy pirkimo sglygy 5 skyriuje.




