PATVIRTINTA Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2003 m. sausio 28 d. nutarimu Nr. 115

DARBO SUTARTIS
2016 m. balandzio 27 d. Nr. 58

__UAB "Inkomsta&Co", Akmenyg. 10, Klaipéda ]
(fmones, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés strukidros (toliau vadinama - darbdavys) pavadinimas, adresas;

Jjeigu darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavardé, asmens kodas, adresas)

Darbdavio atstovas L.e.p. direktorius Aurimas Cerneckas
' (pareigos, vardas ir pavarde)

ir priimamas j darbg asmuo (foliau vadinama - darbuotojas) Vytautas Jureviéius
(vardas , pavardé)

(paso ar asmens tapatybes korteles duomanys (i'e:‘gu nera Siy dokumenty, duomenys i§ kity asmens tapatybe palvirtinandiy dokumenty) - asmens kodas

arba Darbo sutaréiy registravima taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais - gimimo data; gyvenamoji vieta)

s udaré 8ig darbo sutartj :

1. Vytautas Jurevigius priimamas dirbti iomis bdtinosiomis
(vardas,pavardé)

darbo sutarties salygomis:

14. _ Administracija, UAB Inkomsta&Co
(darboviete - jmone, fstaiga, organizacija, struktOrinis padalinys ar ki)

1.2 B i Statybos darby vadovas
(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti jeigu darbuotojas priimamas mokiniu)

1.3. kitos bltinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 85 straipsnio 2 dalj)

2. Sudaroma neterminuota
(nurodyti, kokia darbo sutarlis sudaroma - neterminuota, terminuota, laikinojo darbo, frumpalaiké, sezoning, del antraeiliy pareigy, nuotolinic darbo,

patarnavimo darbams ir t T ;raéyn reikiamus Fodius: Jjeigu sudaroma terminuota, trumpalaiké ar sezoningé darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)

3. Darbdavys jsipareigoja mokeéti darbuotojui §j darbo uzmokestj:

( nuradyti valandinj tarifinj atlygj, ménesine alga, priemokas,

vieng karta per mén. nuo 10 iki 15 d. sekantio
mén. -
priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uZmokestis)

Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokéjimo salygos gali bati keitiami tik $aliy susitarimu (i§skyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).

4. Nustatomas i§bandymo laikotarpis

( nurodyti terming)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé

6. Nustatomas ne visas darbo laikas

(nurodyt, kas ir kiek maZinama, - darbo savaités dieny skaidius, trumpesné darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties sglygos, deél kuriy 3alys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 4 ir 5 dalis,

119 straipsnj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straipsnius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat
Kkitus teises akius)

jei sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo parei$kimu be svarbios priezasties, tai darbuotojas
jsipareigoja atlyginti darbdaviui jo turétas i8laidas per paskutinius vienerius darbo metus, darbuotojo mokymui,
kvalifikacijos kélimui, staZuotems (LR DK 95 str. 5d.)

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas.



9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir kuriy
nereglamentuoja kolektyviné sutartis:

kai darbas atliekamas lauko sglygomis, susijes su vaZiavimais arba yra kilnojamojo pobidZio, kompensuojamos su
tuo susijusios padidéjusios iSlaidos iki 50% ménesinés algos, bet ne daugiau 0,15 BS| uz viena darbo dieng

10. Darbuotojo jsipareigojimai, kuriy nereglamentuoja kolektyviné sutartis ir kurie neprivalomi pagal teisés aktus,
bet jiems nepriedtarauja:

1) UAB ,Inkomsta & CO* — pagrindiné darbovieté; 2) darbdaviui pareikalavus sutinku blaivuma tikrintis jmonéje
esanciu alkotesteriu.

11. |spéjimo terminai, kai &i darbo sutartis gali bati nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés,
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.

12. |monéje galioja kolektyviné sutartis

(nurodyt jos pasirasymo data ir numer))
13. Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau

(darbuotojo paradas, kad jis su kolektyvine sutartimi yra sustpaﬁnes}__

14. Si darbo sutartis jsigalioja 2016.04.27
( nurodyti datg )

15. Darbuotojas pradeda dirbti 2016.05.02
( nurodyti datg )

16. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
17. Si darbo sutartis gali bti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

18. Si darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

"‘Darbdavys - fizinis asmuo, » Aurimas Cerneckas

arba darbdavio atstovas (Vardes ir pavarde)
Darbuotojas Vytautas Jurevigius

aLii (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis pakeista (papildyta)

(nurodyti , kurios pirmines Sios dgl"bo sutarties sglygos pakeistos, taip pat datg ir teisinj pagrindg )

/ e
Darbdavys - fizinis asmuo, - _ B
arba darbdavio atstovas (Paragas) (Vardas ir pavarde)
AV,
Darbuotojas
(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutraukta

{nurodyti datg ir teisinj pagrindg)

Darbdavys - fizinis asmuo, I S -

arba darbdavio atstovas " (Paragas) (Vardas ir pavarde)
AV.

Darbuotojas — :
(Para$as) (Vardas ir pavardé)



