PIRKIMO OBJEKTUI KELIAMI SOCIALINIAI REIKALAVIMAL:

Darniyjy reikalavimy atitiktj patvirtinanc¢ius dokumentus Tiekéjas turi pateikti SPS nustatyta tvarka kartu su Pirminiu pasitlymu/pasitlymu arba sutarties vykdymo
laikotarpiu. Pirkimo objektui keliamy zaliyjy ir (ar) socialiniy reikalavimy dokumentas yra SPS dalis ir Sutarties Priedas Nr. 7

Jeigu Pirkime keliamas (-i) Zaliasis (-ieji) reikalavimas (-ai) ir (ar) Socialinis reikalavimas ir Tiekéjas ketina Sutarties vykdymui pasitelkti kitus Ukio subjektus,
kuriy pajégumais remiamasi, ir (ar) Subtiekéjus, kiekvienas Tiekéjo pasitelkiamas Ukio subjektas kurio pajégumais remiamasi ir (ar) Subtiekéjas Sutarties vykdymo
metu turés taikyti Zaligjj reikalavima ir (ar) Socialinj reikalavima. Tokiu atveju Tiekéjas, vykdydamas Sutartj, turi uztikrinti, kad kiekvienas pasitelktas Ukio subjektas
kurio pajégumais remiamasi ir (ar) Subtiekéjas taikys Zaligjj reikalavima ir (ar) Socialinj reikalavima.

Jei pasililymg pateikia Tiekéjy grupe, Tiekéjy grupé laikoma atitinkanti Zaligjj reikalavimg ir (ar) Socialinj reikalavima, jeigu bent vienas Tiekéjy grupés narys
pateikia atitinkamy reikalavimy atitiktj patvirtinan¢ius dokumentus. Sutarties vykdymo metu Tiekéjy grupé jsipareigoja uztikrinti, kad visi Tiekéjy grupés nariai laikysis
keliamo Zaliojo reikalavimo ir (ar) Socialinio reikalavimo.

Eil. Pirkimo objektui keliamas reikalavimas Pirkimo procediiry metu Sutarties vykdymo metu pateikiami
Nr. pateikiami atitiktj pagrindziantys atitiktj pagrindziantys jrodymai
jrodymai
l. Socialiniai reikalavimai
1. Sutarties vykdymo laikotarpiu, paslaugy teikimui tiekéjo Tiekéjas turi pateikti dokumentus | Tiekéjas Klientui pareikalavus per 10 d. d.
darbuotojui (-ams), tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj, jrodanéius atitiktj bent dviems |turi pateikti dokumentus jrodanéius
taikomos bent dvi i§ Zzemiau nurodyty Seimos ir darbo priemonéms. atitikti bent dviems  priemonéms.

jsipareigojimy derinimo priemoniy (tiekéjas pasirenka,

kurios priemonés bus taikomos darbuotojui (-ams)): Atitiktj jrodantys dokumentai gali bati: | Atitiktj jrodantys dokumentai gali bati:

1. lankstus darbo grafikas*, kai darbuotojas privalo
darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos)
valandomis, o kitas tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti
pries ar po Siy valanduy;

2. individualus darbo laiko rezimas**, kai individualus
darbuotojo darbo laikas paskirstomas per savaite;

3. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas***, kai tg pacCia
dieng (pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kurios trukmé ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos
pailséti ir pavalgyti trukmé;

4. nuotolinis darbas****,

5. sutrumpinta 32 (trisdeSimt dviejy) valandy per savaite darbo
laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant
nustatytg darbo uzmokestj;

6. galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaikg (jvaikj, globotinj,
rdpintinj) j darboviete ar suteikiama kompensacija uz vaiko

- patvirtintas darbo tvarkos taisykles
arba nacionaline (tarpSakine),
teritoring, Sakos (gamybos, paslaugy,
profesine), darbdavio ar darbovietés
lygmens kolektyvine sutartj, ir/arba
- individualy asmeny, kurie tiesiogiai
dalyvaus vykdant pirkimo sutartj darbo

grafikg ir/arba pasiraSytg ketinimy
protokolg arba kitg lygiavertj
jpareigojanios formos dokumenta,

pagal kurj tiekéjo darbuotojams, kurie
tiesiogiai vykdys pirkimo sutart],
taikomos nurodytos Seimos ir darbo
interesy derinimo priemonés ir/arba
- jrodymus del suteikiamos
kompensacijos uz vaiky priezidros
paslaugas, uZz asmeny, kuriems

- patvirtintas darbo tvarkos taisykles arba
nacionaling (tarpSakine), teritoring, Sakos
(gamybos, paslaugy, profesine), darbdavio
ar darbovietés lygmens kolektyvine sutartj,
ir/farba

- individualy asmeny, Kkurie tiesiogiai
dalyvaus vykdant pirkimo sutartj darbo
grafikg ir/arba pasirasytg ketinimy protokolg
arba kitg lygiavertj jpareigojanCios formos
dokumentg, pagal kurj tiekéjo darbuotojams,
kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartj,
taikomos nurodytos Seimos ir darbo interesy
derinimo priemonés irfarba
- jrodymus dél suteikiamos kompensacijos
uz vaiky priezidros paslaugas, uz asmeny,
kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar
priezilra, slaugg / prieZidrg, pateikiant




(jvaikio, globotinio, rlpintinio) priezidros paslaugas; nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra, | sutarties su teikianCiu vaiko priezilros
7. suteikiama papildoma laisva (atostogy) diena nei numatyta slaugg / priezilra, pateikiant sutarties | paslaugas / slaugos, priezilros paslaugas
DK 126 str., bent kartg per metus (nuo sutarties vykdymo su teikian€iu vaiko priezitros paslaugas | asmeniu arba institucija kopija, mokéjimo
pradzios) ir apmokama darbdavio: | slaugos, priezilros paslaugas | jvykdymo patvirtinimg (pavedimo kopijg)
8. suteikiama kompensacija atlygiui, kurj tévai / artimieji moka asmeniu arba institucija  kopija, | arba kitg lygiavertj dokumenta.

ateinanCiam slaugytojui ar individualios prieZidros darbuotojui moké&jimo jvykdymo patvirtinimag
uz Seimos nariy ar kartu gyvenanciy asmeny, kuriems (pavedimo kopijg) arba kitg lygiavertj
nustatyta nuolatiné slauga ar priezidra, slaugg / priezidra tuo dokumenta.

metu, kuomet jie dirba.
*Lankstus darbo grafikas. Dirbant pagal $j darbo rezima, darbuotojas privalo darbovietéje biti fiksuotomis darbo dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali
dirbti prie$ ar po Siy valandy. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas, kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietéje, nustato darbdavys, o darbuotojas pats
pasirenka kada atidirbs nefiksuotas darbo dienos valandas.

Su darbdavio sutikimu yra galimybé perkelti neiSdirbtas nefiksuotas darbo dienos valandas | kitg darbo dieng, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

** Individualus darbo laiko rezimas. Jeigu pasirenkamas individualus darbo laiko rezimas, darbuotojas ir darbdavys dél darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo
nuozidra. Tik svarbu, kad nebity pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdziui, galima susitarti dirbti 4 dienas po 10 val. ir turéti
3 dieny savaitgalj.

*** Suskaidytos darbo dienos laiko rezimas. Dirbant pagal §j darbo rezima, tg pacig dieng dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios trukmé ilgesné negu nustatyta
maksimali pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé, t. y. ilgesné negu dvi valandos. Pavyzdziui, darbuotojui, dirbant 8 val per dieng, darbuotojas gali dirbti 4 valandas, po
kuriy gali turéti 2-3 val pertraukg pailséti ir pavalgyti, per kurig gali palikti darboviete, grjzus po pertraukos testi darbg dar 4 valandas.

**** Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su
darbdaviu suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu bidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas
informacines ir elektroniniy rysiy technologijas.




