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EKONOMIŠKAI NAUDINGIAUSIO PASIŪLYMO VERTINIMO METODIKA
1. Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų vertės, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas.
2. Tiekėjas, išviešindamas parametrų reikšmes savo pasiūlyme, turi realiai įsivertinti savo galimybes prisiimti įsipareigojimus pasiūlytų reikšmių atžvilgiu visą paslaugų pirkimo sutarties vykdymo laikotarpį.
3. Pasiūlymų vertinimo kriterijai pateikti žemiau esančioje lentelėje:

	Vertinimo kriterijai
	Vertinami dokumentai
	Kriterijaus lyginamasis svoris

	Pirmas kriterijus: Pasiūlymo kaina (be PVM) (P)
	Vertinama bendra Pasiūlymo kaina, Eur be PVM, nurodyta SPS 1 priede „Pasiūlymo forma“.
	X=94

	Antras kriterijus: Paslaugų teikėjo pasiūlyto ypatingojo statinio projekto vadovo papildoma patirtis (Q)
	Tiekėjo sutarčiai įvykdyti skiriamo ypatingojo statinio projekto vadovo papildoma patirtis, vadovaujant ypatingų statinių inžinerinių tinklų techninio arba techninio darbo projektų rengimui. Vertinami pateikiami dokumentai pagal Kvalifikacijos reikalavimų lentelėje nurodytus reikalavimus ypatingojo statinio projekto vadovo kvalifikacijai pagrįsti.
	
Y=6

	Pasiūlymo ekonominis naudingumas (V) apskaičiuojamas sudedant ekonominio naudingumo balus, skirtus už kainą (P) ir Paslaugų teikimo kokybės įvertinimo (Q) balus:
V = P + Q

	Vertinimo metodika

	1. Pirmas kriterijus: Kaina (be PVM) (P)

Pasiūlymo kainos (P) balas apskaičiuojamas mažiausios pasiūlytos kainos (Pmin) ir vertinamo pasiūlymo kainos (Pp) santykį padauginant iš kainos lyginamojo svorio (X).

Pateiktoje formulėje: 
𝑷min –mažiausia pasiūlyta kaina,  
𝑷p – vertinamo pasiūlymo kaina.

	2. Antras kriterijus: Tiekėjo pasiūlyto ypatingojo statinio projekto vadovo* patirtis (Q)

	Ypatingojo statinio projekto vadovo vadovavimo ypatingų statinių inžinerinių tinklų techninio arba techninio darbo projektų rengimui patirtis metais (Laikoma, kad ypatingojo statinio projekto vadovo veikla prasideda nuo jo paskyrimo (pasamdymo) vadovauti konkrečiam projektui dienos iki statybą leidžiančių dokumentų gavimo dienos ir/arba statybos užbaigimo akto išdavimo dienos ir/arba deklaracijos apie statybos užbaigimą pasirašymo dienos (jeigu tai numatyta projektavimo darbų rangos sutartyje).
	

	2 metų patirtis
	Q=0

	3 metų patirtis
	Q=2

	4 metų patirtis
	Q=4

	5 metų ir daugiau metų patirtis
	Q=6



* jeigu Tiekėjas pateikia informaciją apie daugiau nei vieno ypatingojo statinio projekto vadovo patirtį, vertinamas specialistas, kuris turi mažesnę patirtį. Vertinant ypatingojo statinio projekto vadovo patirtį, dienų paklaida iki 1 mėnesio (kai trūksta, kad susidaryti vieneri metai) vertinama Tiekėjo naudai.




4.	Laimėtoju bus pripažintas tiekėjas, surinkęs didžiausią balų skaičių. Balai bus apvalinami dviejų skaičių po kablelio tikslumu.



