
UŽSAKYMAS - TECHNINĖ SPECIFIKACIJA  
 

1. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 

1.1. Bendrovė: AB „Energijos skirstymo operatorius“ 
1.2. Atnaujintas varžymasis – teisės aktuose, Preliminariojoje sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka 
vykdomas atnaujintas Tiekėjų varžymasis dėl Sutarties sudarymo. 
1.3. Atnaujintas pasiūlymas – teisės aktuose, Preliminariojoje sutartyje nustatytomis sąlygomis ir tvarka 
teikiamas atnaujintas pasiūlymas dėl Sutarties sudarymo. 
1.4. Pasiūlymas – Tiekėjo raštu pateiktų dokumentų ir elektroninėmis priemonėmis pateiktų duomenų 
visuma.  
1.5. Preliminarioji sutartis – Bendrovės ir Tiekėjo sutartis, sudaryta 2018 m. gegužės 15 d, Nr. 
30200/480685  
1.6. Tiekėjas – Preliminariąją sutartį su Bendrove sudaręs ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis 
juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė. 
1.7. Laimėjęs tiekėjas – Atnaujintame varžymesi laimėjusį Pasiūlymą pateikęs tiekėjas, su kuriuo 
Bendrovė sudaro Sutartį. 

1.8. Sutartis – sutartis, sudaroma tarp Laimėjusio tiekėjo ir Bendrovės dėl Pirkimo objekto. 

2. UŽSAKYMO OBJEKTAS 

2.1. Darbdavio civilinės atsakomybės draudimas. 

3. UŽSAKYMO OBJEKTO APIMTYS 
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Darbuotojų skaičius 
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4. REIKALAVIMAI UŽSAKYMO OBJEKTUI 

4.1 Draudžiamieji įvykiai:  
4.1.1. įvykis pripažįstamas draudžiamuoju, jei Draudėjui kaip darbdaviui kyla civilinė atsakomybė, t. y. kai 
įgaliotos valstybės institucijos ištiria nelaimingą atsitikimą darbe ir nustato bent vieną Draudėjo padarytą teisės 
aktų pažeidimą, sąlygojusį nelaimingą atsitikimą, nepriklausomai nuo to, ar šis pažeidimas tiesiogiai ar 
netiesiogiai įtakojo nelaimingą atsitikimą (priežastinis ryšys), ir atsiranda prievolė atlyginti žalą darbuotojui dėl 
nelaimingo atsitikimo darbe ir/ar pakeliui į darbą ar iš darbo, įvykusio draudimo teritorijoje ir draudimo apsaugos 
laikotarpiu, o reikalavimas pateiktas per reikalavimo pateikimo laikotarpį, įskaitant ir prailginantį išplėstinį 
pranešimo terminą; 
4.1.2. žala Draudėjo darbuotojui turi būti tiesioginė arba netiesioginė draudėjo veiklos (veikimo, neveikimo) 
pasekmė, o žalos atsiradimas susijęs su darbo veikla, Draudėjo darbuotojui atliekant darbo sutartimi sulygtą 
darbą ar kitą darbdavio žinia atliekamą darbą arba vykstant į darbą ar iš darbo;  

4.1.3. įvykis gali būti pripažintas draudžiamuoju, kai šis atitinka bent vieną iš nurodytų sąlygų:  



4.1.3.1. kai įgaliotoms valstybės institucijoms ištyrus nelaimingą atsitikimą darbe nustatytas bent vienas 
Draudėjo padarytas teisės aktų pažeidimas, sąlygojęs nelaimingą atsitikimą, nepriklausomai nuo jo 
priežastinio ryšio (tiesioginio ar netiesioginio) su įvykusiu nelaimingu atsitikimu, ir atsiranda prievolė atlyginti 
žalą darbuotojui;  

4.1.3.2. yra patvirtintas trišaliu nukentėjusiojo asmens (jo mirties atveju – įpėdinio/ių ir/ar artimųjų giminaičių, 
kaip jie apibrėžti LR CK 3.135 str.), Draudėjo ir Draudiko susitarimu;  

4.1.3.3. yra patvirtintas įsiteisėjusia teismo nutartimi dėl Draudėjo ir trečiųjų asmenų sudarytos taikos sutarties 
ir yra Draudiko raštiškas pritarimas;  

4.1.3.4. yra galutinis ir neskundžiamas teismo sprendimas civilinėje byloje, kuriuo iš Draudėjo buvo priteistas 
pilnas ar dalinis – žalos atlyginimas.  
4.2. Nedraudžiamieji įvykiai:  
4.2.1. Darbuotojas pažeidė Darbų saugos reikalavimus, nors prieš tai jis buvo darbdavio ar pastarojo įgalioto 
asmens įspėtas raštu arba žodžiu ir įgaliotos valstybės institucijos, ištyrusios nelaimingą atsitikimą darbe, 
nenustatė Darbdavio kaltės dėl šio nelaimingo atsitikimo;  

4.2.2. Darbuotojas nukentėjo dėl šiurkščių darbų saugos reikalavimų pažeidimo ir tai padėjo žalai atsirasti arba 
jai padidėti ir įgaliotos valstybės institucijos, ištyrusios nelaimingą atsitikimą darbe, nenustatė Darbdavio kaltės 
dėl šio nelaimingo atsitikimo.  
4.3. Draudimo suma:  
4.3.1. Bendra Draudimo suma nustatoma Draudėjo ir Draudiko susitarimu ir yra lygi 80 000 EUR. Šia suma 
yra apribotas Draudimo maksimalios atsakomybės už visas draudimo išmokas dėl visų draudžiamųjų įvykių, 
įvykusių draudimo sutarties galiojimo laikotarpiu, dydis;  

4.3.2. Draudiko ir Draudėjo susitarimu gali būti nustatytas draudimo sumos limitas vienam draudžiamajam 
įvykiui. Konkrečiu atveju šalys susitaria, jog draudimo suma vienam įvykiui – ne daugiau kaip 20 000 EUR 
turtinei ir ne daugiau kaip 60 000 EUR neturtinei žalai;  

4.3.3. Šalys susitaria, jog draudimo sutartis galioja neribotam draudžiamųjų įvykių skaičiui;  

4.3.4. Neturtinės žalos dydis sudaro 75 procentus nuo bendros draudimo sumos (80 000 EUR);  

4.3.5. Nėra atsistatanti.  

5. ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO TERMINAI 

Draudimas reikalingas 1 (vienerių) metų laikotarpiui - nuo 2020 m. birželio 1 d. iki 2021 m. gegužės 31 d. 

 


