
Pirkimo sąlygų 8 priedas  
 
 

PASIŪLYMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO METODIKA 
 

 Šiame priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų vertės, 
formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas pasiūlymų ekonominis naudingumas. Perkantysis subjektas 
ekonomiškai naudingiausią pasiūlymą išrenka pagal kainos ir kokybės santykį. 
 
1. Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų vertės: 
 

Vertinimo kriterijai 
Kriterijaus vertė  ekonominio 

naudingumo įvertinime 

I kriterijus: Kaina (C) (Tiekėjas, pasiūlęs mažiausią kainą, 
gauna maksimalų įvertinimą. Kitų tiekėjų įvertinimai 
apskaičiuojami proporcingai (3 punkto formulė)) 

Maksimalus įvertinimas 80 balų 

II kriterijus: Kokybės garantijos terminas atliktiems darbams 
(G) 

Maksimalus įvertinimas 7 balai 

III kriterijus: Kokybės garantijos terminas pagrindiniams 
įrenginiams (E) 

Maksimalus įvertinimas 8 balai 

IV kriterijus: Darbo užmokestis (A)  Maksimalus įvertinimas 5 balai 

 
 
 
2. Pasiūlymai vertinami pagal ekonominį naudingumą (S), kuris apskaičiuojamas: 
 

𝑆 = 𝐶 + 𝐺 + 𝐸 + 𝐴 
 Pateiktoje formulėje: 
S -  Pasiūlymo ekonominis naudingumas; 

C  - Pasiūlymo kainos įvertinimas balais; 

G – Kokybės garantijos terminas atliktiems darbams įvertinimas balais; 

E – Kokybės garantijos terminas pagrindiniams įrenginiams įvertinimas balais; 

A – Darbo užmokesčio kriterijaus įvertinimas balais. 

 

3. Pasiūlymo kainos (C) balai apskaičiuojami:  
 

C =  80 ∗
 C min 

C p 

 

Pateiktoje formulėje: 

C  – pasiūlymo kainos įvertinimas balais. 



C min – Tiekėjo pasiūliusio mažiausią kainą, vertinamuose pasiūlymuose, pateikta kaina, Eur su PVM. 

C
p
 – vertinamo pasiūlymo kaina, Eur su PVM. 

                                              

4. Kokybės garantijos termino atliktiems darbams (G) balų apskaičiavimas: 
      

Minimalus garantinis terminas, nustatytas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau - Civilinis 
kodeksas) 6.698 straipsnio 1 dalies 1 p.., yra 5 (penkeri) metai (išskyrus defektams,  Civilinio kodekso 
6.698 straipsnio 1 dalies 2 p. ir 3 p. apibrėžiamiems kaip paslėpti statinio elementų defektai arba tyčia 
paslėpti defektai). Kriterijaus G balas parenkamas pagal tiekėjo siūlomą Kokybės garantijos terminą 
atliktiems darbams.  
 

                                

Siūlomas kokybės 
garantijos terminas 
atliktiems darbams 

Skiriami balai* 

5 metai 0 

6 metai 5 

7 metai 7 

*Tarpiniai balai neskiriami, t. y. tiekėjas gaus arba 0, arba 5, arba 7 balus. 
               

5. Kokybės garantijos termino pagrindiniams įrenginiams (E) balų apskaičiavimas: 
      

Kriterijaus E balas parenkamas pagal tiekėjo siūlomą Kokybės garantijos terminą pagrindiniams 
įrenginiams. Minimalus kokybės garantijos terminas pagrindiniams įrenginiams 24 mėn. Pagrindiniai 
įrenginiai: Laidinė armatūra, cinko danga ir izoliatoriai. 

                                

Siūlomas kokybės 
garantijos terminas 

pagrindiniams 
įrenginiams 

Skiriami balai* 

24 mėn. 0 

30 mėn. 2 

36 mėn. 4 

42 mėn. 6 

48 mėn. 8 

* Tarpiniai balai nėra skiriami, t.y. tiekėjas gali gauti arba 0, arba 2, arba 4, arba 6, arba 8 balus. 

6. Darbo užmokestis (A): 

6.1. Vertinamas kiek tiekėjo ir subtiekėjo, jeigu jis pasitelkiamas, sutartį objekte vykdysiantiems 

darbuotojams, kurių pareigybė bei funkcinė veikla nėra aukštesnė kaip darbų vykdytojo siūlomo darbo 

užmokesčio (pilno etato, neatskaičius mokesčių, Eur) mėnesio mediana viršija Lietuvos Respublikoje nustatytą 

minimalų darbo užmokestį. Tiekėjas, teikdamas pasiūlymą, turi Pasiūlymo formoje (Lentelėje Nr. 4), nurodyti 

darbuotojams, vykdysiantiems sutartį objekte, kurių pareigybė bei funkcinė veikla nėra aukštesnė kaip darbų 

vykdytojo, siūlomo darbo užmokesčio (pilno etato, neatskaičius mokesčių, Eur) mėnesio medianą, 

viršijančią Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį.  

 

Darbo užmokesčio kriterijus apskaičiuojamas: 

A = (Su_tiek/Su_max)X 5 
 



Su_tiek – vertiname tiekėjo pasiūlyme tiekėjo pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesinė mediana, viršijanti 

Lietuvos Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį pirkimo sutartį objekte vykdysiantiems 

darbuotojams, kurių pareigybė bei funkcinė veikla nėra aukštesnė kaip darbų vykdytojo. 

Su_max – pasiūlymuose nurodyta didžiausia pasiūlyta darbo užmokesčio mėnesinė mediana, viršijanti Lietuvos 

Respublikoje nustatytą minimalų darbo užmokestį, pirkimo sutartį objekte vykdysiantiems darbuotojams, 

kurių pareigybė bei funkcinė veikla nėra aukštesnė kaip darbų vykdytojo. 

 

6.2. Tiekėjas, teikdamas pasiūlymą, įsipareigoja Pirkimo laimėjimo atveju, visą pirkimo sutarties vykdymo 

laikotarpį užtikrinti, kad darbuotojų (pirkimo sutartį objekte vykdysiantiems darbuotojams, kurių pareigybė 

bei funkcinė veikla nėra aukštesnė kaip darbų vykdytojo) darbo užmokesčio mediana nebus mažesnė, negu 

buvo nurodyta pateikiant pasiūlymą. 

6.3. Sudarius pirkimo sutartį, bet ne vėliau kaip iki pirkimo sutarties vykdymo pradžios, laimėjęs tiekėjas 

turės pateikti pirkimo sutartį objekte vykdysiantiems darbuotojams, kurių pareigybė bei funkcinė veikla nėra 

aukštesnė kaip darbų vykdytojo sąrašą (vardus, pavardes ir gimimo datas) ir jiems siūlomo mokėti darbo 

užmokesčio medianą.  

 

Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs daugiausia balų. 

 

_____________________ 

 


