Pirkimo sqlygy 8 priedas

PASIULYMUY VERTINIMO KRITERIJAI IR VERTINIMO METODIKA

Siame priede pateikiami ekonomi$kai naudingiausio pasililymo vertinimo kriterijai, jy vertés,
formulés, pagal kurias bus skaiiuojamas pasitlymy ekonominis naudingumas.

ekonomiskai naudingiausia pasitilyma iSrenka pagal kainos ir kokybés santykj.

1. Pasiulymo vertinimo kriterijai, jy vertés:

Vertinimo kriterijai

Kriterijaus verté ekonominio
naudingumo jvertinime

| kriterijus: Kaina (C) (Tiekéjas, pasitles maZiausiq kaing,
gauna maksimaly jvertinimq. Kity tiekéjy jvertinimai
apskaiciuojami proporcingai (3 punkto formule))

Maksimalus jvertinimas 80 baly

Il kriterijus: Kokybés garantijos terminas atliktiems darbams
(G)

Maksimalus jvertinimas 7 balai

lll kriterijus: Kokybés garantijos terminas pagrindiniams
jrenginiams (E)

Maksimalus jvertinimas 8 balai

IV kriterijus: Darbo uzmokestis (A)

Maksimalus jvertinimas 5 balai

2. Pasillymai vertinami pagal ekonominj naudinguma (S), kuris apskaiciuojamas:

S=C+G+E+A

Pateiktoje formuléje:
S - Pasidlymo ekonominis naudingumas;

C - Pasidlymo kainos jvertinimas balais;

G - Kokybés garantijos terminas atliktiems darbams jvertinimas balais;

E - Kokybés garantijos terminas pagrindiniams jrenginiams jvertinimas balais;

A - Darbo uZmokescio kriterijaus jvertinimas balais.

3. Pasitilymo kainos (C) balai apskaiciuojami:

Pateiktoje formuléje:

C - pasitlymo kainos jvertinimas balais.

Perkantysis subjektas




C ..in - Tiekeéjo pasiiliusio maZiausiq kaing, vertinamuose pasiilymuose, pateikta kaina, Eur su PYM.

C b vertinamo pasidlymo kaina, Eur su PVM.

4, Kokybés garantijos termino atliktiems darbams (G) baly apskai¢iavimas:

Minimalus garantinis terminas, nustatytas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau - Civilinis
kodeksas) 6.698 straipsnio 1 dalies 1 p.., yra 5 (penkeri) metai (iSskyrus defektams, Civilinio kodekso
6.698 straipsnio 1 dalies 2 p. ir 3 p. apibréziamiems kaip paslépti statinio elementy defektai arba tycia
paslépti defektai). Kriterijaus G balas parenkamas pagal tiekéjo siuloma Kokybés garantijos terming
atliktiems darbams.

Situlomas kokybes
garantijos terminas | Skiriami balai*
atliktiems darbams

5 metai 0
6 metai 5
7 metai 7

*Tarpiniai balai neskiriami, t. y. tiekéjas gaus arba 0, arba 5, arba 7 balus.
5. Kokybés garantijos termino pagrindiniams jrenginiams (E) baly apskai¢iavimas:
Kriterijaus E balas parenkamas pagal tiekéjo sililoma Kokybés garantijos terming pagrindiniams

irenginiams. Minimalus kokybés garantijos terminas pagrindiniams jrenginiams 24 meén. Pagrindiniai
irenginiai: Laidiné armatura, cinko danga ir izoliatoriai.

Siulomas kokybeés
garantijos terminas
pagrindiniams
jrenginiams
24 men.

Skiriami balai*

30 mén.

36 meén.

AN O

42 mén.

48 mén. 8
* Tarpiniai balai néra skiriami, t.y. tiekéjas gali gauti arba 0, arba 2, arba 4, arba 6, arba 8 balus.

6. Darbo uZmokestis (A):

6.1. Vertinamas kiek tiekéjo ir subtiekéjo, jeigu jis pasitelkiamas, sutartj objekte vykdysiantiems
darbuotojams, kuriy pareigybé bei funkciné veikla néra aukstesné kaip darby vykdytojo sitilomo darbo
uzmokescio (pilno etato, neatskaicius mokesciy, Eur) ménesio mediana virSija Lietuvos Respublikoje nustatyta
minimaly darbo uzmokestj. Tiekéjas, teikdamas pasitlyma, turi Pasitilymo formoje (Lenteléje Nr. 4), nurodyti
darbuotojams, vykdysiantiems sutartj objekte, kuriy pareigybé bei funkciné veikla néra aukstesné kaip darby
vykdytojo, siilomo darbo uZmokescio (pilno etato, neatskai¢ius mokesciy, Eur) ménesio mediana,
virsijancia Lietuvos Respublikoje nustatyta minimaly darbo uzZmokest;.

Darbo uzmokescio kriterijus apskaiciuojamas:

A= (Su_tieklsu_maX)X 5



Su_tiek - vertiname tiekéjo pasitlyme tiekéjo pasiiilyta darbo uZmokes¢io ménesiné mediana, virsijanti
Lietuvos Respublikoje nustatyta minimaly darbo uzZmokestj pirkimo sutartj objekte vykdysiantiems
darbuotojams, kuriy pareigybé bei funkciné veikla néra aukstesné kaip darby vykdytojo.

Su_max - pasitlymuose nurodyta didziausia pasiiilyta darbo uzmokes¢io ménesiné mediana, virsijanti Lietuvos
Respublikoje nustatyta minimaly darbo uZmokestj, pirkimo sutartj objekte vykdysiantiems darbuotojams,
kuriy pareigybé bei funkciné veikla néra aukstesné kaip darby vykdytojo.

6.2. Tiekéjas, teikdamas pasitilyma, jsipareigoja Pirkimo laiméjimo atveju, visa pirkimo sutarties vykdymo
laikotarpj uztikrinti, kad darbuotojy (pirkimo sutartj objekte vykdysiantiems darbuotojams, kuriy pareigybé
bei funkciné veikla néra aukstesné kaip darby vykdytojo) darbo uZmokescio mediana nebus mazesné, negu
buvo nurodyta pateikiant pasitlyma.

6.3. Sudarius pirkimo sutartj, bet ne véliau kaip iki pirkimo sutarties vykdymo pradzios, laiméjes tiekéjas
turés pateikti pirkimo sutartj objekte vykdysiantiems darbuotojams, kuriy pareigybé bei funkciné veikla néra
aukstesné kaip darby vykdytojo sarasa (vardus, pavardes ir gimimo datas) ir jiems siilomo mokéti darbo
uzmokescio mediana.

Ekonomiskai naudingiausiu bus pripazjstamas pasidilymas, surinkes daugiausia baly.




