UZSAKYMAS

1. SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

1.1. Klientas / Inicijuojantis subjektas — AB ,Ignitis grupé®.

1.2. Papildytas Pasiilymas — teisés aktuose, Preliminariojoje sutartyje nustatytomis sglygomis ir tvarka
teikiamas pasidlymas dél Sutarties sudarymo.

1.3. Preliminarioji sutartis — Kliento ir Paslaugy teikéjo sutartis, sudaryta 2021-04-09, SUT_2021-57.

1.4. Paslaugy Teikéjas — Preliminarigja sutartj su Klientu sudares tkio subjektas — fizinis asmuo, privatusis
juridinis asmuo, vieSasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jy padaliniai ar tokiy asmeny grupé.

1.5. Sutartis — raSytiné triSalé sutartis, sudaroma, Techninéje specifikacijoje ir Preliminariojoje sutartyje
nustatyta tvarka, tarp laiméjusio Paslaugy teikéjo, Inicijuojancio subjekto ir Paslaugos gavéjo dél kiekvieno
teikiamo Kvietimo Preliminariosios sutarties galiojimo laikotarpyije.

1.6. Paslaugos gavéjas (lmoné) — AB ,Energijos skirstymo operatorius®.

1.7. Atrankos komisija — atrankai atlikti sudaryta komisija, kuri vertina atrankos agentiros (Paslaugy
teikéjo) pateiktus kandidatus ir teikia atranka Inicijuojanc¢iam subjektui i$ tinkamiausiy kandidaty laimétojy eile
(eiles).

2. UZSAKYMO OBJEKTAS

2.1. AB ,Energijos skirstymo operatorius“ nepriklausomy stebétojy tarybos nariy atrankos ir paieSkos
paslaugos bei vertinimo paslaugos.

3. UZSAKYMO OBJEKTO APIMTYS

3.1. Lokalios 2 nepriklausomy stebétojy tarybos nariy atrankos, paieSkos ir vertinimai.

4. REIKALAVIMAI UZSAKYMO OBJEKTUI

Pridedami skelbimy teksty projektai numatyti Sioms atrankoms ir paieSkoms. Sie skelbimy tekstai néra
galutiniai, kadangi pagal teisés aktus suinteresuotos Salys bus kvieCiamos teikti pastabas, komentarus ar
pastebéjimus:

Kandidatams keliami bendrieji, nepriklausomumo ir specialieji reikalavimai

Kandidatai, pretenduojantys j nepriklausomo Bendrovés valdybos nario pozicijg, turi atitikti bendruosius,
nepriklausomumo ir specialiuosius reikalavimus bei kitus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme, [https://www.e-
tar.It/portal/lt/legalAct/ TAR.D5496D69DF98/naxtUvfzxl] ir Bendrovés jstatuose nurodytus kriterijus.

Bendrieji reikalavimai:

aukstasis universitetinis ar jam prilygintinas iSsilavinimas;

e bt nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas;

e bati neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

e turi nebati per pastaruosius 5 metus atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo
dél netinkamo pareigy atlikimo.

Nepriklausomumo reikalavimai:

e turi nebdti tos bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame
punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atrankg inicijuojancio subjekto ar jam
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pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati
néjes tokiy pareigy;

turi nebdti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés, dalininkés ar steigéjos yra Siame punkte
nurodytos bendrovés (toliau — susije juridiniai asmenys), kolegialaus organo narys, vadovas ar
darbuotojas ir paskutinius vienus metus turi bati néjes tokiy pareigy ir negaves atlygio i$ Siy juridiniy
asmeny, iSskyrus atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

paskutinius vienus metus turi nebdati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés
arba patronuojanc¢ios bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvis, Siy juridiniy asmeny dalyviy
atstovas;

turi nebdti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens dalyvio, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo
— sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy
tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

turi neturéti reikSmingy verslo rysiy su ta bendrove, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine
arba patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinCio tokiy
rySiy juridinio asmens dalyvis ar vadovas. TurinCiu reikSmingy verslo rySiy laikomas fizinis ar juridinis
asmuo, kurio pajamos i$ jmonés, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius 12 ménesiy
yra didesnés negu 1 000 eury, iSskyrus darbo uzmokestj ar atlygj uz kolegialaus organo ar komiteto
nario pareigas;

paskutinius 2 metus turi nebdti audito jmones, kuri atlieka ar atliko tos bendroves, j kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens
audita, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas;

turi nebdti tos bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés, kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 mety. Sis laikotarpis apskaigiuojamas prie bisimo
kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas baty skiriamas, pridedant
praéjusius tos pacios jmonés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne
didesnis kaip vieny mety laiko tarpas;

turi nebati daugiau negu keturiy valstybeés ar savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy narys.

Specialieji reikalavimai:

Finansy valdymo sritis

Ne maZesné nei 5 mety profesinio darbo patirtis finansy valdymo, konsultavimo, finansiniy
paslaugy, audito, tarptautinés apskaitos ar finansiniy ataskaity rengimo ar panaSiose srityse

Investicijy projekty vertinimo ir finansavimo, investicijy portfelio politikos formavimo ir valdymo
patirtis

Skaitmenizacijos, inovacijy diegimo patirtis

Organizacinio vystymo sritis

Ne mazesné nei 5 mety profesinio darbo patirtis organizacijos ir jos kultiros vystymo, poky¢iy
jgyvendinimo ir valdymo, Zmogidkuyjy idtekliy valdymo priemoniy taikymo ir (ar) diegimo bei atlygio
politikos formavimo, strateginiy transformacijy srityse




Jmonés ar jmoniy grupés veiklos valdymo ir pokyc€iy jgyvendinimo patirtis

Ne mazesné nei 5 mety profesiné auksciausio lygmens vadovy (jmoniy vadovy, jmoniy vadovams
tiesiogiai pavaldziy auk$&iausio lygmens vadovy) atranky (vertinimo) patirtis

Specialieji reikalavimai taikomi abiejy sri€iy atstovams:

Angly kalbos pazengusio vartotojo (B2) lygiu mokeéjimas

Per pastaruosius 10 mety ne mazesné nei 5 mety vadovaujamojo darbo (jmonés vadovo, jmonés
vadovui tiesiogiai pavaldaus auks$ciausio lygmens vadovo) jmonéje ar jmoniy grupéje, turincioje ne
maziau nei 500 darbuotojy, patirtis

Verslo strategijos formavimo ir jgyvendinimo bei tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis

Korporatyvinés valdysenos zinios ir darbo kolegialiuose valdymo organuose patirtis

Darbo jmonéje ar jmoniy grupéje, kuri jtraukta j vertybiniy popieriy birzos sarasus ar kurig siekiama
jtraukti j vertybiniy popieriy birzos sagrasus, patirtis ir (ar) bendradarbiavimo su investuotojais patirtis
(privalumas)

Energetikos sektoriaus veikimo principy supratimas, zinios ir energetikos sektoriaus vystymosi
tendencijy bei ateities perspektyvy zinios/supratimas Lietuvos ir pasaulio kontekste (privalumas)

Energetikos srityje veikianciy jmoniy veiklos ir reguliavimo principy iSmanymas (privalumas)

Patirtis nustatant ir jgyvendinant aplinkosaugos, socialinio atsakingumo ir jmoniy valdysenos gerosios
praktikos reikalavimus (angl. Environmental, social and governance criteria) (privalumas)

Dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai:

e kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija;
[https://ignitisgrupe.It/sites/default/files/inline-files/S%C4%85%C5%BEiningumo-deklaracija.docx]

e gyvenimo apradymg (CV) (laisva forma);

e kandidato asmens tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija;
e motyvacinj laiSkg (laisva forma);

e i8silavinimg patvirtinancius dokumentus.

Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agentdros (J. Friisberg & Partners) atstovy praSymu gali bati praSoma
pateikti papildomus dokumentus, patvirtinanCius atitiktj nurodytiems bendriesiems, nepriklausomumo ir
specialiesiems reikalavimams.

Laikoma, kad kandidatai, pateikdami dokumentus, patvirtintina, kad atitinka atrankos bendruosius ir
specialiuosius reikalavimus, nepriklausomumo bei kitus Atrankos aprase nurodytus kriterijus, yra susipazine
su teisiniais jsipareigojimais, kylandiais tuo atveju, jei baty atrinktas (-a) ir paskirtas (-a) kolegialaus organo
nariu (-e), i8rinkimo j kolegialy organg atveju, jsipareigoja skirti pakankamai laiko ir démesio kolegialaus organo
nario pareigy vykdymui kolegialaus organo suplanuotuose posédziuose ir kt.

5. ISIPAREIGOJIMY VYKDYMO TERMINAI

5.1. Pagal preliminarioje sutartyje nurodytus terminus.
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