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VALSTYBĖS ĮMONĖS „ORO NAVIGACIJA“
PSICHOLOGO PASLAUGŲ PIRKIMO TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

	1. 
	SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

	1.1.
	Perkančioji organizacija – valstybės įmonė „Oro navigacija“, Balio Karvelio g. 25, Vilnius.

	1.2.
	Paslaugos teikėjas  – ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo Perkančioji organizacija sudaro sutartį.

	1.3.
	Sutartis – Sutartis sudaroma tarp Paslaugos teikėjo ir Perkančiosios organizacijos dėl paslaugų, kurių apimtis numatyta 3 punkte.

	1.4.
	Paslaugos – psichologinis kandidatų, siekiančių įsidarbinti valstybės įmonėje „Oro navigacija“, asmenybės testavimas (asmenybės įvertinimas, protinių gebėjimų įvertinimas,etc.)

	2.
	PIRKIMO OBJEKTAS

	2.1.
	Pirkimo objektas – kandidatų ir darbuotojų psichologinio testavimo paslaugos.

	2.2.
	Paslaugų apimtis – numatyta 3 punkte.

	2.3.
	Paslaugų suteikimo vieta: valstybės įmonė „Oro navigacija“ Balio Karvelio g. 25, Vilnius. 

	3.
	PASLAUGŲ APIMTIS

	3.1. 
	Kandidatų į skrydžių vadovus (mokinius) ir kitas pareigybes (pagal perkančiosios organizacijos poreikį) testavimas prieš įsidarbinant  (testavimo imtis ir metodai parenkami pagal poziciją į kurią kandidatuojama). Testai ir metodika parenkami paslaugą teikiančio psichologo.

	4.
	PASLAUGŲ TEIKIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

	4.1.
	Kai Perkančioji organizacija kreipiasi į Paslaugos teikėją dėl 3.1 papunktyje aprašytos paslaugos, tai Paslaugos teikėjas ne vėliau kaip per 1 d. d. suderina galimus testavimo laikus, kurie (testavimo laikai) negali būti vėlesni nei 5 d. d. nuo Perkančiosios organizacijos kreipimosi į Paslaugos teikėją. Testavimas gali būti atliekamas ir „on-line“ būdu, prieš tai suderinus su Perkančiąja organizacija.

	4.2.
	Paslaugos teikėjas testo rezultatus ir išvadas apie darbuotojo tinkamumą dirbti jo siekiamose užimti pareigose (dėl 3.1. papunktyje numatytos paslaugų rūšies) Perkančiosios organizacijos atsakingam asmeniui pateikia raštu, ne vėliau kaip per 2 d. d. po testo atlikimo dienos. Paslaugos teikėjas turi įvertinti darbuotojo tinkamumą pagal Perkančiosios organizacijos pateiktą savybių sąrašą. Esant Perkančiosios organizacijos prašymui, papildomai žodžiu paaiškina ir pakomentuoja testo rezultatus ir išvadas.

	5.
	REIKALAVIMAI PASLAUGOS TEIKĖJUI

	5.1.
	Paslaugos teikėjo parinktam psichologui keliami reikalavimai:
1) turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilyginamą psichologijos krypties išsilavinimą ir įgijęs psichologijos ar organizacijų psichologijos magistro kvalifikacinį laipsnį;
2) turėti ne mažesnę kaip 3 (trijų) metų psichologinių paslaugų, atliekant kandidatų testavimą (asmenybės testavimas, protinių gebėjimų testavimas), teikimo darbo patirtį per paskutinius 5 (penkerius) metus.

	5.2.
	3 punkte numatytas paslaugas teikiantis Paslaugų teikėjo darbuotojas gali būti pakeistas tik tuo atveju, jei atitinka visus 5.1 papunktyje keliamus reikalavimus.

	6.
	SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO TVARKA IR TERMINAI

	6.1.
	Su Paslaugos tiekėju sudaroma paslaugų teikimo sutartis 1 (vieniems) metams su galimybe pratęsti dar vieniems ir dar vieniems metams (iš viso 2 (du) galimi pratęsimai). 

	6.2.
	Už faktiškai suteiktas paslaugas Perkančioji organizacija sumokės ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų nuo paslaugų perdavimo priėmimo akto pasirašymo ir PVM sąskaitos faktūros gavimo dienos. PVM sąskaita faktūra turi būti pateikta ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo perdavimo priėmimo akto pasirašymo.
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