UAB ,,Alpha Consultants*

EKSPERTO DARBINES VEIKLOS APRASYMAS, Nr.1
1. Vaidmuo projekte: Ekspertas-psichologas

2. Vardas: Inga
3. Pavardé: Siminoniené

4. ISsilavinimas: Magistras

Institucija
(nuo - iki)

Suteiktas laipsnis ar gautas diplomas:

Europos  Psichodramos institutas  The
Psychodrama Institute for Europe (PifE),

(2003-2007)

Psichodramos asistento kvalifikacija

Lietuvos teisés universitetas,
(1999-2001)

VieSojo administravimo magistro  kvalifikacinis
laipsnis

Vilniaus pedagoginis universitetas,
(1995-2000)

Psichologijos mokslo bakalauro kvalifikacinis laipsnis

5. Profesiné patirtis:

Data Imoné, Pareigos AprasSymas
G A organizacija

2007-2019 UAB “Alpha Direktor¢ | o Personalo atranky koordinavimas ir vykdymas.

Consultants™ Auks&iausio lygio vadovy ir gamybos specialisty,
specialisty paieskos ir atrankos vykdymas Lietuvoje
ir uzsienyje.

e Darbuotojy tinkamumo jvertinimas remiantis
licenzijuotomis testavimo metodikomis (vertinamas
mastymo biidas, asmenybés charakteristika darbo
situacijoje, darbo motyvacija, darbingumo dinamika,
emocinis intelektas, vadovavimo jgtdziai).

e Konsultavimas personalo valdymo klausimais,
kompetencijy vertinimas 360 griztamuojo ryS$io
sistema.

2004-2006 UAB Personalo e Auksciausio lygio vadovy ir gamybos specialisty,
“Personalo | valdymo specialisty paieskos ir atrankos vykdymas Lietuvoje
valdymo grupé” | projekty ir uzsienyje.

vadoveé, . . )
Klaipédos e Personalo auc.ht'as, motyvavn_ng, ugdymo, karjeros
filialo valdymo, vertinimo sistemy kiirimas.

vadove e Darbuotojy kvalifikacijos vertinimas, mokymy

planavimas ir organizavimas.
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2001-2004

UAB “Algoritmy
sistemos”

Personalo
direktoré

Darbuotojy paieska ir atrankos organizavimas:
paieskos planavimas ir vykdymas, atranka,
jdarbinimo dokumentacijos paruos$imas,
dalyvavimas darbuotojo vertinime bandomuoju
laikotarpiu.

Darbuotojy kvalifikacijos vertinimas, mokymy
planavimas ir organizavimas, mokymy efektyvumo
ir ziniy panaudojimo sistemos kurimas ir taikymas.

Kompensavimo ir naudos sistemos kiirimas ir
administravimas.

Skyriaus vadovy konsultavimas personalo valdymo
klausimais.

Dalyvavimas jmon¢je kuriant kokybés sistema,
personalo valdymo procesy atitikimas ISO 9001-
2000 standartui. Nuo 2003 — 2004 m. vidaus
auditorius.

1999-2001

Laisvai samdomas darbuotojas -

konsultantas

Darbai pagal autorines kiirinio uzsakymo sutartis
atlickant organizacijy konsultavimg personalo
valdymo klausimais, atliekant personalo valdymo
jvertinimo  tyrimus. Tyrimais siekiama iStirti
motyvacijos veiksniy bei naudingy mechanizmy
funkcionavima, personalo poziiirj j mokymg ir
mokymo  formas, personalo  ekspektacijas,
mikroklimatg.

Atlikti tyrimai: AB “Vilniaus Tauras”, “Nacionaliné
mokéjimo agentiira prie Zemeés iikio ministerijos” ir
kt. jmonése.

6. Profesinés praktikos trukmé: 19 (devyniolika) mety.

7. Licencijuoty Zmogaus gebéjimy, asmenybés tinkamumo ieSkomoms pareigoms nustatymo testy,
su kurias dirbama, sarasas: ProfileXT ir Checkpoint 360 grjztamuojo rySio sistemos vertinimo

metodikos.

8. Kalby mokéjimas: lietuviy — gimtoji, angly - laisvai kalbu ir rasau, rusy - laisvai kalbu.
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