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UAB „Alpha Consultants“ 

 

EKSPERTO DARBINĖS VEIKLOS APRAŠYMAS, Nr.1 

1. Vaidmuo projekte: Ekspertas-psichologas  

2. Vardas: Inga 

3. Pavardė: Siminonienė 

4. Išsilavinimas: Magistras 

Institucija 

(nuo - iki) 

Suteiktas laipsnis ar gautas diplomas: 

Europos Psichodramos institutas The 
Psychodrama Institute for Europe (PifE), 
(2003-2007)  

Psichodramos asistento kvalifikacija 

Lietuvos teisės universitetas,  

(1999-2001) 

Viešojo administravimo magistro kvalifikacinis 
laipsnis 

Vilniaus pedagoginis universitetas,  

(1995-2000) 

Psichologijos mokslo bakalauro kvalifikacinis laipsnis 

5. Profesinė patirtis: 

Data 

(nuo – iki) 

Įmonė, 
organizacija 

Pareigos Aprašymas 

2007-2019 

 

UAB “Alpha 
Consultants” 

Direktorė  Personalo atrankų koordinavimas ir vykdymas. 
Aukščiausio lygio vadovų ir gamybos specialistų, 
specialistų paieškos ir atrankos vykdymas Lietuvoje 
ir užsienyje. 

 Darbuotojų tinkamumo įvertinimas remiantis 
licenzijuotomis testavimo metodikomis (vertinamas 
mąstymo būdas, asmenybės charakteristika darbo 
situacijoje, darbo motyvacija, darbingumo dinamika, 
emocinis intelektas, vadovavimo įgūdžiai). 

 Konsultavimas personalo valdymo klausimais, 
kompetencijų vertinimas 360 grįžtamuojo ryšio 
sistema. 

2004-2006 UAB 
“Personalo 
valdymo grupė” 

Personalo 
valdymo 
projektų 
vadovė, 
Klaipėdos 
filialo 
vadovė 

 Aukščiausio lygio vadovų ir gamybos specialistų, 
specialistų paieškos ir atrankos vykdymas Lietuvoje 
ir užsienyje. 

 Personalo auditas, motyvavimo, ugdymo, karjeros 
valdymo, vertinimo sistemų kūrimas. 

 Darbuotojų kvalifikacijos vertinimas, mokymų 
planavimas ir organizavimas. 
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2001-2004 UAB “Algoritmų 
sistemos” 

Personalo 
direktorė 

 Darbuotojų paieška ir atrankos organizavimas: 
paieškos planavimas ir vykdymas, atranka, 
įdarbinimo dokumentacijos paruošimas, 
dalyvavimas darbuotojo vertinime bandomuoju 
laikotarpiu. 

 Darbuotojų kvalifikacijos vertinimas, mokymų 
planavimas ir organizavimas, mokymų efektyvumo 
ir žinių panaudojimo sistemos kurimas ir taikymas. 

 Kompensavimo ir naudos sistemos kūrimas ir 
administravimas.  

 Skyriaus vadovų konsultavimas personalo valdymo 
klausimais. 

 Dalyvavimas įmonėje kuriant kokybės sistemą, 
personalo valdymo procesų atitikimas ISO 9001-
2000 standartui. Nuo 2003 – 2004 m. vidaus 
auditorius. 

 

1999-2001 

 

Laisvai samdomas darbuotojas - 
konsultantas 

 Darbai pagal autorines kūrinio užsakymo sutartis 
atliekant organizacijų konsultavimą personalo 
valdymo klausimais, atliekant personalo valdymo 
įvertinimo tyrimus. Tyrimais siekiama ištirti 
motyvacijos veiksnių bei naudingų mechanizmų 
funkcionavimą, personalo požiūrį į mokymą ir 
mokymo formas, personalo ekspektacijas, 
mikroklimatą. 
Atlikti tyrimai: AB “Vilniaus Tauras”, “Nacionalinė 
mokėjimo agentūra prie Žemės ūkio ministerijos” ir 
kt. įmonėse. 

 

6. Profesinės praktikos trukmė: 19 (devyniolika) metų. 

7. Licencijuotų žmogaus gebėjimų, asmenybės tinkamumo ieškomoms pareigoms nustatymo testų, 
su kurias dirbama, sąrašas:  ProfileXT ir Checkpoint 360 grįžtamuojo ryšio sistemos vertinimo 
metodikos. 

8. Kalbų mokėjimas:  lietuvių – gimtoji, anglų - laisvai kalbu ir rašau, rusų - laisvai kalbu. 


