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Klaipéda

Vykdomos veiklos specifika

UAB ,,Alpha Consultants“ kompanija, teikianti vadovy ir specialisty paieskos ir atrankos
paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje. Pagrindiné bendrovés veikla — vadovy ir gamybos sektoriaus
specialisty atrankos Vakary Lietuvoje. PaieSkos budai priklauso nuo kandidatui iskelty reikalavimy
ir atrankos sudétingumo. Specializuota jmonés veikla vykdoma nuo 2007 mety.

Informacija apie paslauguy kokvbe
Statistiniai duomenys

Per pastaruosius 3 (tris) metus pagal uzsakovy uzsakymus surasty ir jdarbinty auksciausio
lygio (tame skai¢iuje funkciniai ir padaliniy vadovai) vadovy skaicius — 54, i$ jy iki Siol dirba pas
uzsakovus 49 jdarbinti asmenys.

Per pastaruosius 3 (tris) metus pagal uzsakovy uzsakymus surasty ir jdarbinty specialisty
skaiCius — 101, i$ jy iki Siol dirba pas uzsakovus 84 jdarbinti asmenys.

Per pastaruosius 3 (tris) metus pagal uzsakovy uzsakymus surasty ir jdarbinty specialisty i$
uzsienio skaicius - 3 i$ jy iki Siol dirba pas uzsakovus 3.

Licenzijuoti testai

ProfileXT klausimynas matuoja kiek zmogus tinka konkre¢ioms pareigoms organizacijoje.
Unikali darbo ir zmogaus savybiy suderinimo metodika leidzia jvertinti, kokiy savybiy reikia, norint
sé¢kmingai atlikti darbg. ProfileXT yra asmenybés klausimynas, kuris matuoja su darbu susijusias
savybes — mastymo sugebéjimus, asmenybés bruozus ir profesinius interesus.

Checkpoint360 tyrimas suteikia vadovams galimybe gauti savo darbo atlikimo jvertinimg i$
juos supané¢iy zmoniy - vadovy, kolegy ir pavaldiniy. Rezultatai leidzia vadovams palyginti savo
paciy vertinimg su tuo, kaip juos suvokia aplinkiniai, identifikuoti savo stiprigsias puses ir tiksliai
apsibrézti ugdymo sritis.

Taikomi paieSkos bei atrankos metodai

PaieSka. Remdamiesi sukauptais duomenimis, apraSysime situacijg (tai vadinamasis
Pareigybés apraSymas, kurj sudaro dvi dalys: jmonés veiklos trumpas pristatymas ir ieSkomos
pareigybés atsakomybiy aprasymas bei reikalavimy kandidatams iSdéstymas) ir aprasg pateiksime
Jums perzitiréti. Po to, kai suderinsime su Jumis detales ir Jus patvirtinsite Pareigybés apraSyma, $is
dokumentas taps misy vykdomos paieskos pagrindu, nes jj pateikiame potencialiems kandidatams
kaip pirming informacijg apie sitilomg pareigybe.

Vykdome kandidaty, geriausiai atitinkanciy pareigybés apraSymo reikalavimus, paieska ir
atranka. Misuy tikslas - rasti rinkoje esancius tinkamus konkreciai jmonei ir konkreciai pareigybei
kandidatus, sudominti juos turimu pasitilymu ir tinkamai jvertinti motyvus, dél kuriy asmuo susidomi
sitiloma pareigybe.

Galimuy kandidaty jvertinimas. Misy identifikuoti ir sutik¢ dalyvauti atrankos procese
asmenys keletg karty susitiks su projekta vykdanciu konsultantu ir bus vertinami atsizvelgiant |
aptartus pareigybés reikalavimus bei motyvacija. Sio etapo metu bus atrenkami taip vadinamieji
potencialiis kandidatai, geriausiai atitinkantys Jisy keliamiems reikalavimams.
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Atrinkg 3-4 geriausius kandidatus, Jums pateiksime jy atitikimo ieSkomai pareigybei
ataskaitg raStu (tai vadinamasis “Konfidencialus kandidato aprasymas”, kuriame apibtidinama
ankstesné kandidato darbo patirtis, jrodanti jo tinkamuma konkreciai pareigybei, jo motyvacija, taip
pat pageidavimai naujajai pareigybei (atlyginimas, darbo salygos ir pan.) bei pateikiamas
konsultanto jvertinimas ir palyginimas su kitais kandidatais.

Rekomendacijy tikrinimas. Tai labai svarbus etapas, kurio metu tikslinama informacija,
gauta i§ kandidato pokalbiy ir pristatymo metu. Mes bet kuriuo atveju renkame po 2-3
rekomendacijas kiekvienam kandidatui ir klientui pateikiame ataskaitas rastu. Mes patys susitinkame
su kandidatg apibudinanciais asmenimis ir pateikiame jiems klausimus, susijusius su konkrecia
pareigybe, taigi gauname daugiau objektyvios informacijos (susitinkama su rekomenduojanciu
asmeniu vykdant auksciausio lygio vadovy atrankas).

Daznai tikriname rekomendacijas jau 2-ojo bei 3-ojo paieskos etapy metu.

Bandomasis laikotarpis. Bandomasis laikotarpis mums dél Jiisy pasirinkto kandidato trunka
3 ménesius. Jei paaisSkéja, kad atrinktas darbuotojas neatitinka bendrai aptarty reikalavimy, mes
pakartotinai atliekame tinkamo darbuotojo paieska, nereikalaudami papildomo apmokéjimo.
Paieskos bei atrankos pagrindiniai principai bei kokybés uztikrinimo priemonés
Bendrieji UAB ,,Alpha Consultants* paieSkos principai
1. Pagrindinis principas - tai glaudus bendradarbiavimas tiek su klientu, tiek su kandidatais. Viso

paieskos proceso metu nuolat informuojame klientg apie paiesSkos eiga, rezultatus bei kylancias
problemas, - kas dvi-tris paieskos savaites rastu pateikiame taip vadinamasias “Ataskaitas apie
paieskos eiga”. IS jy klientas suzino ne tik apie bendrg paieSkos eiga, bet ir apie motyvus, dél
kuriy kandidatai susidomi arba nesusidomi siiiloma pareigybe. Taip suzinoma apie jmonés
jvaizdj rinkoje, nes kandidatai, bendraudami su paieskos konsultantais, blina Zymiai atviresni nei
tiesiogiai su jmongs atstovais.

2. Tuo paéiu metu neieSkome kandidaty panaSaus lygmens pareigybéms jmonéms, kurios
konkuruoja tarpusavyje kurioje nors srityje.

3. Dvylika ménesiy nuo paskutinés sutarties pasiraSymo nesiiilome savo klienty darbuotojams
dalyvauti kitose miisy vykdomose atrankose.

4. Paieskos metu garantuojame konfidencialumag tiek klientui, tick kandidatams.

Imoné veikia remiantis Paieskos Konsultanto Etikos ir moralés kodeksu.

6. Tvarkydami kandidaty asmeninius duomenis, mes laikomés 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau
— “Reglamentas”), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau —
“ADTAYJ”), Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo (toliau — “ER]”) ir kity tiesiogiai
taikomy teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny apsaugg, nuostaty, taip pat duomeny
apsaugos priezitros institucijy (Lietuvoje — Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos)
nurodymy.

4

Informacija apie paslaugu teikimo terminus
PaieSkos ir atrankos trukmé

Personalo paieskos terminas yra 15 dieny nuo konkurso paskelbimo dienos. Atrankos komisijai
pateikiamos kandidaty vertinimo iSvados (jskaitant ir kandidaty reitingavimg), kandidaty
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rekomendacijos, kvalifikacijg ir iSsilavinima jrodantys dokumentai, gyvenimo apraSymai.
Informavimas apie atrankos procesus per savaite.

Konsultacijy suteikimas ne véliau kaip per 48 val.
Paieskos ir atrankos pradzia

Atrankos skelbimo parengimas ir iSplatinimas - per 2 darbo dienas nuo sutarties pasiraSymo
momento.
Paieskos ir atrankos pabaiga

Vertinimo i§vados per 20 dieny nuo konkurso paskelbimo dienos.

Komunikacija su uZsakovu ir kandidatais

Glaudus bendradarbiavimas tiek su klientu, tiek su kandidatais. Viso paieskos proceso metu karta
per savaitg informuojame klientg apie paieskos eiga, rezultatus bei kylancias problemas.

Pateikiame savaités ataskaitas apie paieskos eiga, kurioje pateikiamas aplikavusiy kandidaty
skaicius, jvykdyty pokalbiy skaicius ir jy iSsami analiz¢.

Pateikiame susistemintas ataskaitas apie sitlomus kandidatus reikiamai pozicijai uzimti.
Ataskaitos teikiamos elektroniniu pastu: parengiamos iSvadas apie kiekvieno kandidato motyvacija,
finansinius lukescCius, i$silavinima, profesines kompetencijas ir asmenines savybes, darbo patirt],
pristatomy kandidaty atlikty uzduoCiy rezultatus bei jy analize, rekomendacijas i§ buvusiy
darbovieciy (jei kandidatas yra daves sutikima, kad tokios biity surinktos), kitg aktualiag informacija.




