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Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, juridinio asmens kodas 193135687,
Virsuliskiy g. 103, LT- 05115 Vilnius, duomenys apie istaiga kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre, (toliau — UZsakovas), atstovaujamas direktoriaus , veikianc¢io pagal
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2023 m. sausio 4 d. jsakymu Nr. V-10 patvirtintus
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro nuostatus, ir

UAB Funkcinio judéjimo centras, juridinio asmens kodas 304730409, J. BaltruSaic¢io g. 11 — 119,
duomenys apie jmone¢ kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, (toliau —
Tieke¢jas), atstovaujama direktoriaus , veikiancio pagal jstaigos nuostatus, toliau kartu Sioje
paslaugy sutartyje vadinami ,.Salimis®, o kiekvienas atskirai —,,Salimi*, sudaré Sig paslaugy pirkimo sutartj,
toliau vadinama ,,Sutartimi®, ir susitaré dél toliau iSvardinty salygy.

1. Pagrindinés Sutarties savokos

1.1. Paslaugos — Sios Sutarties 3.1 punkte nurodytos paslaugos.

1.2. Paslaugy atlikimo terminas — tai Sutarties 7 straipsnyje nurodytas terminas, iki kurio Tieké&jas
privalo jvykdyti visus savo jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje bei Techninéje specifikacijoje
(Sutarties 1 priede).

1.3. Projektas — projektas ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims
bendrasias ir pagrindines kompetencijas “, projekto Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0002.

1.4. Tiekéjo pasiiilymas — Tiekéjo rastu pateikty dokumenty ir duomeny visuma, jskaitant, bet
neapsiribojant pasiiilymo kaina, apraSymais, paaiSkinimais, patikslinimais ir kitais dokumentais /
duomenimis, kuria sitiloma teikti Paslaugas pagal UZsakovo nustatytas Pirkimo salygas.

1.5. Pirkimas — UZsakovo organizuotas vieSasis paslaugy pirkimas, siekiant sudaryti paslaugy teikimo
sutart].

1.6. Pirkimo sglygos — UZsakovo vykdyty Pirkimo procediiry metu pateikty dokumenty visuma, kuriais
vadovaujantis Tiekéjas pateiké pasitilyma.

1.7. Specialistas — Tiekéjo pasiiilyme nurodytas fizinis asmuo, kuris Tiekéjo pasitelkiamas atlikti
Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.8. Subtiekéjas / subteikéjas — Tiekéjo pasiiilyme nurodytas juridinis arba fizinis asmuo, kuris Tiekéjo
pasitelkiamas atlikti Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.9. Techniné specifikacija — dokumentas, kuriame nustatytos Paslaugy techninés charakteristikos
(Sutarties 1 priedas).



2. Sutarties aiSkinimas

2.1. Jei Sutarties dokumentai nenustato kitaip, Sutarties tekstas turi biiti suprantamas taikant Sias
pagrindines aiSkinimo taisykles:

2.1.1.Sutarties tekste vienaskaita pateikti Zzodziai gali turéti daugiskaitos reikSme, ir atvirkSciai, jei
kontekstas nereikalauja kitaip;

2.1.2.Jei suma skaic€iais neatitinka sumos Zodziais, teisinga laikoma suma Zodziais. Jei mokéjimo valiutos
pavadinimo trumpinys neatitinka mokeéjimo valiutos pilno pavadinimo Zodziais, teisingu laikomas valiutos
pilnas pavadinimas Zodziais;

2.1.3. Zodziai ,,susitarti, ,,susitaré*, ,,susitarimas* visuomet reiskia, kad atitinkamas susitarimas Saliq turi
buti jformintas rastu;

2.1.4., Rastu” reiskia visas Sios Sutarties dokumentuose nustatytas taisykles, taip pat bet kurios Salies
sudarytus popierinius ir (arba) elektroninius dokumentus bei bet kokius Sutartyje nurodytomis
komunikacijos priemonémis kitai Saliai pateiktus prane§imus;

2.1.5. Visos $ioje Sutartyje vartojamos sgvokos ir terminai turi bendring reikSme arba artimiausig Sutarties
pobiidziui specialigja reikSme, jei Sutartyje néra nustatyta ir paaiskinta kitokia jy reikSmeé.

3. Sutarties dalykas

3.1.  Sutarties dalykas yra suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymy organizavimo
ir vykdymo paslaugos (Sveikatingumo mokymai psichikos sveikatos gerinimui) (toliau — Paslaugos arba
Mokymai), kurios nurodytos Sutarties 1 priedo Techninéje specifikacijoje.

3.2. Tiekéjas jsipareigoja teikti Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas pagal Sutartyje iSdéstytas salygas
ir Sutarties 1 priede nurodytg Technine specifikacija, o Uzsakovas jsipareigoja priimti kokybiskai suteiktas
Paslaugas ir sumokeéti uz jas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

4. Tiekéjo teisés ir pareigos
4.1. Tiekéjas jsipareigoja:
4.1.1. tinkamai ir sgziningai vykdyti Sutartj;
4.1.2. atlikti Sutartyje nurodytus jsipareigojimus, vadovaujantis nustatytomis sglygomis, terminais ir
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais;
4.1.3. teikti Paslaugas Uzsakovui pagal Sutartj ir Uzsakovo pateiktus uzsakymus savo rizika bei saskaita
kaip jmanoma riipestingai, kokybiskai bei efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, Paslaugy teikimg pagal
geriausius visuotinai pripazjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika, panaudodamas visus
reikiamus jgiidzius, Zinias ir atsizvelgdamas j kitus Saliy bendrai aptartus tikslus ir vadovaudamasis
Uzsakovo raSytiniais nurodymais;
4.1.4. priimdamas sprendimus, teikdamas pritarimus arba suderinimus, veikti profesionaliai, saziningai,
teisingai ir nesaliskai;
4.1.5. nedelsdamas rastu informuoti UZsakova apie bet kokias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti
Tiekéjui vykdyti ir (ar) uzbaigti Paslaugy teikimg nustatytais terminais ir tvarka;
4.1.6. uztikrinti i§ UZsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios
informacijos konfidencialumg ir apsauga;
4.1.7. pateikti visus dokumentus, numatytus Techningje specifikacijoje, ir konsultuoti Uzsakovg kitais, su
Tiekéjo sutartiniais jsipareigojimais susijusiais, klausimais;
4.1.8. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo laikotarpi Tiekéjo specialistai
turéty reikiamga kvalifikacijg ir patirtj, reikalingas Paslaugoms teikti;
4.1.9. Tiekéjas patvirtina, kad Sutarties sudarymo metu jis, iskaitant jo darbuotojus, turi teis¢ verstis Siy
Paslaugy teikimu, ir uztikrina, kad tai patvirtinantys dokumentai galios visa Sutarties galiojimo laikotarpi.
Jeigu tiekéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama ne visa
apimtimi, tiekéjas perkanciajai organizacijai jsipareigoja, kad pirkimo sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys
asmenys;
4.1.10. garantuoti teikiamy Paslaugy kokybe¢ ir jy atitikimg Uzsakovo reikalavimams. Nedelsiant po
Uzsakovo raSytinio reikalavimo gavimo ar Tieké&jo iniciatyva, nuSalinti nuo Paslaugy teikimo kiekvieng



Tiekéja atstovaujantj asmeni, kuris, dél netinkamos kvalifikacijos ir (ar) kitu budu trukdo Tiekéjui laiku ir
(ar) kokybiskai jvykdyti Sutarties salygas, savo veiksmais salygoja arba realiai gali salygoti zalos
Uzsakovui atsiradima, arba sukelia ar realiai gali sukelti kitas neigiamas pasekmes Uzsakovui ir (ar)
tretiesiems asmenims;

4.1.11. apriipinti savo darbuotojus reikiama jranga, sickdamas efektyviai ir tinkamai suteikti Paslaugas;
4.1.12. uztikrinti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos bei kity teisés akty nustatyty
reikalavimy, taikomy teikiant Paslaugas, laikymasi (jei taikoma);

4.1.13. vykdyti Uzsakovo teisétus nurodymus, atsizvelgti j Sutarties vykdymo metu Uzsakovo pateiktas
pastabas, papildoma informacija, jei jos bus teikiamos;

4.1.14. bendradarbiauti su Uzsakovu tam, kad teikty informacija, kurios pastarasis gali pagrijstai reikalauti
tam, kad buty galima vykdyti Sutartj;

4.1.15. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) bei kity su sutartiniy
isipareigojimy vykdymu susijusiy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostaty ir uztikrinti, kad
Tiekéjo specialistai, darbuotojai ir atstovai jy laikytysi. Tiekéjas garantuoja Uzsakovui ir (ar) tretiesiems
asmenims nuostoliy atlyginima, jei Tiekéjas ar jo specialistai, darbuotojai, atstovai nesilaikyty Lietuvos
Respublikoje galiojanciy teisés akty reikalavimy ir dél to UZsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims biity
pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai;

4.1.16. imtis visy priemoniy, kad nekilty ar nesitgsty situacija, galinti pakenkti nesaliSkam ir objektyviam
Sutarties vykdymui, kad nebtity sudaromos salygos galimiems interesy konflikto Saltiniams.

4.1.17. Sutarties vykdymo metu suzinotus/gautus asmens duomenis Tiekéjas jsipareigoja tvarkyti tik Sios
sutarties vykdymo tikslu, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais dél asmens duomeny teisinés apsaugos.
4.1.18. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

4.2.  Tieke¢jas turi teise:

4.2.1. gauti apmokejima uz Paslaugas su salyga, kad jis tinkamai vykdo §ig Sutart;

4.2.2. kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikoje teisés aktuose.

5. Uzsakovo teisés ir pareigos
5.1.Uzsakovas jsipareigoja:
5.1.1.tinkamai ir sgziningai vykdyti Sutartj;
5.1.2.priimti suteiktas Paslaugas, jeigu jos atitinka Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms;
5.1.3.Tiekéjui tinkamai jvykdZius jsipareigojimus pagal Sutart], sumokéti Tiekéjui uz Sutartyje nustatyta
tvarka ir terminais suteiktas Paslaugas pagal Sios Sutarties salygas;
5.1.4.suteikti Tiekéjui Sutarties vykdymui pagristai reikalingg informacijg ir (ar) dokumentacija, esancia
jo dispozicijoje;
5.1.5.bendradarbiauti su Tiekéju tam, kad teikty informacija, kurios pastarasis gali pagrjstai reikalauti tam,
kad biity galima tinkamai vykdyti Sutartj;
5.1.6.tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojanciuose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.
5.2. Uzsakovas turi teisg:
5.2.1.be atskiro praneSimo atlikti bet kokius patikrinimus, kurie Uzsakovui atrodo reikalingi.
5.2.2.Paslaugy teikimo metu raStu pateikto ir motyvuoto praSymo pagrindu reikalauti Tiekéjo pasitelkto
subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto pakeitimo, jei mano, kad Sis asmuo néra stropus ar netinkamai vykdo
pareigas;
5.2.3.duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus ar instrukcijas, jei tai biitina tinkamam Sutarties
ivykdymui;
5.2.4.teikti pastabas, susijusias su Tiek¢jo teikiamomis Paslaugomis ir jy kokybe, | kurias Tiek¢jas privalo
atsizvelgti;
5.2.5.kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojanciuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



6. Sutarties kaina (kainodaros taisyklés) ir mokéjimo salygos

6.1. Sutarties preliminari kaina yra 29.040,00 EUR su PVM (dvidesimt devyni tukstanciai keturiasdesimt
EUR 00 EUR ct.).

6.2. Siai sutar¢iai taikomas fiksuoto jkainio kainodara. Jkainiai nurodyti §ios Sutarties 2 priede. Paslaugy
galutin¢ kaina priklausys nuo faktisSkai jvykdyty mokymy, atitinkanciy Sutarties reikalavimus.

6.3. Kaina / jkainis Sutarties galiojimo laikotarpiu nekei¢iama (s), iSskyrus:

6.3.1. Padidéjus arba sumazéjus pridétinés vertés mokescio tarifui, jkainis su PVM atitinkamai didinamag(s)
arba mazinama(s): jkainis be PVM nesikeicia ir jam taikomas PVM saskaitos faktiiros iSraSymo metu
galiojantis PVM tarifas. Kaina / jkainis atitinkamai perskai¢iuojama (s) per 1 (vieng) darbo dieng po
atitinkamo teisés akto paskelbimo ,, Teisés akty registre®, taciau jeigu paciame teisés akte numatyta vélesné
jsigaliojimo data, tokiu atveju per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo teisés akto jsigaliojimo datos.
Pridétinés vertés mokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokescio
jstatymu. Punktas taikomas, jeigu Paslaugy teik¢jas pasitilyme kaing nurodé su PVM.

6.3.2.Pasikeitus rinkos salygoms, taip pat susiklosCius kitoms objektyvioms aplinkybéms, Paslaugy
kaina/jkainis gali biti mazinama esant abipusiam Saliy susitarimui.

6.3.3. Uzsakovas iki galutinio Paslaugy suteikimo gali atsisakyti bet kurios Paslaugos, nurodytos Sutarties
3.1 punkte, jeigu vykdant Sutartj atsirado aplinkybiy, kuriy nebuvo i§ anksto galima numatyti, iskaitant, bet
neapsiribojant:

6.3.3.1. atsisakomos Paslaugos tapo Uzsakovui nebereikalingos;

6.3.3.2. néra 1éSy apmokéti;

6.3.3.3. valdzios institucijy veiksmai (naujy Lietuvos Respublikos istatymy isigaliojimg ir galiojanciy
Lietuvos Respublikos jstatymy panaikinimg arba pakeitimus, arba tokiy Lietuvos Respublikos jstatymy
teisinio ar oficialaus iSaiskinimo, padaromo vyriausybiniy institucijy ar teismo, ir turin¢io jtakos Tiekéjo
prievoliy vykdymui, kt.).

6.3.4. Atsisakomy Paslaugy kainos nustatymas:

6.3.4.1. atsisakomy Paslaugy kaina nustatoma, vadovaujantis Sutarties 6.2 punktu;

6.3.4.2. Paslaugy kainos perskaigiavimas jforminamas Saliy ragytiniu susitarimu.

6.3.5. Bet kuri Sutarties Salis Sutarties galiojimo metu turi teis¢ inicijuoti Sutartyje numatyty jkainiy
perskaiCiavima (keitimag) ne anksCiau kaip po 6 (SeSiy) ménesiy nuo Sutarties sudarymo dienos (jeigu
perskaiciavimas jau buvo atliktas — nuo paskutinio perskaiciavimo pagal 5j punktg dienos), jeigu Vartojimo
prekiy ir paslaugy kainy pokytis (k), apskaiciuotas kaip nustatyta 6.3.5.3. punkte, virSija 10 procenty.
Atlikdamos perskai¢iavimg Salys vadovaujasi Lietuvos Statistikos Departamento viesai Oficialiosios
statistikos portale paskelbtais Rodikliy duomeny bazés duomenimis, i§ kitos Salies nereikalaudamos
pateikti oficialaus Lietuvos Statistikos Departamento ar kitos institucijos iSduoto dokumento ar
patvirtinimo.

6.3.5.1. Salys privalo Susitarime nurodyti indekso reikime laikotarpio pradZioje ir jos nustatymo data,
indekso reikSme laikotarpio pabaigoje ir jos nustatymo data, kainy pokytj (k), perskaiciuotus jkainius,
perskaiciuotg pradinés sutarties vertg.

6.3.5.2. Perskaitiuotieji jkainiai taikomi uzsakymams, pateiktiems po to, kai Salys sudaro susitarimg dél
ikainiy perskaic¢iavimo.

6.3.5.3. Nauji jkainiai apskaic¢iuojami pagal formulg:

a, =a+(1§—0xa), kur

a — ikainis (Eur be PVM)) (jei jis jau buvo perskaiciuotas, tai po paskutinio perskai¢iavimo).

a1 — perskaiCiuotas (pakeistas) jkainis (Eur be PVM)

k — Pagal vartotojy kainy indeksa (pasirenkamas bendras ,, Vartojimo prekés ir paslaugos ) apskaiCiuotas
Vartojimo prekiy ir paslaugy kainy pokytis (padidéjimas arba sumazejimas) (%). ,.k* reikSmé skai¢iuojama
pagal formule:

fo = Ddnawjausias 90 _ 100, (proc.) kur

Indpradzia



Indnavjausias — kreipimosi deél kainos perskaiiavimo iSsiuntimo kitai Saliai data naujausias paskelbtas
vartojimo prekiy ir paslaugy indeksas (pasirenkamas bendras ,, Vartojimo prekeés ir paslaugos *).

Indpragzia — laikotarpio pradzios datos (ménesio) vartojimo prekiy ir paslaugy indeksas (pasirenkamas
bendras ,, Vartojimo prekés ir paslaugos “ indeksas). Pirmojo perskaiciavimo atveju laikotarpio pradzia yra
Sutarties sudarymo diena. Antrojo ir vélesniy perskaiCiavimy atveju laikotarpio pradzia (ménuo) yra
paskutinio perskaic¢iavimo metu naudotos paskelbto atitinkamo indekso reik§més ménuo.

6.3.5.4. Skaiciavimams indeksy reik§més imamos keturiy skaitmeny po kablelio tikslumu. Apskaiciuotas
pokytis (k) tolimesniems skai¢iavimams naudojamas suapvalinus iki vieno (Lietuvos Statistikos
Departamentas pokycius skelbia apvalindamas iki vieno skaitmens po kablelio) skaitmens po kablelio, o
apskaiciuotas jkainis ,,a* suapvalinamas iki dviejy skaitmeny po kablelio.

6.3.5.5. Veélesnis kainy arba jkainiy perskaiciavimas negali apimti laikotarpio, uz kurj jau buvo atliktas
perskaiciavimas.

6.4. 1 kaing / ikainj jeina visi mokesciai ir visos kitos Tieké&jo tiesioginés ir netiesioginés iSlaidos,
apimancios viska, ko reikia visiSkam ir tinkamam Sutarties jvykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant:
6.4.1.18laidas, susijusias su Sutartyje ir Techningje specifikacijoje numatyty jsipareigojimy vykdymu;
6.4.2. apsirtipinimo jrankiais, mokymo priemonémis, reikalingais Paslaugoms teikti;

6.4.3.visas su dokumenty, numatyty Techningje specifikacijoje, rengimu, derinimu ir pateikimu susijusias
1Slaidas;

6.4.4.5i0s Sutarties sudarymo ir vykdymo iSlaidas, iskaitant, bet neapsiribojant sgskaity faktiiry ir kity
mokeéjimo dokumenty pateikimo islaidas;

6.4.5. specialisty ir subtiekéjy / subteikéjy transporto ir apgyvendinimo islaidas (jei bus);

6.4.6.kitas su Paslaugy teikimu susijusias i$laidas.

6.5. Apmokeéjimo salygos ir terminai:

6.5.1.Po mokymy pravedimo kiekvienai grupei Uzsakovas sumoka Tiekéjui uz tinkamas ir kokybiskas
faktiskai suteiktas Paslaugas per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto
pasira$ymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros uz suteiktas Paslaugas pateikimo UZsakovui dienos'.
6.5.2.Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrista (pvz., véluoja finansavimas i$ biudzeto ar ES parama
administruojancios institucijos véluoja pervesti l€Sas, ar pan.), mokéjimas gali biiti atidedamas, vélavimo
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (SeSiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo
akto pasira§ymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros uz suteiktas Paslaugas pateikimo UZzsakovui
dienos.

6.5.3. Pridétinés vertés mokescio sgskaitos fakttiros, sgskaitos fakttiros, kreditiniai ir debetiniai dokumentai
turi buti teikiami tik elektroniniu budu. Elektroninés saskaitos faktiiros, atitinkancios Europos elektroniniy
saskaity faktiiry standarta, kurio nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos vykdymo sprendime
(ES) 2017/1870 dél nuorodos 1 Europos elektroniniy saskaity faktiiry standarta ir sintaksiy saraso
paskelbimo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/55/ES (OL 2017 L 266, p. 19) (toliau —
Europos elektroniniy saskaity faktiiry standartas), teikiamos tiekéjo pasirinktomis priemonémis. Europos
elektroniniy saskaity faktiiry standarto neatitinkancios elektroninés sgskaitos faktiiros gali buti teikiamos
tik naudojantis informacinés sistemos ,,E. saskaita® priemonémis. Uzsakovas elektronines saskaitas
faktiras priima ir apdoroja naudodamasi informacinés sistemos ,,E. saskaita® priemonémis, iSskyrus
Viesyjy pirkimy jstatymo 22 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus;

6.5.4.Mok¢jimai atliekami Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta.

6.5.5.Uzsakovas uz Paslaugas Tiekéjui atsiskaito mokéjimo pavedimu j Tiekéjo pateiktoje saskaitoje
nurodytg banko saskaita.

6.5.6. Apmokejimas pagal Sig Sutartj laikomas jvykdytu, kai pinigai pervedami i§ UZsakovo saskaitos.
6.5.7.Paslaugy priemimo-perdavimo aktg ir saskaitg faktiira po mokymy pabaigos Tiekéjas gali pateikti tik
pateikes ir su UZsakovu suderings dokumentus, numatytus Techningje specifikacijoje.

! Paslaugy teikéjas saskaitg — faktiirg turi pateikti naudojantis informacinés sistemos ,,E. saskaita priemonémis. Tiekéjas, pateikdamas
saskaitg - faktiirg naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita“ priemonémis, prisiima rizikg dél papildomos kainos ir apmoka jg savo
a 4 a ) 4 p! p! q del pap p! Ja
saskaita.



7. Atlikimo terminai ir perdavimo tvarka

7.1. Paslaugy teikimo pradzia — Sutarties jsigaliojimo diena.

7.2. Salys susitaria, kad $ios Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas Tiekéjas suteiks iki 2023 m.
rugpjiicio 31 d.

7.3. Mokymy pabaigimu laikoma paslaugy priémimo-perdavimo akto ir saskaitos fakttiros pateikimo
Perkanciajai organizacijai diena.

7.4. Uzsakovas turi teise rinktis mokymy datas (toliau — Paslaugy teikimo grafikas).

7.5. Pratgsus Projekto jgyvendinimo terming, paslaugy teikimo terminas, nurodytas Sutarties 7.2. p.,
atskiru ragytiniu Saliy susitarimu gali biiti patestas 1 karta ne ilgiau kaip 3 (trims) ménesiams, esant $ioms
aplinkybéms (bet kuriai ar kelioms), iskaitant, bet neapsiribojant:

7.5.1. jei per nustatyta Paslaugy teikimo terming Uzsakovas neiSperka visos Paslaugy apimties nurodytos
Sutarties 2 priede.

7.5.2. atsiradus poreikiui mokymus perkelti vélesniam laikui (Uzsakovo iniciatyva);

7.5.3.d¢l valstybés institucijy pareigiiny veikimo / neveikimo, kuris tiesiogiai turi jtakos Sios Sutarties
vykdymui;

7.5.4.d¢l Projekto grafiko pakeitimy;

7.5.5.kai Uzsakovas nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj arba koreguoja Paslaugy teikimo grafika ir
tode¢l Tiekéjas negali teikti Paslaugy;

7.5.6.d¢l teisés akty, kurie turi jtakos Sios Sutarties vykdymui, pasikeitimo, panaikinimo, naujy teisés akty
isigaliojimo;

7.5.7.dél aplinkybiy, kurios nepriklauso nuo Tiekéjo valios ir jtakoja paslaugy teikimo termina;

7.5.8. kitos aplinkybés.

7.6. Jei Tiekéjas nusprendzia turjs teis¢ 1 Paslaugy teikimo termino pratesima, jis turi apie tai rastu
informuoti UZsakova. UZsakovas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny privalo
i$nagrinéti rasta bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia Tiekéjui. Salims nesutarus dél
Sutarties salygy keitimo, sprendimo teisé¢ priklauso UZzsakovui. Salims susitarus, turi biiti sudaromas
radytinis Saliy susitarimas.

7.7. Jei Uzsakovas nusprendzia turis teise 1 Paslaugy teikimo termino pratesima, jis turi apie tai rastu
informuoti Tiekéja. Tiekéjas, gaves tokj rasta, ne veliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny privalo iSnagrinéti
radta bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia Uzsakovui. Salims susitarus, turi bati sudaromas
radytinis Saliy susitarimas.

7.8. Paslaugy rezultato perdavimo tvarka:

7.8.1.Tiekéjas po kiekvienos grupés mokymy pravedimo su Paslaugy perdavimo—priémimo aktu bei
saskaita fakttra ar lygiaverciu dokumentu kreipiasi j UZsakova, Sutartyje nustatyta tvarka.
7.8.2.Uzsakovas, gaves Techningje specifikacijoje nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny privalo:

7.8.2.1. pasirasyti Paslaugy perdavimo — priémimo aktg arba

7.8.2.2. nepasirasyti Paslaugy perdavimo — priémimo akto, pateikiant nepasiraSymo pagrindg ir nurodant
trikumus, klaidas ir pan. bei terming, per kurj Tiek¢jas privalo iStaisyti trikumus, klaidas ir pan. Tokiu
atveju Tiekéjas tik iStaises trikumus, klaidas ir pan., vél jgyja teis¢ kreiptis | Uzsakova su kitu Paslaugy
perdavimo — priémimo aktu.

7.8.3.Tiekéjas garantuoja, kad Paslaugy rezultato perdavimo — priémimo akto (-y) pasiraSymo metu
Paslaugos atitiks Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms, jos bus suteiktos kokybiskai ir be klaidy,
kurios panaikinty ar sumazinty Paslaugy verte.

8. Ukio subjektai, subtiekéjai / subteikéjai ir specialistai

8.1. Sutartyje numatyty Paslaugy teikimui Tiekéjas tikio subjekto (-y) / subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y)
nepasitelks.

8.1.1. Tiekéjas Sutarciai vykdyti, iSskyrus Sutarties 8.1.4 papunktyje numatyta atvejj, turi pasitelkti tik tikio
subjekta (-us) / subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir specialistus, kurie numatyti Tiekéjo pasiiilyme. Be
iSankstinio raSytinio Uzsakovo sutikimo Tiekéjas negali sudaryti subtiekimo sutarties ir pakeisti ir/arba



papildyti Tiek¢jo pasiiilyme nurodyty iikio subjekty /subtiekéjy / subteikéjy ar specialisty.

8.1.1.1. Jei iikio subjektas (-ai) / subtiekéjas (-ai) / subteikéjas (-ai) ir specialistas (-ai), kurie buvo vertinti
pagal kokybinius kriterijus, negali toliau dirbti (iSeina i§ darbo, ligos ar mirties atveju, nevykdo ar
netinkamai vykdo jsipareigojimus ar kitais Sutartyje numatytais pagrindais) ar pasitelkiamas tikio subjektas
(-ai) / subtiekéjas (-ai) / subteikéjas (-ai) ir specialistas (-ai), Tiekéjas turi pasiiilyti tikio subjekta (-us) /
subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir specialista (-us) atitinkanc¢ius ne mazesnius kvalifikacijos ir pasitilymy
vertinimo dalyje nurodyty kokybiniy kriterijy gautus jvertinimus.

8.1.1.2. Jei Tiekejas ketina papildomai pasitelkti iikio subjekta (-us) / subtiekeja (-us) / subteikéja (-us) ir
specialistg (-us), Tiekéejas turi pasitlyti Gikio subjekta (-us) / subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir specialista
(-us) atitinkanc¢ius ne mazesnius kvalifikacijos ir pasitilymy vertinimo dalyje nurodyty kokybiniy kriterijy
gautus jvertinimus.

8.1.2. Jei Tiek¢jas sudaro subtiekimo sutartj arba pakeiCia/pasitelkia specialista be raSytinio Uzsakovo
sutikimo, Uzsakovas turi teis¢ be jokio oficialaus jspéjimo taikyti Sutarties 17.2 punkte nustatytas sankcijas
del Sutarties pazeidimo.

8.1.3. Subtiekimas nesukuria sutartiniy santykiy tarp Uzsakovo ir iikio subjekto (-y) / subtiekéjo /
subteikéjo. Ukio subjekto (-y) / subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y) pasitelkimas nekeicia Tiekéjo atsakomybés
del Sios Sutarties jvykdymo, todél bet kokiu atveju Tiekéjas visiskai prisiima atsakomybe uz tikio subjekto
(-y) / subtiekéjo (-y) / subteikejo (-y) veikla vykdant Sig Sutart;.

8.1.4. Tieke¢jas rastu kreipdamasis | Uzsakova dél tikio subjekto (-y) / subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto
keitimo/pasitelkimo, privalo nurodyti $ias aplinkybes ar iikio subjektai (-ai) / subtiekéjas (-ai) / subteikéjas
(-ai) arba specialistas (-ai):

8.1.4.1. yra bankrutaves;

8.1.4.2. yra likviduojamas;

8.1.4.3. yra iSkelta restrukttirizavimo byla;

8.1.4.4. yra iSkelta bankroto byla;

8.1.4.5. bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka;

8.1.4.6. inicijuotos priverstinio likvidavimo ar susitarimo su kreditoriais procediros;

8.1.4.7. su kreditoriais yra sudares taikos sutartj;

8.1.4.8. yra sustabdgs ar apriboje¢s savo veikla;

8.1.4.9. pakeité savo veikla ir nebevykdo veiklos, susijusios su prisiimtomis prievolémis;

8.1.4.10. nutrauké Paslaugy teikimg ir (ar) atsisaké testi veikla;

8.1.4.11. praranda teis¢ (praranda kvalifikacija, kt.) verstis Sia veikla;

8.1.4.12. nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy nebuvo galima numatyti;
8.1.4.13. specialisto liga, mirtis;

8.1.4.14. specialistui atimta teis¢ dirbti pagal ES finansuojamas sutartis;

8.1.4.15. specialistas nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy nebuvo galima
numatyti;

8.1.4.16. nutraukiama specialisto ir subtiekéjo darbo sutartis;

8.1.4.17. Uzsakovas pateikia reikalavimg, numatytg Sios Sutarties 5.2.2 punkte;

8.1.4.18. keitimg salygoja nenugalimos jégos aplinkybés;

8.1.4.19. Tiek¢jas siekia optimizuoti Paslaugy teikima;

8.1.4.20. kitos aplinkybés.

8.1.5. Tiekéjas, rastu kreipdamasis | Uzsakova dél sutikimo keisti/pasitelkti tikio subjekta / subtiekéja
/subteikéja ar specialista, privalo nurodyti:

8.1.5.1. Keiciamo/pasitelkiamo wkio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo pavadinima, juridinio asmens koda
(kai pasitelkiamas juridinis asmuo), specialisto vardg ir pavardg, paslaugas, kurioms pagal sutart] buvo
numatytas pasitelkti;

8.1.5.2.aplinkybes pagal Sutarties 8.1.4 punkta;

8.1.5.3. siiilomo ukio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo pavadinimg, juridinio asmens koda (kai
pasitelkiamas juridinis asmuo), specialisto vardg ir pavarde, paslaugas, kurioms pagal sutartj numatomas
pasitelkti;

8.1.5.4. ukio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto kvalifikacijg patvirtinancius dokumentus.
Sitilomas tikio subjektas/ subtiekéjas / subteikéjas arba specialistas privalo biiti ne zemesnés kvalifikacijos,



nei keiiamas ir gauti ne Zemesnius jvertinimus, nei buvo gauti pasiiilymy vertinimo dalyje nurodyti
kokybiniai kriterijy jvertinimai.

8.1.5.5. Uzsakovas, gaves Sutarties 8.1.5 papunktyje nurodyta rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo
dieny privalo i$nagrinéti rasta bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia Tiekéjui. Salims
nesutarus dél Sutarties salygy keitimo, sprendimo teis¢ priklauso UZsakovui. Salims susitarus, turi biti
sudaromas rasytinis Saliy susitarimas. Visas i§laidas, susijusias su iikio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo
arba specialisto keitimu/pasitelkimu, prisiima Tiekéjas.

8.1.6.Jei Tiekéejas neranda naujo specialisto su tokia pat kvalifikacija ir (arba) patirtimi, Uzsakovas turi teis¢
nutraukti Sutartj ir pasinaudoti uztikrinimu.

8.1.7.Sudarius pirkimo sutartj, taciau ne véliau negu pirkimo sutartis pradedama vykdyti, Tiekéjas
jsipareigoja Uzsakovui pranesti tuo metu Zinomy subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy
atstovus. Uzsakovas taip pat reikalauja, kad Tiekéjas informuoty apie minétos informacijos pasikeitimus
visu pirkimo sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subtiekéjus, kuriuos jis ketina pasitelkti véliau.
Jeigu taikomos Sutarties 8.1.8 punkto nuostatos, kartu su informacija apie naujus subtiekéjus pateikiami ir
subtiekéjo pasalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinantys dokumentai.

8.1.8. Tais atvejais, kai Tiekéjas nesiremia subtiekéjo pajégumais, Uzsakovas, siekdamas uztikrinti
tinkamg VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostaty igyvendinimg ir vadovaudamasi
Viesyjy pirkimy jstatymo 50 ir 51 straipsniuose nustatytais reikalavimais, gali patikrinti, ar néra VieSyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nurodyty Tiekéjo subtiekéjo pasalinimo pagrindy. Tokiu atveju, jeigu
subtieke¢jo padétis atitinka bent vieng pagal VieSyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnj nustatyta pasalinimo
pagrinda, Uzsakovas reikalauja, kad Tiekéjas per UZsakovo nustatyta terming pakeisty minétg subtiekéja
reikalavimus atitinkanciu subtiekéju.

9. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas

9.1. Uzsakovas reikalauja, kad Sutarties jvykdymas biity uztikrinamas uzstatu. Tiekéjas per 3 darbo dienas
nuo sutarties pasiraS§ymo privalo pervesti uzstatg j Uzsakovo nurodytg saskaitg. Uzstato suma — 5.000,00
Eur (penki tiikstanciai Eury).

9.2. Uztikrinimo dalykas: bet koks Tiek¢jo prievoliy pagal sutartj ir jos priedus pazeidimas, dalinis ar
visiSkas jy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas.

9.3. Pasinaudojimo uztikrinimu tvarka: Uzsakovas praneSa Tiekéjui apie sutartyje nustatyty prievoliy
pazeidima, dalinj ar visiska jy nevykdyma arba netinkama vykdyma. Uzsakovas praneSime nurodys, kad
uzstato suma jam priklauso dél to, kad Tiekéjas dalinai ar visiSkai neivykdé sutarties salygy ar kitaip pazeidé
sutartj, nurodydama konkrecius Sutarties punktus.

9.4. Jei Uzsakovas pasinaudoja uzstatu, Tiekéjas, siekdamas toliau vykdyti sutarties isipareigojimus,
privalo per 5 dienas nuo praneSimo apie pasinaudojima uZzstatu iSsiuntimo dienos pervesti | Uzsakovo
nurodytg saskaitg 9.1 punkte nurodyta suma. Vélesni sutarties ar kity su ja susijusiy dokumenty pakeitimai
ar papildymai neturés jtakos Tiek¢jo jsipareigojimy pagal sutarties salygy jvykdymo uzstatu vykdytinumui
ar apimciai ir neatleis Tiekéjo nuo pilnutinio jsipareigojimy pagal sutarties salygy jvykdymo uzstatu
vykdymo.

10. Saliy atsakomybé

10.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir §ig Sutartj. Salys
isipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus Sia Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy
veiksmy, kuriais galéty padaryti zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.
10.2. Neatlikus apmokéjimo Sutartyje nustatytais terminais uz kokybiskai suteiktas Paslaugas, Tiekéjo
pareikalavimu Uzsakovas privalo sumoketi Tiekéjui 0,02 proc. dydzio delspinigius uz kiekvieng uzdelsta
mokeéti dieng nuo laiku neapmokétos sumos.

10.3. Jei Tiekéjas dél savo kaltés neatlieka Paslaugy nustatytu terminu ir nesuderina mokymy grafiko nustatyta
tvarka, tai UZsakovas turi teis¢ be oficialaus jspéjimo ir nesumazindamas kity savo teisiy gynimo biidy, taikyti
Tiekéjui baudg — 100 eury dydzio bauda uz kiekvieng pradelsta diena, iki tol, kol paslauga bus tinkamai
suteikta. Bauda i$skai¢iuojama i§ Tiekéjui mokeétiny sumy.



10.4. Baudos/delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos tinkamai vykdyti Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

10.5. Jeigu Tieké¢jas dél savo kaltés daugiau kaip du kartus i$ eilés nesilaiko Paslaugy teikimo termino,
taikomas Sutarties 19.1 punktas.

10.6. Uzsakovas Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacijg apie Sutartj nejvykdziusj
ar netinkamai jg ivykdziusj Tiekéja.

11. Nenugalimos jégos aplinkybés (force majeure)

11.1. Nenugalimos jégos aplinkybiy savoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant Sioms
aplinkybéms reglamentuojamos Civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir atitinkamuose ji
konkretizuojan¢iuose pojstatyminiuose teises aktuose.

11.2. Jei kuri nors Sutarties Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybeés, dél
kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama, kai tik suzinojo arba prival¢jo suzinoti apie
atitinkamas nenugalima jéga (force majeure) sudaranias aplinkybes, informuoja apie tai kita Salj,
praneSdama apie aplinkybiy pobidi, galimg trukme ir tikéting poveikj, pazymédama tas prievoles, kuriy ji
yra arba bus priversta nevykdyti. Pranesimo taip pat reikalaujama, kai iSnyksta jsipareigojimy nevykdymo
pagrindas.

11.3. Pagrindas atleisti Salj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo
momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas pranesimas, nuo pranesimo pateikimo momento. Jeigu Salis
laiku neissiunéia pranesimo arba neinformuoja, ji privalo kompensuoti kitai Saliai zalg, kurig §i patyrée dél
laiku nepateikto pranesimo arba dél to, kad nebuvo jokio pranesimo.

11.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés ir jy padariniai tesiasi ilgiau negu tris ménesius, kiekviena Salis
turi teis¢ atsisakyti vykdyti savo jsipareigojimus ir nutraukti Sutart;.

12. Saliy pareiSkimai ir garantijos

12.1. Kiekviena i3 Saliy pareiskia ir garantuoja kitai Saliai, kad:

12.1.1. Salis yra tinkamai jsteigta ir teisétai veikia pagal buveinés valstybés teisés akty reikalavimus;
12.1.5. Salis atliko visus teisinius veiksmus, biitinus, kad Sutartis biity tinkamai sudaryta ir galioty;

12.1.6. sudarydama Sutartj, Salis nevirija savo kompetencijos ir nepazeidzia ja saistaniy jstatymuy, kity
privalomy teisés akty, taisykliy, statuty, teismo sprendimy, jstaty, nuostaty, potvarkiy, jsipareigojimy ir
susitarimy;

12.1.7. Salies atstovai, pasirae $ig Sutartj, yra Salies tinkamai jgalioti j3 pasirasyti;

12.1.8. §i Sutartis yra Saliai galiojantis, teisinis ir ja saistantis jsipareigojimas, kurio vykdymo galima
pareikalauti pagal Sutarties salygas;

12.1.9. Sutarties jsigaliojimo diena Salims $ios Sutarties salygos yra aiskios ir vykdytinos.

12.2. Tieke¢jas patvirtina, kad:

12.2.1. nedalyvauja Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo 5 straipsnyje nurodytuose
draudZiamuose susitarimuose ir susitarimuose, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo 17 straipsnyje nurodytus principus;

12.2.2. turi visus teisés aktais numatytus leidimus, licencijas, darbuotojus, organizacines ir technines
priemones, reikalingas Paslaugoms teikti;

12.2.3. i pasitilymo kaing jskai¢iavo visas iSlaidas, biitinas Paslaugoms pagal Sig Sutartj teikti, bei prisiima
rizikg dél to, kad ne nuo Uzsakovo priklausanciy aplinkybiy padidés su Sutarties vykdymu susijusios
Tieke¢jo iSlaidos ir (arba) Tiekéjui Sutarties vykdymas taps sudétingesnis.

12.3. Uzsakovas patvirtina, kad:

12.3.1. priims pagal Sios Sutarties salygas kokybiSkai suteiktas Paslaugas ir uz tokias Paslaugas atsiskaitys.

13. Intelektiné nuosavybé

13.1. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant Sutart], jskaitant intelektinés nuosavybés
teises, iSskyrus asmenines neturtines teises ] intelektinés veiklos rezultatus, yra Uzsakovo nuosavybé,
pereinanti Uzsakovui nuo Paslaugy rezultato perdavimo (perdavimo—priémimo akto pasiraSymo) momento



be jokiy apribojimy, kurig UZsakovas gali bet kokia forma ar buidu naudoti, skelbti, perleisti ar perduoti be
atskiro Tiekéjo sutikimo tretiesiems asmenims.

13.2. Bet kokie su Sutartimi susij¢ dokumentai, i$skyrus pacig Sutartj, yra Uzsakovo nuosavybé ir, Tiekéjui
baigus vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sutartj, Uzsakovo reikalavimu turi biiti grazinti (kartu su visomis
ju kopijomis) Uzsakovui.

13.3. Tiekéjas garantuoja nuostoliy atlyginimg Uzsakovui dél bet kokiy reikalavimy, kylanciy dél autoriy
teisiy, patenty, licencijy, bréziniy, modeliy naudojimo, iSskyrus atvejus, kai toks pazeidimas atsiranda dél
Uzsakovo kaltés.

14. Konfidencialumo jsipareigojimai

14.1. Salys Sutarties ir visa jos pagrindu viena kitai perduodama informacija (neatsizvelgiant j tai, ar ta
informacija pateikiama zodZziu ar rastu) privalo laikyti privacia ir konfidencialia, iSskyrus tai, ko reikia
sutartinéms prievoléms arba galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams vykdyti. Be iSankstinio
raSytinio Uzsakovo leidimo Tiekéjas neskelbia ir neatskleidzia konfidencialios informacijos treciosioms
Salims, iSskyrus atvejus, kai tai buitina vykdant Sutartj. Jei Tiekéjas ir Uzsakovas nesutaria, ar biitina skelbti
ar atskleisti kokias nors Sutarties nuostatas ar jos pagrindu perduodamg informacija, galutinj sprendima
priima Uzsakovas.

14.2. Vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, Tiekéjo pasililymas ir Sutartis, iSskyrus
informacija, kurios atskleidimas priestarauty teisés aktams arba teisétiems teikéjy komerciniams interesams
arba trukdyty laisvai konkuruoti tarpusavyje, bus vieSinama Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje.

15. Sutarties galiojimas

15.1. Sutartis jsigalioja, kai Sutartj pasiraso abi Sutarties Salys, ir pervedamas uZstatas $ios Sutarties 9.1
punkte nustatyta tvarka, ir galioja iki visy sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo arba kol Sutartis bus
nutraukta Sioje Sutartyje ar teisés aktuose nustatyta tvarka.

15.2. Nutraukus Sutartj ar jai pasibaigus, licka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe
bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal $ig Sutartj, taip pat visos kitos §ios Sutarties nuostatos, kurios, kaip
aiSkiai nurodyta, iSlieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi iSlikti galioti, kad biity visiskai jvykdyta
Si Sutartis.

16. Sutarties pakeitimai

16.1. Sutarties salygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biti kei¢iamos, iSskyrus Viesyjy pirkimy
istatyme (89 str. ) bei Sios Sutarties nustatyta tvarka.

16.2. Sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties vykdymo koregavimas joje numatytomis
aplinkybémis:

16.2.1. Sutarties 6.3.1 papunktyje numatytas jkainio keitimas dé¢l pasikeitusio PVM tarifo;

16.2.2. Sutarties 6.3.3 papunktyje numatytas Paslaugy atsisakymas;

16.2.3. Sutarties 7.3 punkte numatytas Paslaugy teikimo termino prat¢simas;

16.2.4. Sutarties 8 straipsnyje numatytas subtiekéjy / subteikéjy arba specialisty keitimas;

16.2.5. Sutarties 18 straipsnyje numatytas sustabdymas ir atnaujinimas;

16.2.6. techninio pobiidZio Sutarties pakeitimai (pvz., Sutarties Saliy rekvizitai, klaidos), kurie visiskai
neturi jtakos Saliy tarpusavio jsipareigojimy turinio pasikeitimo;

16.2.7. kitais Sutartyje konkreciai ir aiSkiai apibréZztais atvejais.

17. Sutarties paZeidimas

17.1. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo jsipareigojimus pagal
Sutartj, ji pazeidzia Sutart;.

17.2. Vienai Sutarties Saliai pazeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teise:

17.2.1. reikalauti kitos Salies tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

17.2.2. reikalauti atlyginti nuostolius;



17.2.3. reikalauti sumokéti Sutarties saglygose nustatytus delspinigius/bauda;

17.2.4. nutraukti Sutartj;

17.2.5. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

17.3. Uzsakovas VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacijg apie Sutartj nejvykdziusj
ar netinkamai ja jvykdZiusj Tiekéja. Salys susitaria esminémis sutarties salygomis laikyti techninéje
specifikacijoje nustatytus reikalavimus, paslaugy atlikimo terminus, paslaugy kaina.

18. Sutarties vykdymo sustabdymas ir atnaujinimas

18.1. Esant svarbioms aplinkybéms, Uzsakovas turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios nors jy dalies
teikimg. Sutarties vykdymo sustabdymas galimas esant Sioms aplinkybéms, jskaitant, bet neapsiribojant:
18.1.1 jgyvendinancioji institucija inicijuoja pazeidimo tyrima;

18.1.2. nenugalimos jégos (force majeure), kuri apibrézta Sutarties 11 straipsnyje, aplinkybés, apie kurias
Tiekeéjas buvo praneses Uzsakovui, ir kurios sutrukdé Tiekéjui teikti Paslaugas;

18.1.3. teiseés akty, kurie turi jtakos Sios Sutarties vykdymui, pasikeitimas, panaikinimas, naujy teisés akty
jsigaliojimas;

18.1.4. valstybés institucijy pareigiiny veikimas / neveikimas, kuris tiesiogiai sustabdo Sios Sutarties
vykdyma;

18.1.5. d¢l sustabdyto ar trikstamo finansavimo;

18.1.6. Tiekéjo padarytos esminés klaidos ar Sutarties pazeidimas. Esminé klaida ar pazeidimas — tai bet
koks Sutarties, galiojancio teisés akto pazeidimas ar teismo sprendimo nevykdymas, atsirades dél veikimo
ar neveikimo;

18.1.7. Lietuvos Respublikoje paskelbtas karantinas ir/ar ekstremali padétis dél ligos pandemijos ar kity
aplinkybiy;

18.1.8. kitos aplinkybés.

18.2. Jei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 90 (devyniasdeSimt) dieny, ir stabdoma ne dél Tiekéjo
kaltés, Tiekéjas gali raSytiniu praneSimu pareikalauti Uzsakova atnaujinti Paslaugy teikima per 30
(trisdesimt) dieny arba nutraukti Sutart].

18.3. Kai dél esminiy klaidy ar pazeidimy Sutarties nebejmanoma vykdyti, Uzsakovas stabdo Sutarties
vykdyma. Jei minétos klaidos ar pazeidimai vyksta dél Tiekejo kaltes, Uzsakovas, atsizvelgdamas j klaidos
ar pazeidimo masta, gali nevykdyti savo jsipareigojimo moketi Tiekéjui arba gali pareikalauti grazinti jau
sumokétas sumas ir pasinaudoti Sutarties jvykdymo uztikrinimu.

18.4. Sutarties vykdymas stabdomas, kad bty galima patikrinti, ar i§ tikryjy buvo padarytos esminés
klaidos ar pazeidimai. Jei jtarimai nepasitvirtina, Sutartis pradedama vykdyti toliau.

18.3. Jei Uzsakovas nusprendzia turjs teis¢ j Sutarties vykdymo sustabdyma, jis turi apie tai rastu informuoti
Tiekéja.

18.5. Jei Uzsakovas nusprendzia turjs teis¢ | Sutarties vykdymo termino atnaujinima, jis turi apie tai rastu
informuoti Tiekéja. Jeigu buvo stabdoma ne dél Tiekéjo kaltés, Sutarties vykdymo terminas, iSnykus
aplinkybéms, dél kuriy Sutarties vykdymas buvo sustabdytas, pratgsiamas tam terminui, kiek Sutarties
vykdymo sustabdymas turéjo itakos sutartiniy jsipareigojimy ivykdymui.

18.6. Tiekejas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) dieny privalo iSnagrinéti rastg bei priimti
motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia UZsakovui. Salims susitarus, turi biiti sudaromas raytinis Saliy
susitarimas.

19. Sutarties nutraukimas

19.1. Uzsakovas turi teis¢ vienasaliSkai, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny, rastu ispéjes apie tai
Tiekeja, nutraukti Sutartj bei pasinaudoti uzstatu, jeigu:

19.1.1. Tiekéjas be pateisinamy priezasCiy nesilaiko paslaugy teikimo termino ir (ar) nesuderina su
Uzsakovu techningje specifikacijoje numatyty paslaugy nustatyta tvarka ir vélavimas yra daugiau nei 15
(penkiolika) kalendoriniy dieny;

19.1.2. Tiekéjas daugiau kaip du kartus i$ eilés nesilaiko su Uzsakovu suderinto Paslaugy teikimo termino
ir (ar) UZsakovu techningje specifikacijoje numatyty paslaugy nustatyta tvarka;



19.1.3. Tiekéjo teikiamos Paslaugos neatitinka Sutartyje numatyty reikalavimy ir Tiekéjas neiStaiso
truikumy per UZsakovo nurodyta terming;

19.1.4. Tiekéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tiking veiklg arba jstatymuose ir kituose
teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

19.1.5. keiciasi Tiekéjo organizacing struktiira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo struktira ir tai gali
turéti jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui;

19.1.6. Tiekéjas jsiteiséjusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripazintas kaltu dél
profesinio pazeidimo;

19.1.7. Tiekéjas jsiteis¢jusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél sukciavimo, korupcijos, pinigy
plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

19.1.8. Tiekéjas sudaro subtiekimo sutartj ar pakeicia specialista be UZsakovo sutikimo;

19.1.9. Tiekéjas nesilaiko Sutartyje nurodyty sutartiniy jsipareigojimy ivykdymo terminy;

19.1.10. Tiekéjas atsisako reaguoti arba ignoruoja UZsakovo duotus nurodymus (bet kokie Uzsakovo
nurodymai dél Sios Sutarties vykdymo);

19.1.11. Tiekeéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy ir tai yra esminis Sutarties pazeidimas. Salys
susitaria esminémis sutarties saglygomis laikyti techninéje specifikacijoje nustatytus reikalavimus, paslaugy
atlikimo terminus, paslaugy kaina;

19.1.12. Tiekéjas praranda teis¢ (praranda kvalifikacija, kt.) verstis Sia veikla;

19.1.13. Viesyjy pirkimy jstatymo 90 str. 1 d. nurodytais atvejais;

19.1.14. dél kitokio pobtidzio Tiekéjo neveikimo, trukdancio vykdyti Sutart;.

19.2. Uzsakovas bet kuriuo metu turi teis¢ vienasSaliskai, nesant Tiek¢jo kaltés, nutraukti §ig Sutartj pries
30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny rastu praneses apie tai kitai Saliai. Tokiu atveju UZsakovas turi sumokéti
Tiekéjui uz pastarojo jau tinkamai jvykdytus sutartinius jsipareigojimus. Sis punktas taikomas ir tuo atveju,
jeigu Uzsakovui Sioje Sutartyje nurodyty Paslaugy teikimui finansinés paramos teikimas sustabdomas ar
nutraukiamas.

19.3. Tiekéjas turi teis¢ vienaSaliSkai, pries 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny rastu isp¢jes apie tai
Uzsakova, nutraukti Sutarti, jeigu:

19.3.1. ne dél Tiekéjo kaltés Uzsakovas véluoja sumokéti daugiau nei 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny
nuo Sutartyje nurodyto sumokéjimo termino pabaigos;

19.3.2. Uzsakovas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus ir toks nevykdymas ar
netinkamas vykdymas yra esminis Sutarties salygy pazeidimas — dél atitinkamos Sutarties dalies, kurig
pazeidzia Uzsakovas.

19.4. Sutartis gali bati nutraukiama ragytiniu Saliy susitarimu.

19.5. Jei Sutartis nutraukiama Uzsakovo iniciatyva, Uzsakovas turi kiek galima greiiau po Sutarties
nutraukimo patvirtinti suteikty Paslaugy / ivykdyty sutartiniy jsipareigojimy vertg. Taip pat parengiama
ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esancig Tiekejo skolag Uzsakovui ar Uzsakovo skola Tiekéjui.
19.5.1. Uzsakovas turi teis¢ vienaSaliSkai nutraukti sutartj VieSyjy pirkimy jstatymo 90 str. 1 d. nurodytais
atvejais.

20. Gincy nagrinéjimo tvarka

20.1. Bet kokie nesutarimai ar ginéai, kylantys tarp Saliy dél Sios Sutarties vykdymo, sprendziami
derybomis.

20.2. Sutarties Salys visus gindus siekia i§spresti derybomis. Jeigu Salims nepavyksta iSspresti ginéo
deryby buidu per 30 (trisdeSimt) dieny nuo deryby pradzios, gincas spendziamas Lietuvos Respublikos
teismuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais. Deryby pradZzia laikoma diena, kurig viena i§
Saliy pateiké rastu savo nuomone ir sitilyma kitai Saliai dél gin¢o sprendimo.

20.3. Nepaisydamos to, kad gindas yra nagrinéjamas teisme, Salys ir toliau vykdo savo sutartinius
isipareigojimus, jeigu nesusitarta kitaip.



21.  Susirasinéjimas

21.1. Uzsakovo ir Tiekéjo vienas kitam siun¢iami praneSimai turi buti raStiski ir siunciami $iais adresais:

Uzsakovui Tiekéjui
Vardas, pavardé:
Adresas: Virsuliskiy g. 103, LT-01115, [J.Baltrusai¢io g. 11-119
Vilnius

Telefonas: +370 630 20145 +370 672 74530

El. pastas: (@kpmpc.lt fmec.It
21.2. Uzsakovo paskirtas asmuo atsakingas uz Sutarties vykdyma — projekto vadové , tel. +370
630 20145, el. p.: @kpmpe.It.
21.3. Tiekéjo paskirtas asmuo, atsakingas uz Sutarties vykdyma — plétros vadove , tel. +370 672
74530, el. p.: @fme.lt .

22. Sutarties priedai

22.1. Sutarties priedai:

22.1.1. Techniné specifikacija (jskaitant Techninés specifikacijos paaiskinimus, patikslinimus, pan., jei
tokiy bus Pirkimo procediry metu) (1 priedas);

22.1.2. Pasiulyme nurodyti jkainiai (2 priedas);

22.1.3. Specialisty sarasas (3 priedas);

22.1.4. Tiekéjo pasitilymo dalis Pirkimui, kuri vertinta pagal ekonominio naudingumo vertinimo kriterijus.
22.1.5. Kiti dokumentai (jei pridedami).

23. Baigiamosios nuostatos

23.1. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal $ig Sutart] jokiai tre¢iajai
Saliai be iSankstinio radytinio kitos Salies sutikimo.

23.2. Sutarties Salys jsipareigoja nedelsdamos rastu pranesti kitai Saliai apie bet kokiy savo duomeny
(pavadinimo, buveings ir (ar) veiklos adreso, saskaitos rekvizity ir panasiai) pasikeitima, taip pat apie bet
kokias kitas aplinkybes (jmonés nemokuma, jmonei iskeltag bankroto byla, sprendimg likviduoti jmone ir
panasSiai), turinias jtakos tinkamam Sios Sutarties jvykdymui. Visi praneSimai yra laikomi tinkamai
jteiktais Sutarties Salies nurodytu adresu iki to momento, kai kita Sutarties Salis gauna pranesima apie
pasikeitusig imongés buveine ar veiklos vieta.

23.3. Pagal Sig Sutartj bet kokie suderinimai, pritarimai, sprendimai, reikalavimai, pretenzijos, uzklausos,
atsakymai ] uzklausas ir kt. privalo biiti rastu ir jteikiami ] rankas (pasirasytinai), siunciami pastu arba
pristatomi kurjerio, arba perduodami elektroniniu pastu tam asmeniui, kuris bus paskirtas atstovauti Saliai
pagal jo kompetencija.

23.4. Bet kokios Sutarties nuostatos negaliojimas ar prieStaravimas Lietuvos Respublikos jstatymams ar
kitiems norminiams Lietuvos Respublikos teisés aktams $ioje Sutartyje neatleidzia Saliy nuo prisiimty
isipareigojimy vykdymo. Siuo atveju tokia Sutarties nuostata turi biiti pakeista atitinkan¢ia Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus kiek jimanoma artimesne Sutarties tikslui bei kitoms jos nuostatoms.
23.5. Visus kitus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

23.6. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) vienoda juriding galia turinéiais egzemplioriais, po vieng egzemplioriy
kiekvienai Sutarties Saliai.



23.7. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis. Tais
atvejais, kai Sutarties nuostatos neatitinka Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatyme nustatyty
reikalavimy, taikomos Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo normos.

23.8. Saliy rekvizitai ir para3ai:

UzZsakovas

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras
Virsuliskiy g. 103, LT-05115 Vilnius

Juridinio asmens kodas 193135687

A/S Nr. LT877300010154123827

Swedbank, AB
Banko kodas 73000

Tel. / faks. +370 68464653
El. pastas info@kpmpc.It

Direktorius

(parasas)

Tiekéjas

UAB Funkcinio judéjimo centras

J. Baltrusaicio g. 11 — 119, Vilnius
Juridinio asmens kodas 304730409
PVM mokétojo kodas LT100012282712
A/S Nr. LT877300010153833215
Swedbank AB

Banko kodas 73000

Tel. +37060548893

El. pastas @fmec.It

Direktorius

(parasas)



Priedas Nr. 1

Kuriame
Lietuvos ateit)

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

veiksmy programa

PROJEKTAS ,,SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOS PLETRA SUTEIKIANT
BESIMOKANTIEMS ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETENCIJAS“,
PROJEKTO KODAS NR. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0002

SUAUGUSIUJU BENDRUJU IR PAGRINDINIU KOMPETENCIJU MOKYMU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1.1. Perkamas objektas — suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymy organizavimo
ir vykdymo paslaugos, skirtos asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui (toliau viskas kartu — Paslaugos).

1.2. Tiksliné grupé — suaugusieji nuo 18 mety amziaus, i§skyrus 55-64 m. amziaus asmenis.

1.3. Pirkimas skaidomas j 5 dalis:

1 dalis. Verslumo mokymai I. Mokymai vykdomi nuotoliniu biidu 22 mokymuy grupéms. Vienoje
mokymy grup¢je — ne maziau 15 dalyviy. IS viso Sios dalies mokymy dalyviy — ne maziau 330 asmeny.
Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

2 dalis. Verslumo mokymai II. Mokymai vykdomi nuotoliniu biidu 14 mokymy grupiy mokymy
grupéms. Vienoje mokymy grupéje —ne maziau 15 dalyviy. IS viso Sios dalies mokymy dalyviy — ne maziau
210 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

3 dalis. Sveikatingumo mokymai priklausomybiy prevencijai. Mokymai vykdomi nuotoliniu buidu
25 mokymuy grupéms. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I$ viso Sios dalies mokymy
dalyviy — ne maziau 375 asmenys. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

4 dalis. Sveikos gyvensenos mokymai kognityviniy gebéjimy ugdymui. Mokymai vykdomi
kontaktiniu ir nuotoliniu (misriu) budu 10 mokymu grupiy. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15
dalyviy. IS viso $ios dalies mokymy dalyviy — ne maziau 150 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24
akad. val.;

5 dalis. Sveikatingumo mokymai psichikos sveikatos gerinimui. Mokymai vykdomi nuotoliniu
btudu 25 mokymuy grupéms. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I$ viso Sios dalies mokymy
dalyviy — ne maziau 375 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

1.4. Tiekéjas kiekvienai pirkimo daliai turi suteikti tokias paslaugas:

1.4.1.Parengti mokymo programg (toliau — Programa). Tiek¢jas jsipareigoja programa parengti
pagal techninés specifikacijos reikalavimus, derindamas programa su Perkancigja organizacija.

1.4.2.Suformuoti mokymy dalyviy grupes bei uztikrinti dalyvavimg mokymuose, organizuoti ir
vykdyti mokymus nustatyta tvarka.

1.4.3. Apriipinti mokymo dalyvius mokomosios medziagos paketu ir uztikrinti mokymui reikalingas
priemones.

1.4.4.Pateikti visg informacijg apie pravestus mokymus Perkanciajai organizacijai nustatyta tvarka.

2. REIKALAVIMAI MOKYMO PROGRAMOMS
2.1. Reikalavimai Pirkimo 1 dalies mokymo programoms

2.1.1.Tiekéjas turi parengti 5 (penkias) mokymo programas (pagal techninés specifikacijos 2.1.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal jas pravesti mokymus. Kiekvienos mokymo programos trukmé - 24 akad.



val. Mokymy tikslas - suteikti tikslinés grupés dalyviams aktualiy praktinio pobiidzio verslumo
(individualios veiklos ir smulkaus verslo sukiirimo galimybés ir zingsniai, veiklos formos, apskaitos
principai ir pan.) ziniy ir jgiidziy, supazindinti su pristatomo verslo veiklos eigg ir specifiSkumais. Skatinti
ir motyvuoti mokymy dalyvius savarankiSkai dalyvauti verslo rinkoje. Kiekviena mokymy programa turi
biiti ne trumpesné nei 24 akad. val. IS viso Tieké&jas turi organizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 528 akad.
val. mokymy pagal 5 mokymy programas.

2.1.2. Programy tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Kiekvienos programos
turinys turi biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais
paremti mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga,
turi buti iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais | siekiamg rezultatg. Siekiami
rezultatai turi buti projektuojami j jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar)
ekonomingje, darbinéje veikloje.

2.1.3. Kiekvienos programos koncepcija turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.1.4. Visos programos turi biiti parengtos teikimui nuotoliniu buidu.

2.1.5. Perkanciajai organizacijai kiekvienoje pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas
tikslas ir uzdaviniai, pristatytos konkrec¢ios temos, joms skiriamas laikas, aprasytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo budai, uzduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZziaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.1.6. Programos turi apimti ir buiti jgyvendintos:

2.1.6.1. Verslumo jgiidziy ugdymas turi biiti organizuotas demonstruojant pristatomo verslo
prakting aplinka: veikiancioje jmonéje arba vykdant verslo veiklg individualiai. Turi biiti pademonstruoti
smulkaus verslo kiirimo ir plétojimo pagrindiniai principai ir detalés perteikiant konkretaus pristatomo
verslo kirimg ir plétojima. Kiekviena mokymo programa turi atspindéti vieng sritj i$ iSvardinty: vizazo
paslaugos, kosmetologijos paslaugos, nagy priezitiros paslaugos, kiino prieziiiros ir sveikatinimo paslaugos,
konditerijos gaminiy gamyba, siuvimas ir modeliavimas, interjero kiirimo paslaugos, maitinimo paslaugos,
turizmo paslaugos, floristikos paslaugos. Mokymo programos turi atskleisti konkretaus demonstruojamo
verslo rusies specifika.

2.1.6.2. Zinios pradedantiems verslininkams: pristatomo verslo pradzia (jmonés ar individualios
veiklos riiSies pasirinkimas, imonés steigimas, darbo vietos kiirimas, veiklos reguliavimas, mokesciai,
buhalteriné apskaita, darbdavio atsakomyb¢, bankiniai atsiskaitymai ir kt., rinkos tyrimai, verslo id¢jos
iSgryninimas ir plétojimas, finansy valdymas, smulkaus verslo finansavimo Saltiniy paieska.

2.1.6.3. Pristatomo verslo jmonés valdymas, verslo planavimas bei plany tikslinimas, marketingas
(rinkos tyrimai, reklama, darbo su klientais jgtidziy formavimas ir kt.), savo kliento pazinimas, darbas su
klientais, asmeninis pardavimas.

2.1.6.4. Pristatomo verslo mokesciy apskaita, finansy kontrol¢ ir valdymas.

2.1.6.5. Pristatomo verslo informacijos paieska ir jos valdymas, partneriy paieska, kokybés
valdymas, zmogiskyjy resursy paieska ir valdymas.

2.1.6.6. Pristatomo verslo ekonominés veiklos riisies specifiSkumai.

2.1.7. Programose turi biiti nurodytos mokymy dalyviy igyjamos kompetencijos.

2.1.8. Mokymo programose turi biiti jtrauktos temos, tiesiogiai susijusios su ziniomis ir jgiidziais,
kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesingje veikloje: inicijuoti,
kurti ir plétoti versla, spresti mokesc¢iy klausimus ir kt.

2.1.9. Programose turi biiti aiskiai suplanuota mokymy struktira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.1.10. Programose turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos,
taikymo metody ir (arba) budy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.1.11. Programose turi biiti nurodytas kiekvienai programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy
sarasas, apraSytos naudojamos mokymo priemongs.



2.1.12. Galutinés mokymy programos turi biiti suderintos su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
pries 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradzios.

2.2. Reikalavimai Pirkimo 2 dalies mokymo programoms

2.2.1. Tiekéjas turi parengti 3 (tris) mokymo programas (pagal techninés specifikacijos 2.2.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal jas pravesti mokymus. Kiekvienos mokymo programos trukmé - 24 akad.
val. Mokymy tikslas - suteikti tikslinés grupés dalyviams aktualiy praktinio pobiidzio verslumo
(individualios veiklos ir smulkaus verslo sukiirimo galimybés ir zingsniai, veiklos formos, apskaitos
principai ir pan.) ziniy ir jgiidziy, supazindinti su pristatomo verslo veiklos eigg ir specifiSkumais. Skatinti
ir motyvuoti mokymy dalyvius savarankiSkai dalyvauti verslo rinkoje. Kiekviena mokymy programa turi
biiti ne trumpesné nei 24 akad. val. IS viso Tieké&jas turi organizuoti ir jvykdyti ne maziau kaip 336 akad.
val. mokymy pagal 3 mokymy programas.

2.2.2. Programy tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Kiekvienos programos
turinys turi biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais
paremti mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga,
turi buti iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais | siekiamg rezultatg. Siekiami
rezultatai turi buti projektuojami j jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar)
ekonomingje, darbinéje veikloje.

2.2.3.Kiekvienos programos koncepcija turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.2.4.Visos programos turi biiti parengtos teikimui nuotoliniu biidu.

2.2.5.Perkanciajai organizacijai kiekvienoje pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas
tikslas ir uzdaviniai, pristatytos konkrec¢ios temos, joms skiriamas laikas, aprasytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo budai, uzduotys, skiriamos dalyviams igyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZziaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.2.6.Programos turi apimti ir buiti jgyvendintos:

2.2.6.1.  Verslumo jgiidziy ugdymas turi biiti organizuotas demonstruojant pristatomo verslo
prakting aplinka: veikiancioje jmonéje arba vykdant verslo veiklg individualiai. Turi biiti pademonstruoti
smulkaus verslo kiirimo ir plétojimo pagrindiniai principai ir detalés perteikiant konkretaus pristatomo
verslo kiirimg ir plétojimg. Kiekviena mokymo programa turi atspindéti vieng sritj i§ iSvardinty:
apzeldinimo paslaugos, aplinkos tvarkymo paslaugos, patalpy tvarkymo paslaugos, automobiliy remonto
paslaugos, statybos darbai, apdailos darbai, baldy projektavimas /gamyba. Mokymo programos turi
atskleisti konkretaus demonstruojamo verslo risies specifika.

2.2.6.2. Zinios pradedantiems verslininkams: pristatomo verslo pradzia (jmonés ar
individualios veiklos riiSies pasirinkimas, imongs steigimas, darbo vietos kiirimas, veiklos reguliavimas,
mokesciai, buhalteriné apskaita, darbdavio atsakomybe, bankiniai atsiskaitymai ir kt., rinkos tyrimai, verslo
idéjos iSgryninimas ir plétojimas, finansy valdymas, smulkaus verslo finansavimo Saltiniy paieska.

2.2.6.3.  Pristatomo verslo jmonés valdymas, verslo planavimas bei plany tikslinimas,
marketingas (rinkos tyrimai, reklama, darbo su klientais jgtidziy formavimas ir kt.), savo kliento pazinimas,
darbas su klientais, asmeninis pardavimas.

2.2.6.4.  Pristatomo verslo mokesciy apskaita, finansy kontrol¢ ir valdymas.

2.2.6.5.  Pristatomo verslo informacijos paieska ir jos valdymas, partneriy paieska, kokybés
valdymas, zmogiskyjy resursy paieska ir valdymas.

2.2.6.6. Pristatomo verslo ekonominés veiklos rusies specifisSkumai.

2.2.7.Programose turi buti nurodytos mokymy dalyviy igyjamos kompetencijos.

2.2.8.Mokymo programose turi biiti jtrauktos temos, tiesiogiai susijusios su ziniomis ir jgiidziais,
kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje: inicijuoti,
kurti ir plétoti versla, spresti mokesc¢iy klausimus ir kt.



2.2.9.Programose turi buti aiskiai suplanuota mokymuy struktiira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.2.10. Programose turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos,
taikymo metody ir (arba) budy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.2.11. Programose turi biiti nurodytas kiekvienai programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy
sarasas, apraSytos naudojamos mokymo priemongs.

2.2.12. Galutinés mokymy programos turi biiti suderintos su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
pries 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradzios.

2.3. Reikalavimai Pirkimo 3 dalies mokymo programai

2.3.1. Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programa (pagal techninés specifikacijos 2.3.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal ja pravesti mokymus. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés
dalyviams ziniy ir jgiidziy apie jvairiy psichoaktyviy medziagy poveiki asmens sveikatai, priklausomybes
nuo psichoaktyviy medziagy bei jvairiy vaistiniy preparaty, priklausomybiy valdyma. Pagal $ig programa
Tiekéjas turi organizuoti ir jvykdyti i§ viso ne maziau kaip 600 akad. val. mokymuy.

2.3.2. Programos tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Programos turinys turi
biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga, turi biti
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais | sieckiamg rezultata. Siekiami rezultatai turi
buti projektuojami ] jy tiesioginj pritaikymg dalyviy asmeniniame, socialiniame gyvenime ir (ar)
ekonomingje, darbinéje veikloje.

2.3.3. Programa turi buti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.3.4. Programa turi biiti parengta teikimui nuotoliniu budu.

2.3.5. Perkanciajai organizacijai pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkrecios temos, joms skiriamas laikas, aprasytos igyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo budai, uzduotys, skiriamos dalyviams igyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZziaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.3.6. Programa turi apimti tokias temas:

2.3.6.1.  Psichoaktyviy medziagy poveikis asmens sveikatai. [vairiy psichoaktyviy medziagy
poveikj emocinei ir fizinei asmens sveikatai.

2.3.6.2. Uminis ir 1étinis etilo alkoholio veikimas;

2.3.6.3.  Apsinuodijimai nelegaliais opioidais, opioidiniais analgetikais, benzodiazepinais;

2.3.6.4.  Uminis ir létinis stimuliatoriy veikimas;

2.3.6.5.  Haliucinogeny veikimas;

2.3.6.6.  Kanapiy toksiskumas;

2.3.6.7.  Nikotino ir kity tabako produkty veikimas;

2.3.6.8.  Naujos psichoaktyviosios medziagos, vaistiniai preparatai;

2.3.6.9.  Pagalbos ir savi pagalbos biidai apsinuodijimo atveju;

2.3.6.10. Priklausomybés: problemos esmé¢ ir pagalbos ir savi pagalbos btidai;

2.3.6.11. Priklausomybiy pirminis nustatymas, esminiai poZymiai, save¢s monitoringas, savi
refleksija;

2.3.6.12. Kaip atskirti veiksmingus ir neveiksmingus pagalbos biidus? Siuolaikiniai poZidriai j
priklausomybiy diagnostika, gydymo biidus ir zmoniy su negalia teises;

2.3.6.13. Priklausomybés, priezastys, apraiskos, pasekmés ir prevencijos biidai. Kg turime zinoti
apie priklausomybes nuo psichoaktyviy medziagy ir kity vaistiniy preparaty, apie jy neigiamg poveikj
fizinei ir emocinei sveikatai ir kaip jy iSvengti? DaZniausiai pasitaikantys sveikatos sutrikimai. Pagalbos
biidai asmeniui ir Seimai.



2.3.7.Mokymy programoje turi biiti jtrauktos ir temos, susijusios su ziniomis ir jgiidziais, kurios
padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesingje veikloje: psichoaktyviy
medziagy bei vaistiniy preparaty vartojimo kontrolés biidai, savirefleksija, emociné sveikata ir jos svarba
socialiniame rate, priklausomybiy problemy atpazinimas, pagalbos ir savipagalbos buidai ir pan.

2.3.8.Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.

2.3.9.Programoje turi biiti aiSkiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas aprasSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.3.10. Programoje turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) budy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.3.11. Programoje turi biiti nurodytas programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy sgrasas,
apraSytos naudojamos mokymo priemongs.

2.3.12. Galutiné mokymy programa turi buti suderinta su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
pries 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradzios.

2.4. Reikalavimai Pirkimo 4 dalies mokymo programai

2.4.1.Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programa (pagal techninés specifikacijos 2.4.6.
punkte nurodytas temas) bei pagal ja organizuoti ir vykdyti mokymus 10 dalyviy grupiy, i§ viso ne maziau
240 akad. val. mokymy. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés dalyviams ziniy ir jgiidZiy apie vyresnio
amziaus zmoniy kognityvinés sveikatos (kognityviniy gebéjimy) stiprinimg. Sveikos gyvensenos
(kognityvinés sveikatos) mokymo programa turi biti pagrista tarptautiniu mastu pripazintomis
metodikomis (pvz., Feuersteino instrumentinio praturtinimo programa, RX programa, Learning propensity
assessment device (LPAD), Cognitive Abilities Profile (CAP) arba kitomis lygiavertémis), skirtomis
vyresnio amziaus zmoniy kognityvingés sveikatos (kognityviniy gebéjimy) stiprinimui. ] mokymo programa
turi biti jtraukti konkretts biidai, kaip stiprinti vyresnio amZziaus asmeny kasdieninj funkcionavima, nes su
amziumi atsiranda tam tikri kognityvinio funkcionavimo sunkumai, jtakojantys kasdiening veikla. Pagal
Sig programg vykdomuose mokymuose turi biiti iSbandomi praktiniai pratimai, kuriais besimokantieji
mokytysi iSlaikyti ir lavinti kognityvinius geb¢jimus, gebéjima mokytis, stiprinty kognityvinj lankstuma,
itakojant] kasdieniniy veikly efektyvumg. Mokymai turi skatinti dalyvius iSbandyti ir naudoti visas
Siuolaikinio mokymosi formas ir galimybes, uztikrinan¢ias su amziumi did¢jancio kognityviniy funkcijy
silpné¢jimo prevencija.

2.4.2.Programos tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Programos turinys turi
biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga, turi biti
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais i siekiama rezultata. Siekiami rezultatai turi
biiti projektuojami | jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir ekonominéje, profesin¢je
veikloje.

2.4.3.Programa turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.4.4.Programa turi biiti parengta teikimui kontaktiniu ir nuotoliniu (misriu) badu.

2.4.5.Perkanciajai organizacijai pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkrecios temos, joms skiriamas laikas, apraSytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo budai, uzduotys, skiriamos dalyviams igyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZziaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.4.6.Programa turi apimti tokias temas:

2.4.6.1. Suaugusiyjy kognityvinés funkcijos, kognityviniy funkcijy svarba ir vaidmuo kasdieniame
gyvenime ir darbinéje veikloje;

2.4.6.2. Suaugusiyjy suvokimo, mastymo, mokymosi ir atminties geb&jimy praktinis lavinimas
taikant sitilomy kognityviniy programy instrumentus (pvz., uzduo€iy rinkinius);

2.4.6.3. Efektyvios kognityvinio ugdymo ir sunkumy korekcijos bei kompensavimo strategijos,
pritaikomos kasdieninéje veikloje;



2.4.6.4. Konkrecios technikos ir biidai palaikyti ir skatinti vyresnio amziaus zmoniy aktyvaus ir
savarankisko mokymosi jgiidzius, taikant adaptyvius ir efektyvius kasdieniniy problemy sprendimo,
mokymosi, kognityvinés veiklos ir savarankiskumo jgiidZius.

2.4.7.Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy igyjamos kompetencijos.

2.4.8.Programoje turi biti aiSkiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.4.9. Programoje turi buti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) budy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.4.10. Programoje turi buti nurodytas programai rengti reikalingas informaciniy $altiniy sarasas,
apraSytos naudojamos mokymo priemongs.

2.4.11. Galutin¢ mokymy programa turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
pries 5 (penkias) darbo dieny iki mokymy pradzios.

2.5. Reikalavimai pirkimo S dalies mokymo programai

2.5.1.Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programa (pagal techninés specifikacijos 2.5.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal ja pravesti mokymus. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés
dalyviams Ziniy ir jgiidziy psichinés (emocinés) sveikatos aspektais. IS viso Tiekéjas turi suorganizuoti ir
ivykdyti ne maziau kaip 600 akad. val. mokymy.

2.5.2. Programos tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Programos turinys turi
biiti inovatyvus, igyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga, turi biti
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais | sieckiamg rezultata. Siekiami rezultatai turi
biiti projektuojami i jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar) ekonominéje, darbin¢je
veikloje.

2.5.3. Programos koncepcija turi buti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.5.4. Programa turi buti parengta teikimui nuotoliniu bidu.

2.5.5. Perkanciajai organizacijai pateiktoje programoje turi biti: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkrecios temos, joms skiriamas laikas, aprasytos igyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo budai, uzduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZziaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.5.6. Programa turi apimti tokias temas:

2.5.6.1. Psichikos (emocin¢) sveikata — kas tai? Apie gerg emocine sveikata, jos pozymius ir budus
ja stiprinti.

2.5.6.2. Kaip paaiSkinti Zmoniy emocijy, elgesio ir bendravimo ypatumus bei sutrikimus.
Svarbiausios mokslo teorijos apie psichologinius, socialinius, biologinius veiksnius, lemianc¢ius Zmoniy
psichikos ypatumus ir jvairove.

2.5.6.3. Kaip apsaugoti ir puoseléti sveika emocing raidg vaikystéje? Dazniausiai pasitaikantys
vaiky raidos ir psichikos sutrikimai. Pagalbos buidai vaikui ir Seimai.

2.5.6.4. Maistingoji paauglyste. Kaip atskirti ,,norma* ir ,,patologija*. Paaugliy emocijy ir elgesio
ypatumai. Kaip padéti paaugliui ir jo tévams spresti tarpusavio santykiy problemas?

2.5.6.5. Smurtas, jo priezastys, apraiskos, pasekmés ir prevencijos budai. Kg turime Zinoti apie
savizudiska elgesj ir kaip jo iSvengti?

2.5.6.6. Priklausomybeés: problemos esme ir pagalbos biidai.

2.5.6.7. Dazniausiai pasitaikantys psichikos sutrikimai tarp suaugusiyjy. Kaip atskirti veiksmingus
ir neveiksmingus pagalbos biidus? Siuolaikiniai poziiiriai j psichikos sutrikimy diagnostika, gydymo bidus
ir zZmoniy su negalia teises.

2.5.7. Teikiamojo mokymy programoje turi biti jtrauktos ir temos, susijusios su Zziniomis ir
jgiidziais, kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje:
streso valdymo biidai, emocinis intelektas ir jo svarba kolektyve, psichiniy problemy atpazinimas ir pan.

2.5.8. Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.



2.5.9. Programoje turi buti aiskiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.5.10. Programoje turi buti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) budy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.5.11. Programoje turi buti nurodytas programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy sarasas,
apraSytos naudojamos mokymo priemonegs.

2.5.12. Galutiné mokymy programa turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija (Perkanciajai
organizacijai pareikalavus) ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dieny iki mokymy pradzios.

3. Bendrieji reikalavimai paslaugoms
3.1. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 1 dalies paslaugoms

3.1.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 330 dalyviy (22 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.1.6.
punkta). Asmuo laikomas sékmingai iSklauses ir baiggs mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazymejimas arba pazyma.

3.1.2. Dalyviy skai¢ius vienoje grup¢je — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiCius - ne maziau kaip 330 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz
juos nebus apmokéta.

3.1.3. Pagal kiekvieng mokymy programa mokymus gali vykdyti lektorius ir 2 lektoriaus asistentai.
Lektoriaus asistentai gali vykdyti ne daugiau 40 procenty mokymy laiko.

3.1.4. Nuotoliai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.2. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 2 dalies paslaugoms

3.2.1 Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 210 dalyviy (14 grupiy), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.2.6.
punkta). Asmuo laikomas sékmingai iSklauses ir baiggs mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazymejimas arba pazyma.

3.2.2 Dalyviy skaicius vienoje grupé€je — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiCius - ne maziau kaip 210 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz
juos nebus apmokéta.

3.2.3 Pagal kiekvieng mokymy programg mokymus gali vykdyti lektorius ir 2 lektoriaus asistentai.
Lektoriaus asistentai gali vykdyti ne daugiau 40 procenty mokymy laiko.

3.2.4 Nuotoliai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.3. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 3 dalies paslaugoms

3.3.1 Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 375 dalyviy (25 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.3.6.
punkta). Asmuo laikomas s¢kmingai iSklausgs ir baiggs mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazymejimas arba pazyma.

3.3.2 Dalyviy skai€ius vienoje grupéje — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiius - ne maziau kaip 375 asmenys. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau
uz juos nebus apmoketa.

3.3.3 Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maziau 40
procenty mokymy laiko.



3.3.4 Nuotoliniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.4. Bendrieji reikalavimai pirkimo 4 dalies paslaugoms

3.4.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 150 dalyviy (10 grupiy), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.4.6.
punkta). Asmuo laikomas s¢kmingai iSklausgs ir baiges mokymus kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazymejimas arba pazyma.

3.4.2. Dalyviy skaicius vienoje grupéje — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiCius - ne maziau kaip 150 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz
juos nebus apmokéta.

3.4.3. Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maziau 40
procenty mokymy laiko.

3.4.4. Mokymai vykdomi kontaktiniu ir nuotoliniu (misriu) biidu. Kontaktiniu biidu turi buti
vykdomi 8 akad. val. mokymai, atvykstant i mokymy vieta, nuotoliniu biidu turi biiti vykdomi 16 akad. val.
mokymai, naudojantis informaciniy komunikacijy technologijy (IKT) priemonémis. Jei Lietuvos
Respublikoje yra paskelbtas karantinas dél koronavirusinés infekcijos ar pan. arba Lietuvos Respublikoje
nustatyti apribojimai dél koronavirusinés infekcijos ar pan., kurie trukdo Tiekéjui tinkamai jvykdyti
kontaktinius mokymus pagal $ig Sutart] (pvz., draudziami ar nerekomenduojami atvirose ir/ar uzdarose
erdvése organizuojami renginiai ir/ar susibiirimai ir pan.), mokymai turi biiti vykdomi nuotoliniu biidu visa
apimtimi.

3.4.5. Nuotoliniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.4.6. Kontaktiniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 4
punkte pateikta informacija.

3.5. Bendrieji reikalavimai pirkimo S dalies paslaugoms

3.5.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 375 dalyviy (25 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.5.6.
punkta). Asmuo laikomas s¢kmingai iSklausgs ir baiges mokymus kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazymejimas arba pazyma.

3.4.2. Dalyviy skaicius vienoje grupéje — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiCius - ne maziau kaip 375 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz
juos nebus apmokéta.

3.4.3. Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maziau 40
procenty mokymy laiko.

3.4.3. Nuotoliniai mokymai turi biti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.5. Bendrieji reikalavimai 1, 2, 3, 4, 5 pirkimo dalims

3.5.1. Tiekéjas turi sudaryti mokymy grafika numatydamas mokymy datas bei ji suderinti su
Perkancigja organizacija. Teikéjas Perkanciajai organizacija turi teikti atnaujintg grafika kiekvienam
ateinanCiam ménesiui, grafikg pateikiant ne véliau nei likus 3 d. d. iki ménesio pradzios. Ménesio
laikotarpyje, dél nenumatyty aplinkybiy pasikeitus konkretaus mokymo datai ir/ar vietai (kontaktiniy
mokymy atveju), apie tai informuoti Perkanciaja organizacija ne véliau nei likus 1 d. d. iki mokymy
pradzios.

3.5.2. Paslaugos taip pat apima tikslinés grupés surinkimo, suformavimo, dalyviy registravimo,
dalyvavimo mokymuose uZtikrinimo, mokomosios medZiagos parengimo (jei taikoma), nuotolinio
mokymosi informaciniy technologiju naudojimo ir jy techninio palaikymo bei Kkitus organizacinius
darbus.



3.5.3. Mokymai skirtingose grupése gali vykti tuo paciu metu.

3.5.4. Mokymai turi vykti lietuviy kalba.

3.5.5. Paslaugy suteikimo terminas: Paslaugos turi buti suteiktos iki 2023 m. rugpjiic¢io 31 d.
Pratesus Projekto igyvendinimo terming, paslaugy teikimo terminas gali biiti patestas 1 karta ne ilgiau kaip
3 ménesiams.

3.5.6. Visuose dokumentuose (nuorodose, dalyviy sgrasuose, baigimo pazyméjimuose ir pan.)
privalo buti naudojami 2014-2020 mety Europos Sajungos finansavimo periodo vieSinimo Zenklai —
logotipai, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr.
1303/2013 ir nurodyta interneto svetainéje http:// www.esf.lt bei nurodyta, kad projektas/mokymai
finansuojami Europos socialinio fondo 1éSomis.

3.2. ,,Zalieji* reikalavimai

3.2.1. Sis pirkimas laikomas Zaliuoju, nes perkamos Paslaugos tenkina Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. D1-508 ,,Dél aplinkos apsaugos kriterijy taikymo,
vykdant zaliuosius pirkimus, tvarkos apraSo patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) 4.4.3. papunktj,
perkama tik nematerialaus pobiidzio (intelektiné) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto
sukirimu, kurios teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas
tarsos Saltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikéjy, fotografy, dizaino, garso inZinieriy, vaizdo
inZinieriy, renginiy vedéjy, vertéjy, teksty rengéjy paslaugos; mokymy, socialiniy ir moksliniy tyrimy,
studijy ir koncepcijy parengimo paslaugos; rinkodaros ir vieSinimo strategijy, ir skaitmeninés reklamos,
publikacijy paruosimo paslaugos; programavimo, programinés jrangos nuomos ir informaciniy sistemy
prieziiiros paslaugos; audito, draudimo, teisinés ir konsultanty teikiamos paslaugos ir kitos paslaugos).

3.2.2. Perkamos Paslaugos néra Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d.
jsakymu Nr. D1-508 ,,D¢l aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apraso
patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais) patvirtintame Produkty, kuriy vieSiesiems pirkimams ir pirkimams
taikytini minimaliis aplinkos apsaugos kriterijai, sarase.

4. KONTAKTINIU MOKYMU ORGANIZAVIMO TVARKA

4.1. Reikalavimai patalpoms, jrangai:

4.1.1.Mokymai turi biiti organizuojami mokymams pritaikytose patalpose, kurios turi biiti su
mokymams reikiama jranga, baldais bei kitomis mokymo priemonémis, reikalingomis mokymy temoms
perteikti bei praktiniams uzsiémimams organizuoti, atsizvelgiant | mokymuy turinio specifika.

4.1.2.Mokymuy patalpos turi biiti gerai védinamos, tinkamai apsviestos, Sildomos (zZiemos sezono
metu), kondicionuojamos.

4.1.3. Mokymy patalpose turi biiti uztektinai vietos mokymy dalyviams ir lektoriams.

4.1.4.Mokymuy patalpose turi buti saglygos gerai matyti ir girdéti pateikiama informacija.

4.1.5.Mokymy patalpose turi buiti mokymy organizavimui reikiama jranga ir baldai: kompiuteriné
ir multimedijos jranga, leidzianti demonstruoti vaizding medziaga (prezentacijas, paveiksliukus,
nuotraukas, filmuota medziagg) i§ skaitmeninés laikmenos, jungtis USB atmintinei, kompiuteris, interneto
rySys, lenta su dideliais popieriaus lapais (ne maziau kaip 5 lapy vienai mokymy dienai) (jei taikoma), ne
maziau nei 4 spalvy flomasteriai (jei taikoma), stalas ir kédé lektoriui, mobilts stalai ir kédés mokymy
dalyviams ir pan.

4.1.6.Tiekéjas kiekvieny mokymy metu turi paskirti atsakingg asmenj, i kuri Perkancioji
organizacija ir dalyviai galéty kreiptis vietoje dél teikiamy paslaugy ir (arba) mokymy metu iskilus
problemoms dé¢l naudojamy patalpy, jirangos ir (arba) kity nenumatyty techniniy problemy.

4.1.7.Pastate, kuriame vyksta mokymai turi biti parengtos ir matomose vietose iSdéstytos
informacinés nuorodos / uzrasai i mokymy vieta. VieSinimo zenklai turi buti i$ anksto suderinti su
Perkancigja organizacija pagal Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSy bendrai finansuojamy projekty
vieSinimo reikalavimus.



4.1.8.Mokymuy patalpos turi biiti parengtos ne véliau kaip 1 val. iki nurodytos mokymy pradzios.

4.2. Reikalavimai mokymu dalyviy maitinimo organizavimui:

4.2.1.Kavos pertraukos turi biiti organizuojamos tame paciame pastate, kur vyksta mokymai arba
nutol¢ vienas nuo kito ne didesniu nei 15 min. kelio pésCiomis atstumu, arba, jei atstumas didesnis, Tiekéjas
savo saskaita turi pasiriipinti transportu, kuris nuvezty mokymy dalyvius iki maitinimo vietos ir atgal.
Kiekvienai grupei Paslaugy teikéjas i§ viso turi organizuoti 2 (dvi) kavos / arbatos pertraukas su
uzkandziais. Kiekvienos kavos / arbatos pertraukos metu turi biiti patiekta kava su priedais (cukrus,
grietinélé / pienas), arbata, citrina, mineralinis vanduo (buteliukai po 0,5 ltr.), sausainiai ar kiti uzkandziai
(1 mokymy dalyviui ne maziau 50 g.).

4.2.2. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg HN15:2005 ,,Maisto
higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugs¢jo 1 d. jsakymu V-
675.

4.2.3.Tiekéjas turi pasiriipinti visais reikiamais indais, staltiesémis, servetélémis, aptarnavimu
kavos ir piety pertrauky metu bei vietos paruosSimu, sutvarkymu po jy.

5. NUOTOLINIU MOKYMU ORGANIZAVIMO TVARKA

5.2.  Tiekéjas turi uztikrinti nuotoliniy mokymy kokybiska organizavima (pasiriipinti ir mokymy
metu administruoti nuotolinio mokymo(si) kambarj, vykdyti nuotoliniu biidu besimokanciy dalyviy
registracija ir pateikti dokumentus, jrodancius dalyviy dalyvavimg nuotoliniuose mokymuose, padéti
mokymy dalyviams i$spresti technines prisijungimo ar dalyvavimo mokymuose problemas ir pan.).

5.3. Mokymai nuotolinio mokymo forma turi vykti Tiekéjo nurodytoje nuotolinio mokymosi
aplinkoje, prie kurios Tiekéjas turés uztikrinti prieiga (prisijungimg ir funkcionaly darbg) mokymy
dalyviams, lektoriams, Perkanciosios organizacijos atstovams bei kitiems Perkanciosios organizacijos
nurodytiems asmenims.

5.4. Tiekéjas yra visiSkai atsakingas uz visg reikiamg nuotolinio mokymo platformos
infrastruktiirg ir jos tinkamg sukonfigliravimg mokymams bei palaikyma. Tiekéjas savo 1éSomis turi
sumokéti uz pasirinkta naudoti virtualia mokymosi aplinkg. Visa reikalingg mokymams dalomoji ir kita
medZziaga (jei taikoma) turi biiti patalpinta nuotolinio mokymo platformoje ir prieinama dalyviams visg
mokymosi laika.

5.5. Tiekéjas prieiga prie sukonfigiiruotos nuotolinio mokymo platformos mokymy dalyviams
privalo suteikti ne veliau kaip 3 dienos iki numatyty mokymy pradzios, informuoti apie mokymy laika,
prisijungima prie mokymo aplinky, organizuoti mokymus numatytu laiku ir numatytoje aplinkoje.

5.6. Lektoriui, neturin¢iam galimybés vykdyti mokymo proceso nuotoliniu biidu ar neturinc¢iam
nuotoliniam mokymuisi reikalingos IT jrangos, Tiekéjas suteikia patalpg ir IT jranga, reikalingg sklandziam
nuotoliniam darbui.

5.7. Nuotoliniy mokymy metu privalo biiti uztikrinama galimybé identifikuoti kiekvieng dalyvi,
atlikti patikras.

6. ATSISKAITYMO UZ MOKYMU ORGANIZAVIMA IR VYKDYMA TVARKA
6.1. Atsiskaitymo uZz kontaktiniy mokymu organizavima ir vykdyma tvarka

6.1.1. Tiekéjas yra atsakingas uz Perkanciosios organizacijos pateikty dalyvio ankety spausdinima
(preliminari anketos apimtis — 2 psl., A4 formatas), iSdalinimg dalyviams, surinkimg ir pateikima
Perkanciajai organizacijai per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo mokymy pabaigos.

6.1.2. Ivykus mokymams, Tiek¢jas turi iSduoti mokymy dalyviams pazymejimus / pazymas.

6.1.3. Pasibaigus kiekvienos grupés mokymams Tiekéjas turi pateikti Perkanciajai organizacijai
detalig kontaktiniy mokymy jvykdymo ataskaita, kurig turi sudaryti: uzpildytos dalyviy anketos, dalyviy
lankomumo formos su dalyviy parasais, iSduoty pazyméjimy sarasas, vieno pazyméjimo kopija, mokymy
mokomoji / dalomoji medziaga (jei taikoma), mokymy programa ir kiti su Paslaugy jvykdymu susij¢
dokumentai. Ataskaitg Tiekéjas turi pateikti per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos temos
mokymy pabaigos.



6.1.4. Pragjus 28 (dvideSimt aStuonioms) kalendorinéms dienoms po kiekvienos temos mokymy
pabaigos, Paslaugy teikéjas turi apklausti visus mokymy dalyvius (telefonu), uzpildyti informacijos apie
projekto dalyvius, baigusius dalyvauti projekte, formg (dokumento forma pateiks Perkancioji organizacija)
ir ja pateikti Perkanciajai organizacijai per 5 (penkias) darbo dienas nuo apklausos jvykdymo.

6.1.5. Paslaugy priémimo-perdavimo akta ir saskaitg-faktirg po kiekvienos grupés mokymy
pabaigos tiekéjas gali pateikti tik pateikes ir su Perkancigja organizacija suderings dokumentus, numatytus
Sio priedo 6.1.3. punkte.

6.2. Atsiskaitymo uZ nuotoliniy mokymuy organizavima ir vykdyma tvarka

6.2.1. Tiekéjas yra atsakingas uz Perkanciosios organizacijos pateikty dalyvio ankety i$siuntima
dalyviams, uzpildyty ir pasiraSyty ankety surinkimg (skenuoty arba pasirasyty sertifikuotu elektroniniu
parasu) ir pateikima Perkanciajai organizacijai per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos temos
mokymy pabaigos.

6.2.2. Ivykus mokymams, Tiek¢jas turi iSduoti mokymy dalyviams pazymejimus / pazymas.

6.2.3. Pasibaigus kiekvienos grupés mokymams Tiekéjas turi pateikti Perkanciajai organizacijai
nuotoliniy mokymy ivykdymo ataskaita, kurig turi sudaryti: uzpildytos dalyviy anketos (skenuotos arba
pasirasytos sertifikuotu elektroniniu parasu), dalyviy patvirtinimai apie dalyvavimg mokymuose i§
asmeniniy el. pasto adresy arba mokymy metu atliktos mokymy aplinkos nuotraukos, kuriose matomi ir
identifikuojami visi mokymy dalyviai, mokymy data ir laikas (nuotraukos turi biiti atliktos kiekvieng
mokymy dieng, mokymy pradzioje ir pabaigoje), iSduoty pazyméjimy sarasas, vieno pazyméjimo kopija,
mokymy mokomoji / dalomoji medziaga (jei taikoma), mokymy programa ir kiti su Paslaugy jvykdymu
susije dokumentai. Ataskaita Tiekéjas turi pateikti per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos
temos mokymy pabaigos.

6.2.4. Pragjus 28 (dvideSimt aStuonioms) kalendorinéms dienoms po kiekvienos temos mokymy
pabaigos, Tiekéjas turi apklausti visus mokymy dalyvius (telefonu), uzpildyti informacijos apie projekto
dalyvius, baigusius dalyvauti projekte, forma (dokumento forma pateiks Perkancioji organizacija) ir ja
pateikti Perkanciajai organizacijai per 5 (penkias) darbo dienas nuo apklausos jvykdymo.

6.2.5. Paslaugy priémimo-perdavimo akta ir sgskaitg-faktiira po kiekvienos grupés mokymy
pabaigos Tiekejas gali pateikti tik pateikes ir su Perkancigja organizacija suderings dokumentus, numatytus
Sio priedo 6.2.3. punkte.




Pirkimo procediiry metu gauti tiekéjy paklausimai, pirkimo komisijos atsakymai j juos:

Klausimas: Pirkimo sqlygy 4 dalyje — Tiekéjy kvalifikacijos reikalavimai — 5 Pirkimo daliai (Sveikatingumo
mokymai psichikos sveikatos gerinimui) nurodyta, kad Tiekéjas turi turéti ne maziau kaip 3 (tris) lektoriaus
asistentus, vykdancius pirkimo sutartj ir atitinkancius 4.1.20. p. nustatytus reikalavimus, kurie yra: (i) turéti aukstgjj
arba jam prilygstantj medicinos ar psichologijos krypties issilavinimgq, (ii) turéti per 3 (tris) pastaruosius metus ne
mazesng kaip 3 neformaliy mokymy suaugusiems (ne trumpesniy kaip 8 akad. val.) psichinés sveikatos tematika
vwkdymo patirtj (4.1.19ir 4.1.20 p.).

1. Kaip matyti prie tiekéjy kvalifikacijos reikalavimy néra numatyti jokie reikalavimai lektoriui. Taciau
Pirkimo sqlygy 14 dalyje — Pasiulymy nagrinéjiamas, vertinimas ir atmetimo priezastys — 14.20 p. nurodyta
pasiillymo techniniy duomeny vertinimo tvarka. Kriterijy Lektoriy darbo patirtis (T1) ir Mokymo programy aprasai
(T2) vertinimas atliekamas ekspertinio vertinimo metotu <..> (14.21. p.).

2. 14.27. p. nustato kokybiniy kriterijy jvertinimy apibudinimy aprasymq 5 Pirkimo daliai. Pagal 14.27.1.1.
p. Lektorius turi biti/turéti: (i) aukstgji arba jam prilygstantj medicinos krypties iSsilavinimg; (ii) per 3 (tris)
pastaruosius metus ne mazesne kaip 3 nuotoliniy mokymy (ne trumpesniy kaip 8 akad. val.) suaugusiems psichinés
sveikatos tema vykdymo patirtj. Kas yra lygu 1 vertinimo balui. Arba (i) aukstgjj arba jam prilygstantj medicinos
krypties iSsilavinimg; (ii) per 3 (tris) pastaruosius metus ne mazesne kaip 3 nuotoliniy mokymy (ne trumpesniy kaip
8 akad. val.) suaugusiems psichinés sveikatos tema vykdymo patirtj; (iii) mokslinj ir / ar pedagoginj laipsnj déstant
psichinés sveikatos kursus ir parenges bent 1 (vieng) metoding priemong / monografijg apie psiching sveikatq. Kas
yra lygu 2 vertinimo balams. Arba (i) aukstgjj arba jam prilygstantj medicinos krypties iSsilavinimg; (ii) per 3 (tris)
pastaruosius metus ne mazesne kaip 3 nuotoliniy mokymy (ne trumpesniy kaip 8 akad. val.) suaugusiems psichinés
sveikatos tema vykdymo patirtj; (iii) mokslinj ir / ar pedagoginj laipsnj déstant psichinés sveikatos kursus ir parenges
bent 1 (vieng) metoding priemong / monografijq apie psiching sveikatq, (iv) 3 (tris) pastaruosius metus dalyvavimo
patirtj suformuotose nacionalinio lygmens darbo grupése sprendziant psichinés sveikatos problemas ir tarptautinés
patirties: tarptautiniy darbo grupiy, organizacijy narys / ekspertas. Kas yra lygu 3 balams.

3. Pirkimo sqlygy 1 p. nurodyta, kad Pirkimo objektas — Suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy
mokymy organizavimo ir vykdymo paslaugos, skirtos asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui. Pagal Pirkimo
techninés specifikacijos 2.5.1. p. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés dalyviams Ziniy ir jgudziy psichinés
(emocinés) sveikatos aspektais. Tiksliné grupé — suaugusieji nuo 18 mety amziaus, isskyrus 55 — 64 m. amzZiaus
asmenis (1.2. p.). Mokymy medZiaga turi buti pateikiama suprantamai, paprastai, naudojant gyvenimiskus
pavyzdzius. Pazymétina, kad 2.5.6. p. suformuotos temos ir potemés isskiria psiching (emocing) sveikatq, geros
emocinés sveikatos pozymius ir jos stiprinimq, Zmoniy emocijy, elgesio ir bendravimo ypatumus bei sutrikimus ir t.t.

4. IS nurodyto matyti, kad mokymy dalyviais gali buti jvairaus statuso, issilavinimo asmenys. Mokymy tikslas
pabrézia, kad turi buti suteikti jgudziai psichinés emocinés sveikatos srityje, o ne atitinkamos srities
specialistams suteiktos kvalifikacijos kélimo Zinios ar kitokia specifiné, sudétingesné informacija. Tai sudaro
pagrindg abejoti auksciau paminéty kokybiniy kriterijy tikslingumu ir proporcingumu Pirkimu siekiamam tikslui,
ypac kriterijams lektoriui turéti medicinos krypties issilavinimg.

5. Paminétina, kad Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymu Nr. V-1733 ,, Dél psichologinés
geroves ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinto Psichologinés
gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos apraso (toliau — Aprasas) 1 p. nurodyta, kad
psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo paslaugy teikimo tvarkos aprasas nustato reikalavimus
psichologinés geroves ir psichikos sveikatos Stiprinimo paslaugas teikiantiems
asmenims, Siy asmeny teises ir pareigas teikiant psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimo
paslaugas, Siy paslaugy teikimo savivaldybiy visuomenés sveikatos biuruose (toliau — Biuras) tvarkq ir Siy
paslaugy teikmo stebésenos tvarkq. Pagal Apraso 6 p. paslaugas teikia fizinis asmuo, kuris atitinka bent vieng
i Siy reikalavimy (toliau — Specialistas): turintis auksStqjj universitetinj issilavinimgq, jgytq baigus psichologijos
studijy krypties sveikatos psichologijos arba klinikinés psichologijos studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg (toliau — sveikatos (klinikinis) psichologas); turintis aukstqjj
universitetinj issilavinimgq, jgytq baigus psichologijos studijy krypties studijas ir jgijus magistro kvalifikacinj laipsnj
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijq ir Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka jgijes psichology, teikianciy pagalbg mokiniui, pirmgjq arba antrgjq kvalifikacine kategorijq (toliau
— kitas psichologas), turintis aukstqjj universitetinj issilavinimgq, jgytq baigus psichologijos studijy krypties studijas
ir jgijus konsultavimo psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg
(toliau — konsultavimo psichologas) (6.1. — 6.4. p.).

6. Pagal doktrikq ir galiojancig teismy praktikq, pasirenkant tinkamiausig pasiilymy vertinimo kriterijy, turi
biti atsizvelgiama j konkretaus pirkimo pobudj, sudétingumgq, perkanciosios organizacijos ir rinkos tyrimy, jskaitant
rinkos konsultacijy (jei tokios buvo vykdytos konkreciu atveju) rezultatus ir pan. Pasirinkti pasiilymy vertinimo
kriterijai taip pat turi atitikti VP] 55 str. 4 ir 5 d. jtvirtintus reikalavimus: pirma, kriterijai turi biti susije su pirkimo



objektu (perkamomis paslaugomis, darbai ar prekémis); antra, kriterijai turi buiti objektyviis, aiSkits, neturi
perkanciajai organizacijai suteikti neribotos pasirvinkimo laisvés ir turi uztikrinti veiksmingq tiekéjy konkurencijq.
Be kuriuo atveju tokie kriterijai turi nepriestarauti né vienam is pagrindiniy VP] 17 str. jtvirtinty principy (ESTT
2002-09-17 sprendimas byloje Concordia Bus, C-513/99).

7. Atsizvelgiant j nurodytq, egzistuoja pagrindas manyti, kad auksciau nurodyti kokybiniai kriterijai yra per
auksti ir pertekliniai, lyginant su konkretaus Pirkimo pobiidZiu, jo specifika, kas gali pazeisti VP] nuostatas,
susijusias su lygiateisiSkumu, nediskriminavimu bei Zenkliai apriboti potencialiy tiekéjy galimybe dalyvauti Pirkimo
procedirose. Todél prasome paaiskinti Siame PraSyme nurodyty kokybiniy kriterijy nustatymo reikalingumg,
tikslingumq arba patikslinti Pirkimo sqlygas minéty kokybiniy kriterijy atsisakant. “.

Atsakymas:

1. Perkancioji organizacija atsakydama j pateikto prasymo dalj dél Pirkimo dokumenty 14.27. punkto
., Kokybiniy kriterijy jvertinimy apibidinimy aprasymas 5 Pirkimo daliai: <..>* 14.27.1.1. papunktyje ,,T;
Lektoriaus darbo patirtis* kriterijaus jvertinimo apibiudinimas: <..>* nustatyty vertinimo kriterijy, paaiskina, kad
Perkanciosios organizacijos Pirkimo salygy 1 priedo ,,Techniné specifikacija“ (toliau — Techniné specifikacija) 2.5.
skyriuje ,,Reikalavimai pirkimo 5 dalies mokymo programai* apibréztos mokymy temos suponuoja, kad psichinés
sveikatos temos reikalauja gilaus ir visapusiSko dalyko iSmanymo, kurio sudétiné dalis yra medicininis i$silavinimas.
PavyzdZziui, lektorius turi turéti medicinos srities dalykines kompetencijas, norint iSdéstyti temas (taip pat atsakyti
aktualius dalyviy klausimus), nurodytas Techninés specifikacijos 2.5.6.3., 2.5.6.7. ir kt. punktuose. Mokymai néra
bendro pobiidzio informacija, jie remiasi intensyvia sgveika tarp lektoriaus ir besimokan¢iy asmeny, o jautriy
psichinés sveikatos temy nagrinéjime turi buiti uZztikrintas atitinkamas kompetencijy lygmuo, kurj ir uZztikrina
medicininis i$silavinimas. Kartu atkreipiame démesj, kad Techninés specifikacijos 3.4.3. punkte yra nurodyta, kad
mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Pastariesiems medicininio i$silavinimo reikalavimas néra
bitinas ir jie gali vesti mokymus pagal bendresnio pobtidzio temas pagal Techninés specifikacijos 3.4.3. punkte
nurodytg proporcija — pagrindinis lektorius ne maziau 40 proc. trukmés, lektoriaus asistentai — ne daugiau 60 proc.

2. Pazymeétina, kad Perkancioji organizacija vadovaudamasi VieSyjy pirkimy jstatyme (toliau — VP]) ) ir su jo
igyvendinimu susijusiomis teisés akty nuostatomis, tickéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodika (aktualia
redakcija) bei siekdama jsigyti kokybiskas paslaugas, nepazeisdama pirkimy principy, Pirkimo dokumentuose
nustate tiekéjy atrankos kriterijus.

Pabréztina, kad vadovaujantis VP] ir su jo jgyvendinimu susijusiomis teisés akty nuostatomis, tiekéjo
kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodika (aktualia redakcija), kokius kvalifikacinius reikalavimus bei kokj
tinkamiausig pasitilymy vertinimo kriterijy (kainos / sgnaudy ir kokybés santykio, kainos ar sgnaudy) pasirinkti —
kiekvienu atveju, pries rengiant pirkimo dokumentus, atsizvelgdamas j konkretaus pirkimo pobudj ir sudétinguma, i
rinkos ir savo poreikiy tyrimy rezultatus, sprendZzia pats pirkimo vykdytojas. Taikydamos ekonomiskai naudingiausio
pasitlymo atrankos kriterijy, perkanciosios organizacijos laisvos ne tik pasirinkti sutarties sudarymo (tiekéjy
vertinimo) kriterijus, bet ir nustatyti jy lyginamajj svorj tiek, kiek tai, siekiant nustatyti ekonomiskai naudingiausia
pasiilyma, leisty apibendrintai vertinti nustatytus subkriterijus (Teisingumo Teismo 2003 m. gruodzio 4 d.
Sprendimas EVN ir Wienstrom, C-448/01, Rink. 2003, p. [-14527).

Perkancioji organizacija primena, kad Lietuvos Auksciausiasis Teismas yra nurodes, jog, siekiant
perkanciosios organizacijos veiksmy ar sprendimy neteisétumo pripazinimo dél viesyjy pirkimy principy pazeidimo,
reikalavimg pateikusi Salis turi realiai jrodyti vieSyjy pirkimy principy pazeidimo fakta, o ne tik remtis vieSyjy
pirkimy principo pazeidimo prielaida ir pasekmémis. Vertinant vieSyjy pirkimy principy pazeidimo fakts, butina
nustatyti, kokiais biitent perkanciosios organizacijos veiksmais ir kokios vieSojo pirkimo procediiros metu buvo
pazeisti vieSyjy pirkimy principai (Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy kolegijos 2008 m.
gruodzio 23 d. nutartis, priimta civilinéje byloje UAB ,,ERP*“ v. Valstybiné¢ mokesciy inspekcija prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, bylos Nr. 3K-3-583/2008; 2009 m. liepos 31 d. nutartis, priimta civilinéje byloje
UAB ,,Technologiniy paslaugy sprendimai“ v. Lietuvos automobiliy keliy direkcija prie Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos, bylos Nr. 3K-323/2009; 2009 m. lapkric¢io 13 d. nutartis, priimta civilinéje byloje IDT
Biologija GmbH v. Lietuvos Respublikos valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, bylos Nr. 3K-3-506/2009; 2009
m. lapkric¢io 17 d. nutartis, priimta civilinéje byloje A. M. ir kt. v. Turto valdymo ir @ikio departamentas prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Migracijos departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos, bylos Nr. 3K-3-508/2009). Vien VP] pazeidimo jvardijimas savaime néra pakankamas pagrindas, kad
bty galima juo remtis, reikalaujant pripazinti Perkanciosios organizacijos veiksmy neteisétumg ir taikyti atitinkamus



neteisétumo padarinius, t. y. reikalavima pateikusi Salis turi realiai jrodyti vieSyjy pirkimy principy pazeidimo fakta,
o ne tik remtis vieSyjy pirkimy pazeidimo prielaida ir i§ jos iSkylanciais padariniais.



Priedas Nr. 2

PIRKIMO PASIULYMAS (GALUTINIS)
B dalis. Kaina

DEL .SUAUGUSIUJU BENDRUJU IR PAGRINDINIU KOMPETENCLIU
MOKYMU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGOS*

5 PIRKIMO DALIS SVEIKATINGUMO MOKYMAI PSICHIKOS SVEIKATOS
GERINIMUI*

2023-03-30
(Dara)
Vilnius
(Viera)

1. INFORMACLIA APIE TIEKEJA

Tiekéjo pavadinimas / Tiekéjy grupés Tiekéju | UAB Funkcinio judéjimo centras
pavadinimai

Tiekéju grupés atsakingas partneris (pildoma, jei
pasiilyma teikia iikio subjekty grupé)

Tiekéjo adresas(-ai)* (jer skiriasi, taip pat nurodvti ir | J Baltrudai¢iog. 11 - 119
adresa korespondencijai)
Jundinio asmens kodas(-a1)*® (wo atveju, jei Pasililyma | 304730409
pateikaa fizinis asmuo — verslo pazyméjimo Nr. ar pan.)

Tiekéjo PVM mokétojo kodas(-a1)” LT100012282712
Tiekéjo / Tiekéju grupés atsakingo partnerio saskaitos | Swedbank AB
numeris ir banko pavadinimas Banko kodas 73000.

Als LT877300010153833215
Tiekéjo / Tiekéjy grupés atsakingo partnerio telefono | +37060548893

numeris

Pasiilymo pasiraSymui Tiekéjo / Tiekéju grupés
parinerio jgalioto asmens vardas, pavardé

Tiekéjo/ Tiekéjy grupés, laiméjimo atveju, pasiradandio
sutartj asmens vardas, pavardé, pareigos

2. INFORMACIJA APIE PASIULYMA PATEIKUSIO TIEKEJO / UKIO
SUBJEKTU GRUPES ATSAKINGOJO PARTNERIO (KONTAKTINI)
ASMEN]

Vardas, Pavardé

Telefono numernis / Mobilaus telefono numens

Elektroninio padto adresas

! Tuo atveju, jei Pasifilyma teikia Tiekéju grupe, pateikiama informacija apie visus Tickéjy grupés narius.



3. SUTIKIMAS S5U PIRKIMO SALYGOMIS

3.1. Pazymime. kad pateikdami savo pasitilyma, sutinkame su Pirkimo salygose (kaip
jos apibréztos Pirkimo sglygose) nustatytomis tolesnémis Pirkimo procediiromis ir biisimos
Pirkimo sutarties salygomis.

32, Patvirtiname, kad atid#iai perskaitéme visus Pirkimo salygy, taip pat ir Technines
specifikacijos, reikalavimus, miisy pasiiilymas juos visiSkai atitinka ir jsipareigojame ju
laikytis vykdydami Pirkimo sutarti. Taip pat jsipareigojame laikytis ir kit Lietuvos
Respublikoje galiojanciy ir Pirkimo objektui bei sutarfiai tatkomy teisés akiy reikalavimmy.
Rengdami pasitilyma, atsizvelgéme | darby saugos ir darbo salygy reikalavimus.

3.3, Pasiilymas galioja 1ki termino, nustatyto pirkimoe dokumentuose.

34 Mes siilome . Swaugusiyfu bendryju ir pagrindiniy kompetencify mokymy
erganizavime ir vikdymo paslangas 5 PIRKIMO DALIAT SVEIKATINGUMO MOKYMAI
PSICHIKOS SVEIKATOS GERINIMUT™ be1 patvirtiname, kad sifilomos paslaugos visiskai
atitinka pirkimo dolmmentuose nurodytus reikalavimms.

3.5. Pasiilymo kaina:

: Mato vieneto I:'IS:iﬁl}'lﬂD
il Pirkiino ahjektas Mate | giskis | fains EURbe | maEUR be
Nr. vienetas PYM PVM

(4x3)

I 2 3 4 5 g

1. Suaugusiyju bendmyjy ir pagrindiniy grupe 25 960,00 24 000,00

kompetencijy mokymuy
ofganizavimo ir vykdymo
paslavgos (Sverkatingume moekymai
psichikos sverkates gerinimui)

PYVM pildoma, jei taikomai | 504000

Pasidlymo kaina EUR su PVM | 29 040,00

Pastabos:

1) apmokéjimas uz suteiktas paslangas bus vwhkdomas dalimis (viena dalis - pravesti
mokymai vienat grupei (ne maziau 15 dalyvin) ):

2) mate viengto  grupé” kaina skaifivajama jskaitant mokymy organizavimo, lektoriy
paslaugy. virtualios mokymosi aplinkos naudojimo ir techninio palaikymo bei pan. iflaidas
vienai grupei (ne mazian 15 dalyviy);

Pasiiilyme Kkaima, Ewr (su PVM) naudeting ik Tiekéjy pasiiifymams [ygind,
Perkanciafi organizacifa nefsipareigaja fos sumokéti,

3.6. Tuo atveju, kar Pasiiilyme nurodyta kaina, iSreiksta skaiciais, neatitinka kainos,
nurodytos zodziais, teisinga latkoma kaina, nurodyta Zod#iais.

3.7. Tais atvejais, kai pagal galiojanéius teisés aktus Tickéjui nereikia moketi PWVM,
Jis nurodo priezastis, del kuriy PVM
nemokamas: y

4. KONFIDENCIALI INFORMACIJA?

! Lenteléje pateikiama informacija apic pasidlyme nurodyeos informacijos kenfidencialuma. Tiekéjas privalo nuredyti, ar jo
pasitlyme yra konfidencialios informacijos, ir lon pasiiilyme aurodyia informacija yra konfidenciali. Visas tickéjo pasilymas
negali b likomas konfidencialia informacija.

Tuo atveju, jei lenteld ar aiskiros jos eiluils néra wipibdomos, Perkandiogi orgamzacija laikys, kad ta pasidlvmo informacija
arba atitinkama jos dalis néra latkoma kon fdencialia,




Siekdami uztikrinti, kad laiméjusiu dalyviy pasiilymuose esancios informacijos
paskelbimas neprieStarauty teisés akty reikalavimams, teisétiems tiekéjy interesams arba
netrukdyty laisvai konkuruoti tarpusavyje, praSome nurodyti, ar pasiiilyme yra konfidencialios
informacijos ir kokia pasitilyme nurodyta informacija yra konfidenciali.

Pasiilymo forma (be priedy, i8skyrus galutinio
1. | pasililymo bendra kaina, kuri bet kokiu atveju negali NE
biiti laikoma konfidencialia informacija)
Radytinis  jgaliojimas arba kitas dokumentas, -
suteikiantis teis¢ pasiradyti Pasifllyma (jei taikoma)
Kiti dokumentai -

12

bl e

PasiraSydamas §j Pasifilyma, tvirtintu visy kartu su Pasiiilymu pateikiamy dokumenty tikruma.

-

(Tiekéjo arba jo jgalioto asmens vardas, pavardé, paradas)*

Atkreipiame démesi, kad vadovaujantis VP], konfidencialia negali bati laikoma informacija, kuri turi VP] 20 straipsnio 2
dalyje nustatytus poZymius ir atitinka apradytas salygas, o Perkandiajai organizacijai kilus abejoniy dél tiekéjo pasidlyme
nurodytos informacijos konfidenciahumo, ji kreipiasi j tickéja su prasymu jrodyti nurodytos informacijos konfidencialuma. Per
Perkandiosios organizacijos nurodyta terming (kuris negali biti trumpesnis, kaip 5 darbo dienos) tiekéjui nepateikus tokiy
irodymuy arba pateikus netinkamus jrodymus, laikoma, kad tokia pasidilyme nurodyta informacija néra konfidenciali.
 Atskiri dokumentai ar ivose dokumentuose pateikiama informacija gali bati nurodoma atskirose eilutése, atsizvelgiant j
informacijos konfidencialuma.

* Jei Pasitilymg Pirkimui pasiraso vadovo jgaliotas asmuo, prie Pasitlymo turi bati pridétas radytinis jgaliojimas arba kitas
dokumentas, suteikiantis parado teisg.

Dokumentg elektroniniu paradu

pasiradé A
Data: 2023-03-30 13:49:44



SITLOMU SPECIALISTU/LEKTORIU ASISTENTU SARASAS

Priedas Nr. 3

Specialisto/Lektoriaus
asistento vardas,
pavardé

Numatomos funkeijos, pareigos™
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MOKYMO PROGRAMOS APRASAS

1. Mokymo programos pavadinimas

[ .SVEIKATINGUMO MOKYMAI PSICHIKOS SVEIKATOS GERINIMUI*

2. Mokymo programes poreikio pagrindimas (reikalinpumas ir aktnalumas, atitikimas tikslinés
pés poreikiams)

Kiekvieno asmens sveikata, tai jo fizinis, psichoemocinis, socialinis ir darbinis - veiklos
potencialas sudarantis salygas pasiripinti savimi ir kurti sveika gyvenima, socialinj ir asmeninj
sékmingumg (Tangcharoensathien et al., 2018). Asmens visapusé sveikata tal baziniy poreikiy
patenkinimas, saugios psichoemocings, socialinés aplinkos susikiirimas, socialinés geroves ir
sveikatos uztikrinimas, savirealizacija, veikla ir darbas (Psychou, Kokaridas, Koulouris,
Theodoraki ir Krommidas, 2019).

Saugus kiekvieno asmens veiklos potencialas — tal Zinos apie visavert] sveikatos saugojima,
socialinj sékminguma (Hall, 2018), mokymasis visa gyvenima, laisva saviraika. Zmogus
visavertis riipinimasis savimi privalo tenkinti keleta salygy; Zinios z kuriy pagrindu kuriama sveika
gyvensena, galimybé Ziniy taikymui — laisvalaikis, veikla, darbas, visuomeneés poZiiiris — stereotipu
kaita, bendras visuomeneés poziiiris | kompleksing asmens sveikata — fizing, psiching, emocing ir
socialing (Brown, Sacco ir Medlin, 2018). Asmens sveikatos raStingumui uztikrinti galimybe
garantuoja mokymasis visa gyvenima, Naugjausivose ES ir Lietuvos Svietimo dokumentuose
nurodoma, kad $1ai sistemai - suaugusiyjy mokymuisi skiriama daug déemesio ir tal yra visuomenés
maksimalios asmens geroves uztikrinimo prielaida. Tam kuriama weiksminga mokymosi visa
gyvenima sistema, uztikrinanti dinamiSkai visuomenei biiting Zinig bei gebéjimy jgijima ir
tobulinimg. Todél bitinos kompetentingos, visuomenés poreikius tenkinanéios, naujausius
standartus atitinkanéios nacionalinés wvisy besimokanéiy asmeny polinkius ir gabumus
atskleidzianéios programos. Visoms visuomenés grupéms turi biiti prieinami sveikatinimo,
visapusés geroves uZtikrinimo mokymai, organizuojamos savipagalbos, | asmenybés augima
orientuotos, veiklos grupé;s (Von Soest, Wag;ner Hansen ir Gerstorf, 2018).

Tyrimai rodo, kad viena i5 nesiriipinimo savo sveikata priezaséiy — Ziniy apie save, aplinka,
psichologing gerbiiv, kurianéiy patlrclq stoka. Ypatingai socialiai paZeid#iami asmenys neturi kai
kuriy labai svarbiy kompetencijy, saviriipos gebéjimy ir dél zemo i3silavinimo netenka galimybés
isitvirtinti darbo ir veiklos rinkoje. Todél vienas i3 spresting klausimuy i8lieka siekis padéti asmeniui
atpaZinti jo sveikatos problemas, veiklos ir darbo klititis, gauti tam reikalingy psichologiniy,
socialiniy Ziniy ir pasimokyti tinkamy veiklos budy. Biitina taikyti lankstesnius mokymosi biidus,
mokyma vykdyti atskiromis grupémis (nedidelémis grupémis), kas uztikrinty psichoemocinj
besimokanéiy sauguma, didesnj pasitikéjima pripaZjstant sveikatos ripescius. Psichologinis
pasirengimas, ripinimasis sveikata padeda uztikrinti asmens visavert] dalyvavima visuomenés
veiklose, lengvesnj pEI.'EjIITIEj. i5 vieno darbo j kita, jsitraukima § mokymosi visa gyvenima veiklas.

llgalaikeje suaugusiyjy mokymosi vizijoje suformuotoje 2011 m. keliamas tikslas — sudaryt
galimybe kickvienam suaugusiajam jgyti ir tobulinti savo gebéjimus ir kompetencijas visa
gyvenimg. Nors Siuo metu vykdoma politika nukreipta | suaugusigjy mokymosi galimybiy
sudaryma, visuomenés mokymosi visa gyvenima sampratos plétojima, vis dar triksta realiy
pagalbos ir veiklos metody suteikianéiy jautrioms socialinéms grupéms tinkamai atstovauti savo
interesus. (Hargie, Mitchell ir Somerville, 2017). Nors vyksta darnios mokymosi visa gyvenima
sistemos kiirimas, bendradarbiavimas su secialiniais partneriais ir pilietine visuomene, iki galo néra
uztikrinamas jautraus asmens, neryztingo, savimi nepasitikinéio jtraukimas | maksimalia saviriipa

Priedas Nr. 4



ir visuomeng. Lietuvos paZzangos strategijoje . Lietuva 2030% apibréZziama valstybés vizija, raidos
prioritetai ir jy jgyvendinimo kryptys iki 2030 mety iSplétoti visavert] sveikatos, veiklos
prieinamuma kiekvienam asmeniui atsizvelgiant | jo poreikius, asmening prakting patirtj, sveikatos
situacija, veiklos potencialo galimybes. Strategijoje vienu i svarbiausiy veiksniy, lemianéiy
visuomenes vystymosi procesus, nurodoma gerai iSvystyta ir sékmingai veikianti mokymosi visa
gyvenima sistema, padedant pazeidZziamam asmeniui atrasti tinkamus sprendimus  veikti,
pirmiausia wztikrinant jo visaverte fizing, psichoemocing sveikata, socialing gerove. Pazangos
programoje pabréziamas skatinimas mokytis visa gyvenima, o §j tikslg jgyvendinti planuojama
didinant tiek Svietimo prieinamumag ir paslaugy jvairove, tiek visuomenés sveikatinima, sveikatai
palankiy sprendimy priémima (Europos Komisija . Pasifilymai dél bendro 2020 m. Europos
strategijos poddrio™). Valstybingje Svietimo 2013-2022 mety strategijoje vienas 18 keturiy
strateginiy tiksly yra skirtas mokymosi visg gyvenima sriéiai — sukurti paskaty ir vienody sglyzy
mokytis visa gyvenima sistema. Sias salygas tenkina asmens visavertés sveikatos uztikrinimas ir
pozityvy sprendimy ripintis savo sveikata, socialine gerove, materialiniu — ekonominiu saugumu
priemimas {Tangcharoensathienet al,, 2018) Pirmiausia kiekvienam #Imogui reikalinga asmens
sveikatinimu grista veiksminga pagalba atpazistant save (Thomas et al., 2019), o taip pat
alternatyvy turéjimas rinktis kelia augiai veikiant, atstovaujant savo interesus (Von Soest et al.,
2018). Tai yra svarbiausi vzdaviniai kuriy jgyvendinimas tiesiogiai atliepia kiekvieno asmens
privadius/personalius  poreikius ir galimybes Anderberg ir Dahlberg, 2019). Vykdant
svietima'mokyma bet kokiomis su sveikata, socialine gerove susijusiomis temomis biitina atliepti
Eurostato pateikiama informacija, kas patvirtina, kad suaugusiyjy dalyvavima Svietimo ir mokymo
programose daZniausial lemia jgytas formalus iSsilavinimas, uZimtumo statusas, profesiné
kategorija ir amZius. Todél tinkamai organizuoti mokymus, parinkti temas galima tik labai gerai
paZistant tiksling grupe, atpaZinus sociokultiiring konteksta, asmens sveikatos trikumas,
negebéjimo pasiriipinti savo visokeriopa sveikata bei socialine gerove priezastis (Tereskinas,
Petkeviciiite, Bucéaité — Vilke ir Indrlifinaite, 2016). Naujausios mokslinés studijos (Woodhall-
Melnik Dunn, Svenson, Patterson ir Matheson, 2018), tryimai (Barry, Clarke, Morreale ir Field,
2018) rodo, kad maFiausiai savo sveikata ripinasi, savisveikatimima vykdo, sveika gyvensena
propaguoja asmenys negebantys atsisakyti Zalingy jproéiy (Syrjméki ir Hietanen, 2019), turintys
Zzema kvalifikacija (Eckhard, 2018) arba visai jos neturintys (Tangcharoensathien et al., 2018).
Zemos kvalifikacijos profesijy atstovai, bedarbiai ir darbo rinkoje neaktyviis asmenys, vyresnio
amZiaus ir Zemiausia iSsilavinima turintys asmenys, o taip pat socialiai pazeidziami del Ziniy ir
gebéjimy priimti pozityvius sprendimus stokos (Hames et al., 2017, Brown et al, 2018).
Projektings veiklos, mokymai, Svietimas sudaro salygas gauti Ziniy jautriy socialiniy grupiy
suaugusiems, kuriems labiansial reikia $vietimo ir mokymo (Korhonen ir Siitonen, 2018), tiems,
kurne dél socialinio pazeidziamumo maziausial naudojasi mokymosi visa gyvenima galimybémis
{Becker, 2020; Leopold, 2018), kurie kitais biidais negauna tinkamy mokymuy, néra jtraukiami |
savipagalbos, socialiniy sprendimuy. veiklos grupes (Panadero et al., 2017). Kaip rodo tyrimuy
duomenys (Blakemore, 2018), neaktyvils suaugusieji, o ypad tie kurie renkasi nepriimting, zalinga
gyvenimo biida (Levidow ir Papaicannou, 2018), bandydami jsitraukti | mokymosi veiklas
susiduria su klititimis: visuomenés stereotipikumu ju atzvilgiu (Bohnisch, 2018), visuomenés
isipareigojimy jiems trikumu (Grace, Richardson ir Carroll, 2018). Taip pat stebimas tinkamo
mokymuy turinio trikumas, nepakankama mokymy organizavimo formy pasitila, per auksta
mokymuy kaina, mokymosi galimybiy pricinamumo stoka. Kaip rode Europos Svietimo
mformacijos tinklo Eurydice parengta Suaugusigjy Svietimo ir mokymosi Europoje apzvalga
{2019), mokymosi lankstumas Europos Salyse uztikrinamas parenkant tinkamus mokymosi biidus
ir organizavimo formas. Dafniausia tai — modulinés programos, nuotolinis mokymasis, suaugusiyjy
mokymosi programy skaidymas | maZesnes (trumpesnes ir lengviau jvykdomas) dalis,
kvalifikacijy, kurios jgyjamos kaupiant mokymosi kreditus, teikimas, neformalivoju ir savidvietos
biidu jgyty kompetenciju pripaZinimas.




Mokymo programos poreikio pagrindimas demonstruojamas  tyrimais  atskleidzianéiais
visuomenés svietimo psichoemocinés sveikatos uztikrinima garantuojanéiy veikly poreikiu (Hall,
2018, Psychou et al, 2019, Brown et al., 2018) Programos aktualumo analizé leidzia ieSkoti ir
pristatyti programos reikalinguma per visuomenés interesy atstovavimo wztikrinima wykdant
mokyma ir mokymasi visg gyvenimag. Asmens visavertes sveikatos sistemy kiirimo, plétros politika
(Melson, Kling, Winggvist, Frisén ir Syed, 2018), jautraus asmens interesus atliepianéiy tyrimuy
pristatyma (Amesberger, Finkenzeller, Muller ir Wurth, 2019), asmens poreikius uztikrinanéiy
veikly organizavima (Andersen, Ottesen ir Thing, 2018), kompetentingy specialisty pritraukimag j
mokymuy, seminary, Svietimo — informavimo vykdyma. Asmens visokeriopos sveikatos ir
ripinimosi sveikata praktika yra tiesiogial susieta su jo asmeniniu, socialiniu kompetentingumu
{Conzelmann ir Schmidt, 2019), todél Sios kompetencijos, psichoemocinio rastingumo didinimas
ir islieka pagrindiniu programos sudarymo ir vykdymo interesu. Psichoemocins, socialinis asmens
rastingumas — jo kompetentingumas ripintis visokeriopa savo sveikata nurodo programos
sudarymo, vystymo, plétojimo kryptis. Psicoemocinés sveikatos, gerovés Zinios, gebéjimai sudaro
salygas atlikti veiksmus, wzduotis tenkinanéius asmens savo sveikatos interesy atstovavimo
poreikius (Baumer ir Meek, 2018). Kiekvienam Zmogui, siekianéiam riipinimosi savimi
u#tikrinimo, biitina ir labai svarbi asmeniné sveikatos kompetencija: gebéjimas save paZinti ir save

2017, Barry et al., 2018), atsispirti neigiamai jtakai, laikytis duoto ZodZio, valdyti emocijas ir
jausmus (Canal-Dominguez, Mufiz ir Sudrez-Pandiello, 2017).

Si programa (programos turinys) parengtas pasitelkiant naujausius tyrimus, mokslines studijas,
programos rengéju komanda — mokslininkai, tyréjai nuolatos analizuojantys visuomenés
pazeidziamy grupiy sveikatos situacijas, vykdantys prevencines wveiklas, mokymus, vedantys
visuomeninius diskursus gerai i3mano $iy dieny Lietuvos (Kazlauskieng, 2019, Bardauskiene ir
Kocai, 2017, Pivoriené, 2016) ir Europos sociokultiirinius kentekstos (Allen, 2017; Burrmann,
2018; Cronin, De Vita, Donini ir lovino, 2019). Todél $ios programos pagrindu vykdomi mokymai
ne tik uftikring mokymuy (grupiy) dalyviy galimybe gauti naujausias visavertés sveikatos
u#tikrinimo Zinias, jas pritaikyti savisveikatinimui, bet ir kurs ilgalaike visokeriopos sveikatos
perspektyva. Sios programos pagrindu parengti mokymai suteiks grupiu dalyviams Ziniy kaip
ugdyti psichoemcines, socialines kompetencijas: pagarba sau, kity jausmams, poreikiams ir
isitikinimams, pozityvus bendravimas, atsakingumas, konfliktu waldymas, dalyvavimas
bendruomenés ir visuomenés gyvenime, iniciatyvumas ir kirybingumas, pagristas rizikavimas,
mokymasis 15 nesékmiy, kryptingas komunikavimas. Tiek be asmeniniy, tiek be psichosocialiniy
kompetencijy ugdymo{si) asmeniui sudétinga suvokti j] supanéig aplinkg, priimti tinkamus,
pozityvins sprendimus, (Anderberg ir Dahlberg, 2019), atstovauti save interesus, pasirinkti
tinkamas studijas (Aldridge et al. 2018), (Rudert, tinkama profesija, keisti profesija, kelti
kvalifikacija (Grefender ir Wiliams, 2019, Baumer ir Meek, 2018, El Ghali, 2018). Kiekvieno
Zmogaus visokeriopas asmeninis tobuléjimas turi biiti vykdomas jam suteikiamy Ziniy, reikalingos
informacijos principu, patariant, konsultuojant, stiprinant jo pasitikéjima, savivertg, savigarba
(McCoy, Morgan, 2020). Zmogus turintis ziniy gali rinktis, gali svarstyti jvairias alternatyvas, gali
diskutuoti, jauciasi socialiai veiklus, psichoemociskai stiprus (Psychou et al., 2019). Kiekvieno
Zmogaus psichoemociné sveikata, socialinis ir asmeninis sekmingumas, tai jo savimi ripinimosi
procesas, kuris kuriamas per Ziniy, kryptingo konsultavimo praktika, dalyvavimo konsultacinése,
veiklos ir socialinio sékmingumo kinmo grupese (Hall, 20018). Mokymy dalyviai, jautrios
soclalinés grupés atstoval, asmenys turintys nepakankamai sékmingas ripinimosi savo sveikata,
mokymosi ir darbines praktikas privalo biti jtraukti | specializuotus mokymus, grupinius bei
personalius konsultavimus kuriy pagrindu sustipréty kaip asmenybés, atrasty veiklos iniciatyvas,
susikurty palanky, perspektyvu, visavertés sveikatos, socialinius ir ekonominius poreikius
atitinkantj gyvenima (Brown et al., 2018; Leopold, 2018).




Atitiktis grupés poreikiams. Suaugusiejl asmenys pilnamedéiai, darbingo am#iaus jaunuolial
nuo |8 mety, galintys prisiimti visapusg atsakomybe uz savo gyvenima, pasirinkimus, studijas,
mokymasi, tobuléjima, darba, veikla. Sios tiksliné grupés psichoemocinis, socialinis radtingumas
ne tik suteiks galimybeg savalaikiam sveikatos atpaZinimui, bet ir uZtikrint ilgalaikes darbines,
veiklos, savo interesy atstovavimo perspektyvas. Mokymai vvkdomi am#iaus grupéms (18 — 33
mety jaunimas), (36 — 54 jauni/brandiis asmenys), reikalingi ir aktualiis del iy socialiniy grupiy i3
vienos pusés imlumo darbui ir veiklai, i kitos pusés jautrumo negavus darbo arba jj praradus del
sumenkéjusios  savivertés, pablogéjusiy  sveikatos rodikliy, darbinés kompetencijos, kity
sociokultiiriniy, ekonominiy pokyéiy. Sios pazeidziamos grupés dél ju patiréiy jautrumo veikloje,
darbo minkoje neretai nebesiima, arba imasi nepakankamai iniciatyvial ieskoti nawjy veikly
perspektyvy, persikvalifikavimo, naujy jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybiy. Programos turinys
tiesiogial atliepia $iu grupiy poreikius atpaZinti nesaugia'ydings sveikatos patirt], veiklos ir darbing
praktika. padeda numatyti tinkamus biidus veikti prisiimant atsakomybe uZ savo gyvenima,
priitmant palankius savisveikatinimo, darbinius veildos sprendimus.

3. Mokymy programoje sitilomas turinys (tikslas, uzdaviniai, temos, naudojami metodai, numatomi
rezultatai ir juy vertinimas, priemonés, trukme (akad. val.), literatiiros sarasas)

Programos tikslas. Suteikti mokymy dalyviams Ziniy ir jgidziy biitiny bendryjy visavertés
fizinés, psichoemocineés sveikatos, socialinés gerovés kiirimui, psichoemocinio rastingumo
didinimui, psichoemociniy kompetencijy ugdymui, geriausiy savo interesy atstovavimui.

Programos uwidaviniai
. Suteikti saves paZinimo, emocinio, socialinio saves vertinimo Zinny; ankstyvoji vaikysté,
paauglyste, jaunyste, branda;

2. Praplésti jau turimas asmenybés jvertinimo ir jsivertinimo Zinias (kontaktai, bendravimo
ypatumai) bei praplétoti asmenines galimybes kelti nepatogius su sveikata susijusius klausimus;
3. Mokyti asmeniniy bei socialiniy kompetenciju savyje atpaZinimo metody ir biidy; streso
atpaZinimas, jveika, darbinei veiklai trukdancios patirtys, su darbu ir veikla susijusiy sprendimuy
analizé;

4. l3analizuoti tinkamas personalines savisveikatinime ir sveikatai ne(palankios) aplinkos kiinmo
galimybes, pasitelkiant gruping diskusing patirti; konfliktai, smurtinés aplinkos, epizodai —
atpaZinimas, jveikos biidai;

5. Aptarti savo geriausiy psichoemociniy - socialiniy veiklos perspektyvy per savisveikatinima,
geriausiy savo interesy atstovavima atpaZjstant to priezastis ir kliitis; suizidinis, save Zalojantis
elgesys — savipagalba, profesionali pagalba;

6. Skatinti saugias savisveikatinimo patirtis: psichoemocinés sveikatos stiprinimas, socialinés
geroveés kiirimas, socialiniy, asmeniniy kompetencijy ugdymas: priklausomybiy prevencija,
intervencija. postvencija, ilgalaikiu nesaugiy patiréiu jveikos perspektyvos;

7. Rekomenduoti psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiirimo biidus, pasitelkiant
ivairias praktikas: psichinés sveikatos riipeséial, sutrikimail, psichinés sveikatos vertinimai,
susirgimy jveika;

8. Paloriests atvirai diskusijai apie psichoemocinio rastingumo, socialiniy kompetencijy ugdymo,
plétojimo galimybes, reikalinguma, svarba.

PROGRAMOS POTEMES
. Saves paZinimas, emocinis, socialinis saves vertinimas: ankstyvoji vaikysté, paauglysté,
jaunysté, branda;
2_ Asmenybés jvertinimas ir jsivertinimas (kontaktai, bendravimo ypatumai): nepatogils su sveikata
susije klansimai;
3. Asmeninés, socialinés kompetencijos, atpaZinimo metodai ir boidai;




4. Stresas - streso atpaZinimas, jveika, darbinei veiklai trukdanéios patirtys, su darbu ir veikla susijg
sprendimai;

5. Persomalines savisveikatinimo ir sveikatai ne{palankios) aplinkos kiinmo galimybes;

6. Konfliktinés asmenybeés - konfliktai, smurtines aplinkos, epizodai — atpazinimas, jveikos biidai;
7. Geriausios psichoemocinés - socialings veiklos perspektyves: gerausiy savo interesy
atstovavimas - savisveikatinimas;

8. Jautrios patirtys - prieZastys ir kliitys: suizidinis, save Zalojantis elgesys — savipagalba,
profesionali pagalba;

9. Saugios savisveikatinimeo patirtys: psichoemocinés sveikatos stiprinimas, socialinés gerovés
kiirimas;

10. Socialiniy, asmeniniy kompetenciju ugdymas: priklausomybiy prevencija, intervencyja,
postvencija, lgalaikiy nesaugiy patiréiy veikos perspektyvos;

11. Psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiinmo biidai - ypvairig praktilog/patiréiy analize;
12 Psichinés sveikatos riipesciai, sutrikimai, psichinés sveikatos vertinimai, susirgimy jveika.

NAUDOJAMIMETODAIL:

Teorinés dalies metodai: pranefimas vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai aptariant teorijos suprantamuma,
pritaikomuma praktikoje, klausimy — atsakymuy principas.

Praktinés dalies metodai: darbas grupéje. mazose dialogo grupése, mokymasis teminés
diskusijos principu, atvejy aptarimas, geroji praktika ir patirtis, pozityviis sprendimai, nepatogiis
klausimai, nepalankiis sprendimai per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduoéiy analizé (darbine
patirtis ir praktika).

VISO programa sudarys valandu: 24 val., i§ ju — teoriniy valandy 12 val. , praktiniu valandy
— 12 val. Detalus kickvienos potemés apraiymas su valandomis, numatomais rezultatais, ju
vertinimu pateikti detaliame apraiyme prie 5 lentelés punkto.

MOKYMU PROGRAMAI RENGTI NAUDOTAS LITERATUROS SARASAS
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Doctoral dissertation. Walden University. Minneapolis, MN, USA

3. Albert, K., Williams, K. D, Nida, 5. A (2016). Sportengagement sozial benachteiligter
Tugendlicher. In Albert K. ¢Ed.) Bildung und Sport. Wiesbaden. Springer Fachmedien
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4. Mokymuy programoje sitillomy metody ir priemoniy naudojimo tikslingumas

Mokymu metodai. Pasirinkti mokymo metodai leis pasiekti programos tiksla ir uzdavinius.
Mokymo metodal parinkti jvertinus ilgalaike mokymy vedimo prakting patirt] bei patraukly ir
nesudetinga pritaikomuma tikslinei grupei. Mokymo metodai suteiks galimybe sudominti
kiekviena tikslinés grupes dalyvi biiti motyvuotu ir suteiks galimybe pasiekti maksimaliy rezultaty
bei svarbiausia uztikrins mokymy tikslo pasickiamuma.

Mokymai dalinami j teorine ir praktine dalis bei tam atitinkamai parenkami geriausi metodai,
irankiai ir priemonés sudarancios salygas mokymuy medziaga destyti paciais tinkamiausiais biidais:

Teorinés dalies metodai: praneSimas vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai aptariant teorijos suprantamuma,
pritaikomuma praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Teorinés dalies metoduy pagrindimas:

1. Pranefimas vizualizuojant: suteikia mokymy dalyviams Ziniy atgaminti turimas Zinias,
pastiprinti teorinj Zinojima, jsijjungti | mokymus per pastiprintg pasitikéjima. Tinkamas
informavimas suteikia mokymams teigiama eiga, kuria saugy mikroklimata.

2. Skaidriu demonstravimas: sudaro salygas atid#iai stebéti prane$ima, struktiiruotis
mokymuy eigoje, Zymétis nesuprastus momentus, véliau uZzduoti klausimus.

3. Audiclizavimas: tai atskiny, svarbiy informacijos detaliy akcentavimas papildomai
perskaitant, primenant, pasitikslinant ar pateikta informacija suprasta teisingai. Skaitant ir
akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai aptariant teorijos suprantamuma,
pritaikomuma praktikoje skatinamas klausimy — atsakymuy procesas, kas uztikrina dalyviy
maksimaly dalyvavima.

Praktinés dalies metodai: darbas grupéje, maZose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, geroji praktika ir patirtis, pozityviis sprendimai, nepatogis klausimai,
nepalankiis sprendimai per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduodiy analizé (darbiné patirtis ir
praktikea).

Praktings dalie metodu detalizavimas (praktiniai metodai pasirenkami mokymu metu
ivertinant grupei (temai) labiausiai tinkan€ius pagal ju specifiSkuma):

Darbas grupése. Sudaro salygas jgalinti mokymuy dalyvius prisiimti atsakomybe uZ savo ir kolegy
dalyvavimag, skatina aktyviai dalyvauti mokymy procese, gergja tarpusavio mokymuy dalyviy
santykiai, kuriama pasitikéjimo ir paramos atmosfera, asmeninio indélio svarbos suvokimas
stiprinamas  jsitraukiant, dalinimasis patirtimi  iSrySkinant specifinius  dalyviy tarpusavio
komunikavimo bei socialinius gebejimus.

Teminé diskusija. Suteikia galimybe susikoncentruoti | temos aptarima, prisiimti atsakomybe uz
diskusijos veiksminguma, padeda pasiekti temos diskusinj tiksla, skatina argumentuoti, pagrjsti
savo nuomoneg, skatina ieSkoti kuo tikslesnio atsakymo, leidZia ieSkoti geriausiy sprendimuy.

Atvejo aptarimas. Sudaromos salygos analizuoti atvejus, aptarti, ieSkoti tinkamy biidy spresti
nepalankias situacijas, sudaro tinkamas salygas paZidiréti | situacija i¥ Salies, suteikia galimybe
pasisakyti kiekvienam dalyviul (ra$tu, ZodZiu), padeda iSlaikyti socialing diskusijos
lygiavertiskuma.




Simuliacija. Simuliacija pateiktai temai/ripesciui/patiréiai - sudaro salygas praktiskai iSbandyti
kelis siilomus metodus, kurie gali padéeti spresti realia situacija ja modeliuojant ir bet kuriuo
simuliacijos metn pakreipiant tinkama — optimaliausia linkme.

(Savi-)Refleksija. Padeda stebéti save ir kitus 15 Salies, atvirai iSreik$ti apmagstymus ir
subjektyvius pastebéjimus, savo samprotavimus pagristi atvira diskusija, dalyvauti objektyviame
vertinimy procese, per kurj yra galimybé paZzinti tam tikras situacijas, epizodus bei ieSkoti Sig
gpizody ir situacijy tobulinimo galimybiy.

Praktinés dalies metodu pagrindimas:

1. Darbas grupéje: vystomas bendras grupinis dialogas sudarantis salygas nebijoti pasisakyti,
diskutuoti, atliepti | grupés dalyviy pastabas, pamastymus.

2. Darbas maZose dialogo grupése: sudaro salygas kiekvienam asmeniui su destytoju aptarti
gilesnes temos vietas/dalis, kelti klausimus privacioje aplinkoje (tai gali biiti vykdoma ir
susiraSymo pokalbiy aplinkoje biidu).

3. Mokymasis teminés diskusijos principu: suteikia galimybe giliau analizuoti viens tema,
temos/potemes dalj dalinantis praktine patirtimi.

4. Atveju aptarimas: sudaro salygas dalintis geraja praktika ir patirtimi, suteikia galimybe
priimti pozityvius sprendimus, uzduoti nepatogius klausimus, analizuoti nepalankius
sprendimus ir per refleksija iSsakyti svarbius mokymuy patirties akcentus.

Simuliacijos: leidzia vykdyti praktiniy uzduoéiy analize (darbiné patirtis ir praktika), uztikrina
mokyvmy metu jeviy Ziniy panaudojima.

5. Vienos potemes (2 akad. val.) detalus apra&as (tikslas, uzdaviniai, paskirtis, naudojami metodai,
mokomoji med#iaga, mokymo priemonés, trukmé (akad. val.)) ir siekiamy rezultaty loginis
agrindimas

Programos potemés parengtos remiantis specifikacijoje nurodytomis(rekomenduojamomis)

temomis:

# Psichikos (emocing) sveikata — kas tai? Apie gera emocing sveikata, jos pozymius ir biidus ja
stiprinti.

# Kaip paaiskinti Zmoniy emocijy, elgesio ir bendravimo ypatumus bei sutrikimus. Svarbiausios
mokslo teorijos apie psichologinius, socialinius, biologinius veiksnius, lemianéius Zmoniy
psichikos ypatumus ir jvairove.

= Kaip apsaugoti ir puoseléti sveika emocing raida vaikystéje? DaZniausiai pasitaikantys vaiky
raidos ir psichikos sutrikimai. Pagalbos biidai vaikui ir $eimai.

+ Maistingoji paauglyste. Kaip atskirti norma™ ir patologija”. Paaugliy emocijy ir elgesio
ypatumai. Kaip padeéti paaugliui ir jo tévams spresti tarpusavio santykiy problemas?

* Smurtas, jo priezastys, apraiikos, pasekmés ir prevencijos biidai. Ka turime Zinoti apie
savizudiska elges ir kaip jo iSvengti?

» Prklausomybés: problemos esmé ir pagalbos biidai.

» Da’niausial pasitaikantys psichikos sutrikimai tarp suaugusiyjy. Kaip atskirtt veiksmingus ir
neveiksmingus pagalbos biidus? Siuolaikiniai poZiiiriai j psichikos sutrikimy diagnostika,
gydymo biidus ir Zmoniy su negalia teises.

Teikiamojo mokymuy programoje turi biiti jtrauktos ir temos, susijusios su Ziniomis ir jgid#iais,

kurios padeda mokymuy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesingje veikloje:

streso valdymo biidai, emocinis intelektas ir jo svarba kolektyve, psichiniy problemy atpaZinimas
it pan.




Kiekvienos potemés pagrindu (loginis pagrindimas) bus jtvirtinti mokymu dalyvig gebéjimai
analiznoti asmeninés psichoemocinés sveikatos perspektyvas per savisveikatinima, per geriausiy
savo interesy atstovavima atpaZjstant to priezastis ir kliotis. Bus suteiktos saves paZinimo,
emocinio, socialinio saves vertinimo Zinios, praplétotos saves jvertinimo ir jsivertinimo Zinios.
Mokymai suteiks dalyviams galimybes kurti saugias savisveikatinimo patirtis: psichoemocinés
sveikatos stiprinimas, socialinés gerovés kiirimas, socialiniy, asmeniniy kompetenciju ugdymas.
Dalyviai gebes ugdytis asmenines ir socialines kompetencijas pasitelkdami geraja praktika, jgans
patirties kuria naudos savo sveikatos interesy, kompetenciju ugdymusi,  plétojimui,
sveikatingummi, savisveikatininmi asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui. Mokymy dalyviams bus
suteiktos Zinios ir jgiid#iai biitini visapusés sveikatos, savisveikatinimo kompetencijy ugdymui,
plétojimui, dalyviai bus mekomi jautriy patiréiy jveikos, sveikatai nepalankiy aplinky atpaZinimo,
konflikty, streso jveikos metody ir biidy. lgys gebéjimy reikalingy analiznoti tinkamo bendravimo,
santykiy kiinmo, palankios komunikacijos perspektyvas. Modelinos praktikos, veiklos kiirimo,
personalines darbines praktikas, galimybes tam pasitelkdami gruping diskusing patirtj. Mokymo
metody pagrindu bus suteiktos galimybeés kelti nepatogius su veikla ir darbine praktine patirtimi

susijusius klausimuns.

VISO programos valandu: 24 val., i ju = teoriniu valandy 12 val. , praktiniu valandg -

12 wal.

Sekanéiame puslapyje pateikiamas pilnas mokymu potemiy detalizavimas >>>>

MOKYMU POTEMU DETALTZAVIMAS

1 POTEME. Saves paZinimas,
EMocinis, socialinis SAVES
vertinimas: ankstyvoji  vaikysteé,
paauglysté, jaunysté, branda.

Apraiymas (déstymo eiga) 1.

Temos  pagrindu  dalyviams
suteiklamos Zinlos sUSTjusios su
SAVES paZinimu, emociniu,

socialiniu saves vertinimun.

2. Aptariama ankstyvoji vaikysté,
paauglyste, jaumysté, branda.

3. Analizuojama su 3ials amZiaus
tarpsniais susijusi asmens
sveikata, ZeTove. (Potemes
destymui skinama 2 val.)

Naudojami mokymu metodai parinkti  jvertinus
ilgalaike prakting mokymy vedimo patirtj bei patraukly ir
nesudétinga pritaikomuma praktikoje. Suteiks galimybg
sudominti kiekviena tikslinés grupés dalyvi, skatins biiti
motyvuotu i leis pasicktti maksimaliy rezultaty
uztikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.

Teorinés mokymu dalies metodai. Pranefimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamuma,  pritaitkomuma
praktikoje, klausimy — atsakymuy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje.
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klansimy analize
per refleksija. simuliacijos, praktiniy viduoéiy analize.

Temos pagrindu mokymu dalyviy jigyjamos
kompetencijos

Mokymu dalyviai Zinos saves pazinimmui taikommus
metedus, atliks emocinj, socialin] saves vertinima. Bus
supazindinti su ankstyvosios vaikystés., paauglystés,
jaunystés, brandos etapais, ir su Siais amZiaus tarpsniais
susijusios asmens sveikatos rodikliais.

Mokymu dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti saves
pazinimui, emociniam. socialiniam saves vertinimmui.
Gebés pasitelkti Zinias  jvertindami savo svelkata
amziaus tarpsnio/kategorijos pagrindu: ankstyvosios
vaikystés, paauglystés, jaunystés, brandos etapal. Gebés
analizuoti Ir su 3ials amZiaus tarpsnials susijusios
asmens sveikatos rodiklius, priimti savisveikatininmi
palankius sprendimus.

Mokymu priemonés

Projektorius, kompiuteris. A 4 formato lapai, radikliai, metodiné medZiaga.

Teoriné mokymu dalis

Saves paZinimas, emocinis, socialinis saves vertinimas: ankstyvoji vaikysté, paauglysté, jaunyste, branda — teorinis

destymas (1 val).

Praktiné mokymu dalis

Savegs paZinimas, emocinis, socialinis saves vertinimas: ankstyvoji vaikysté, paauglysté, jaunysté, branda —

praktikumas (1 val.).

Pasiekty rezultaty matavimas

+ [sisavintos medzZiagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;

+ diskustja, dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
+ gzrupinio darbo aptarimui — grupés nariy klausimy/atsakymuy metodo taikymas;

*  atvejy aptarimui — pritaikomumo praktikoje patikoa.

Potemés tikslas

Mokyti dalyvius saves paZinimo, emocinio, socialinio saves vertinimo, supaZindindinant su asmens raides tarpsniais

- ankstyvgjg vaikyste, paaughste, jaunyste, branda.

Potemés uidaviniai

1. suteikti dalyviams Ziniy reikalingy saves pazinimui naudojant tam taikomus metodus;
2. supazindinti su emocinio. socialinio saves vertinimo priemonémis;

3. Analizuoti ankstyvosios vaikystés, paauglystés, jaunystés, brandos etapus:

4. Pateikti tyrimy 3iy amZiaus tarpsniy sveikatos rodikliy analize.




2 POTEME. Asmenybés
fvertinimas  ir  jsivertinimas
(Fontaktai, bendravime
ypammai):  nepatogis  su
sveikata susije klausimai.

Aprafymas (déstymo eiga)
1. Temos pagrindo dalyviams
suteikiamos Zinios susijusios

Naudojami mokymu metodai pannkti
ilgalaike prakting mokymuy vedimo patirt] bei patraukly ir
nesudétinga pritaikomuma praktikoje. Suteiks galimybe
sudominti kiekvieng tikslinés grupés dalyvi, skatins biiti
motyvuotu  ir
uztikrinant mokymu tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,

vertinus

leis pasickti maksimaliy rezultaty

metodai. PraneSimas

Temos pagrindu mokymu dalyviu jgyjamos
kompetencijos

Mokymu dalyviai Zinos saves vertinimo, jsivertinimo
mechanizmuos, supras kryptingo komunikavimo pagnndus,
socialiniy kontakty svarba. Aptars bendravimo vpatumus
savivertés pagrindu. Su sveikata susijusiy patiréiy analize
leis jsivertinti asmenines situacijas. Keliamy nepatogiy su
psichoemocine sveikata susijusiy klausimy analizé jtakos

su saves vertinimou, | skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai | gerosios kaitos perspektyvas.

1sivertinimu. aptariant  teorijos  suprantamumag,  pritaikomuma | Mokymu dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti savo vertes
2. Aptariamas kryptingas | praktikoje. klausimy — atsakymy principas. stiprinimui, savigarbos didinimui, kryptingo komunikavime
komunikavimas, socialiniai | Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje, | kiirimui. [verting socialiniuy kontakty svarba, dalyviai kurs
kontaktai, bendravime | maZose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos | saugius santykius. Bendravimo ypatumy Ziniy pagrindu
ypatumai. principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé | atstovaus savo interesus visuomengje. ISanaluzave,
3. Analizuojamos jautrios su | per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduoéiy analizé. jsiverting asmenines situacijas, kels nepatogius su
svelkata susije  patirtys, psichoemocine sveikata susijusiy klausimus ber kurs
keliami nepatogils su1 gerosios praktikes perspektyvas.

psichoemocine sveikata susijg
klausimai. (Potemeés déstymui
skiriama 2 val)

Mokymuy priemonés

Projektorius, kompiuteris, A 4 formato lapai, rasikliai, metodingé med#iaga.

Teoriné mokymu dalis

Asmenybés jvertinimas ir jsivertinimas (kontaktai, bendravimo ypatumai): nepatogiis su sveikata susyje klausimai; —
teorinis déstymas (1 val.).

Praktiné mokymu dalis

Asmenybés jvertinimas ir jsivertinimas (kontaktai, bendravimo ypatumai): nepatogiis su sveikata susyje klausimai; —
praktilamas (1 val).

Pasiektu rezultaty .
matavimas .

isisavintos medZiagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;
diskustja, dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indelis);

* grupinio darbo aptarimui — grupes nariy klausimy/atsakymuy metodo taikymas;
* atvejy aptarimui — pritaikomumo praktikoje patikra.
Potemés tikslas Mokyti dalyvius asmenybés jvertinimui iv jsivertinimui reikalingy metody bei gebéti analizuoti nepatogius su sveikata
susijusius klausimus.
Potemés uzdaviniai 1. suteikti Ziniy apie asmenybés jvertinimo ir jsivertinimo metodus

5

igmokinti gebéti analizuoti nepatogius su sveikata susijusius klausimus ir apie tai kalbéti

3 POTEME. dsmeninés, socialinés
kompetencijos, atpaZinima metodai ir
biidai.

ApraSymas (déstymo eiga) 1. Temos
pagrindu  dalyviams  suteiliamos
Zinios  SUsSIjusios  SU  ASMENINes,
socialings kompetencijos analize,
svarba, plétojimo, ugdymo
galimybémis.

2. Aptaniamifanalizuojami socialiai
nekompetentingy patiréiy sietinu su
Tisapuse sveikata atpazinimo
metodai ir biidai. (Potemés déstymui
skiriama 2 val.)

Naudojami mokymy metodai parinkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymy vedimo patirtj bei patraukly
ir nesudétinga pritaikomuma  praktikeje. Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslinés grupes dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty uztikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. PraneSimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamuma, pritaikomuma
praktikoje, klansimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija. simuliacijos, praktiniy uzduodéiy analize.

Temos pagrindu mokymu dalyviu igyjamos
kompetencijos

Mokymu dalyviai Zinos kokios yra asmenings,
socialings kompetencijos, atliks % kompetencijy
analize. verting to svarba, bus supaZzindinti su iy
kompetencijy plétojimo, ugdymo galimybémis. [gys
socialial nekompetentingy patiréiy sietiny su visapuse
sveikata atpaZzinimo metody ir biidy patirties.
Mokymu dalyviai jgyvtas Zinias gebés taikyti savo
asmeninés, socialinés kompetencijos atpaZinimui,
poreitkimi vertinti. Gebés athkti savo asmenines,
socialingés kompetencijos analize. Taikys Sig
kompetencyjy ~ plétojimo,  ugdymo  jrankius,
analizuodami socialial nekompetentingas patirtis.

Mokymu priemonés

Projektorins. kompiuteris, A 4 formato lapai, ragikliai, metodiné med#iaga.

Teoriné mokymu dalis

Asmeninés, socialinés kompetenctjos, atpaZzimmo metodai ir biidai— teorinis déstymas (1 val.).

Praktiné mokymu dalis

Asmeninés, socialinés kompetencijos, atpazinimo metodai ir biidai- praktikumas (1 val.).

Pasiekiy rezultaty matavimas

* [sisavintos medziagos patikra — lektornaus klausimy atsakymy metodas;

diskusiyja, dalimmasis nuomonemis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
grupinio darbo aptarimui — grupés nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;
atvejy aptarimu — pritatkomumo praktikoeje patikra.

4 POTEME. Smesas - streso
aipazinimas, jveika, darbinei veiklai
trukdandios patirtvs, su darbu ir
veikla susije sprendimai.
ApraSymas (déstvmo
Temos pagrindu dalyriams
suteikiamos Zinios  susijusios  su
streso atpazinimu, streso aplinkomis,
jveika.

2. Dalyviai atlieka darbines aplinkos,
veikly analize.

eiga) 1.

Naudojami mokymy metodai parinkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymy vedimo patirtj bei patraukly
ir nesudétinga prtaikomuma praktkeje.  Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslinés grupes dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty uztikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. Pranesimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamuma, pritaikomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Temos pagrindu mokymu dalyviu igyjamos
kompetencijos.

Mokymu dalyviai Zinos streso mechanizma, vdinga
streso rata, atpafins streso aplinkas, molkysis jas
wveikti. Dalyviai analizuos darbines aplinkas ir to
pagrindu 18moks darbines veiklas vertinti realiai
atpazindami stresines grésmes. Vertins stresines,
trukdané¢ias darbui patirtis ir to pagrindu iSmoks
pasitelkti jrankius streso jveikai.

Mokymu dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti save
darbe, veiklose, pritaikys streso mechanizmo Zinias,




3. Dalyviai vertina stresines,
trukdanéias darbui patirtis, pasitelke
su darbu ir veikla susijusms tinkamus
sprendimus.  (Potemés  déstymui
skiriama 2 val)

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis temines diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analize
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduociy analize.

atpazins ydinga streso rata. Gebés modeliuoti streso
aplinky jveikos biidus. metodus, pnemones. Dalyviai
darbines aplnkas wvertins nustatydami  poveik)
sveikatai, darbiniy veikly svarba wvertins realiai,
modelivos sprendimus atstovaujanéius ju interesus.

Mokyvmu priemonés

Projektonus, kompioteris, A 4 formato lapai, rasiklia, metodingé med#aga.

Teoriné mokymu dalis

Stresas - streso atpazinimas, jveika, darbinei veiklal trukdancios patirtys, su darbu ir veikla susije sprendimai—

teorinis déstymas (1 val.).

Praktiné mokymu dalis

Stresas - streso atpaZinimas, jveika, darbinei veiklai trukdancios patirtys, su darbu ir veikla susijg sprendimai —

praktikumas (1 val).

Pasiekty rezultaty matavimas

* jsisavintos medZiagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;

+ diskmsiyja. dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
* grupinio darbo aptarimui — grupes nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;

* atvejy aptarimui — pritaikomumeo praktikoje patikra.

Potemés tikslas

Mokinti dalyvius atpaZinii stresq, jo jveikg, darbinei veiklai trukdancios parirtis, su darbu ir veikla susifusiy

sprendimiy.

Potemés uzdaviniai

1. Suteikti Ziniy susijusiy su streso atpaZinimu, streso aplinkomis, jveika.

2. Atlikts darbinés aplinkos, veikly analize.

3. Vertinti stresines, trukdanéias darbui patirtis, pasitelkiant su darbu ir veikla susijusius finkamus sprendimus

5 POTEME. Personalinés | Nandojami mokymu metodai parinkti  jvertinus | Temos pagrindn mokymu dalyviu jgyjamos
savisveikatinimo ir sveikatai | ilgalaike prakting mokymu vedimo patirtj bei patraukly | kompetencijos.
ne(palankios)  aplinkos  kiirimo | it nesudétinga pritalkomuma praktikoje.  Suteiks | Mokymu dalyviai Zinos kaip kurti savisveikatimimag,
galimybés. galimybe sudominti kiekviena tikslines grupes dalyvy, | kaip $is procesas personalizuojamas, kaip atpazinti ir
Aprafymas (déstymo eiga) 1. |skatins biii motyvuotu ir leis pasickti maksimaliy | jvardinti sveikatal ne(palankios) aplinkos kiirimo
Temeos pagrindu dalyviams | rezultaty uztikrinant mokymuy tikslo pasiekiamuma. galimybes. Suzinos su svelkatos uztikrinimu susijusiy
sutelkiamos Zinios apie | Teorinés mokymu dalies metodai. Pranesimas | galimybiy analizé biidus, detaliai nagrinés geriansius
savisvelkatinimo  personalifkuma, | vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant, | pasirinkimus sveikatos uztikninimui.
sveikatai ne{palankios) aplinkes | skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai | Mokymu dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti
kiirimo galimybes. aptariant  teorijos  suprantamuma, pritaikomuma | savisveikatinimmi saugiy patiréiy susijusiy su sveikata
2. Dalyviai atliekama su save | praktikoje, klansimy — atsakymy principas. proceso personalizavimui. AtpaZing ir ir jvarding
svelkatos  uftiknmimu  susijusiy | Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje, | sveikatai ne(palankios) aplinkos kiinmo galimybes.
galimyhiy analize. geriausiy | mazose dialogo grupése, mokymasis temines diskusijos | modelinos realins sprendmmus. Detalial 1$nagrinéje
pasirinkimy analize, aptaria | principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé | geriausius  pasirinkimus  sveikatos  uztikrininui,
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduodiy analizé. | pritaikys praktikoje.
pritaikomuma praktikoje. (Potemeés

destymui skiriama 2 val.)

Mokymu priemonés

Projektorius, kompiuteris. A 4 formato lapai, rasikliai. metodiné med#iaga.

Teoriné mokymu dalis

Personalinés savisveikatinimo ir sveikatai ne(palankios) aplinkos kiirimo galimybés — teorinis déstymas (1 val.).

Praktiné mokymu dalis

Personalinés savisveikatinimo ir sveikatal ne(palankios) aplinkos kiirimo galimybés— praktikumas (1 val ).

Pasiektu rezultatuy matavimas

* jsisavintos medriagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymuy metodas;

s diskusija, dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima. refleksija (individualus klausytojo indélis);
s prupinio darbo aptarimmi — grupés nariyg klausimy/atsakymy metodo taikymas;

*  atvejy aptarimui — pritaikomumeo praktikoje patikra.

Potemeés tikslas

Mokyti personalinés savisveikatinimo ir sveikatai ne{palankios) aplinkos kitrimo galimybiy.

Potemés ufdaviniai

1. Suteikti Ziniiy apie savisveikatinimo personaliskuma, sveikatai ne(palankios) aplinkos kiirimo galimybes.
2. IEmokinti atlikti su savo sveikatos uztikrinimu susijusiy galimybiy analize, geriausiy pasirinkimy analize

6 POTEME. Konfliktinés asmenyhés
- konfliktai, smurtinés aplinkos,
epizodai  — afpaZinimas, jveikos
biidai.

ApraSymas (déstymo
Temeos pagrindu
suteikiamos  Zinios — susijusios  su
konfliktinémis asmenybémis,
konfliktais, jy dinamika.

2. Dalyviai aptaria  smortines
aplinkas, smurtinius epizodus;

3. Dalyviams pateikiami metodai ir
biidai smurto atpaZzinimui, visy
smurto risiy analize:;

4. Dalyviams pateiliami smurto
ivelkos biidai (Potemeés déstymui
skiriama 2 val)

eiga) 1.
dalyviams

Nandojami mokymuy metodai parinkti  jvertinus
ilgalaike prakting mokymy vedimo patirt; bei patraukly
ir mnesudétingg pritaikomuma  praktikoje.  Suteiks
galimybg sudominti kiekviena tikslinés grupes dalyvj.
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty uztikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. PraneSimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamuma,  pritaitkomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduoéiy analizé.

Temos pagrindu mokymu dalyvig
kompetencijos.

Mokymu dalyviai Zinos kaip atpaZinti konfliktines
asmenybes, konfliktus, Jy dinamika. Mokés jvertinti
smurtines aplinkas, smurtinius epizodus. [Smoks
atsirinkti  tinkamus metodus  ir  bidus smurto
atpazinimui, gebes analizuoti visas smurto riisis, Zinos
smurto jveikos biidus.

Mokymu dalyviai jgyvtas Zinias gebés taikvti
praktokoje,  darbe, veikloje,  atpazindami
konfliktines asmenybes jtakos santykiy eiga. Gebés
valdyti konfliktus, ju dinamika, teigiamai veiks
smurtines aplinkas. slopins smurhinius epizodos.
Atsinnks tinkamus metodus it biidus smurto
atpaZinimui, gebés analizuoti visas smurto riidis,
taikys smurto jveikos biidus.

igyjamos

Mokymu priemonés

Projektorins. kompiuteris. A 4 formato lapai, radikliai, metodiné medziaga.

Teoriné mokymu dalis

Konfliktings asmenybés - konfliktai, smurtinés aplinkos, epizodal — atpafinimas, jveikos biidai — teorinis

destymas (1 val.).




Praktiné mokymuy dalis

Konfliktinés asmenybés - konfliktal, smurtinés aplinkos, epizodai — atpaZzinimas, jveikos biidal — praktikumas (1
val.).

Pasiekty rezultaty matavimas

* [sisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;

» diskusija. dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
s grupinio darbo aptarimui — grupés nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;

* atvejy aptariomi — pritaikomumeo praktikoje patikra.

Potemés tikslas

Mokinti, kas yra konfliktinés asmenybés - konfliktai, smurtinés aplinkos, epizodai — atpaZinimas, jveikos biidai.

Potemés vidaviniai

1. Suteskt: Ziniy susijusiy su konfliktinénus asmenybéems. konfliktais, ju dinamika.
2. Aptarti smurtines aplinkas, smurtinius epizodus;

3. Pateikti metodus ir blidus smurte atpaZinimui, visy smurto risig analized;

4. Pateikti smurto jveikos biidus.

T POTEME. Gertausios
psichoemocings - socialinés veiklos
perspektyvos: geriausiy savo interesy
atstovavimas - savisveikatinimas.
ApraSymas (déstymo eiga) L.
Temes pagrindu dalyvriams
suteikiamos  Zinios  susijusios  su
gerausios psichoemocinés,
socialines  veiklos  perspekty vy
kiirimu.

2. Dalyviai pakvieiami geriausiy
sAVO interesiy atstovavimui,
savisveikatinimo kiinmul, visapusés
sveikatos uztikrinimui per teorines ir
veiklos analizes. (Potemés déstymui
skiriama 2 val.)

Nandojami mokymu metodai parnkti  jvertinus
ilgalaike prakting mokymuy vedimo patirt] bei patraukly
ir nesudétingg pritaikomuma  praktikoje.  Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslinés grupés dalyvi,
skatins biiti motyvuotn ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty urtikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. PraneSimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamuma, pritaikomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduoéiy analizé.

Temos pagrindu mokymu dalyviu
kompetencijos.

Mokymu dalyviai Zinos kaip kunamos geriausios
psichoemocinés - socialinés veiklos perspektyvos.
Iimoks tinkamo geriausiy savo interesy atstovavimo,
savisveikatinimo  kiinmo, uztiknnimo  visapuses
sveitkatos garantavimo per tynmy analize, praktiniy
patiréiy analizg.

Mokymuy dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti
psichoemocinés - socialinés veiklos organizavimmi,
aiskiy sveikatos perspektyvy kiimmu. Mokes kaip
tinkamai  atstovauti genausius  savo  sveikatos
interesus, kaip kurti savisveikatinima. Zinios uztikrins
visapusj sveikatos garantavima per praktines patirtis.

igyjamos

Mokymuy priemonés

Projektorius, kompiuteris, A 4 formato lapai, rasikliai, metodiné medZiaga.

Teoriné mokymu dalis

Geriausios psichoemocinés - socialinés veiklos perspektyvos: geriausiy savo interesy atstovavimas -
savisveikatinimas — teoninis déstvmas (1 val.).

Praktiné mokymuy dalis

Geriausios psichoemocingés - socialingés veiklos perspektyvos: geriausiy savo interesy atstovavimas -
savisveikatinimas; — praktikumas (1 val.).

Pasiekty rezultaty matavimas

* [sisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;
» diskusija. dalinimasis nuomonémis pagal pateikts klausima, reflelesija (individualus klausytojo indélis);

* grupinio darbo aptarimmi — grupeés nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;
* atvejy aptarimui — pritaikbomumo praktikoje patikra.

Potemés tikslas

Mokinti, kad yra geriausios psichoemocinés - socialinés veiklos perspektyvos

Potemés uzdaviniai

1. Suteikti Ziniy susijusiy su geniausios psichoemocings, socialings veiklos perspektyvy kiirimu.
2. Analiznoti geriausiy savo interesy atstovavimud, savisveikatinimo kiinmui, visapusés sveikatos uztikrinimui
per teorines ir veiklos analizes.

8 POTEME. Jaufrios patiriys -
priezastys ir kifitys: suicidinis, save
Zalojantis elgesys — savipagalba,
profesionali pagalba.

ApraSymas (déstymo eiga) L
Temos pagrindo dalyvriams
suteikiamos Zinios  susijusios  su
Zmoniy jautriomis patirtimis, to

priezastimis ir jveikos klidtimis.
2. Dalyviai aptaria suicidines, save
zalojanéiy Zmoniy elgsenas.

3. Dalyviat analizuojama
savipagalbos, profesionalios
pagalbos  galimybes.  (Potemés

destymui skiriama 2 val.)

Naondojami mokymuy metodai parinkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymuy vedimo patirt; bei patrankly
ir nesudétingg pritaikomuma  praktikoje.  Suteiks
galimybg sudominti kiekviena tikslinés grupés dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasickti maksimaliy
rezultaty uztikrinant mokymy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. Pranesimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant teorijos  suprantamuma, pritaikomuma
praktikoje, klausimy — atsakymuy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduociy analizé.

Temos pagrindu mokymu dalyviuy
kompetencijos.

Mokymu dalyviai Zinos kokios yra jautrios Zmoniy
patirtys, kokios yra to priefastys ir jveikos kliditys.
SuZinos suicidinius save Zalojandius mechanizmus, jy

igvjamos

veikimg, Zmoniy  elgsenas,  ifmoks  vykdvii
savipagalba, ifnaudoti  profesionalios  pagalbos
galimybes.

Mokymuy dalyviai jgytas Zinias gebés taikyti
asmeniniy  jautriy patiréiy  jveikal, prieZasciy
atpazinimui, klidciy likvidavimui. Smoke analizuoti
suicidimins save Zalojancius mechanizmus, taikys
praktikoje,  jveiks  suicidines  saviZalas, vvkdys
savipagalba, iinaudos profesionalios  pagalbos
galimybes.

Mokymuy priemonés

Projektorius, kompiutenis, A 4 formato lapai, rasikhal, metodiné med#iaga.

Teoriné mokymu dalis

Jautrios patirtys - priezastys ir klifitys: suizidinis, save Zalojantis elgesys — savipagalba, profesionali pagalba —

teorinis déstymas (1 val ).

Praktiné mokymu dalis

Jautrios patirtys - priezastys ir kliditys: suizidinis, save Zalojantis elgesys — savipagalba, profesionali pagalba; —

praktikumas (1 val).

Pasiekty rezultaty matavimas

* jsisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymy metodas;

+ diskusija. dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
* grupinio darbo aptarimui — grupés nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;

* atvejy aptarimui — pritatkomumo praktikoje patikra.

Potemeés tikslas

Mokinti apie jautriy patirciy prieZastis ir klifitis: suicidinis, save Zalojantis elgesys — savipagalba, profesionali

pagalba.

Potemés uzdaviniai

1. Suteikti Ziniy susijusiy su Zmoniy jautriomis patirtimis, to priezastimis ir jveikos kliGitimis.

2. Aptarti suicidines, save Zalojanéiy Fmoniy elgsenas.




3. Isanalizuot savipagalbos. profesionalios pagalbos galimybes.

9 FOTEME. Saugios
savisveikatinimo parirtys:
psichoemocinés sveikatos
stiprinimas, — socialinés — geroves
katrimas.

Apraiymas (déstvmo eiga) L.
Temos pagrindu dalyviams
suteikiamos Zinios susijusios su

saugiu savisvelkatinimu;

2. Dalyviai atlicka jvairiy sveikatos
kiinmo patiréiy analize.

3. Dalyviai analizuoja sveikatos
politika, ap#velgdami
psichoemocinés sveikatos stiprinimo,

Nandojami mokymu metodai parinkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymuy vedimo patirt] bei patraukly
ir nesudétinga pritaikomuma  praktikoje.  Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslinés grupes dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty uztikrinant mokymuy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. Praneiimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant teorijos  suprantamuma, pritaikomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupégje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé

Temos pagrindn mokymu dalyviu
kompetencijos.

Mokymu dalyviai Zinos saugaus savisveikatinimo
metodus, biidus, iSmoks atlikti jvairiy sveikatos
kiirimo patiréiy analize. Mokeés analizuoti sveikatos
polititks, gaus Zimiy kaip ripintis psichoemocie
sveikata, kaip jtakoti socialinés gerovés kiirimo
perspektyvas.

Mokymu dalyviai jgvtas Zinias gebés taikyti
saugaus savisveikatinimo praktikoje, metodus, biidus,
iimoks pasitelkti priimdami svarbius su sveikata
susijusius sprendimus. Gebés atlikti jvairiy sveikatos
kirimo patiréiy analize ir pasinaudos savo gerovei
uitikrinti. Gebés dometis sveikatos politika. gautas

igvjamos

socialinés ZETOVES kiirimo | per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduoéiy analizé. | zinias taikys ripindamiesi psichoemocie sveikata,
perspeltyvas.  (Potemeés  déstymui itakodami socialinés gerovés kiirima.
slariama 2 val )
Mokymu priemonés Projektorivs, kompivteris, A 4 formato lapai, radikliai, metodiné medZiaga.
Teoriné mokymu dalis Saugios savisveikatinimo patirtys: psichoemocinés sveikatos stiprinimas, socialinés gerovés kiirimas — teorinis
deéstymas (1 val.).

Praktiné mokymu dalis

Sangios savisveikatimimo patirtys: psichoemocinés sveikatos stiprimimas, socialinés gerovés kiinmas —

praktikumas (1 val).

Pasiekty rezultaty matavimas

* jsisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymuy metodas;

+ diskusija. dalimimasis nuomonémis pagal pateikts klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
s grupinio darbo aptanmu — grupes nariy klausimy/atsakymu metodo taikymas;

s atvejy aptarimui — pritaikommumeo praktikoeje patikra.

Potemeés tikslas

Mokinti saugiy savisveikatinimo patirciy: psichoemocinés sveikatos stiprinimas, socialinés gerovés kiirimas.

Potemés uZdaviniai

1. Suteikti Ziniy susijusiy su saugin savisvelkatinimu;

2. Suteikti galimybe atliekti jvairiy sveikatos kiirimo patiréiy analize.
3. Analizuot sveikatos politika, apZvelgiant psichoemocinés sveikatos stipninime, socialinés geroves kiirimo

perspektyvas.

10 POTEME. Socialiniy, asmeniniy
kompetencify ugdymas:
priklausomybiy prevencija,
intervencija, postvencija, igalaikiy
nesaugiy patirciy iveikos
perspektyves.
Aprafymas (déstymo
Temos pagrindu dalyvriams
suteikiamos  Zinios  susijusios s
socialiniy, asmeniniy kompetencijy
ugdvmu.

2. Dalyviams pateikiamos Zinios
priklausomybiy prevencijos svarbos |
mtervencijy galimybeés:

3. Dalyviai analizuoja postvencijos
itaka atkryGiui, ilgalaikiy nesangin
patiréciy  jveikos  perspektyvas.
(Potemeés déstymui skiriama 2 val.)

eiga) 1.

Nandojami mokymu metodai parinkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymuy vedimo patirtj bei patraukly
ir nesudétinga pritaikomuma praktikoje.  Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslinés grupés dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty urtikrinant mokymuy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. Pranesimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamums,  pritaikomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje,
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atveju aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduociy analizé.

Temos pagrindu mokymu dalyviu jgyvjamos
kompetencijos.

Mokymu dalyviai suZinos apie socialiniy, asmeniniy
kompetencijy ugdymo svarba, galimybes. Gaus Zinias
susijusias su priklausomybiy prevencija, intervencija,
postvencijos jtaka atkryCiui, ilgalaikiy nesaugiy
patiréiy jveika.

Mokymuy dalyviai jgvtas Zinias gebés taikyti
socialiniy, asmeniniy kompetencijy kirimo procese,
Ju vgdvmo utikrinime, nauju galimybiu paieskoje.
(Gautas #inias susijusias su priklausomybiy prevencija.
intervencija, postvencijos pritaikys savo ir artimyjy
gyvenime pagalbos organizavimo perspektyvoje.
Galés daryti realia jtaka priklausomybiy atkryéiu.
gebés pasiripinti ilgalaikiy nesaugiy patiréiy jveika.

Mokymu priemonés

Projektorins. kompiuteris. A 4 formato lapai, rasikliai, metodiné medziaga.

Teoriné mokymu dalis

Socialiniy, asmeniniy kompetenciju ugdymas: priklausomybiy prevencija, intervencija, postvencija, ilgalaikiu
nesaugiy patiréiy jveikos perspektyvos — teorinis déstymas (1 val).

Praktiné mokymuy dalis

Socialiniy, asmeniniy kompetencijy ugdymas: priklausomybiy prevencija, intervencija, postvencija, ilgalaikiy
nesaugiy patiréiy jveikos perspektvvos — praktikumas (1 val).

Pasiekty rezultaty matavimas

& jsisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymuy metodas;

s diskusija, dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indéhis);
* gmpinio darbo aptarimmui — grupes nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;

* atvejy aptarimui — pritaikomumeo praktikoje patikra.

Potemés tikslas

Ugdvti socialiniy, asmeniniy kompetencijy: priklausomybiy prevencija, intervencija, postvencija, ilgalaikiy

nesaugiy patirdiy jveikos perspektyvos.

Potemeés uZzdaviniai

1. Suteikts Ziniy susyjusiy su socialiniy, asmeniniy kompetencijy ugdymu.
2. Suteikts #iniy priklausomybiy prevencijos svarbos, intervenciju galimybés klausimais.
3. Analizuoti postvencijos jtaka atkry€iui. ilgalaikiy nesaugiy patiréiu jveikos perspektyvas

1L.POTEME Psichoemocinia ir
socialinio _kompetentingumo kiirimo

Naopdojami mokymu metodai pannkti jvertinus
ilgalaike prakting mokymy vedimo patirt] bei patraukly

Temos pagrindo mokymu dalyviu
kompetencijos.

igvjamos




biidai - jvairiy  praktikiy/patirciy
analizé.

Apraiymas (déstymo eiga) 1.
Temeos pagrndu dalyviams
suteikiamos  Zinios  susijusios  su
psichoemocinio ir socialinio
kompetentingumo  kiirimu,  tam

naudojamais biidais.

2. Dalyviai supaZindinami su biitinos
ivairiy praktiky, patiréiy  analizés
metodais, akcentuojant  jautrias
praktikas ir ju gergsias iSeitis.
(Potemeés déstymui skiriama 2 val.)

ir nesudétinga pritaikomuma  praktikoje.  Suteiks
galimybe sudominti kiekviena tikslines grupes dalyvi,
skatins biiti motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy
rezultaty urtikrinant mokymuy tikslo pasiekiamuma.
Teorinés mokymu dalies metodai. PraneSimas
vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,
skaitant ir akcentuojant esmines teorines Zinias, bendrai
aptariant  teorijos  suprantamumag, pritaitkomuma
praktikoje, klausimy — atsakymy principas.

Praktinés mokymuy dalies metodai. Darbas grupéje.
mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos
principu, atvejy aptarimas, nepatogiy klausimy analizé
per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduociy analizé.

Mokymu dalyviai Zinos psichoemocinio ir socialinio
kompetentingumo kiirimo sistema, tam naudojamus
pazangius biidus, priemones. Zinos biitinas jvairiy
praktiku/patiréiy anahizes, galés akcentuoti jautnas
praktikas ir Jy gerasias iSeitis, modeliuoti savalaikius
sprendimus.

Mokymu dalyviai jgytas Zinias gebés taikvti
psichoemocinio i socialinio  kompetentingumo
kirimo praktikoje, gebés taikyti veiklos sistemas,
pazangius biidus, priemones. Gebés atlikti batinas
ivairiy praktiku/patiréiy analizes, akcentuoti jautrias
praktikas ir ju perasias iSeitis, modelivoti savalaikius
sprendimus uztikrindami visokeriopa sveikata.

Mokymu priemonés

Projektorios, kompiuteris, A 4 formato lapai, radikliai, metodiné medziaga.

Teoriné mokymu dalis

Psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiiimo biidai - jvairiy praktiku/patiriy analizé — teorinis

destymas (1 val).

Praktiné mokymu dalis

Psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiirimo biidai - jvairiy praktiky/patiréiy analizé — praktilumas (1

val.).

Pasiekty rezultaty matavimas

* jsisavintos medZiagos patikra — lektoriaus klausimuy atsakymy metodas;

+ diskusija, dalinimasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
* grpinio darbo aptarimmui — grupés nariy klausimy/atsakymy metodo taikymas;

* atvejy aptarimui — pritaikenmmo praktikeje patikra.

Potemeés tikslas

Mokytis dalvius psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiirimo biidy - jvairiy prakiikw/patiréiy analizés.

Potemés uZdaviniai

1. Suteikiamos Zimiy susijusiy su psichoemocinio ir socialinio kompetentingumo kiinmu, tam naudojamais

biidais.

2. Supazindinti su jvairiy praktiky, patiréiy analizés metodais, akcentuojant jautrias praktikas ir jy gerasias i$eitis.

12 POTEME. Psichinés sveikatos

Nandojami mokymu metodai parinkti jvertinus

Temos pagrindu mokymu dalyviu jgvjamos

rijpesciai,  sutrikimai,  psichinés | ilgalaikg prakting mokymy vedimo patirt] bei patraukly | kompetencijos.

sveikatos  vertinimai,  susirgimy | ir nesudétinga pritaikomuma praktikeje.  Suteiks | Mokymu dalyviai Zinos kaip atpaZinti psichinés
iveika. galimybe sudominti kiekviena tikslines grupés dalyvi, | sveikatos riipescius, kaip jvertinti galimus sutrikinms,
Aprasymas (déstymo eiga) 1.|skatins biit motyvuotu ir leis pasiekti maksimaliy | kaip modeloti psichinés sveikatos susirgimuy jveika.
Temos pagrindu dalyviams | rezultaty uztikrinant mokymuy tikslo pasiekiamuma. Iimoks svarbiy sveikatos kiirimo proceso Zingsniy,
suteikiamos  Zinlos  susijusios  su | Teorinés mokymu dalies metodai. PraneSimas | 15Smoks takyt savisveilkatimmo modelius. [Smoks
psichinés  sveikatos  riipesfiais, | vizualizuojant, skaidriy demonstravimas audiolizuojant,

sutrikimais,  psichinés  sveikatos | skaitant ir akcentuojant esmines teorines zinias, bendrai | 15naudot: visas pagalbos galimybes susirgus, sugebés
vertinimm, susirgimy jveika. aptariant teorijos  suprantamuma, pritaikomuma | kurti ilgalaikes sveikatos uztikrinimo perspektyvas.

2. Dalyviai atlieka simuliacijas | praktikoje, klausimy — atsakymy principas. Mokymu dalyviai jgyvtas Zinias gebés taikyti
susijusias  su  sveikatos kirimo | Praktinés mokymu dalies metodai. Darbas grupéje, | praktikoje  atpaZindami  psichinés  sveikatos
procesu, savisveikatinimo modeliy | mazose dialogo grupése, mokymasis teminés diskusijos | ripeséius, jvertindami sutrikimus, modelimodami
tatkyom, pagalbos  galimybémis | principu, atvejuy aptarimas, nepatogiy klansimy analizé | psichinés sveikatos susirgimy jveika. Gebés valdyti
susirgus, ilgalaike save sveikatos | per refleksija, simuliacijos, praktiniy uzduociy analizé. | sveikatos kiiimo  proceso  Zingsnius, taikys

vztikrinimo  perspektyva. (Potemes
destymui skinama 2 val.)

savisveikatinimo modelius. Praktikoje iSnaudos visas
pagalbos galimybes sustrgus, kurs ilgalaikes sveikatos
uztikrinimo perspektyvas.

Mokymu priemonés

Projektorins, kompiuteris, A 4 formato lapai, rasikhial, metodiné med#iaga.

Teoriné mokymu dalis

Psichinés sveikatos riipesciai, sutrikimai, psichinés sveikatos vertinimai, susirgimy jveika— teorinis déstymas (1

val).

Praktiné mokymu dalis

Psichinés sveikatos riipescial, sutrikimai, psichinés sveikatos vertinimai, susirgimy jveika — praktikumas (1 val ).

Pasiekty rezultaty matavimas

* |sisavintos medziagos patikra — lektoriaus klausimy atsakymu metodas;

+ diskusija, dalimmasis nuomonémis pagal pateikta klausima, refleksija (individualus klausytojo indélis);
* grupinio darbo aptarimmi — grupés nariy klausimy/atsakymuy metodo taikymas;

# atvejy aptarimui — pritaikommumeo praktikoje patikya.

Potemés tikslas

Mokyti dalvwius apie psichinés sveikatos riipescius, sutrikimus, psichinés sveikatos vertinimus ir susirgimy

iveikg.

Potemés uidaviniai

1. Suteikti Ziniy susijusiy su psichinés sveikatos riipeséiais, sutrikimais, psichinés sveikatos vertinimu, susirgimuy

jveika.

2. Iimokints modeliy, susijusiy su sveikatos kiirimo procesu, savisveikatinimo, taikymu praktikoje




