



TECHINĖ SPECIFIKACIJA

1. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI
1.1. Klientas/Įmonė –  UAB „Kauno kogeneracinė jėgainė“.
1.2. Atranką inicijuojantis subjektas – UAB „Ignitis grupė“.
1.3. Paslaugos teikėjas/Atrankos agentūra - vadovų ar personalo paieškos (atrankos) paslaugas teikiantis fizinis arba juridinis asmuo, kuris naudodamas savo turimas duomenų bazes ieško kandidatų, vertina kandidatų atitiktį nustatytiems reikalavimams ir teikia kandidatų sąrašus atrankos komisijai.
1.4. Sutartis – trišalė sutartis, sudaroma tarp Kliento, Atranką inicijuojančio subjekto ir Paslaugų teikėjo dėl Pirkimo objekto.
1.5. Paslaugos – kandidatų paieškos, atrankos ir vertinimo paslauga.
2. PIRKIMO OBJEKTAS
2.1. Nepriklausomų kolegialių valdymo organų narių paieškos, atrankos ir vertinimo paslauga, remiantis šiuo procesą reglamentuojančiu dokumentu „Nutarimas dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905: prieiga internete:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcb6cfb0cfd611e9a156c126a9787d17 
3. PIRKIMO OBJEKTO APIMTYS
3.1. Paslaugos suteikimas apima šiuos etapus, užtikrinant reglamento laikymosi https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcb6cfb0cfd611e9a156c126a9787d17 : 
3.1.1. Atrankos agentūra, naudodama savo turimas duomenų bazes ir kitą prieinamą informaciją, visą skelbimo apie atranką laikotarpį privalo ieškoti kandidatų, kurie atitiktų jiems keliamus reikalavimus ir galėtų užtikrinti įmonės tikslų įgyvendinimą. 
3.1.2. Atrankos agentūros surasti kandidatai, kurie nori dalyvauti atrankoje, turi pateikti visus dokumento „Nutarimas dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ aprašo 31.7 papunktyje nurodytus dokumentus (kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (Aprašo priedas); kandidato gyvenimo aprašymą,  kandidato motyvacinis laiškas atrankos komisijai,  kandidato tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopija;). Šie dokumentai teikiami tiesiogiai atrankos agentūrai arba atranką inicijuojančiai įmonei.
3.1.3. Atrankos agentūra, gavusi kandidatų pateiktus dokumentus, patikrina, ar kandidatas pateikė visus skelbime nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka kandidatui keliamus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu kandidatas pateikė netikslius ar nepakankamus duomenis, atrankos agentūros atstovai privalo elektroniniu paštu prašyti kandidatą šiuos duomenis patikslinti arba papildyti per 5 darbo dienų terminą – jį skaičiuoti nuo prašymo patikslinti duomenis išsiuntimo dienos.
3.1.4. Atrankos agentūra atmeta kandidatūrą, jeigu kandidatas neatitinka skelbime nurodytų reikalavimų arba per Aprašo 33 punkte nurodytą terminą nepateikė ar nepatikslino atrankos agentūros prašomų pateikti ar patikslinti duomenų, būtinų kandidato atitikčiai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams patikrinti. 
3.1.5. Atrankos agentūra vertina reikalavimus atitinkančių kandidatų patirtį, profesines žinias ir pasiekimus, reikalavimus labiausiai atitinkančius kandidatus kviečia pokalbio ir vertina jų kompetenciją ir potencialą užimti nepriklausomo kolegialaus valdybos nario poziciją pusiau struktūruoto, struktūruoto interviu, validžiais ir Lietuvoje naudoti pritaikytais testais arba rekomendacijų rinkimo metodais pagal poreikį.  Kandidatų vertinimas atliekamas vėliau kaip per 20 dienų nuo dienos, kurią atrankos agentūrai įmonė perdavė kandidatų sąrašus ir jų pateiktus dokumentus arba kurią pasibaigė kandidatų dokumentų priėmimo terminas, jei kandidatai dokumentus teikė tik atrankos agentūrai, pateikia atrankos komisijos atsakingajam sekretoriui visų dalyvauti atrankoje norą pareiškusių kandidatų sąrašą: nurodo kandidato vardą, pavardę, kompetencijų sritis, į kurias kandidatas pretenduoja, darbovietę, einamas pareigas ar veiklą, juridinius asmenis, kuriuose kandidatas eina kolegialaus organo nario pareigas, trumpą atrankos agentūros nuomonę apie kiekvieno kandidato pagrindines stipriąsias ir silpnąsias puses, į kurias atkreiptinas dėmesys vertinant kandidatūrą, kandidatų pateiktus dokumentus arba, jei kandidatas atmestas, atmetimo priežastis.
3.1.6. Kartu su 3.1.1.5 punkte nurodytu visų dalyvauti atrankoje norą pareiškusių kandidatų sąrašu pateikiamas ir trumpasis sąrašas: nurodomas kandidatų vardas, pavardė, kompetencijų sritis ar kelios sritys, į kurias kandidatas gali pretenduoti, ir atrankos agentūros išsami informacija, dėl ko šie kandidatai galėtų geriausiai prisidėti prie įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo. Atrankos agentūra pateikia 3-5 kandidatus trumpajame kandidatų sąraše.
3.1.7. Jeigu atrankos komisija, sudaryta remiantis atrankos procesą reglamentuojančiu „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 dokumentu,  visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripažįsta netinkamais eiti kolegialaus organo nario pareigas, atrankos komisija ne vėliau kaip kitą darbo dieną po atrankos komisijos sprendimo priėmimo apie tai informuoja atranką inicijuojantį subjektą, įmonę, atrankos agentūrą ir pateikia siūlymus dėl pakartotinės atrankos ir specialiųjų reikalavimų kandidatams keitimo tikslingumo, atrankos agentūra sutinka pakartoti atrankos procesą iš naujo. 
3.1.8.  Atrankos agentūra dalyvauja atrankos komisijos posėdžiuose kaip ekspertai ir dalinasi vertinimo įžvalgomis su atrankos komisijos nariais. 
3.1.9. Atrankos agentūra įsipareigoja saugoti atrankoje dalyvaujančių kandidatų duomenis taip, jog jais negalėtų neteisėtai pasinaudoti trečiosios šalys. 
3.1.10. Atrankos agentūra bendrauja su kandidatais, kviečia juos į susitikimus, renka dokumentus ir informuoja apie atrankos eigą visos atrankos laikotarpiu.
3.1.11. Atrankos agentūra, esant Kliento prašymui, atlieka atrankos komisijos sekretoriaus funkciją, remiantis atrankos procesą reglamentuojančiu „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 dokumentu . 

4. SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO VIETA
1. 
2. 
3. 
4. 

4.1. Žvejų g. 14 Vilnius. 
5. REIKALAVIMAI PIRKIMO OBJEKTUI
5. 
5.1. Esamos situacijos aprašymas

5.1. Reikalinga Nepriklausomo valdybos nario UAB „Kauno kogneracinė jėgainė“ skubios paieškos ir atrankos paslaugos, remiantis šiuo procesą reglamentuojančiu dokumentu „Nutarimas dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905:preiga internete:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcb6cfb0cfd611e9a156c126a9787d17 
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5.2. Pirkimo objekto aprašymas
5.2. 
5.3. 
5.4. Paslaugos suteikimas apima šiuos etapus, užtikrinant reglamento laikymosi https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcb6cfb0cfd611e9a156c126a9787d17 : 
5.4.1. Atrankos agentūra, naudodama savo turimas duomenų bazes ir kitą prieinamą informaciją, visą skelbimo apie atranką laikotarpį privalo ieškoti kandidatų, kurie atitiktų jiems keliamus reikalavimus ir galėtų užtikrinti įmonės tikslų įgyvendinimą. 
5.4.2. Atrankos agentūros surasti kandidatai, kurie nori dalyvauti atrankoje, turi pateikti visus dokumento „Nutarimas dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“ aprašo 31.7 papunktyje nurodytus dokumentus (kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (Aprašo priedas); kandidato gyvenimo aprašymą,  kandidato motyvacinis laiškas atrankos komisijai,  kandidato tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopija;). Šie dokumentai teikiami tiesiogiai atrankos agentūrai arba atranką inicijuojančiam subjektui.
5.4.3. Atrankos agentūra, gavusi kandidatų pateiktus dokumentus, patikrina, ar kandidatas pateikė visus skelbime nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka kandidatui keliamus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu kandidatas pateikė netikslius ar nepakankamus duomenis, atrankos agentūros atstovai privalo elektroniniu paštu prašyti kandidatą šiuos duomenis patikslinti arba papildyti per 5 darbo dienų terminą – jį skaičiuoti nuo prašymo patikslinti duomenis išsiuntimo dienos.
5.4.4. Atrankos agentūra atmeta kandidatūrą, jeigu kandidatas neatitinka skelbime nurodytų reikalavimų arba per Aprašo 33 punkte nurodytą terminą nepateikė ar nepatikslino atrankos agentūros prašomų pateikti ar patikslinti duomenų, būtinų kandidato atitikčiai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams patikrinti. 
5.4.5. Atrankos agentūra vertina reikalavimus atitinkančių kandidatų patirtį, profesines žinias ir pasiekimus, reikalavimus labiausiai atitinkančius kandidatus kviečia pokalbio ir vertina jų kompetenciją ir potencialą užimti nepriklausomo kolegialaus valdybos nario poziciją pusiau struktūruoto, struktūruoto interviu, validžiais ir Lietuvoje naudoti pritaikytais testais arba rekomendacijų rinkimo metodais pagal poreikį.  Kandidatų vertinimas atliekamas vėliau kaip per 20 dienų nuo dienos, kurią atrankos agentūrai įmonė perdavė kandidatų sąrašus ir jų pateiktus dokumentus arba kurią pasibaigė kandidatų dokumentų priėmimo terminas, jei kandidatai dokumentus teikė tik atrankos agentūrai, pateikia atrankos komisijos atsakingajam sekretoriui visų dalyvauti atrankoje norą pareiškusių kandidatų sąrašą: nurodo kandidato vardą, pavardę, kompetencijų sritis, į kurias kandidatas pretenduoja, darbovietę, einamas pareigas ar veiklą, juridinius asmenis, kuriuose kandidatas eina kolegialaus organo nario pareigas, trumpą atrankos agentūros nuomonę apie kiekvieno kandidato pagrindines stipriąsias ir silpnąsias puses, į kurias atkreiptinas dėmesys vertinant kandidatūrą, kandidatų pateiktus dokumentus arba, jei kandidatas atmestas, atmetimo priežastis.
5.4.6. Kartu su 3.1.1.5 punkte nurodytu visų dalyvauti atrankoje norą pareiškusių kandidatų sąrašu pateikiamas ir trumpasis sąrašas: nurodomas kandidatų vardas, pavardė, kompetencijų sritis ar kelios sritys, į kurias kandidatas gali pretenduoti, ir atrankos agentūros išsami informacija, dėl ko šie kandidatai galėtų geriausiai prisidėti prie įmonės strateginių tikslų įgyvendinimo. Atrankos agentūra pateikia 3-5 kandidatus trumpajame kandidatų sąraše.
5.4.7. Jeigu atrankos komisija, sudaryta remiantis atrankos procesą reglamentuojančiu „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 dokumentu,  visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripažįsta netinkamais eiti kolegialaus organo nario pareigas, atrankos komisija ne vėliau kaip kitą darbo dieną po atrankos komisijos sprendimo priėmimo apie tai informuoja atranką inicijuojantį subjektą, įmonę, atrankos agentūrą ir pateikia siūlymus dėl pakartotinės atrankos ir specialiųjų reikalavimų kandidatams keitimo tikslingumo, atrankos agentūra sutinka pakartoti atrankos procesą iš naujo. 
5.4.8.  Atrankos agentūra dalyvauja atrankos komisijos posėdžiuose kaip ekspertai ir dalinasi vertinimo įžvalgomis su atrankos komisijos nariais. 
5.4.9. Atrankos agentūra įsipareigoja saugoti atrankoje dalyvaujančių kandidatų duomenis taip, jog jais negalėtų neteisėtai pasinaudoti trečiosios šalys. 
5.4.10. Atrankos agentūra bendrauja su kandidatais, kviečia juos į susitikimus, renka dokumentus ir informuoja apie atrankos eigą visos atrankos laikotarpiu.
5.4.11. Atrankos agentūra, esant Kliento prašymui, atlieka atrankos komisijos sekretoriaus funkciją, remiantis atrankos procesą reglamentuojančiu „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 dokumentu . 
5.4.12. Už atrankos agentūros teikiamas paslaugas Klientas apmoka 1 kartą per mėnesį, gavęs iš įmonės darbo atlikimo aktą. Apmokėjimo terminas – 30 d.

6. SUTARTINIŲ ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO TVARKA IR TERMINAI 
6.1. Sutartis pasirašoma paslaugų teikimo laikotarpiu bet ne ilgiau nei 12 mėn.
[bookmark: _GoBack]Atrankos agentūra ir Klientas laikosi terminų, nustatytų atrankos procesą reglamentuojančiu dokumentu „Nutarimas dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905: prieiga internete:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/dcb6cfb0cfd611e9a156c126a9787d17.
7. KOKYBĖ IR TRŪKUMŲ ŠALINIMAS
6. 
7. 
7.1. Jeigu atrankos komisija, sudaryta remiantis atrankos procesą reglamentuojančiu „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 dokumentu,  visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripažįsta netinkamais eiti kolegialaus organo nario pareigas, atrankos komisija ne vėliau kaip kitą darbo dieną po atrankos komisijos sprendimo priėmimo apie tai informuoja atranką inicijuojantį subjektą, įmonę, atrankos agentūrą ir pateikia siūlymus dėl pakartotinės atrankos ir specialiųjų reikalavimų kandidatams keitimo tikslingumo, atrankos agentūra sutinka pakartoti atrankos procesą iš naujo. 
8. KARTU SU TEIKIAMOMIS PASLAUGOMIS PATEIKIAMI DOKUMENTAI
8. 
8.1. Atrankos agentūra pateikia atrankos komisijai atrankos procesą reglamentuojančiame dokumente „Nutarimu dėl kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, 2019 m. rugsėjo 4 d. Nr. 905 numatytus dokumentus. Patvirtinus atrankos komisijos atrinktus kandidatus, atrankos agentūra per atrankos komisijos sekretorių perduoda kandidato dokumentus įmonei.
9. KLIENTO SUTARTINIAI ĮSIPAREIGOJIMAI 
9.1. Klientas po sutarties pasirašymo įsipareigoja pateikti Paslaugų teikėjui užsakymo vykdymo poreikį: 
Klientas įsipareigoja neatskleisti tretiesiems asmenims Paslaugų teikėjo atsiųstos informacijos, susijusios su Paslaugomis. Klientas įsipareigoja nenaudoti šios informacijos kitais, nei Sutarties vykdymas, tikslais, nekopijuoti, neperdirbti, kitaip nemodifikuoti ir nekeisti jos, kitaip neapdoroti jos bei užtikrinti, kad ši informacija nebūtų pakartotinai panaudota trečiųjų asmenų ar išplatinta jiems.
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