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Suteikta teisé

Nuo 2015-02-24 iki 2015-05-28 Suteikta teisé eiti ypatingo statinio projekto vadovo, ypatingo statinio projekto
vykdymo priezidros vadovo ir statinio projekto ekspertizés vadovo pareigas.
Statiniai: inZineriniai tinklai: vandentiekio ir nuoteky Salinimo; hidrotechnikos statiniai.

Nuo 2015-05-28 iki 2020-10-08 Suteikta teisé eiti ypatingo statinio projekto vadovo, ypatingo statinio projekto
vykdymo priezidros vadovo, ypatingo statinio statybos techninés priezitros vadovo ir
statinio projekto ekspertizés vadovo pareigas.

Statiniai: inzineriniai tinklai: vandentiekio ir nuoteky $alinimo; hidrotechnikos statiniai;
kitos paskirties inZineriniai statiniai.

Nuo 2020-10-08 Suteikta teisé eiti ypatingojo statinio projekto vadovo, ypatingojo statinio projekto
vykdymo priezidros vadovo, ypatingojo statinio statybos techninés priezitros vadovo
ir statinio projekto ekspertizés vadovo pareigas.

Statiniai: inZineriniai tinklai (vandentiekio ir nuoteky $alinimo), hidrotechnikos statiniai,
kitos paskirties inZineriniai statiniai, taip pat minéti statiniai, esantys kultlros paveldo
objekto teritorijoje, jo apsaugos zonoje, kultlros paveldo vietovéje.

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS / TPD PATVIRTINIMAS
2020-02-21 Pateikti kvalifikacijos tobulinima jrodantys dokumentai pripazinti tinkamais.

2025-02-25 Pateikti kvalifikacijos tobulinima jrodantys dokumentai pripazinti tinkamais.



PATVIRTINTA ) ) . .
Listuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. sausio 28 4, nutarirsu Nr. 135

DARBO SUTARTIS

2007 m, Gegulés 12 4, d. Nr.

“ UAB,GENSERA"

{pmonds, jsfaigos, organizacijos, kitos organizacings struktfiros (toliny vadinams ~ darbdavys) pavadinimas, adresas;

Jeign darbdavys fizinis asmuo - vardas ir pavardé, asmens kodas, adrosas)
Darbdavio atstovas Direktorius Dalius Grimalis
{parcigos, vardas ir pavardé)

ir priimamas | darbg asmuo (toliau vadinamas — darbuotojas) Kestutis Palaima
(vardas, pavarde)
wk.

{paso ar astmens tapatybes kortelds duomenys (elgu néra Siy dokumenty, duomenys 1§ kity asmens tapatybg patvirtinantiy dokumenry) -

~ asrmens kodas arba Darbo sutarSiy registravimo taisykliv 6.3 punkie nurodyials atvegais — gimimo data;

{gyvenamoji vieta)
sudaré $igdarbo sutartj:
I Kestutis Palaima pritmamas dirbti Siomis biitinosiomis darbo sutarties
{vardas ir pavarde)

salygomis;
1.1 UAB ,GENSERA"
{darboviete ~ imong, jstaiga, organizacijy, struktirinis padalinys ir kt.)
1.2. Projekty vadovas

(tikslios darbo funkcijos, Ly, profesija, specialybe, pareigy pavadinimas, kvalifikactja; taip pat nurodyti,

Jeigu darbuotojas priimamas mokinin) o
1.3, Kitos bitinosios darbo sutarties salygos (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95 straipsnio 2

ol Sudaroma  Neterminuota darbo sutartis
{nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma ~ neterminuota, terminuota, laikinggi, sezoning, dél papildomo

darbo, antraciliy parcigy, su nanvudininkas, patarmavimo dasbams it L4, — Syt relkiamus ZodFus, Jeigh sudaroma fermintols, etk inaji ar sezoning

: ‘ ‘ darbo sutartis , nurodyt jos galiojimo termina)
3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokestj:

(nurodyti valanding tarifin]
LR Vyriausybés numatytq valandinj minimaly ménesinj atlyginimy, priklausanti nuo i§dirbty valandy
skaiciaus. Atlyginimas mokamas du kartus per ménesj, 15 ir 28 ménesio darbe dieng.
allygf, ménesing alga, priemokas, priedus i kita, kiek karty per ménesi, kuriomis dienomis mokamas darbo udmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uZmokestis ir jo mokeéjimo salygos gali biti keidiami tik $aliy susitarimu
(iSskyrus atvejus, nurodytus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 120 straipsnio 3 dalyje).
4. Nustatomas isbandymo laikotarpis Trys ménesiai, siekiant patikrinfi, ar darbuotojas tinka

sulygtam darbui allikd,
{nurodyti terming)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukmé val, darbo per ménesj

6, Nustatomas ne visas darbo laikas

{nurodyti, kas ir kiek madinana, -darho savaites dieny skaifius,

trumpesné darbo diena)

7. Kitos darbo sutarties salygos, dél kuriy Salys sulygsta (pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 95
straipsnio 4 dalj, 119 straipsnj, 127 straipsnio 3 dalj, 158 straipsnio 6 dalj, 168 straipsnio 2 dalj, 182, 185 straip-
snius, 195 straipsnio 6 dalj, 221 straipsnio 2 dalj, kitus straipsnius, taip pat kitus teisés aktus) jeigu $i sutartis
nutraukiama darbuotoiy  svarios priefasties, tai isipareigoj 1 iui J
turétay iSlaidays per paskutinius vienerius darbo metus darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kélimuijrkt.

8. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, jy trukmé ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 169, 171, 176 straipsniy nuostatas. )

9. Kiti darbdavio jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal teisés aktus, bet jiems nepriestarauja, ir kuriy
nereglamentuoja kolektyving sutartis




{papildomos garantiios, kompensacijos ir kita)
10, Darbumqm isipareigojimai, kuriy nereglamentucja kolektyving sutartis ir kurie neprivalomi pagal tei-
sés aktus, bet | JHlems nepricstarauja

1. Ispejimo terminai, kai $i darbo sutartis gali buti nutraukiama darbdavio iniciatyva, kai néra darbuoto-
Jo kaltés, nustatomi paé,al Lietuvos Respublikos darbo kodekso 130 straipsnio nuostatas.
12, Imonéje galioja kolektyviné sutartis

{rurodyt jos pasiradymo datg ir numer])

13, Su 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau

{darbuotojo parasas, Kad jis su

kolektywing sutarlimi yra susipazings)

14, Sidarbo sutartis jsigalioja 204 7-05-12

{nurodyti data}

5. Darbuotojas pradeda dirbti ~ 2017-05-15

{raodyt data)
16.  Ginai del Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,
17, Si darbo sutartis gali butl nutraukta Lietuvos Respublikos datbo kodekso nustatytais pagrindais.
18, Sidarbo sutartis viem egzemplioriais: vienas duodamas darbdaviui, kitas - darbuotojul.

Darbdaw& mmw asmuo,

Direktorius Dalius Grimalis
= {Vardas ir pavardé)

Kestutis Palaimy
{Vardas i pavarde)

“ - (
Darw%akexsw (papildyta) )

{nuredytt, karios pirtaings ios darbo sutarties sylygos pakeistos,

Darbdavys - fizinis asmuo, Direktorius Dalius Grimalis
arba darbdavio atstovas
{Paradas) {Vardas ir pavard€)
AV, :
Darbuotojas Kestutis Palgima
{Paralas) (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis pakeista (papildyta) o !
: {nurodyti, kurios pirminés Sios darbo sutarties satygos pakeistas, taip pat datg ir teisini pagrindq} §
Darbdavys ~ fizinis asmuo, Direktorius Dalius Grimalis
arba darbdavio atstovas
{Paraias) {Vardas i pavarde}
AV,
Darbuatojas Kestutis Palaima
{Parp¥as) {Vardas ir pavardé)

Darbo sutartis nutrankta

(nurodyti data ir teising pagrinds)

Darbdavys - fizinis asmuo, Direktorius Dalius Grimalis
arba darbdavio atstovas
{Parasas) {Vardas ir pavarde)
AV.
Darbuotojas Kestutis Palaima
(Paradas) {Vardas ir pavardd)

PASTABA. Jmone, navdodami darbo sutartics pavyzding formy, gah joie numatyti daugias pastraipy . Darbo sutartis pakeista”; sudarydamas galimybe jradyti
visus darbo suranies pakeitions,




