
 

 

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA 

 

1. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 

1.1. Klientas – AB „Ignitis grupė“ 

1.2. Paslaugų teikėjas – ūkio subjektas – fizinis asmuo, privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, 
kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių asmenų grupė, su kuriuo Klientas sudaro Sutartį. 

1.3. Sutartis – Sutartis, sudaroma tarp Kliento ir Paslaugų teikėjo dėl Pirkimo objekto. 

1.4. Paslaugos – darbuotojų atranka. 

1.5.    Užsakymas – Sutarties pagrindu Paslaugų teikėjui tekstiniu pranešimu, elektroniniu paštu ir/ar per 
Kliento nurodytą informacinę sistemą teikiamas rašytinis dokumentas, kuriame nurodomi Paslaugų kiekiai, 
pristatymo adresai ir terminas. 

 

2. PIRKIMO OBJEKTAS 

2.1. Darbuotojų atrankos paslaugos: vienos pozicijos Grupės verslo tęstinumo vadovės (-o) atranka.  
 
2.2. Atsižvelgiant į tai, kad Klientas veikia kaip AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės centrinė perkančioji 
organizacija, Pirkimo objektas įsigyjamas ir gali būti teikiamas tiek Kliento, tiek bet kurios AB „Ignitis grupė“ 
įmonės naudai ir interesais. Įmonė, kurios naudai bus užsakomas Pirkimo objektas, bus nurodoma Užsakyme. 

 

3. PIRKIMO OBJEKTO APIMTYS 

3.1. Paslaugų kiekiai pateikiami žemiau esančioje Lentelėje Nr. 1: 
Lentelė Nr. 1 

Eil. 
Nr. 

Paslaugų pavadinimas 
Mato 
vnt. 

Kiekis1 Sutarties galiojimo 
laikotarpiu  

1.  Darbuotojų atrankos paslauga atranka 1 

 

4. PASLAUGŲ TEIKIMO VIETA 

4.1. Paslaugos teikiamos: Rūdninkų g. 18, Vilnius.  

 

5. REIKALAVIMAI PIRKIMO OBJEKTUI 

Pirkimo objekto aprašymas 

• Finalinių ir puikiai pozicijai „Grupės verslo tęstinumo vadovė (-as)“ keliamus reikalavimus atitinkančių 
kandidatų pristatymas (trumpasis įvertintų finalinių kandidatų sąrašas);  

• AB „Ignitis grupė“ įmonių grupės įmonės siekia tikslo didinti moterų skaičių vadovaujančiose pozicijose. 
Todėl siekiant atliepti šį tikslą, nurodytų pozicijų trumpuosiuose sąrašuose reikalinga užtikrinti 1/3 moteriškos 
lyties kandidačių skaičių. 

• Garantinis laikotarpis – 3 mėn. (jei darbuotojas nepateisina lūkesčių ir yra atleidžiamas arba išeina, tokiu 
atveju 1 kartą atranką vykdome nemokamai). 

 

6. PASLAUGŲ VYKDYMO TVARKA IR TERMINAI  

6.1. Paslaugos turės būti suteiktos ne vėliau kaip per  4 (keturis) mėnesius nuo Sutarties pasirašymo dienos. 
6.2. Paslaugų teikėjas turės suteikti Paslaugas Techninės specifikacijos 4 dalyje nurodytu adresu (-ais) 
Kliento darbo laiku (I-IV 7.30-16.30 val. V 7.30-15.15 val.).  
6.3. Paslaugos bus teikiamos tik pagal atskirus Kliento pateiktus Užsakymus Sutarties galiojimo metu. 

6.4. Klientas pirmą Užsakymą Paslaugų teikėjui pateikia:  

6.4.1. Ne anksčiau kaip po 3 (trijų) darbo dienų nuo Sutarties įsigaliojimo dienos; 

 

7. KOKYBĖ IR TRŪKUMŲ PAŠALINIMAS 

 
1 Kai nurodytas tikslus Paslaugų kiekis, Klientas įsipareigoja išpirkti visą nurodytą paslaugų kiekį 



 

 

7.1. Paslaugų ir (ar) Paslaugų rezultato trūkumais laikoma neatlikta atranka, pristatomi neatitinkantys 
reikalavimų kandidatai, jei įdarbintas darbuotojas nepateisina lūkesčių ir išeina/yra atleidžiamas bandomuoju 
laikotarpiu, tokiu atveju paslauga suteikiama 1 kartą nemokamai. 
7.2. Klientas turi teisę kreiptis į Paslaugų teikėją dėl Paslaugų ir (ar) Paslaugų rezultato trūkumų pašalinimo 
ne vėliau kaip per 3 (tris) mėnesius nuo suteiktų Paslaugų perdavimo – priėmimo akto pasirašymo / trūkumų 
užfiksavimo dienos.   

7.3. Kliento nustatytiems Paslaugų rezultato trūkumams šalinti nustatomas 3 (trijų) mėnesių terminas.  

8. APMOKĖJIMO SĄLYGOS 

8.1. Atsiskaitymas vykdomas trimis etapais: 
Pradinis atrankos mokestis - 33% Sutarties kainos, iš dalies padengiantis pirmojo atrankos etapo išlaidas,  
sumokamas per 5 (penkias) darbo dienas nuo sutarties pasirašymo. 

Antrasis atrankos mokestis - 33% Sutarties kainos, iš dalies padengiantis antrojo atrankos etapo išlaidas,  
sumokamas per 5 (penkias)darbo dienas nuo trumpojo kandidatų sąrašo pristatymo Klientui. 

Galutinis atrankos mokestis – likusi 34% Sutarties kainos, sumokama sėkmingai užbaigus projektą, t.y. kai 
kandidatas yra įdarbinamas. Sumokama per 5 (penkias) darbo dienas nuo pirmosios kandidato darbo dienos. 

 


