
 

 
 Sutarties Priedas Nr. 5  

 
ATSAKOMYBĖS UŽ SAUGIĄ APLINKĄ IR DARBŲ SAUGOS REIKALAVIMŲ PAŽEIDIMUS TAISYKLĖS 

1.1. Rangovas sutarties vykdymo metu yra atsakingas už saugios darbo vietos paruošimą bei palaikymą 
vadovaujantis „Minimaliais saugos ir sveikatos reikalavimais, organizuojant ir atliekant statybos darbus“. 
Privalo aptverti tranšėjas (iškasas), pastatyti atitinkamus kelio ženklus Darbų vykdymo vietoje ir kt. Rangovui 
nesilaikius šio punkto reikalavimo, Operatoriui (toliau šiose taisyklėse – Užsakovas) pareikalavus, Rangovas 
privalo Užsakovui sumokėti 1 500,00 EUR (vieno tūkstančio penkių šimtų eurų 00 ct) dydžio baudą už pirmą 
atvejį. Baudos dydis didėja 500,00 EUR (penkiais šimtais eurų 00 ct) už kiekvieną sekantį šio Sutarties punkto 
pažeidimą. Baudos sumos už sekančius pažeidimus didėja palaipsniui iki maksimalios galimos 3 000,00 EUR 
(trijų tūkstančių eurų 00 ct) baudos sumos už atvejį. 
1.2. Užsakovo Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos skyriaus darbuotojai ir kiti Užsakovo darbuotojai turi teisę 
tikrinti ir konsultuoti Rangovo darbuotojus, dirbančius Užsakovui priklausančiuose objektuose, įpareigoti 
Rangovo darbuotojus pašalinti saugos ir sveikatos darbe, aplinkosaugos, gaisrinės saugos teisės aktų 
reikalavimų pažeidimus, įteikiant įpareigojimą / darbų stabdymo aktą Rangovo vadovui.  
1.3. Užsakovo Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos skyriaus darbuotojai bei darbuotojai, vykdantys objektų 
techninę priežiūrą ir kontrolę, privalo sustabdyti Darbus, jeigu nustato grubius darbuotojų saugos ir gaisrinės 
saugos reikalavimų pažeidimus, iki jų pašalinimo.  
1.4. Darbai stabdomi dėl šių grubių pažeidimų: 
1.4.1. darbus vykdo Rangovo darbuotojai, neturintys leidimo dirbti Užsakovo objektuose;  
1.4.2. Rangovo darbuotojai dirba Užsakovo eksploatuojamuose veikiančiuose elektros įrenginiuose, 
nepasirašius Tarpusavio saugos darbe atsakomybės ribų akto, ar dirba Užsakovo dujų skirstymo sistemos 
objektuose, nepasirašius Akto-leidimo pradėti vykdyti statybos, rekonstravimo ar remonto darbus;  
1.4.3. Rangovo darbuotojai neturi būtinos kvalifikacijos, reikalingos Sutartyje numatytiems Darbams atlikti;  
1.4.4. darbo vietoje nėra Rangovo paskirtų už darbų saugą atsakingų asmenų;  
1.4.5. geležinkelio pavojingoje zonoje dirba Rangovo darbuotojai, kurių žinios nepatikrintos ir neturi 
pažymėjimų asmenų, pageidaujančių dirbti darbą, netiesiogiai susijusį su geležinkelių transporto eismu;  
1.4.6. Darbai veikiančiuose elektros įrenginiuose vykdomi negavus leidimo iš Užsakovo budinčio dispečerio ar 
darbai dujų skirstymo sistemos objektuose vykdomi nepranešus Užsakovo techninę priežiūrą vykdančiam 
darbuotojui;  
1.4.7. Darbai veikiančiuose elektros įrenginiuose vykdomi be nurodymo ar Darbai dujų skirstymo sistemos 
objektuose vykdomi be paskyros, ar paskyros-leidimo naujos statybos darbams.  
1.4.8. atliekant Darbus Užsakovo objektuose neįvykdytos organizacinės ir/ar techninės priemonės arba jų 
nepakanka darbuotojų saugai užtikrinti taip, kaip numatyta „Saugos eksploatuojant elektros įrenginius 
taisyklėse”, „Degiųjų dujų aplinkoje atliekamų darbų saugos taisyklėse“ bei kituose teisės aktuose;  
1.4.9. Rangovo darbuotojai neturi ar turi nepakankamai asmeninių apsaugos priemonių, apsaugos nuo 
elektros priemonių ar apsaugos priemonių dirbant dujų aplinkoje bei, vykdant statybos darbus, neįrengtos 
kolektyvinės apsaugos priemonės, reikalingos Sutartyje numatytiems Darbams saugiai atlikti taip, kaip 
numatyta „Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklėse” ar „Degiųjų dujų aplinkoje atliekamų darbų 
saugos taisyklėse“ ;  
1.4.10. Rangovo darbuotojai neaprūpinti standartų reikalavimus atitinkančiais bei Rangovo įmonės ženklais 
pažymėtais darbo rūbais;  
1.4.11. darbo vietoje nustatomas neblaivus ar apsvaigęs nuo narkotinių, psichotropinių ar toksinių medžiagų 
Rangovo darbuotojas (darbuotojas pripažįstamas neblaiviu, kai alkoholio koncentracija biologinėse organizmo 
terpėse – iškvėptame ore, kraujyje, šlapime, seilėse ar kituose organizmo skysčiuose - viršija 0,00 ‰ promiles) 
arba Rangovo darbuotojas atsisako tikrintis blaivumą darbo vietoje. Už pirmą fiksuotą atvejį Rangovas, 
Užsakovui pareikalavus, privalo sumokėti 3 000 EUR (trijų tūkstančio eurų 00 ct) dydžio baudą, už kiekvieną 
sekantį atvejį taikoma 5 000,00 EUR (penkių tūkstančio eurų 00 ct) dydžio bauda pagal šią Sutartį. 
1.4.12. Rangovas neturi paskirto saugos ir sveikatos darbų koordinatoriaus Bendrovės objekte, kai vykdomi 
darbai ir dirba du ar daugiau Bendrovės Rangovų ar jų subrangovų arba kai viename Bendrovės objekte ar 
darbo vietoje dirba vieno Rangovo kelios brigados; 
1.4.13. dėl kitų Rangovo darbuotojų veiksmų ar neveikimo, kai 1.2. punkte nurodytų Užsakovo darbuotojų 
vertinimu gresia įvykti nelaimingas atsitikimas;  
1.4.14. dėl kitų darbuotojų saugos ir sveikatos bei gaisrinės saugos, aplinkosaugos darbų vykdymo 
technologijos reikalavimų pažeidimų, jeigu jie kelia grėsmę žmonių sveikatai ir gyvybei bei aplinkai.  
1.5. Sustabdžius Darbus dėl saugos darbe ar gaisrinės saugos reikalavimų pažeidimų 1.4. punkte numatytais 
atvejais, taip pat dėl darbų vykdymo technologijos pažeidimų arba gresiant įvykti nelaimingam atsitikimui, 
Rangovas, Užsakovui pareikalavus, privalo sumokėti 1 500,00 EUR (vieno tūkstančio penkių šimtų eurų 00 ct) 
dydžio baudą už pirmą atvejį, kai buvo sustabdyti Darbai. Baudos dydis didėja po 500,00 EUR (penkiais šimtais 



 

eurų 00 ct) už kiekvieną sekantį darbų sustabdymą pagal šią Sutartį. Baudos sumos už sekančius darbų 
sustabdymus didėja palaipsniui iki maksimalios galimos 3 000,00 EUR (trijų tūkstančių eurų 00 ct) baudos 
sumos už atvejį.  
1.6. Net ir nesustabdžius Darbų, Užsakovui pareikalavus, Rangovui taikoma 1.5. punkto nuostatos dėl baudos 
skyrimo, jei Rangovas atliko Darbus veikiančiuose elektros įrenginiuose negavęs leidimo iš Užsakovo budinčio 
dispečerio, vykdė Darbus dujų skirstymo sistemos objektuose nepranešęs Užsakovo techninę priežiūrą 
vykdančiam darbuotojui arba Rangovo darbuotojai atliekant darbus Užsakovo objektuose pažeidžia:  
1.6.1. „Saugos eksploatuojant elektros įrenginius taisyklėse“, „Degiųjų dujų aplinkoje atliekamų darbų saugos 
taisyklėse“ bei kituose teisės aktuose, reglamentuojančiuose darbuotojų saugą ir sveikatą, gaisrinę saugą bei 
aplinkos apsaugą, numatytus darbų vykdymo organizacinius ir/ar technologinius reikalavimus, dėl ko atsiranda 
arba buvo atsiradusi tiesioginė rizika sugadinti įrenginius ar sužaloti žmones;  
1.6.2. darbuotojų saugos ir sveikatos, gaisrinės saugos, darbų vykdymo organizacinius ir/ar technologinius 
reikalavimus, kai dėl šių pažeidimų Darbai nebuvo sustabdyti, bet vienoje darbo vietoje fiksuota penki ar 
daugiau pažeidimų arba pažeidimai buvo konstatuoti 5 (penkiuose) Užsakovo objektuose, kuriuose pagal šią 
Sutartį Rangovas atlieka Darbus.  
1.7. Sustabdžius Darbus dėl grubių darbuotojų saugos ir sveikatos bei gaisrinės saugos reikalavimų pažeidimų 
bei 1.6. punkte numatytais atvejais, Darbų terminai, nurodyti Sutarties SD arba BD, negali būti pratęsti.  
1.8. Sustabdžius darbus dėl grubių saugos ir gaisrinės saugos reikalavimų pažeidimų, apie tai informuojamas 
Rangovo darbų vadovas ar specialiųjų statybos darbų vadovas. Rangovui surašomas įpareigojimas / darbų 
sustabdymo aktas pašalinti saugos ir sveikatos teisės aktų, gaisrinės saugos bei Užsakovo vidaus teisės aktų, 
reglamentuojančių darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimus, pažeidimus.  
1.9. Pašalinus pažeidimus, Rangovas privalo informuoti Užsakovo atsakingą darbuotoją.  
1.10. Jei Užsakovas nustato Rangovo darbuotojų grubius darbuotojų saugos ir sveikatos bei gaisrinės saugos, 
aplinkos apsaugos reikalavimų pažeidimus, nepriklausomai ar Darbai buvo sustabdyti, tokiu atveju Rangovo 
darbuotojai, pažeidę reikalavimus, turi būti papildomai sertifikuoti akredituotoje sertifikavimo įstaigoje. Šis 
reikalavimas nurodomas Užsakovo įrenginių atsijungimų tyrimo aktuose arba Užsakovo pranešimuose 
Rangovui dėl darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimo. Papildomo sertifikavimo terminas 
nurodoma Užsakovo įrenginių atsijungimų tyrimo aktuose arba Užsakovo pranešimuose Rangovui dėl 
darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimo ir negali būti trumpesnis kaip 21 (dvidešimt viena) 
kalendorinė diena nuo datos, kurią šie dokumentai buvo išsiusti Rangovui vykdyti. Rangovas pateikia 
Užsakovo Darbuotojų saugos ir aplinkosaugos skyriui papildomai sertifikuotų energetikos darbuotojų 
pažymėjimų kopijas. Rangovui nesilaikant šio punkto reikalavimo, Užsakovui pareikalavus, Rangovas privalo 
Užsakovui sumokėti 1 500,00 EUR (vieno tūkstančio penkių šimtų eurų 00 ct) dydžio baudą už kiekvieną tokį 
atvejį, o nesertifikuotiems Rangovo darbuotojams draudžiama atlikti darbus Užsakovo objektuose.  
1.11. Jei Užsakovas nustato, kad dėl Rangovo darbuotojų klaidingų veiksmų buvo atjungti ir / arba sugadinti 
Užsakovo elektros įrenginiai, tokiu atveju Rangovo darbuotojai turi papildomai dubliuotis užsakovo elektros 
įrenginiuose. Šis reikalavimas nurodomas Užsakovo elektros įrenginių atsijungimų tyrimo aktuose arba 
Užsakovo pranešimuose Rangovui dėl darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimo. Papildomo 
dubliavimosi terminas nurodomas Užsakovo elektros įrenginių atsijungimų tyrimo aktuose arba Užsakovo 
pranešimuose Rangovui dėl darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų pažeidimo ir negali būti trumpesnis 
kaip 21 (dvidešimt viena) kalendorinė diena nuo datos, kurią šie dokumentai buvo išsiusti Rangovui vykdyti. 
Rangovas pateikia Užsakovo raštą apie sėkmingai praeitą dubliavimąsi. Rangovui nesilaikant šio punkto 
reikalavimo, Užsakovui pareikalavus, Rangovas privalo Užsakovui sumokėti 750,00 EUR (septynių šimtų 
penkiasdešimt 00 ct) dydžio baudą už kiekvieną tokį atvejį, o papildomai nesidubliavusiems Rangovo 
darbuotojams draudžiama atlikti darbus Užsakovo objektuose (taikytina rangos sutartyse, kuriose vykdomi 
elektros darbai).  
1.12. Jei Užsakovas nustato Rangovo darbuotojų kaltę dėl nekokybiškai atliktų Darbų, dėl ko Garantiniu 
laikotarpiu įvyko gedimas elektros tinkle ar dujų skirstymo sistemoje, ir toks gedimas, atliekant Darbus pagal 
šią Sutartį, dėl Rangovo darbuotojų nekokybiško darbo įvyksta jau nebe pirmą kartą , Rangovo darbuotojai 
gedimo tyrimo komisijos sprendimu turi būti papildomai sertifikuoti akredituotoje sertifikavimo įstaigoje. 
Papildomo sertifikavimo terminas nurodomas gedimo tyrimo komisijos akte ir negali būti trumpesnis kaip 21 
(dvidešimt viena) kalendorinė diena nuo datos, kai šis aktas buvo išsiųstas Rangovui vykdyti. Jei per nustatytą 
terminą Rangovas nepateikia Užsakovui nekokybiškai dirbusių darbuotojų kvalifikacijos papildomo 
sertifikavimo pažymėjimų, leidžiančių vykdyti Darbus, kopijų, aukščiau paminėtiems Rangovo darbuotojams 
draudžiama atlikti šio tipo darbus Užsakovo objektuose. Rangovui nesilaikant šio punkto reikalavimo (per 
nustatytą terminą nepateikus darbuotojų papildomo sertifikavimo faktą patvirtinančių dokumentų kopijų), 
Užsakovui pareikalavus, Rangovas privalo Užsakovui sumokėti 750,00 EUR (septynių šimtų penkiasdešimt 
eurų 00 ct) dydžio baudą už kiekvieną atvejį, kai buvo užfiksuotas šio punkto reikalavimų nesilaikymas.  



 

1.13. Tuo atveju, kai Užsakovas nustato, kad objekte dirba neturintys teisės objekte dirbti darbuotojai, 
Rangovas Užsakovui pareikalavus įsipareigoja sumokėti 1 500,00 EUR (vieno tūkstančio penkių šimtų eurų 
00 ct) dydžio baudą už kiekvieną tokį atvejį.  
1.14. Kai viename Bendrovės objekte vykdomi darbai ir dirbs du ar daugiau Bendrovės Rangovų ar jų 
subrangovų arba kai viename Bendrovės objekte ar darbo vietoje dirbs vieno Rangovo kelios brigados, 
Bendrovės Rangovas turi paskirti saugos ir sveikatos darbų koordinatorių. 
1.15. Rangovas įsipareigoja užtikrinti ir garantuoti žemiau esančius punktus (Rangovui nesilaikant šių punktų 
reikalavimų ir per nustatytą terminą nepateikus faktą patvirtinančių dokumentų kopijų, Užsakovui pareikalavus, 
Rangovas privalo Užsakovui sumokėti 750,00 EUR (septynių šimtų penkiasdešimt eurų 00 ct) dydžio baudą 
už kiekvieną atvejį, kai buvo užfiksuotas šio punkto reikalavimų nesilaikymas), kad: 

1.15.1. turi ISO 45001 (darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos) ir ISO 14000 (aplinkos vadybos) 
standartą. 

1.15.2. Rangovo arba jo pasitelkto subrangovo darbuotojai turi skaidriai dirbančių ID kodus, kaip tai 
numatyta Skaidriai dirbančiojo ID | www.sodra.lt. 

1.15.3. Rangovas yra atlikęs profesinės rizikos veiksnių ir pavojų darbo vietoje įvertinimą, prevencinių 
priemonių numatymą.  

1.15.4. Rangovas arba pasitelktas subrangovas turi patvirtintą instruktavimų tvarką (procesą) ir 
darbuotojai supažindinami su naudojamų priemonių instrukcijomis, įrenginių naudojimo 
(eksploatavimo) instrukcijomis, saugos duomenų lapais ir kt. 

1.15.5. Rangovas arba pasitelkto subrangovo darbuotojai yra tinkamai apmokyti ir atestuoti, atliekant 
padidintos rizikos darbuotojų saugai ir sveikatai darbus. 

1.15.6. Rangovas arba pasitelktas subrangovas turi patvirtintą nelaimingų atsitikimų ir incidentų tyrimo 
tvarką. 

1.15.7. Rangovas arba pasitelktas subrangovas turi numatęs priemones dėl  neblaivumo darbe 
prevencijos. 

1.15.8. Rangovas arba pasitelktas subrangovas yra numatęs priemones dėl  iškasos (tranšėjos) tinkamo 
šlaitavimo bei sutvirtinimo. 

1.15.9. Rangovas arba pasitelktas subrangovas turi tvarką, kuri numato, kad prieš darbų pradžią yra 
užtikrinamos organizacinės ir techninės priemonės, išduodamas leidimas padidintos rizikos darbų 
atlikimui. 

1.15.10. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad pavojingos zonos darbo vietoje 
aptveriamos signaliniais aptvarais ar kitomis lygiavertėmis įspėjančiosiomis (signalinėmis) 
priemonėmis, patekimo į jas vietos paženklintos saugos ženklais. 

1.15.11. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojai aprūpinami tinkamomis 
asmeninėmis ir kolektyvinėmis apsaugos priemonėmis. 

1.15.12. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad naudojami potencialiai pavojingi įrenginiai 
(kėlimo įrenginiai, mechanizmai) techniškai tvarkingi, reguliariai prižiūrimi, bandomi ir tikrinami 
gamintojo nustatyta tvarka ir terminais. 

1.15.13. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojams patekimui į aukštyje 
esančias laikinas darbo vietas parinktos tinkamiausios ir saugios priemonės, atsižvelgiant į 
naudojimo dažnumą, trukmę bei nustatytą pakilimo aukštį. 

1.15.14. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojams numatytos tinkamos 
asmeninės ir kolektyvinės apsaugos priemonės nuo kritimo iš aukščio, bei užtikrina, kad šios 
priemonės yra sertifikuotos ir patikrintos. 

1.15.15. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojams atliekant padidintos rizikos 
darbus aukštyje ir gylyje yra parengtas gelbėjimo planas su kuriuo yra supažindinti darbuotojai. 

1.15.16. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad mobiliuosius savaeigius arba nesavaeigius 
darbo įrenginius valdo apmokinti ir atestuoti darbuotojai. 

1.15.17. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojai būtų apmokyti suteikti pirmąją 
pagalbą nukentėjusiajam. 

1.15.18. Rangovas arba pasitelktas subrangovas užtikrina, kad darbuotojai aprūpinti pirminėmis gaisro 
gesinimo priemonėmis ir jos tinkamai prižiūrimos, tikrinamos numatytu periodiškumu. 
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