DARBO SUTARTIS
2015 m. birZelio mén. 124, Nr. 10523

UAB ,Corpus A", Gabijos g. 30, LT-06100 Vilnius
(Imongs, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktiiros (toliau vadinama — Darbdavys) pavadinimas, adresas)
Darbdavio atstovo jgaliotas asmuo Teisés it personalo skyriaus vadové Brigita Boriseviciené
(pareigos, vardas ir pavardé) .
ir priimamas j darbg asmuo (toliau vadinama — Darbuotojas) Ernkas Scerbavicius
“rardas ir pavarde)

AT TVITITy W ST T VIVLVVII g (IS YT L7177 0F
(paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jeigu néra $iy dokumenty, duomenys i$ kity asmens tapatybe patvirtinanciy

dokumenty) — asmens kodas arba Darbo sutaréiy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais — gimimo data; gyvenamoji vieta)

sudare 8ig darbo sutartj:
L. Enikas Scerbavicius priimamas(-a) dirbti §iomis butinosiomis darbo sutarties salygomis:
(vardas ir pavarde)

1.1. UAB ,Corpus A", pastaty ikio valdymo skyrius: darbo vieta — Gabijos g. 30, Vilnius. Darbas
atlieRamas kelionéje, lauRo sqlygomis, susijes su vaZiavimais arba yra Kilnojamojo pobiudZio.
(darboviete - jmone, |staiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)
1.2. Projekty vadovas

(tikslios darbo funkeijos, t.y. profesija, specialyb¢, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti, jeigu Darbuotojas priimamas mokiniu)
1.3. kitos buitinosios darbo sutarties salygos (pagal LR darbo kodekso 95 str. 2 d.) néra

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuota, laikinoji, sezoning, dél papildomo darbo ir L.t — jradyti reikiamus ZodZius. Jeigu
sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis, nurodyti jos galiojimo terming)

3. Darbdavys jsipareigoja mokeéti Darbuotojui §j darbo uzmokestj: « . Darbo
uzZmokestis mokamas du Rartus per ménesi, kiekvieno ménesio 10 d. ménesine algg uz praéjusy
ménesy ir RieRvieno ménesio 25 d. avansqg uZ einamqji ménesy, pervedant { Darbuotojo sqskaitq

banke.

v{nurod)-'tl valandinj tarifinj atlygj, meénesing alga, priemokas, priedus ir kita; kiek karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uzmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo sglygos gali buti kei¢iami tik $aliy susitarimu
(isskyrus atvejus, nurodytus LR darbo kodekso 120 str. 3 d.).

4. Nustatomas isbandymo laikotarpis trys ménesiai, norint patikrinti, ar Darbuotojas tinka sulygtam
darbu.

(nurodyti terming)

5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaites) trukmé 40 val, darbo savaités trukmé.

6. Nustatomas ne visas darbo laikas nenustatomas

(nurodyti, kas ir kick maZinama, - darbo savaités dieny skaicius, trumpesné darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties salygos, del kuriy $alys sulygsta (pagal LR darbo kodekso 95 str. 4 ir 5 d., 119 str.,
158 str. 6 d., 168 str. 2 d., 182, 185 str,, 195 str. 6 d., 221 str. 2 d., kitus str., taip pat kitus teisés aktus):
7.1. _esant buatinumui, Darbuotojas gali buti stunciamas laikinai vykdyti darbus ir Kituose Darbdavio (tiesioginio
vadovo (pagal patvirtintq jmonés organizacing struktiira)) nurodytuose objektuose, nevirsijant LR darbo kodekso
144 str. nustatytos maksimalios darbo dienos trukmés, apmekant uZ §i darbg pagal atskira Saliy susitarimg;
7.2. uZ darbg atliekama Relionée, lauko sqfygomis, susijusi su vaZiavimais arba kilnojamaji darbo pobiad;
Darbuotojui bus Kompensuojamos padidéjusios islaidos: 100 procenty finansy ministro patvirtintos tarnybiniy
komandiruociy Lietuvos Respublikos teritorijoje dienpinigiy normos dirbant Lietuvos Respublikos teritorijoje uz
faktiskai dirbtq laikg. Kompensuojamos iSmokos Darbuotojui mokamos Kartu su darbo uZmokesciu, nurodytu Sios
darbo sutarties 3 punkte, pagal LR darbo kodekso 201 str.;
7.3. _Darbuotojas informuojamas ir sutinka, kad su bendrovés vadovo isakymais, taisyklemis ir kitais Darbuotojo
darbo tvarkg reglamentuojanciais aktais, jskaitant pareiginius nuostatus ar jy pakeitimg, Darbdavio atstovo
igalioty asmeny pranesimats, potvarkiais, Kitais lokaliniais teisés aktais, bity z':gfonnquamas (supaZindinamas)
elektroniniu pastu, pasirasytinai arba viesai, paskelbiant informacijg bendrovés skelbimy lentoje (intranete




L'l Ispgjimo terminai, kai &i darbo sutartis gali biiti nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai néra Darbuo
kaltés, nustatomi pagal LR darbo kodekso 130 str. nuostatas.

12. Imonéje galioja kolektyvineé sutartis Nr. 1, pasira$yta 2006-02-28

——

(nurodyti, jos pasiraiymo datg ir numerj) 2
. . - A - . . 2, /
13. Su Sios darbo sutarties 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipaZinau: f‘%
(Darbuotojo paragas, kad jis su kolektyvine sutartimi yra susipazin
14. Su Jmones integruota (kokybes plinkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos) vadybos sistema

susipazinau; ’5,73

15. Si darbo sutartis jsigz;]ioja 2015-06-12
(nurodyti datg)

16. Darbuotojas pradeda dirbti 2015-06-15

(nurodyti datg)
I'7. Gincai dél $ios darbo sutarties nagrinéjami LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
18. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta LR darbo kodekso nustatytais pagrindais.
19. Si darbo sutartis sudaroma 2 egzemplioriais: vienas duodamas Darbdaviui, kitas — Darbuotojui.

20. Vieng (antrajj) darbo sutarties egzemplioriy Darbuotojui jteikiau
(asmens, jgalioto isduoti Darbuotojui vieng (antrg) darbo sutarties egzemplioriy, paradas, kad jam yra is}dl%{icnas (antras) ios darbo
sutarties egzempliorius) P

21. Vieng (antrjj) darbo sutarties egzemplioriy gavau i L[S o6 42
(Darbuotojo paragas, kad Jjam yra ifduotas v}wa;)s/ifu);g?sulanics egzempliorius ir jo gavimo data)

22. Darbuotojo darbo pazyméjimg gavau 1
5

(Darbuotojo paragas, k

d-jam yra i§duotas darbuotojo darbo pazymejimas)

i Teises l riaus vadove
Darbdavio atstovas o /—>¢ _) ; risevidiens
arba Darbdavio atstovo jgaliotas asmrﬁ) O b
S— (Paragas) (Vardas ir pavarde)
AV. )
Darbuotojas &l feelovi)oe)
( Pzﬁéas) (Vardas ir pavarde)
Darbo sutartis nutraukta
(nurodyti data ir teisinj pagrindg)
Darbdavio atstovas
arba Darbdavio atstovo IPUOBSESIIS erire . st
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
AV.
Darbuotojas
(ParaSas) (Vardas ir pavarde)

A. Pokvytyte, el. pastas: a.pokvytyte@corpusa.lt




DARBO SUTARTIS
2016 m.__lapRricio mén. 304, Nr. 11626

UAB ,Corpus A", Galbijos g. 30, LT-06100 Vilnius
(imonés, jstaigos, organizacijos, kitos organizacinés struktfiros (toliau vadinama ~ Darbdavys) pavadinimas, adresas)
Darbdavio atstovo jgaliotas asmuo Direktorius Egidﬁus Sakalauskas
(pareigos, vardas ir pavarde)
ir priimamas j darbg asmuo (toliau vadinama — Darbuotojas) __ ®ytis Rackevicius
(vardas ir pavarde)
1990-04-05, a.k. 39004050762, DK Nr. 0274296
(paso ar asmens tapatybés kortclés duomenys (jeigu néra 3iy dokumenty, duomenys i§ kity asmens tapatybe patvirtinangiy
Kovo 11-osios g. 1284-5, Kaunas, tel: 8 67816316

dokumenty) — asmens kadas arba Darbo sutar&iy registravimo taisykliy 6.5 punkte nurodytais atvejais - gimimo data: gyvenamaji vieta)

sudare §ia darbo sutartj:

1. Rytis Rackevicius priimamas(-a) dirbti $iomis biitinosiomis darbo sutarties salygomis:
(vardas ir pavardg)

1.1. UAB ,Corpus A" pastaty ukio valdymo skyrius, atvykti i darba advesu: Gedimino g.47-1,

Kaunas. KonRreti darbo funkcijy atlikimo vieta nustatoma tiesioginio vadovo (pagal patvirtintg

1monés organizacing struktirg) nurodymuy. Tuo atvelu, jei tiesioginis vadovas nurodo, kad darbo

ugduotys bitty atliekamos ne_auk$tiau nurodytos darbovietés advesu ir/ arba ne aune,

Darbuotojas sutinka atlikti tokias uZduotis tiesioginio vadovo nurodytose vietose. Darbas

atliekamas Kelionéze, lauko salygomis, susijes su vaZiavimais arba yra Kilnojamojo pobidZio.

(darbovieté — jmong, jstaiga, organizacija, struktiirinis padalinys ar kt.)
1.2. Darby vadovas

(tikslios darbo funkcijos, t.y. profesija, specialybé, pareigy pavadinimas, kvalifikacija; taip pat nurodyti, jeigu Darbuotojas priimamas mokiniu)
1.3. kitos biitinosios darbo sutarties salygos (pagal LR darbo kodekso 95 str. 2 d.) néra

2. Sudaroma neterminuota darbo sutartis

(nurodyti, kokia darbo sutartis sudaroma — neterminuota, terminuola, laikinoji, sezoning, dét papildomo darbo ir t.t, — jradyti reikiamus ZodZius, Jeigu
sudaroma terminuota, laikinoji ar sezoniné darbo sutartis, nuradyti jos galiojimo terming)

3. Darbdavys jsipareigoja mokéti Darbuotojui § darbo uzmokestj: o . Darbo
uZmokestis mokamas du kartus per ménesi, kiekvieno ménesio 10 o ménesing algq uZ praéjusj
ménesi ir Kiekvieno ménesio 25 d. avansq uZ einamgjs ménesj, pervedant i Darbuotojo sgskaitq

banke.

(nurodyti valandinj tarifinj atlygj, ménesing alga, priemokas, pricdus ir kita; kick karty per ménesj, kuriomis dienomis mokamas darbo uZmokestis)
Siame punkte nurodytas darbo uzmokestis ir jo mokéjimo salygos gali biiti kei&iami tik ¥aliy susitarimu
(i8skyrus atvejus, nurodytus LR darbo kodekso 120 str. 3 d.).

4. Nustatomas iSbandymo laikotarpis trys ménesias, norint patikrinti, ar Darbuotojas tinka sulygtam
darbui.
(nurodyti terming)
5. Nustatoma darbo dienos (pamainos, darbo savaités) trukme 40 val darbo savaités trukme.
6. Nustatomas ne visas darbo laikas nenustatomas
(nurodyti, kas ir kiek maZinama, - darbo savaités dieny skai&jus, trumpesné darbo diena)
7. Kitos darbo sutarties sglygos, dél kuriy 3alys sulygsta (pagal LR darbo kodekso 95 str. 4 ir 5 d., 119 str,
158 str. 6 d., 168 str. 2 d., 182, 185 str., 195 str. 6 d., 221 str. 2 d., kitus str., taip pat kitus teisés aktus):

7.1. _esant batinumui, Qarbuotojas gali buti siunciamas laikinai vykdyts darbus ir Kituose Darbdavio (tiesioginio
vadovo (pagal patvirtintq jmonés organizacing struktirg)) nurodytuose objektuose, nevirsijant LR darbo kodekso

144 str. nustatytos maksimalios darbo dienos trukmés, apmokant uZ § darba pagal atskirg Saliy susitarimg;
7.2. uf darbq atliekama kelionése, lauko salygomis, susijusi su vaZiavimais arba kifnojamaii darbo pobud}

Darbuotojui bus kompensuojamos padidéfusios islaidos: 100 procenty finansy ministro patvirtintos tarnybiniy

Komandiruociy Lietuvos Respublifos teritorijoje dienpinigiy normos dirbant Lietuvos Respublifos teritorijore uz

faktiskai dirbta laikg. Kompensuojamos i$mokos Darbuotojui mokamos Fartu su darbo uZmokesciy, nurodytu Sos
darbo sutarties 3 punkte, pagal LR darbo Kodekso 201 str.;

3




I1. Ispéjimo terminai, kai §i darbo sutartis gali biiti nutraukiama Darbdavio iniciatyva, kai néra Darbuotojo

kaltés, nustatomi pagal LR darbo kodekso 130 str. nuostatas,

12. Imonéje galioja kolektyviné sutartis Nr. 1, pasirasyta 2006-02-28
(nurodyti, jos pasiratymo data ir numerj)

13. Su $ios darbo sutarties 12 punkte nurodyta kolektyvine sutartimi susipazinau; {7 :
(Darbuotojo paragas, kad jis su kolektyvine su%mi yra susipaZings)
inkosaugos, darbuotojy saugos ir sveikatos) vadybos sistema

14. Su monés integruota (kokybeés, %
[
/

—

susipaZinau: V

15. Si darbo sutartis jsigalioja 2016-11-30
(nurodyti datg)

16. Darbuotojas pradeda dirbti 2016-12-01
(nurodyti datg)

17. Gindai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami LR darbo kodekso nustatyta tvarka.
18. Si darbo sutartis gali biti nutraukta LR darbo kodekso nustatytais pagrindais.

19. Si darbo sutartis sudaroma 2 egzemplioriais: vienas duodamas Darbdaviui, kitas — Darbuotojui.
Personalo ir kokybés skyriaus :

vadové
20. Viena (antrajj) darbo sutarties egzemplioriy Darbuotojui jteikiau nga Piliukaitiene
(asmens, jgalioto i5duoti Darbuotojui vieng (antra) darbo sutarties egzemplioriy, para¥as, kad jam yra i§duotas vienas (antras) §i
sutartics egzempliorius)

21. Vieng (antrajj) darbo sutarties egzemplioriy gavau Wz ©416 41360

(Darbuotojo parasas, kad jam yra igﬁtas vienas Sios darbo sutarties egzempliorius ir jo gavimo data)

22. Darbuotojo darbo pazyméjima gavau @ .
ADefbuotojo paradas, kad jam yra iﬁduotas darbuotojo darbo paZyméjimas)
X ersonalo ir kokyhes skyriays
vadoyé
Inga Piliukaitiene

Darbdavio atstovas

arba Darbdavio atstovo jgaliotas asmuo civinealdyece - insiaminsanusivgt satan
' (Vardas ir pavardé)
AN npi 3"
Darbuotojas ;
I 7 R S R‘/"’KFLM

Parafas) (Vardas ir pavardeé)

Darbo sutartis nutraukta

(nurodyti datg ir teisinj pagrinda)

Darbdavio atstovas

arba Darbdavio atstovo jgaliotas asmuo ... T A R
(Parasas) (Vardas ir pavardé)
AV.
Darbuotojas
""" e S

G. Rimkiene, el. pastas: g.rimkiene@corpusa.lt




