
 

 

 

UŽSAKYMAS - TECHNINĖ SPECIFIKACIJA  

1. SĄVOKOS IR SUTRUMPINIMAI 

1.1. Bendrovė: UAB „Ignitis grupės paslaugų centras“ 
1.2. Atnaujintas pasiūlymas – teisės aktuose, Preliminariojoje sutartyje nustatytomis sąlygomis 
ir tvarka teikiamas atnaujintas pasiūlymas dėl Sutarties sudarymo. 
1.3. Pasiūlymas – Tiekėjo raštu pateiktų dokumentų ir elektroninėmis priemonėmis pateiktų 
duomenų visuma.  
1.4. Preliminarioji sutartis – Bendrovės ir Tiekėjo sutartis, sudaryta  2021 m. gegužės 12 d., Nr. 
SUT-101-21 preliminariąja sutartimi. 
1.5. Tiekėjas – Preliminariąją sutartį su Bendrove sudaręs ūkio subjektas – fizinis asmuo, 
privatusis juridinis asmuo, viešasis juridinis asmuo, kitos organizacijos ir jų padaliniai ar tokių 
asmenų grupė. 
1.6. Sutartis – sutartis, sudaroma tarp Laimėjusio tiekėjo ir Bendrovės dėl Pirkimo objekto. 
2. UŽSAKYMO OBJEKTAS 

Trys pilnos atrankos: 
1. Elektrikė (-as) – Kauno ir Šiaulių regionai – 5 etatai (darbininkai). 
2. Inžinierė (-ius) – Kauno ir Šiaulių regionai – 2 etatai (jaunesnieji specialistai). 
3. Elektrikė (-as) - operatorė (-ius) – Vilnius – 4 etatai (jaunesnieji specialistai). 

3. UŽSAKYMO OBJEKTO APIMTYS 

3.1 Užsakomos trys pilnos atrankos: darbininkų ir jaunųjų specialistų. 

4. REIKALAVIMAI UŽSAKYMO OBJEKTUI 

Pateikiami atrankos skelbimų tekstai. Prieš publikuodamas šiuos tekstus viešoje erdvėje Tiekėjas privalo 
susiderinti su Bendrovės atstovu.  

ELEKTRIKĖ (-AS) REMONTO KOMANDOJE   

Ieškome kolegės (-os), kuri (-is), prisijungtų prie Kauno regiono Elektros tinklo Remonto komandos ir padėtų 
mums saugiai ir užtikrintai tiekti elektros energiją vartotojams. 
Vertiname atvirumą, partnerystė yra mūsų stiprybės ženklas, o atsakomybė padeda būti nepralenkiama 
komanda. Jei visa tai Jums artima, kviečiame jungtis prie mūsų.  

Jūsų pagrindinės užduotys bus:  

 Remonto ir techninės priežiūros darbų vykdymas 0,4-10 kV elektros įrenginių objektuose;  
 Operatyvinių perjungimų vykdymas elektros įrenginiuose 0,4-110 kV;  
 Defektų ir gedimų šalinimas 0,4-10 kV elektros įrenginiuose;  
 Veikiančių elektros  įrenginių apžiūrų vykdymas.  

Reikalavimai 

 Turite profesinį arba aukštesnįjį elektrotechninį išsilavinimą;  
 Darbų vykdytojo teisės VK elektrosaugos kategorija būtų privalumas;  
 Gebate dirbti MS Office pagrindinėmis programomis;  
 Turite B kategorijos vairuotojo pažymėjimą (BE, C, CE kategorijos būtų privalumas);  
 Esate atsakingas, kruopštus, orientuotas į rezultatą, gebate dirbti komandoje;  

 
 

Prisijungti prie mūsų verta, nes: 
 
 Tapsite ilgametę patirtį turinčios, vienos didžiausių energetikos įmonių grupių Baltijos šalyse 

komandos dalimi; 
 Dirbsite su moderniomis, aukščiausius saugumo reikalavimus atitinkančiomis priemonėmis; 
 Turėsite plačias profesinio tobulėjimo ir augimo galimybes, o mokysitės iš savo srities geriausiųjų; 
 Turėsite papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą/pensijos kaupimą, papildomas laisvas dienas, 

lankstų grafiką ir kt.). 



 

 

 
Pareigybių grupės pastoviosios atlyginimo dalies intervalas yra nuo 1359 iki 2153 EUR (neatskaičius 
mokesčių). Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 

 

ELEKTRIKĖ (-AS) REMONTO KOMANDOJE   

Ieškome kolegės (-os), kuri (-is), prisijungtų prie Šiaulių regiono Elektros tinklo Remonto komandos ir padėtų 
mums saugiai ir užtikrintai tiekti elektros energiją vartotojams. 
Vertiname atvirumą, partnerystė yra mūsų stiprybės ženklas, o atsakomybė padeda būti nepralenkiama 
komanda. Jei visa tai Jums artima, kviečiame jungtis prie mūsų. 

Jūsų pagrindinės užduotys bus:  

 Remonto ir techninės priežiūros darbų vykdymas 0,4-10 kV elektros įrenginių objektuose;  
 Operatyvinių perjungimų vykdymas elektros įrenginiuose 0,4-110 kV;  
 Defektų ir gedimų šalinimas 0,4-10 kV elektros įrenginiuose; 
 Veikiančių elektros  įrenginių apžiūrų vykdymas.  

Reikalavimai 

 Turite profesinį arba aukštesnįjį elektrotechninį išsilavinimą;  
 Darbų vykdytojo teisės VK elektrosaugos kategorija būtų privalumas;  
 Gebate dirbti MS Office pagrindinėmis programomis;  
 Turite B kategorijos vairuotojo pažymėjimą (BE, C, CE kategorijos būtų privalumas); 
 Esate atsakingas, kruopštus, orientuotas į rezultatą, gebate dirbti komandoje; 

Prisijungti prie mūsų verta, nes: 
 
 Tapsite ilgametę patirtį turinčios, vienos didžiausių energetikos įmonių grupių Baltijos šalyse 

komandos dalimi; 
 Dirbsite su moderniomis, aukščiausius saugumo reikalavimus atitinkančiomis priemonėmis; 
 Turėsite plačias profesinio tobulėjimo ir augimo galimybes, o mokysitės iš savo srities geriausiųjų; 
 Turėsite papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą/pensijos kaupimą, papildomas laisvas dienas, 

lankstų grafiką ir kt.). 
 

Pareigybių grupės pastoviosios atlyginimo dalies intervalas yra nuo 1359 iki 2153 EUR (neatskaičius 
mokesčių). Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 

 

REMONTO KOMANDOS INŽINIERĖ (-IUS) 

Ieškome kolegės (-os), kuri (-is), kuris prisijungtų prie Kauno regiono elektros tinklo Operatyvinio valdymo 
komandos ir padėtų mums saugiai ir užtikrintai tiekti elektros energiją vartotojams.   
Vertiname atvirumą, partnerystė yra mūsų stiprybės ženklas, o atsakomybė padeda būti nepralenkiama 
komanda. Jei visa tai Jums artima, kviečiame jungtis prie mūsų.  

Jūsų pagrindinės užduotys bus:  

 Vadovavimas remontinei brigadai, vykdančiai planinį ir neplaninį 0,4-10 kV elektros įrenginių remontą, 
techninę priežiūrą; 

 Dalyvavimas rengiant 0,4-10 kV elektros tinklų remonto ir techninės priežiūros darbų planus, grafikus;  
 0,4-10 kV elektros tinklų techninės priežiūros ir remonto darbų organizavimas ir vykdymas;  
 Nurodymų darbams išrašymas ir paraiškų pateikimas;  
 Laiku atliktų darbų užtikrinimas;  



 

 

 Reikalingų medžiagų kiekių užsakymas ir nurašymas;  
 Darbų saugos ir priešgaisrinės saugos užtikrinimas;  
 Atliktų darbų ataskaitų ir dokumentacijos rengimas;  
 Dalyvavimas suremontuotų objektų statybos užbaigimo komisijose;  
 0,4-10 kV elektros tinklų nustatytų defektų šalinimo planavimas ir organizavimas.  

Reikalavimai 

 Turite aukštąjį/aukštesnįjį universitetinį/neuniversitetinį elektrotechninį išsilavinimą;  
 Darbų vadovo teisės, AK elektrosaugos kategorija būtų privalumas;  
 Išmanote elektros tinklo veikimo, eksploatavimo principus;  
 Turite darbo patirties energetikos srityje;  
 Turite darbo MS Office programų vartotojo įgūdžius;  
 Turite B kategorijos vairuotojo pažymėjimą (BE, C, CE kategorijos būtų privalumas);  
 Esate savarankiškas, turite gerus laiko ir darbo planavimo įgūdžius;  
 Esate atsakingas, kruopštus, orientuotas į rezultatą, gebate dirbti komandoje;  

Prisijungti prie mūsų verta, nes: 

 Tapsite ilgametę patirtį turinčios, vienos didžiausių energetikos įmonių grupių Baltijos šalyse 
komandos dalimi; 

 Dirbsite su moderniomis, aukščiausius saugumo reikalavimus atitinkančiomis priemonėmis; 
 Galėsite ne tik matyti, kaip gimsta inovacijos, bet ir imtis pokyčių, taip savo žiniomis ir patirtimi 

prisidėdami prie šalies energetikos poreikį užtikrinančių projektų; 
 Kartu su profesionalia komanda imsitės unikalių, tik šiam sektoriui būdingų, projektų; 
 Turėsite papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą/pensijos kaupimą ir kt.). 

 
Pareigybių grupės pastoviosios atlyginimo dalies intervalas yra nuo 1675 iki 2413 EUR (neatskaičius 
mokesčių). Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 

 

REMONTO KOMANDOS INŽINIERĖ (-IUS) 

Ieškome kolegės (-os), kuri (-is), prisijungtų prie Šiaulių regiono elektros tinklo Operatyvinio valdymo 
komandos ir padėtų mums saugiai ir užtikrintai tiekti elektros energiją vartotojams.   
Vertiname atvirumą, partnerystė yra mūsų stiprybės ženklas, o atsakomybė padeda būti nepralenkiama 
komanda. Jei visa tai Jums artima, kviečiame jungtis prie mūsų.  

Jūsų pagrindinės užduotys bus:  

 Vadovavimas remontinei brigadai, vykdančiai planinį ir neplaninį 0,4-10 kV elektros įrenginių remontą, 
techninę priežiūrą;  

 Dalyvavimas rengiant 0,4-10 kV elektros tinklų remonto ir techninės priežiūros darbų planus, grafikus;  
 0,4-10 kV elektros tinklų techninės priežiūros ir remonto darbų organizavimas ir vykdymas;  
 Nurodymų darbams išrašymas ir paraiškų pateikimas;  
 Laiku atliktų darbų užtikrinimas;  
 Reikalingų medžiagų kiekių užsakymas ir nurašymas;  
 Darbų saugos ir priešgaisrinės saugos užtikrinimas;  
 Atliktų darbų ataskaitų ir dokumentacijos rengimas;  
 Dalyvavimas suremontuotų objektų statybos užbaigimo komisijose;  
 0,4-10 kV elektros tinklų nustatytų defektų šalinimo planavimas ir organizavimas.  



 

 

Reikalavimai 

 Turite aukštąjį/aukštesnįjį universitetinį/neuniversitetinį elektrotechninį išsilavinimą;  
 Darbų vadovo teisės, AK elektrosaugos kategorija būtų privalumas;  
 Išmanote elektros tinklo veikimo, eksploatavimo principus;  
 Turite darbo patirties energetikos srityje;  
 Turite darbo MS Office programų vartotojo įgūdžius;  
 Turite B kategorijos vairuotojo pažymėjimą (BE, C, CE kategorijos būtų privalumas);  
 Esate savarankiškas, turite gerus laiko ir darbo planavimo įgūdžius;  
 Esate atsakingas, kruopštus, orientuotas į rezultatą, gebate dirbti komandoje;  

Prisijungti prie mūsų verta, nes: 

 Tapsite ilgametę patirtį turinčios, vienos didžiausių energetikos įmonių grupių Baltijos šalyse 
komandos dalimi; 

 Dirbsite su moderniomis, aukščiausius saugumo reikalavimus atitinkančiomis priemonėmis; 
 Galėsite ne tik matyti, kaip gimsta inovacijos, bet ir imtis pokyčių, taip savo žiniomis ir patirtimi 

prisidėdami prie šalies energetikos poreikį užtikrinančių projektų; 
 Kartu su profesionalia komanda imsitės unikalių, tik šiam sektoriui būdingų, projektų; 
 Turėsite papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą/pensijos kaupimą ir kt.). 

 
Pareigybių grupės pastoviosios atlyginimo dalies intervalas yra nuo 1675 iki 2413 EUR (neatskaičius 
mokesčių). Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 

 

ELEKTRIKĖ (-AS) - OPERATORĖ (-IUS) 

Ieškome kolegės (-os), kuri (-is) prisijungtų prie Vilniaus kogeneracinės jėgainės komandos ir padėtų mums 
rūpintis operatyvine jėgainės veikla. Vertiname atvirumą, partnerystė yra mūsų stiprybės ženklas, o 
atsakomybė padeda būti nepralenkiama komanda. Jei visa tai Jums artima, kviečiame jungtis prie mūsų. 

Jūsų pagrindinės užduotys bus: 

 Sklandaus jėgainės elektros sistemų ir įrenginių eksploatavimas; 
 Elektros įrenginių iki 110 kV priežiūra; 
 Operatyvinių perjungimų vykdymas elektros įrenginiuose iki 110 kV; 
 Avarijų ir sutrikimų likvidavimas; 
 Saugaus darbo užtikrinimas, darbo vietų paruošimas pagal nurodymus; 
 Naujų energiją iš biokuro gaminančių generatorių įvedimas į eksploataciją; 
 Darbas pamainos komandoje pagal slenkantį darbo grafiką: dvi dieninės, dvi naktinės pamainos po 

12 darbo valandų ir keturios laisvos dienos. 

Reikalavimai 

 Esate įgijusi (-ęs) profesinį arba aukštesnįjį techninį išsilavinimą (galima įgyti reikiamą kvalifikaciją 
įsidarbinus); 

 Išmanote elektros įrenginių veikimo principus; 
 Gebate greitai mokytis ir įvaldyti naujus įrenginius ir mechanizmus; 
 Turite darbo darbo patirties jėgainėje (būtų privalumas); 
 Turite apsaugos nuo elektros kategoriją PK iki 110 kV (galima įgyti reikiamą kvalifikaciją įsidarbinus). 

 
 
 



 

 

Prisijungti prie mūsų verta, nes: 

 Galimybė įgyti reikiamą kvalifikaciją įsidarbinus; 
 Prisidėsite drauge kuriant energetiškai sumanų pasaulį; 
 Išbandysite modernias technologijas ir įrangą, susipažinsite su įvairiomis sritimis; 
 Mokysitės iš savo srities geriausiųjų, dalyvausite ugdymo programose ir drauge augsite; 
 Turėsite papildomų naudų paketą (sveikatos draudimą/pensijos kaupimą ir kt.); 
 Galėsite gauti papildomą atlygio dalį, kuri priklausys nuo pasiektų rezultatų. 

Pareigybių grupės pastoviosios atlyginimo dalies intervalas yra nuo 1359 iki 1957 EUR (neatskaičius 
mokesčių). Konkretus darbo užmokestis siūlomas atsižvelgiant į darbo patirtį ir kompetenciją. Prie darbo 
užmokesčio gali būti mokama kintamoji atlygio dalis. 

5. ĮSIPAREIGOJIMŲ VYKDYMO TERMINAI 

5.1. Pagal preliminarioje sutartyje nurodytus terminus. 

 


