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PROJEKTAS ,,JVAIRIAIS BUDAIS JGYTU KOMPETENCIJU IR KVALIFIKACIJU
VERTINIMO IR PRIPAZINIMO SISTEMOS TOBULINIMAS, PROJEKTO NR. 09.4.1-
ESFA-V-734-02-0001

ASMENS IGYTU KOMPETENCIJU PRAKTINIU GEBEJIMU VERTINIMO UZDUOCIU
RENGIMO PROFESINIAME MOKYME MOKYMU ORGANIZAVIMO PASLAUGU
PIRKIMO SUTARTIS NR. VP9-5

2020 m. gruodzio 2 d.

Kvalifikaciju ir profesinio mokymo plétros centras, juridinio asmens kodas 193135687,
Virsuliskiy g. 103, LT-05115 Vilnius, duomenys apie jstaiga kaupiami ir saugomi Lietuvos
Respublikos juridiniy asmeny registre, (toliau — UzZsakovas), atstovaujamas direktoriaus Tado
Tamositino, veikiancio pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2017 m. gruodzio 12
d. ;sakymu Nr. V-992 patvirtintus Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro nuostatus, ir

UAB ,,Eurointegracijos projektai®, juridinio asmens kodas 142122047, Ukmergés g. 222,
Vilnius, duomenys apie imong¢ kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre,
(toliau — Tiekejas), atstovaujama direktoriaus Dariaus Gurskio, veikian€io (-ios) pagal jmones jstatus
toliau kartu Sioje paslaugy sutartyje vadinami ,,Salimis“, o kiekvienas atskirai — ,,Salimi*, sudaré &ig
asmens jgyty kompetencijy praktiniy geb¢jimy vertinimo uzduoc€iy rengimo profesiniame mokyme
mokymy organizavimo paslaugy pirkimo sutartj, toliau vadinamg ,,Sutartimi®, ir susitaré del toliau
iSvardinty salygy.

1. Pagrindinés Sutarties savokos

1.1. Paslaugos — Sios Sutarties 3.1 punkte nurodytos paslaugos.

1.2. Paslaugy atlikimo terminas — tai Sutarties 7 straipsnyje nurodytas terminas, iki kurio Tiek¢jas
privalo jvykdyti visus savo jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje bei Techningje specifikacijoje
(Sutarties 1 priede).

1.3. Paslaugy jkainiai — Sutarties 2 priede nurodyti jkainiai, pagal kuriuos UZsakovas moka uz
perkamas Paslaugas, jskaitant visas i§laidas ir mokescius.

1.4. Tiekéjo pasiulymas — Tiekéjo rastu pateikty dokumenty ir duomeny visuma, jskaitant, bet
neapsiribojant pasiiilymo kaina, apraSymais, paaiskinimais, patikslinimais ir kitais dokumentais /
duomenimis, kuria sitiloma teikti Paslaugas pagal UZsakovo nustatytas Pirkimo salygas.

1.5. Pirkimas — Uzsakovo organizuotas vieSasis paslaugy pirkimas, siekiant sudaryti paslaugy
teikimo sutartj.

1.6. Pirkimo salygos — Uzsakovo vykdyty Pirkimo procediiry metu pateikty dokumenty visuma,
kuriais vadovaujantis Tiek¢jas pateike pasitlyma.

1.7. Specialistas - Tiekéjo pasitilyme nurodytas fizinis asmuo, kuris Tiekéjo pasitelkiamas atlikti
Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.8. Subtiekéjas / subteikéjas — Tiekéjo pasiiilyme nurodytas juridinis arba fizinis asmuo, kuris
Tiekéjo pasitelkiamas atlikti Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.9. Sutarties kaina — Sutarties 6.1 punkte nurodyta suma, kurig UzZsakovas pagal Sutart] turi
sumokeéti Tiekéjui uz perkamas Paslaugas, jskaitant visas iSlaidas ir mokescius.

1. 10 Techniné specifikacija — dokumentas, kuriame nustatytos Paslaugy techninés charakteristikos
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2. Sutarties aiSkinimas

1.1. Jei Sutarties dokumentai nenustato kitaip, Sutarties tekstas turi biiti suprantamas taikant Sias
pagrindines aiSkinimo taisykles:

1.1.1. Sutarties tekste vienaskaita pateikti Zodziai gali turéti daugiskaitos reikSme, ir atvirks$ciai, jei
kontekstas nereikalauja kitaip;

1.1.2.Jei suma skaiCiais neatitinka sumos ZodZiais, teisinga laikoma suma zodziais. Jei mokéjimo
valiutos pavadinimo trumpinys neatitinka mokéjimo valiutos pilno pavadinimo zodziais, teisingu
laikomas valiutos pilnas pavadinimas ZodZiais;

1.1.3.Zodziai ,susitarti“, ,,susitaré®, , susitarimas® visuomet reiskia, kad atitinkamas susitarimas
Saliy turi biiti jformintas rastu;

1.1.4., Rastu“ reiskia visas §ios Sutarties dokumentuose nustatytas taisykles, taip pat bet kurios Salies
sudarytus popierinius ir (arba) elektroninius dokumentus bei bet kokius Sutartyje nurodytomis
komunikacijos priemonémis kitai Saliai pateiktus pranesimus;

1.1.5. Visos Sioje Sutartyje vartojamos sgvokos ir terminai turi bendring reikSme arba artimiausia
Sutarties pobuidziui specialigjg reikSme, jei Sutartyje néra nustatyta ir paaiskinta kitokia jy reikSmeé.

3. Sutarties dalykas

3.1.  Sutarties dalykas yra asmens jgyty kompetencijy praktiniy gebéjimy vertinimo uzduociy
rengimo profesiniame mokyme mokymy organizavimo paslaugos (toliau — Paslaugos arba mokymai),
kurios nurodytos Sutarties 1 priedo Techninéje specifikacijoje.

3.2. Tieké¢jas jsipareigoja teikti Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas pagal Sutartyje iSdéstytas
salygas ir Sutarties 1 priede nurodyta Techning specifikacija, o UZsakovas jsipareigoja priimti
kokybiskai suteiktas Paslaugas ir sumokéti uz jas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

4. Tiekejo teisés ir pareigos
4.1. Tiekéjas jsipareigoja:
4.1.1. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Sutartj;
4.1.2. atlikti Sutartyje nurodytus jsipareigojimus, vadovaujantis nustatytomis sglygomis, terminais
ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais;
4.1.3. teikti Paslaugas Uzsakovui pagal Sutart] ir UZsakovo pateiktus uzsakymus savo rizika bei
saskaita kaip jmanoma riipestingai, kokybiskai bei efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, Paslaugy
teikimg pagal geriausius visuotinai pripaZjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika,
panaudodamas visus reikiamus jgiidZius, Zinias ir atsizvelgdamas j kitus Saliy bendrai aptartus tikslus
ir vadovaudamasis Uzsakovo rasytiniais nurodymais;
4.1.4. priimdamas sprendimus, teikdamas pritarimus arba suderinimus, veikti profesionaliai,
saZiningai, teisingai ir neSaliskai;
4.1.5. nedelsdamas rastu informuoti UZsakova apie bet kokias aplinkybes, kurios trukdo ar gali
sutrukdyti Tiekeéjui vykdyti ir (ar) uzbaigti Paslaugy teikima nustatytais terminais ir tvarka;
4.1.6. uztikrinti 1§ UZsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios
informacijos konfidencialumg ir apsauga;
4.1.7. pateikti visus dokumentus, numatytus Technin¢je specifikacijoje, ir konsultuoti UZsakova
kitais, su Tiek¢jo sutartiniais jsipareigojimais susijusiais, klausimais;
4.1.8. uztikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo laikotarpj Tiekéjo specialistai
turéty reikiama kvalifikacijg ir patirtj, reikalingas Paslaugoms teikti;
4.1.9. Tieke¢jas patvirtina, kad Sutarties sudarymo metu jis, jskaitant jo darbuotojus, turi teis¢ verstis
Siy Paslaugy teikimu, ir uztikrina, kad tai patvirtinantys dokumentai galios visg Sutarties galiojimo
laikotarpj. Jeigu tiekéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba
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tikrinama ne visa apimtimi, tiekéjas perkanciajai organizacijai jsipareigoja, kad pirkimo sutartj
vykdys tik tokig teise turintys asmenys;

4.1.10. garantuoti teikiamy Paslaugy kokybe ir jy atitikimg UZsakovo reikalavimams. Nedelsiant po
Uzsakovo rasytinio reikalavimo gavimo ar Tiekéjo iniciatyva, nuSalinti nuo Paslaugy teikimo
kiekvieng Tiekéja atstovaujantj asmenj, kuris, dél netinkamos kvalifikacijos ir (ar) kitu biidu trukdo
Tiekéjui laiku ir (ar) kokybiskai jvykdyti Sutarties saglygas, savo veiksmais salygoja arba realiai gali
salygoti zalos Uzsakovui atsiradima, arba sukelia ar realiai gali sukelti kitas neigiamas pasekmes
Uzsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims;

4.1.11. aprupinti savo darbuotojus reikiama jranga, sieckdamas efektyviai ir tinkamai suteikti
Paslaugas;

4.1.12. uztikrinti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos bei kity teisés akty nustatyty
reikalavimy, taikomy teikiant Paslaugas, laikymasi (jei taikoma);

4.1.13. vykdyti Uzsakovo teisétus nurodymus, atsizvelgti j Sutarties vykdymo metu UZsakovo
pateiktas pastabas, papildomg informacija, jei jos bus teikiamos;

4.1.14. bendradarbiauti su Uzsakovu tam, kad teikty informacija, kurios pastarasis gali pagrjstai
reikalauti tam, kad biity galima vykdyti Sutartj;

4.1.15. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) bei kity su
sutartiniy jsipareigojimy vykdymu susijusiy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostaty
ir uztikrinti, kad Tiekéjo specialistai, darbuotojai ir atstovai jy laikytysi. Tiekéjas garantuoja
Uzsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims nuostoliy atlyginima, jei Tiekéjas ar jo specialistai,
darbuotojai, atstovai nesilaikyty Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty reikalavimy ir dé¢l to
Uzsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims biity pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti procesiniai
veiksmai;

4.1.16. imtis visy priemoniy, kad nekilty ar nesitesty situacija, galinti pakenkti neSaliSkam ir
objektyviam Sutarties vykdymui, kad nebiity sudaromos sglygos galimiems interesy konflikto
Saltiniams.

4.1.17. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojanciuose Lietuvos
Respublikos teises aktuose.

4.2.  Tiek¢jas turi teisg:

4.2.1. gauti apmok¢jimag uz Paslaugas su sglyga, kad jis tinkamai vykdo §ig Sutartj;

4.2.2. kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojanciuose Lietuvos Respublikoje teisés aktuose.

5. UZsakovo teisés ir pareigos

5.1.Uzsakovas jsipareigoja:

5.1.1.tinkamai ir sgZiningai vykdyti Sutartj;

5.1.2.priimti suteiktas Paslaugas, jeigu jos atitinka Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms;
5.1.3.Tiek¢jui tinkamai jvykdzius jsipareigojimus pagal Sutart;, sumokéti Tiekéjui uz Sutartyje
nustatyta tvarka ir terminais suteiktas Paslaugas pagal Sios Sutarties salygas;

5.1.4.suteikti Tiekéjui Sutarties vykdymui pagrijstai reikalingg informacija ir (ar) dokumentacija,
esancig jo dispozicijoje;

5.1.5.bendradarbiauti su Tiekéju tam, kad teikty informacija, kurios pastarasis gali pagrjstai reikalauti
tam, kad bty galima tinkamai vykdyti Sutartj;

5.1.6.tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

5.2. Uzsakovas turi teise:

5.2.1.be atskiro pranesimo atlikti bet kokius patikrinimus, kurie UZsakovui atrodo reikalingi.
5.2.2.Paslaugy teikimo metu raStu pateikto ir motyvuoto praSymo pagrindu reikalauti Tiekéjo
pasitelkto subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto pakeitimo, jei mano, kad §is asmuo néra stropus ar
netinkamai vykdo pareigas;
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5.2.3.duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus ar instrukcijas, jei tai biitina tinkamam
Sutarties jvykdymui;

5.2.4.teikti pastabas, susijusias su Tiekéjo teikiamomis Paslaugomis ir jy kokybe, i kurias Tiekéjas
privalo atsizvelgti;

5.2.5.kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

6. Sutarties kaina (kainodaros taisyklés) ir mokéjimo salygos

6.1. Sutarties preliminari kaina yra 29 185,20 Eur (dvidesimt devyni tiukstanciai Simtas
asStuoniasdeSimt penki Eur ir dvideSimt ct).

6.2. Siai sutariai taikomas fiksuoto jkainio su perziiira kainodara. Jkainiai nurodyti §ios Sutarties 2

priede. Paslaugy galutiné kaina priklausys nuo faktiskai jvykdyty mokymy, atitinkanciy

reikalavimus, skaiciaus ir faktinio piety, kavos pertrauky skaiciaus.

6.3. Kaina / jkainis Sutarties galiojimo laikotarpiu nekeiciama(s), iSskyrus:

6.3.1.Padidéjus arba sumazéjus pridétinés vertés mokescio tarifui, jkainis su PVM atitinkamai

didinama(s) arba mazinama(s): jkainis be PVM nesikeicia ir jam taikomas PVM saskaitos fakttros

iSraSymo metu galiojantis PVM tarifas. Kaina / jkainis atitinkamai perskai¢iuojama(s) per 1 (vieng)

darbo dieng po atitinkamo teisés akto paskelbimo ,,Teisés akty registre®, taciau jeigu paciame teisés

akte numatyta vélesné jsigaliojimo data, tokiu atveju per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo teisés

akto jsigaliojimo datos. Pridétinés vertés mokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos

pridétinés vertés mokescio jstatymu. Punktas taikomas, jeigu Paslaugy teikéjas pasiilyme kaing

nurodé su PVM.

6.3.2.Uzsakovas iki galutinio Paslaugy suteikimo gali atsisakyti bet kurios Paslaugos, nurodytos

Sutarties 3.1 punkte, jeigu vykdant Sutart] atsirado aplinkybiy, kuriy nebuvo i§ anksto galima

numatyti, jskaitant, bet neapsiribojant:

6.3.2.1. atsisakomos Paslaugos tapo UZsakovui nebereikalingos;

6.3.2.2. néra léSy apmoketi;

6.3.2.3. valdZios institucijy veiksmai (naujy Lietuvos Respublikos jstatymy ijsigaliojimg ir

galiojanc¢iy Lietuvos Respublikos jstatymy panaikinimg arba pakeitimus, arba tokiy Lietuvos

Respublikos jstatymy teisinio ar oficialaus iSaiSkinimo, padaromo vyriausybiniy institucijy ar teismo,

ir turinCio jtakos Tiekéjo prievoliy vykdymui, kt.);

6.3.3. Atsisakomy Paslaugy kainos nustatymas:

6.3.3.1. Atsisakomy Paslaugy kaina nustatoma, vadovaujantis Sutarties 6.2 punktu;

6.3.3.2. Paslaugy kainos perskai¢iavimas jforminamas Saliy rasytiniu susitarimu.

6.4. Pasikeitus kitiems mokesc¢iams, kaina / jkainis neperskai¢iuojama(s). Kaina / jkainis pagal

bendrag kainy lygio kitima ar Paslaugy grupiy kainy pokyc¢ius perskaic¢iuojama(s) nebus.

6.5. | kaing / jkainj jeina visi mokesciai ir visos kitos Tiek&jo tiesioginés ir netiesiogings iSlaidos,

apimancios viska, ko reikia visiSkam ir tinkamam Sutarties jvykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant:

6.5.1.18laidas, susijusias su Sutartyje ir Techninéje specifikacijoje numatyty jsipareigojimy vykdymu;

6.5.2. apsirtipinimo jrankiais, mokymo priemonémis, reikalingais Paslaugoms teikti;

6.5.3.visas su dokumenty, numatyty Techningje specifikacijoje, rengimu, derinimu ir pateikimu

susijusias iSlaidas;

6.5.4.810s Sutarties sudarymo ir vykdymo islaidas, jskaitant, bet neapsiribojant sgskaity fakttry ir

kity mokejimo dokumenty pateikimo islaidas;

6.5.5.specialisty ir subtiekéjy / subteikejy transporto ir apgyvendinimo islaidas (jei bus);

6.5.6.kitas su Paslaugy teikimu susijusias i§laidas.

6.6. Apmokéjimo salygos ir terminai:

6.6.1. Apmoke¢jimas vykdomas dalimis: Uzsakovas Tiekéjui sumoka uz tinkamai ir kokybiSkai

atliktas Paslaugas per 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto

pasiradymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros uz suteiktas paslaugas pateikimo UZzsakovui
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dienos. Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrista (pvz., véluoja finansavimas i§ biudzeto ar ES
paramg administruojancios institucijos véluoja pervesti 1éSas, ar pan.), moké&jimas gali biiti
atidedamas, velavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (SeSiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo
Paslaugy perdavimo-priémimo akto pasira§ymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros uz suteiktas
Paslaugas pateikimo Uzsakovui dienos;

6.6.2.Pridétinés vertés mokesCio sagskaitos fakturos, sgskaitos faktiiros, kreditiniai ir debetiniai
dokumentai turi biiti teikiami naudojantis informacinés sistemos ,,E. saskaita® priemonémis, iSskyrus
Viesyjy pirkimy jstatymo 22 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus;

6.6.3.Mok¢jimai atliekami Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta.

6.6.4. UzZsakovas uz Paslaugas Tiekéjui atsiskaito mokéjimo pavedimu j Tiekéjo pateiktoje saskaitoje
nurodyta banko saskaita.

6.6.5. Apmokejimas pagal §ig Sutartj laikomas jvykdytu, kai pinigai pervedami i§ Uzsakovo sagskaitos.

7. Atlikimo terminai ir perdavimo tvarka

7.1.Paslaugy teikimo pradzia — Sutarties jsigaliojimo diena.

7.2. Salys susitaria, kad Sios Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas Tiekéjas suteiks per 4
meénesius nuo Sutarties jsigaliojimo dienos.

7.2.1.Mokymy pabaigimu laikoma paslaugy priémimo-perdavimo akto ir saskaitos faktaros
pateikimo Perkanciajai organizacijai diena;

7.2.2.Uzsakovas turi teise rinktis mokymy datas (toliau — Paslaugy teikimo grafikas).

7.3. Esant aplinkybéms, numatytoms Sutarties 7.4. punkte, terminas, nurodytas Sutarties 7.2.
punkte, gali biiti pratestas atskiru raytiniu Saliy susitarimu, bet ne ilgiau kaip 2 (dviem) ménesiams.
7.4. Paslaugy teikimo termino pratgsimas galimas esant Sioms aplinkybéms (bet kuriai ar kelioms):
7.4.1.1. atsiradus poreikiui mokymus perkelti vélesniam laikui arba j kita miestg (Uzsakovo
iniciatyva);

7.4.1.2. d¢l valstybés institucijy pareigiiny veikimo / neveikimo, kuris tiesiogiai turi jtakos S$ios
Sutarties vykdymui,

7.4.1.3. d¢l Projekto grafiko pakeitimy;

7.4.1.4. kai Uzsakovas nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj arba koreguoja Paslaugy teikimo
grafikg ir todel Tiekejas negali teikti Paslaugy;

7.4.1.5. dél teisés akty, kurie turi jtakos Sios Sutarties vykdymui, pasikeitimo, panaikinimo, naujy
teisés akty jsigaliojimo;

7.4.1.6. dél aplinkybiy, kurios nepriklauso nuo Tiekéjo valios ir jtakoja paslaugy teikimo terming.
7.5. Jei Tiekéjas nusprendzia turis teis¢ } Paslaugy teikimo termino pratesima, jis turi apie tai rastu
informuoti Uzsakova. Uzsakovas, gaves toki rasta, ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny privalo
iSnagrinéti rasta bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia Tiekéjui. Salims nesutarus dél
Sutarties salygy keitimo, sprendimo teis¢ priklauso UZsakovui. Salims susitarus, turi baiti sudaromas
radytinis Saliy susitarimas.

7.6. Jei Uzsakovas nusprendzia turjs teis¢ ] Paslaugy teikimo termino pratesima, jis turi apie tai rastu
informuoti Tieké&ja. Tiekéjas, gaves toki rasta, ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny privalo
iSnagrinéti rasta bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia UZsakovui. Salims susitarus,
turi biiti sudaromas ragytinis Saliy susitarimas.

7.7. Paslaugy rezultato perdavimo tvarka:

7.7.1. Tiekejas po kiekvieny mokymy pravedimo viename mieste su Paslaugy perdavimo—priémimo
aktu bei sgskaita faktiira ar lygiaver¢iu dokumentu kreipiasi j Uzsakova, Sutartyje nustatyta tvarka.
7.7.2.Uzsakovas, gaves Sutarties 7.7.1 papunktyje nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 10
(desimt) darbo dieny privalo:

7.7.2.1. pasiraSyti Paslaugy perdavimo — priémimo aktg arba
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pan. Tokiu atveju Tiekéjas tik iStaisgs trilkumus, klaidas ir pan., vél igyja teis¢ kreiptis | Uzsakova su
kitu Paslaugy perdavimo — priémimo aktu.

7.7.3. Tiekéjas garantuoja, kad Paslaugy rezultato perdavimo — priémimo akto (-y) pasiraSymo metu
Paslaugos atitiks Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms, jos bus suteiktos kokybiSkai ir be
klaidy, kurios panaikinty ar sumazinty Paslaugy verte.

8. Subtiekéjai / subteikéjai ir specialistai

8.1. Sutartyje numatyty Paslaugy teikimui Tiekéjas subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y) nepasitelks.
8.1.1. Tieké¢jas SutarCiai vykdyti, iSskyrus Sutarties 8.1.4 papunktyje numatytg atvejj, turi pasitelkti
tik subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir specialistus, kurie numatyti Tiekéjo pasitilyme. Be iSankstinio
raSytinio Uzsakovo sutikimo Tiekéjas negali sudaryti subtiekimo sutarties ir pakeisti Tiekéjo
pasiiilyme nurodyty subtiekéjy / subteikéjy ar specialisty.

8.1.2. Jei Tiekéjas sudaro subtiekimo sutartj arba pakeicia specialistg be raSytinio UZsakovo sutikimo,
Uzsakovas turi teis¢ be jokio oficialaus jsp¢jimo taikyti Sutarties 17.2 punkte nustatytas sankcijas dél
Sutarties pazeidimo.

8.1.3. Subtiekimas nesukuria sutartiniy santykiy tarp Uzsakovo ir subtiekéjo / subteikéjo. Subtiekéjo
(-y) / subteikejo (-y) pasitelkimas nekeicia Tiekéjo atsakomybés dél Sios Sutarties jvykdymo, todél
bet kokiu atveju Tiek¢jas visiskai prisiima atsakomybe uz subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y) veikla
vykdant §ig Sutartj.

8.1.4. Tiekéjas rastu kreipdamasis | Uzsakova dél subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto keitimo,
privalo nurodyti Sias aplinkybes:

8.1.4.1.subtiekéjas / subteikéjas yra bankrutaves;

8.1.4.2.subtiekéjas / subteikéjas yra likviduojamas;

8.1.4.3. Subtiekejui / subteikéjui yra iSkelta restruktiirizavimo byla;

8.1.4.4. subtiekéjui / subteikéjui yra i8kelta bankroto byla;

8.1.4.5. subtiekéjui / subteikejui bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka;

8.1.4.6. subtiekéjui / subteikéjui inicijuotos priverstinio likvidavimo ar susitarimo su kreditoriais
procediiros;

8.1.4.7. subtiekéjas / subteikéjas su kreditoriais yra sudares taikos sutartj;

8.1.4.8. subtiekejas / subteikéjas yra sustabdes ar apribojes savo veiklg;

8.1.4.9. subtiekéjas / subteikéjas pakeite savo veikla ir nebevykdo veiklos, susijusios su prisiimtomis
prievolémis;

8.1.4.10. subtiekéjas / subteikéjas nutrauké Paslaugy teikimg ir (ar) atsisake testi veikla;

8.1.4.11. subtiekejas / subteikéjas praranda teisg (praranda kvalifikacija, kt.) verstis Sia veikla;
8.1.4.12. subtiekejas / subteikéjas nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy
nebuvo galima numatyti;

8.1.4.13. specialisto liga, mirtis;

8.1.4.14. specialistui atimta teis¢ dirbti pagal ES finansuojamas sutartis;

8.1.4.15. specialistas nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy nebuvo
galima numatyti;

8.1.4.16. nutraukiama specialisto ir subtiek¢jo darbo sutartis;

8.1.4.17. Uzsakovas pateikia reikalavima, numatytg Sios Sutarties 5.2.2 punkte;

8.1.4.18. keitimg salygoja nenugalimos jégos aplinkybés.

8.1.5. Tiek¢jas, rastu kreipdamasis ] Uzsakova d¢l sutikimo keisti subtiekéjg /subteikéja ar specialistg,
privalo nurodyti:

8.1.5.1. kei¢iamo subtieke¢jo / subteikéjo pavadinimg, juridinio asmens koda (kai pasitelkiamas
juridinis asmuo), specialisto varda ir pavarde, paslaugas, kurioms pagal sutartj buvo numatytas
pasitelkti;
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8.1.5.3. siilomo subtiekéjo / subteikéjo pavadinima, juridinio asmens koda (kai pasitelkiamas
juridinis asmuo), specialisto vardg ir pavarde, paslaugas, kurioms pagal sutartj numatomas pasitelkti;
8.1.5.4. subtiekéejo / subteikéjo arba specialisto kvalifikacijg patvirtinanc¢ius dokumentus. Sitilomas
subtiekéjas / subteikéjas arba specialistas privalo biiti ne Zemesnés kvalifikacijos, nei kei¢iamas.
8.1.5.5. Uzsakovas, gaves Sutarties 8.1.5 papunktyje nurodytg rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny privalo iSnagrinéti rastg bei priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia Tieké&jui.
Salims nesutarus dél Sutarties salygy keitimo, sprendimo teisé priklauso UZsakovui. Salims susitarus,
turi bati sudaromas rasytinis Saliy susitarimas. Visas ilaidas, susijusias su subtiekéjo / subteikéjo
arba specialisto keitimu, prisiima Tiekéjas.

8.1.6.Jei Tiekéejas neranda naujo specialisto su tokia pat kvalifikacija ir (arba) patirtimi, Uzsakovas turi
teis¢ nutraukti Sutartj ir pasinaudoti uztikrinimu.

8.1.7.Sudarius pirkimo sutartj, ta¢iau ne véliau negu pirkimo sutartis pradedama vykdyti, Tiekéjas
isipareigoja Uzsakovui pranesti tuo metu zZinomy subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir
ju atstovus. UZsakovas taip pat reikalauja, kad Tiekéjas informuoty apie minétos informacijos
pasikeitimus visu pirkimo sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subtiekéjus, kuriuos jis ketina
pasitelkti véliau. Jeigu taikomos Sutarties 8.1.8 punkto nuostatos, kartu su informacija apie naujus
subtiekéjus pateikiami ir subtiekéjo pasalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinantys dokumentai.

8.1.8. Tais atvejais, kai Tiekéjas nesiremia subtiekéjo pajégumais, UZsakovas, siekdamas uZtikrinti
tinkamg VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostaty jgyvendinimg ir
vadovaudamasi VieSyjy pirkimy jstatymo 50 ir 51 straipsniuose nustatytais reikalavimais, gali
patikrinti, ar néra VieSyjy pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nurodyty Tiekéjo subtiekéjo pasalinimo
pagrindy. Tokiu atveju, jeigu subtiekéjo padétis atitinka bent vieng pagal VieSyjy pirkimy jstatymo
46 straipsnj nustatyta pasalinimo pagrinda, Uzsakovas reikalauja, kad Tiekéjas per Uzsakovo
nustatyta terming pakeisty minétg subtiekéjg reikalavimus atitinkanciu subtiekéju.

9. Sutarties jvykdymo uZtikrinimas

9.1. UZsakovas reikalauja, kad sutarties jvykdymas biity uZtikrinamas banko garantija, iSduota banko
ar kitos kredito jstaigos (pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.93 str.) arba laidavimu
(laidavimo sutartis), iSduotu draudimo bendroveés (pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.76
ir 6.77 str.). Tiekejas per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasiraSymo privalo pateikti banko garantija
draudimo bendrovés laidavimg UZsakovui ne maZesnei kaip 10 proc. nuo Sios Sutarties 6.1 punkte
nurodytos preliminarios vertés sumai.

9.2. Sutarties jvykdymo uZtikrinimo dalykas: bet koks Tiekéjo prievoliy pagal sutartj ir jos priedus
pazeidimas, dalinis ar visiskas jy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas.

9.3. Garantijos (laidavimo) sumos iSmokejimo salygos ir tvarka: per 10 (deSimt) darbo dieny nuo
pirmo rastiSko Uzsakovo praneSimo garantui (laiduotojui) apie Tiekéjo Sutartyje nustatyty prievoliy
pazeidima, dalinj ar visiSkg jy nevykdyma arba netinkama vykdyma. Garantas (laiduotojas) neturi
teisés reikalauti, kad Uzsakovas pagristy savo reikalavimg. Uzsakovas praneSime garantui
(laiduotojui) nurodys, kad garantijos (laidavimo) suma jai priklauso dél to, kad dalyvis i§ dalies ar
visiSkai nejvykdé Sutarties sglygy ar kitaip pazeidé Sutartj.

9.4. Jei Uzsakovas pasinaudoja Sutarties jvykdymo uZztikrinimu, Tieké¢jas, siekdamas toliau vykdyti
Sutarties jsipareigojimus, privalo per 5 darbo dienas pateikti UZsakovui naujg Sutarties salygy
ivykdymo garantijg (laidavimg) ne mazesnei kaip Sios Sutarties 9.1 punkte nurodytai sumai.

9.5. Garantijos (laidavimo) galiojimo terminas: nuo garantijos (laidavimo) rasto iSdavimo dienos iki
Paslaugy rezultato tinkamo perdavimo dienos, t. y. iki Paslaugy perdavimo — priémimo akto
pasiraS§ymo (Paslaugy perdavimo — priémimo akto pateikimas nelaikomas jo pasiraSymu).
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10. Saliy atsakomybé

10.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojan¢ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir §ia Sutart].
Salys jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus $ia Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet
kokiy veiksmy, kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty
isipareigojimy jvykdyma.

10.2. Neatlikus apmokéjimo Sutartyje nustatytais terminais uz kokybiskai suteiktas Paslaugas, Tiekéjo
pareikalavimu Uzsakovas privalo sumokéti Tiekéjui 0,02 proc. dydzio delspinigius uz kiekvieng
uzdelsta mokéti dieng nuo laiku neapmokeétos sumos.

10.3. Delspinigiy sumokéjimas neatleidzia Saliy nuo pareigos tinkamai vykdyti Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

10.4. Jeigu Tiekéjas dél savo kaltes daugiau kaip du kartus i§ eilés nesilaiko su Uzsakovu suderinto
Paslaugy teikimo grafiko, taikomas Sutarties 19.1.1 punktas.

10.5. Jeigu Paslaugos teikéjas apmoko maziau kaip 450 asmeny, uz kiekvieng neapmokyta asmenj
taikoma 100,00 Eur bauda. Jeigu apmokoma maziau kaip 350 asmeny, tai latkoma esminiu Sutarties
pazeidimu.

10.6. Uzsakovas VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacijg apie Sutartj
nejvykdziusj ar netinkamai jg jvykdziusj Tiekéja.

11. Nenugalimos jégos aplinkybés (force majeure)

11.1. Nenugalimos jégos aplinkybiy sagvoka apibréziama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant
Sioms aplinkybéms reglamentuojamos Civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir atitinkamuose ji
konkretizuojanciuose poijstatyminiuose teisés aktuose.

11.2. Jei kuri nors Sutarties Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybeés,
del kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama, kai tik suZinojo arba privaléjo suzinoti
apie atitinkamas nenugalimg jéga (force majeure) sudarancias aplinkybes, informuoja apie tai kita
Salj, pranesdama apie aplinkybiy pobudj, galima trukme ir tikétina poveikj, pazymédama tas
prievoles, kuriy ji yra arba bus priversta nevykdyti. PraneSimo taip pat reikalaujama, kai iSnyksta
Jsipareigojimy nevykdymo pagrindas.

11.3. Pagrindas atleisti Salj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo
momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas praneSimas, nuo praneSimo pateikimo momento. Jeigu
Salis laiku neissiuncia prane§imo arba neinformuoja, ji privalo kompensuoti kitai Saliai Zala, kuria §i
patyré déel laiku nepateikto praneSimo arba dél to, kad nebuvo jokio praneSimo.

11.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés ir jy padariniai t¢siasi ilgiau negu tris ménesius, kiekviena
Salis turi teisg atsisakyti vykdyti savo jsipareigojimus ir nutraukti Sutart;.

12. Saliy pareiSkimai ir garantijos

12.1. Kiekviena i§ Saliy pareiskia ir garantuoja kitai Saliai, kad:

12.1.1. Salis yra tinkamai jsteigta ir teisétai veikia pagal buveinés valstybés teisés akty reikalavimus;
12.1.5. Salis atliko visus teisinius veiksmus, batinus, kad Sutartis biity tinkamai sudaryta ir galioty;
12.1.6. sudarydama Sutartj, Salis nevirsija savo kompetencijos ir nepaZeidZia ja saistanéiy jstatymuy,
kity privalomy teisés akty, taisykliy, statuty, teismo sprendimy, jstaty, nuostaty, potvarkiy,
Isipareigojimy ir susitarimy;

12.1.7. Salies atstovai, pasirase §ig Sutartj, yra Salies tinkamai jgalioti j3 pasira$yti;

12.1.8. §i Sutartis yra Saliai galiojantis, teisinis ir j3 saistantis jsipareigojimas, kurio vykdymo galima
pareikalauti pagal Sutarties salygas;

12.1.9. Sutarties jsigaliojimo dieng Salims $ios Sutarties salygos yra aigkios ir vykdytinos.

12.2. Tiek¢jas patvirtina, kad:
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12.2.1. nedalyvauja Lietuvos Respublikos konkurencijos istatymo 5 straipsnyje nurodytuose
draudziamuose susitarimuose ir susitarimuose, kurie pazeidzia Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatymo 3 straipsnyje nurodytus principus;

12.2.2. turi visus teisés aktais numatytus leidimus, licencijas, darbuotojus, organizacines ir technines
priemones, reikalingas Paslaugoms teikti;

12.2.3. ] pasiilymo kaing jskai¢iavo visas iSlaidas, biitinas Paslaugoms pagal Sig Sutart] teikti, bei
prisiima rizikg dél to, kad ne nuo Uzsakovo priklausanciy aplinkybiy padidés su Sutarties vykdymu
susijusios Tiekéjo iSlaidos ir (arba) Tiekéjui Sutarties vykdymas taps sudétingesnis.

12.3. Uzsakovas patvirtina, kad:

12.3.1. priims pagal Sios Sutarties salygas kokybiskai suteiktas Paslaugas ir uz tokias Paslaugas
atsiskaitys.

13. Intelektiné nuosavybé

13.1. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant Sutartj, jskaitant intelektinés
nuosavybés teises, 1Sskyrus asmenines neturtines teises ] intelektinés veiklos rezultatus, yra UZsakovo
nuosavybé, pereinanti Uzsakovui nuo Paslaugy rezultato perdavimo (perdavimo—priémimo akto
pasiraS§ymo) momento be jokiy apribojimy, kurig Uzsakovas gali bet kokia forma ar biidu naudoti,
skelbti, perleisti ar perduoti be atskiro Tiekéjo sutikimo tretiesiems asmenims.

13.2. Bet kokie su Sutartimi susij¢ dokumentai, i§skyrus pacia Sutart], yra UZsakovo nuosavybe ir,
Tiekéjui baigus vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sutartj, Uzsakovo reikalavimu turi buti grazinti
(kartu su visomis jy kopijomis) Uzsakovui.

13.3. Tiekéjas garantuoja nuostoliy atlyginimg Uzsakovui dél bet kokiy reikalavimy, kylanciy dél
autoriy teisiy, patenty, licencijy, bréZiniy, modeliy naudojimo, iSskyrus atvejus, kai toks pazeidimas
atsiranda dél Uzsakovo kaltés.

14. Konfidencialumo jsipareigojimai

14.1. Salys Sutarties ir visg jos pagrindu viena kitai perduodamg informacija (neatsizvelgiant j tai, ar
ta informacija pateikiama ZodZiu ar rastu) privalo laikyti privacia ir konfidencialia, i$skyrus tai, ko
reikia sutartinéms prievoléms arba galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams vykdyti. Be
1Sankstinio rasSytinio UZsakovo leidimo Tiekéjas neskelbia ir neatskleidzia konfidencialios
informacijos treciosioms Salims, i8skyrus atvejus, kai tai butina vykdant Sutartj. Jei Tiekéjas ir
UzZsakovas nesutaria, ar buitina skelbti ar atskleisti kokias nors Sutarties nuostatas ar jos pagrindu
perduodama informacija, galutinj sprendimg priima UZsakovas.

14.2. Vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, Tiekéjo pasitilymas ir Sutartis, iSskyrus
informacijg, kurios atskleidimas prieStarauty teisés aktams arba teisétiems teikéjy komerciniams
interesams arba trukdyty laisvai konkuruoti tarpusavyje, bus vieSinama Centrin¢je vieSyjy pirkimy
informacinéje sistemoje.

15. Sutarties galiojimas

15.1. Sutartis jsigalioja, kai Sutartj pasirago abi Sutarties Salys, ir pervedamas uZstatas §ios Sutarties
9.1 punkte nustatyta tvarka, ir galioja iki visy sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo arba kol Sutartis
bus nutraukta Sioje Sutartyje ar teisés aktuose nustatyta tvarka.

15.2. Nutraukus Sutart] ar jai pasibaigus, licka galioti Sios Sutarties nuostatos, susijusios su
atsakomybe bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal §ig Sutartj, taip pat visos kitos ios Sutarties nuostatos,
kurios, kaip aiSkiai nurodyta, islieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi 18likti galioti, kad biity
visiSkai jvykdyta $i Sutartis.

I TRIAL MODE - Click here for more information I


http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.10.2761&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO

16. Sutarties pakeitimai

16.1. Sutarties saglygos galés biiti kei¢iamos VieSyjy pirkimy jstatymo 89 str. nustatyta tvarka.

16.2. Sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties vykdymo koregavimas joje numatytomis
aplinkybémis:

16.2.1. Sutarties 6.3.1 papunktyje numatytas jkainio keitimas dé¢l pasikeitusio PVM tarifo;

16.2.2. Sutarties 6.3.2 papunktyje numatytas Paslaugy atsisakymas;

16.2.3. Sutarties 7.3 punkte numatytas Paslaugy teikimo termino pratgsimas;

16.2.4. Sutarties 8 straipsnyje numatytas subtiekéjy / subteikéjy arba specialisty keitimas;

16.2.5. Sutarties 18 straipsnyje numatytas sustabdymas ir atnaujinimas;

16.2.6. techninio pobidzio Sutarties pakeitimai (pvz., Sutarties Saliy rekvizitai, klaidos), kurie
visiskai neturi jtakos Saliy tarpusavio jsipareigojimy turinio pasikeitimo;

16.2.7. kitais Sutartyje konkreciai ir aiskiai apibréZztais atvejais.

17. Sutarties paZeidimas

17.1. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo jsipareigojimus
pagal Sutartj, ji pazeidzia Sutartj.

17.2. Vienai Sutarties Saliai paZeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teise:

17.2.1. reikalauti kitos Salies tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

17.2.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

17.2.3. reikalauti sumokéti Sutarties saglygose nustatytus delspinigius/bauda;

17.2.4. nutraukti Sutartj;

17.2.5. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

17.3. Uzsakovas VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacijg apie Sutart]
nejvykdziusj ar netinkamai jg jvykdziusj Tiekéja. Salys susitaria esminémis sutarties salygomis
laikyti techninéje specifikacijoje nustatytus reikalavimus, paslaugy atlikimo terminus, paslaugy
kaing.

18. Sutarties vykdymo sustabdymas ir atnaujinimas

18.1. Esant svarbioms aplinkybéms, UZsakovas turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios nors jy
dalies teikimg. Sutarties vykdymo sustabdymas galimas esant Sioms aplinkybéms, jskaitant, bet
neapsiribojant:

18.1.1 jgyvendinancioji institucija inicijuoja paZeidimo tyrima;

18.1.2. nenugalimos jégos (force majeure), kuri apibrézta Sutarties 11 straipsnyje, aplinkybés, apie
kurias Tiekéjas buvo praneses Uzsakovui, ir kurios sutrukdé Tiekéjui teikti Paslaugas;

18.1.3. teisés akty, kurie turi jtakos Sios Sutarties vykdymui, pasikeitimas, panaikinimas, naujy teisés
akty jsigaliojimas;

18.1.4. valstybés institucijy pareigiiny veikimas / neveikimas, kuris tiesiogiai sustabdo Sios Sutarties
vykdyma;

18.1.5. d¢l sustabdyto ar tritkstamo finansavimo;

18.1.6. Tiekéjo padarytos esminés klaidos ar Sutarties pazeidimas. Esming¢ klaida ar pazeidimas — tai
bet koks Sutarties, galiojancio teisés akto pazeidimas ar teismo sprendimo nevykdymas, atsirades dél
veikimo ar neveikimo;

18.1.7. Lietuvos Respublikoje paskelbtas karantinas dél ligos pandemijos;

18.1.8. kitos aplinkybés.

18.2. Jei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 90 (devyniasdeSimt) dieny, ir stabdoma ne dél
Tiek¢jo kaltes, Tiekéjas gali raSytiniu praneSimu pareikalauti UZsakova atnaujinti Paslaugy teikima
per 30 (trisdeSimt) dienuy arba nutraukti Sutartj.
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18.3. Kai dél esminiy klaidy ar pazeidimy Sutarties nebeimanoma vykdyti, Uzsakovas stabdo
Sutarties vykdymg. Jei minétos klaidos ar pazeidimai vyksta dél Tiekeéjo kaltés, Uzsakovas,
atsizvelgdamas j klaidos ar pazeidimo masta, gali nevykdyti savo jsipareigojimo moketi Tiekéjui arba
gali pareikalauti grazinti jau sumokétas sumas ir pasinaudoti Sutarties jvykdymo uztikrinimu.

18.4. Sutarties vykdymas stabdomas, kad biity galima patikrinti, ar i$ tikryjy buvo padarytos esminés
klaidos ar pazeidimai. Jei jtarimai nepasitvirtina, Sutartis pradedama vykdyti toliau.

18.3. Jei Uzsakovas nusprendzia turjs teis¢ i Sutarties vykdymo sustabdyma, jis turi apie tai rastu
informuoti Tiekéja.

18.5. Jei Uzsakovas nusprendzia turjs teis¢ | Sutarties vykdymo termino atnaujinima, jis turi apie tai
rastu informuoti Tieké&jg. Jeigu buvo stabdoma ne dé¢l Tiekéjo kaltés, Sutarties vykdymo terminas,
iSnykus aplinkybéms, dél kuriy Sutarties vykdymas buvo sustabdytas, pratesiamas tam terminui, kiek
Sutarties vykdymo sustabdymas tur¢jo jtakos sutartiniy jsipareigojimy jvykdymui.

18.6. Tiekéjas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) dieny privalo iSnagrinéti rasta bei
priimti motyvuota sprendima, kurj rastu pateikia UZsakovui. Salims susitarus, turi biti sudaromas
radytinis Saliy susitarimas.

19. Sutarties nutraukimas

18.5. Uzsakovas turi teis¢ vienasaliskai, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny, rastu jspéj¢s apie
tai Tiekéja, nutraukti Sutart] bei pasinaudoti uZstatu, jeigu:

19.1.1. Tickéjas be pateisinamy priezas¢iy nesilaiko Saliy suderinto grafiko ir vélavimas yra
daugiau nei 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny;

19.1.2. Tiekéjas mokymy grafiko derinimui nepateikia per Sutarties 1 priede numatytus terminus.
19.1.3. Tiekeéjas daugiau kaip du kartus 1§ eilés nesilaiko su UZsakovu suderinto Paslaugy teikimo
grafiko;

19.1.4. Tiekéjo teikiamos Paslaugos neatitinka Sutartyje numatyty reikalavimy ir Tiekéjas neiStaiso
trukumy per UZsakovo nurodytg terming;

19.1.5. Tiekéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo tking veikla arba jstatymuose ir
kituose teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

19.1.6. keiciasi Tiekéjo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo struktiira ir
tai gali turéti jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui;

19.1.7. Tiekéjas jsiteiséjusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripaZintas kaltu
del profesinio pazeidimo;

19.1.8. Tiekéjas jsiteiséjusiu teismo sprendimu pripaZzintas kaltu dél suk¢iavimo, korupcijos, pinigy
plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

19.1.9. Tiek¢jas sudaro subtiekimo sutartj ar pakeicia specialistag be Uzsakovo sutikimo;

19.1.10.  Tiekejas nesilaiko Sutartyje nurodyty sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo terminy;
19.1.11. Tiekéjas atsisako reaguoti arba ignoruoja UZsakovo duotus nurodymus (bet kokie UZsakovo
nurodymai dél Sios Sutarties vykdymo);

19.1.12. Tiekéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy ir tai yra esminis Sutarties pazeidimas.
Salys susitaria esminémis sutarties salygomis laikyti techninéje specifikacijoje nustatytus
reikalavimus, paslaugy atlikimo terminus, paslaugy kaing;

19.1.13.  Tiek¢jas praranda teis¢ (praranda kvalifikacija, kt.) verstis Sia veikla;

19.1.14.  Viesyjy pirkimy jstatymo 90 str. 1 d. nurodytais atvejais;

19.1.15.  dél kitokio pobuidzio Tiekejo neveikimo, trukdanc¢io vykdyti Sutartj.

19.2. Uzsakovas bet kuriuo metu turi teis¢ vienaSaliskai, nesant Tiekejo kaltés, nutraukti Sig Sutartj
prie$ 30 (trisde§imt) kalendoriniy dieny rastu praneses apie tai kitai Saliai. Tokiu atveju UZzsakovas
turi sumokéti Tiekéjui uz pastarojo jau tinkamai jvykdytus sutartinius jsipareigojimus. Sis punktas
taikomas ir tuo atveju, jeigu Uzsakovui Sioje Sutartyje nurodyty Paslaugy teikimui finansinés
paramos teikimas sustabdomas ar nutraukiamas.
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19.3. Tiekéjas turi teis¢ vienasaliskai, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny rastu jspéj¢s apie tai
Uzsakova, nutraukti Sutartj, jeigu:

19.3.1. ne dél Tiekejo kaltés Uzsakovas véluoja sumoketi daugiau nei 30 (trisdeSimt) kalendoriniy
dieny nuo Sutartyje nurodyto sumokéjimo termino pabaigos;

19.3.2. Uzsakovas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus ir toks
nevykdymas ar netinkamas vykdymas yra esminis Sutarties salygy pazeidimas — dél atitinkamos
Sutarties dalies, kurig pazeidzia Uzsakovas.

19.4. Sutartis gali biti nutraukiama ragytiniu Saliy susitarimu.

19.5. Jei Sutartis nutraukiama Uzsakovo iniciatyva, UzZsakovas turi kiek galima grei¢iau po Sutarties
nutraukimo patvirtinti suteikty Paslaugy / jvykdyty sutartiniy jsipareigojimy verte. Taip pat
parengiama ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esancig Tiekéjo skolg Uzsakovui ar Uzsakovo
skola Tiekejui.

20. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

20.1. Bet kokie nesutarimai ar gindai, kylantys tarp Saliy dél $ios Sutarties vykdymo, sprendZiami
derybomis.

20.2. Sutarties Salys visus gin¢us siekia i§spresti derybomis. Jeigu Salims nepavyksta i§spresti ginco
deryby biidu per 30 (trisdeSimt) dieny nuo deryby pradzios, gincas spendZiamas Lietuvos
Respublikos teismuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais. Deryby pradzia laikoma
diena, kurig viena i§ Saliy pateiké rastu savo nuomone ir sitilyma kitai Saliai dél gin¢o sprendimo.
20.3. Nepaisydamos to, kad gin¢as yra nagrinéjamas teisme, Salys ir toliau vykdo savo sutartinius
Isipareigojimus, jeigu nesusitarta kitaip.

21.  Susirasinéjimas

21.1. Uzsakovo ir Tiekéjo vienas kitam siunc¢iami praneSimai turi biiti rastiSki ir siun¢iami S§iais

adresais:
UZsakovui Tiekéjui

Vardas, pavardé:

Adresas: VirSuliskiy g. 103, LT-05115 Vilnius  [Ukmerges g. 222, Vilnius

Telefonas: +37060632359 +370 656 76391

El. pastas: @kpmpc.lt weip.It
21.2. Uzsakovo vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uz Sutarties vykdyma, Sutarties ir pakeitimy
paskelbimg — ¢ , projekto ,Ivairiais budais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy
vertinimo  ir pripazinimo sistemos tobulinimas®“ vadove, @kpmpc.lt,
+37060632359.
21.3. Tiekéjo paskirtas asmuo, atsakingas uz Sutarties vykdyma - , Tyrimy ir
mokymy skyriaus vadovas, El. pastas: @eip.1t, Mob. +370 656 76391.

22. Sutarties priedai

22.1. Sutarties priedai:

22.1.1. Technin¢ specifikacija (jskaitant Techninés specifikacijos paaiSkinimus, patikslinimus, pan.,
jei tokiy bus Pirkimo procediry metu) (1 priedas);

22.1.2. Pasitilyme nurodyti jkainiai (2 priedas);
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22.1.3. Specialisty sarasas (3 priedas);

23. Baigiamosios nuostatos

23.1. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal $ig Sutartj jokiai
treCiajai $aliai be i$ankstinio radytinio kitos Salies sutikimo.

23.2. Uzsakovo paskirtas asmuo atsakingas uz Sutarties vykdyma ir Sutarties pakeitimy paskelbimg
pagal VieSyjy pirkimy jstatymo 86 straipsnio 9 dalies nuostatas — Gintaré Rudokiené, projekto
»lvairiais biidais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos tobulinimas
vadove.

23.3. Sutarties Salys jsipareigoja nedelsdamos ratu pranesti kitai Saliai apie bet kokiy savo duomeny
(pavadinimo, buveinés ir (ar) veiklos adreso, saskaitos rekvizity ir panasiai) pasikeitima, taip pat apie
bet kokias kitas aplinkybes (jmonés nemokuma, jmonei iSkelta bankroto byla, sprendimg likviduoti
jmong ir panasiai), turin¢ias jtakos tinkamam $ios Sutarties jvykdymui. Visi pranesSimai yra laikomi
tinkamai jteiktais Sutarties Salies nurodytu adresu iki to momento, kai kita Sutarties Salis gauna
pranesima apie pasikeitusig jmonés buveing ar veiklos vieta.

23.4. Pagal §ia Sutart] bet kokie suderinimai, pritarimai, sprendimai, reikalavimai, pretenzijos,
uzklausos, atsakymai j uzklausas ir kt. privalo biiti rastu ir jteikiami j rankas (pasirasytinai), siunciami
pastu arba pristatomi kurjerio, arba perduodami elektroniniu pastu tam asmeniui, kuris bus paskirtas
atstovauti Saliai pagal jo kompetencija.

23.5. Bet kokios Sutarties nuostatos negaliojimas ar prieStaravimas Lietuvos Respublikos jstatymams
ar kitiems norminiams Lietuvos Respublikos teisés aktams Sioje Sutartyje neatleidzia Saliy nuo
prisiimty jsipareigojimy vykdymo. Siuo atveju tokia Sutarties nuostata turi biiti pakeista atitinkan&ia
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus kiek jmanoma artimesne Sutarties tikslui bei kitoms
jos nuostatoms.

23.6. Visus kitus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.
23.7. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) vienoda juriding galig turinéiais egzemplioriais, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Sutarties Saliai.

23.8. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymo nuostatomis.
Tais atvejais, kai Sutarties nuostatos neatitinka Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatyme
nustatyty reikalavimy, taikomos Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy jstatymo normos.

23.9. Saliy rekvizitai ir parasai:

UZsakovas Tiekéjas
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros UAB ,,Eurointegracijos projektai*
centras
Virsuliskiy g. 103, LT-05115 Vilnius Ukmergeés g. 222, Vilnius
Juridinio asmens kodas 193135687 Juridinio asmens kodas 142122047
A/S Nr. LT02 7044 0600 0813 1863 A/S Nr. LT02 7180 5000 2046 7903
AB SEB bankas AB Siauliy bankas
Tel. / faks. +370 670 04 104 Tel. / faks. +370 5 243 0177
El. pastas info@kpmpc.It El. pastas info@eip.It
Direktorius Direktorius
Tadas TamoSiiinas Darius Gurskis
(parasas) (parasas)
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2020 m. gruodzio 2 d.
Asmens jgyty kompetencijy praktiniy
gebéjimy vertinimo uzduociy rengimo
profesiniame mokyme mokymy
organizavimo paslaugy pirkimo sutartis
Nr. VP9-5

1 priedas

Kuriame
Lietuvos ateit]

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

veiksmy programa

PROJEKTAS ,,JVAIRIAIS BUDAIS JGYTU KOMPETENCIJU IR KVALIFIKACIJU VERTINIMO
IR PRIPAZINIMO SISTEMOS TOBULINIMAS*, PROJEKTO NR. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001

ASMENS JGYTU KOMPETENCIJU PRAKTINIU GEBEJIMU VERTINIMO UZDUOCIU
RENGIMO PROFESINIAME MOKYME MOKYMU ORGANIZAVIMO PASLAUGU PIRKIMAS

TECHNINE SPECIFIKACIJA

Perkancioji organizacija — BiudZetiné jstaiga Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras (toliau
— Perkancioji organizacija).

Informacija apie projekta: Projektas ,Ivairiais budais jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo sistemos tobulinimas® (Nr. 09.4.1-ESFA-V-734-02-0001) yra jgyvendinamas pagal 2014-2020
m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés §vietimas ir zmogiskyjy
iStekliy potencialo didinimas* 09.4.1-ESFA-V-734 priemong ,,Lietuvos kvalifikacijy sandaros formavimas,
kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo sistemos plétra® (toliau — Projektas).

Projekto tikslas — tobulinti jvairiais buidais asmens jgyty kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir
pripazinimo sistema.

I. BENDROJI INFORMACIJA

1.1. Pirkimo objektas — mokymy organizavimo paslaugos.

1.2. Mokymy tema — Asmens jgyty kompetencijy praktiniy gebéjimy vertinimo uzduociy rengimas
profesiniame mokyme.

1.3. Pirkimas j dalis neskaidomas.

II. PASLAUGU APIBUDINIMAS

2.1. Tiekéjas, remdamasis metodinémis rekomendacijomis kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimo uzduociy parengimui (Techninés specifikacijos 1 priedas), turi sudaryti vieng mokymy programa (1
lenteléje nurodyta tema) ir pagal jg pravesti 18 (astuoniolika) vienos dienos (8 akad. val.) mokymy. Mokymy
tiksliné grupé — profesinio mokymo jstaigy darbuotojai, akredituoty kompetencijy vertinimo institucijy
darbuotojai bei asmenys, kurie prisidés vykdant asmens jgyty kompetencijy vertinimg. Detalesnis paslaugy
aprasymas pateikiamas techninés specifikacijos I1I dalyje. Paslaugos taip pat apima tikslinés grupés surinkimo,
suformavimo, jos dalyvavimo mokymuose uztikrinimo, dalyviy maitinimo, patalpy ir jrangos nuomos
paslaugas, mokomosios / dalomosios medziagos pakety parengima bei kitus organizacinius darbus.
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1 lentelé.

ilrl Mokymy tema Vieny mokymy trukmé i\//i[;l;}’mll Gmp;ﬁ;igsi(qu
1. | Asmens jgyty kompetencijy praktiniy | 1 diena (8 akad. val.). Vilniaus 18
gebéjimy vertinimo uzduociy miestas
rengimas profesiniame mokyme

2.2. Mokymai skirtingose grupése gali vykti tuo paciu metu.

2.3. Paslaugy tikslas — patobulinti ne maziau kaip 450 (keturis Simtus penkiasdeSimt) asmeny
kompetencijas pagal numatyta mokymy tema (Zr. techninés specifikacijos III skyriy). Asmuo laikomas
sékmingai iSklauses ir baiges mokymus, kai jis iSklauso ne maziau kaip 50 proc. mokymy potemiy.

III. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

3.1.  Mokymai turi vykti lietuviy kalba.

3.2.  Vieny mokymy trukmé — 1 diena (8 akad. val.).

3.3. Dalyviy skaiCius vienoje grupéje — 25 asmenys. Galima mokymy dalyviy paklaida grupéje +/—
(plius / minus) 4 (keturi) dalyviai, bet bendras mokymy dalyviy skaiCius turi biti 450 (keturi Simtai
penkiasdesimt). Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz juos nebus apmokéta.

3.4. Paslaugy suteikimo terminas: per 4 (keturis) ménesius nuo sutarties jsigaliojimo dienos.

3.5. Reikalavimai mokymy turiniui:

3.5.1. Mokymy tema: Asmens jgyty kompetencijy praktiniy gebéjimy vertinimo uzduociy rengimas
profesiniame mokyme.

3.5.2. Mokymy uzdaviniai:

3.5.2.1. pristatyti kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy profesiniame mokyme sudarymo
pagrindinius principus;

3.5.2.2. perteikti kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy profesiniame mokyme struktiiros
(vertinamy kompetencijy nustatymas, detalus uzduoties specifikacijos apraSymas, materialiyjy istekliy
pateikimas, uzduoties skaidymas j etapus, vertinimo kriterijy apraSymas ir nustatymas) metodines ir praktines
rekomendacijas profesinio mokymo srityje;

3.5.2.3. pasitlyti efektyvius kokybés uztikrinimo biidus rengiant asmens jgyty kompetencijy vertinimo
uzduotis.

3.5.3. Numatomi rezultatai: mokymy dalyviai iSklause $ig tema jgis Ziniy, reikalingy praktiniy
gebéjimy vertinimo uzduociy sukiirimui, jgis geresnj supratima apie kompetencijy vertinimo uzduociy
profesiniame mokyme sudarymo principus bei kokybés uztikrinimo budus, gebés suformuluoti kompetencijy
vertinimo kriterijus bei nustatyti kompetencijy vertinimo uzduoc¢iy turinj.

3.6. Reikalavimai mokymuy programai:

3.6.1. Apimtis — 8 akad. val.

3.6.2. Programa turi buti parengta remiantis metodinémis rekomendacijomis kompetencijy praktinés
dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociy parengimui (Techninés specifikacijos 1 priedas);

3.6.4. Programos turinys turi atitikti metodines rekomendacijas kompetencijy praktinés dalies
(gebéjimy) vertinimo uiduoéiq parengimui (Techninés speciﬁkacijos 1 priedas)
padedantys 1gyt1 reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medziaga, turi biti iliustruota praktmemls
uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais j siekiama rezultata;

3.6.6. Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos;

3.6.7. Programoje turi buiti aiSkiai suplanuota uzsiémimy struktira (tematika, trukmeé, iSdéstyta
uzsiémimy medZziaga, pateikiamas teorinio ir praktinio darbo paskirstymas akademinémis valandomis);

3.6.8. Programoje turi biiti nurodytas programai rengti naudotos literatiiros ir kity informaciniy Saltiniy
sarasas.

3.6.9. Programa turi biiti parengta ir pateikta Perkanciajai organizacijai ne véliau kaip per 10 darbo
dieny nuo Sutarties pasiraSymo dienos. Programa turi atitikti techninés specifikacijos 3.6 punkto reikalavimus.

3.6.10. Jei Perkancioji organizacija pateikia pastabas tiek&ui dél parengtos programos atitikimo
Techmnes specifikacijos relkalawmams tlekej as prlvalo sudermtl programq su Perkancwn]a organizacija pagal

rasty r\af
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3.6.11. Nepateikus ir / ar nesuderinus programos turinio su Perkancigja organizacija pagal Siame
punkte nustatytus terminus, tiekéjui bus taikomi delspinigiai, kuriy dydis - 50,00 Eur uz kiekvieng pavéluota
darbo diena.

3.6.12. Perkancioji organizacija turi teis¢ vienasaliSkai nutraukti Sutartj, jei vélavimas yra daugiau nei
10 kalendoriniy dieny.

3.6.13. Programos galutinis pateikimas ir suderinimas jforminamas Sutarties Salims pasiraSant
priémimo — perdavimo aktg.

3.7. Bendrieji reikalavimai mokymuy organizavimui:

3.7.1. surasti, suteikti ir paruosti mokymams tinkamas patalpas bei iSnuomoti reikalingg jranga;

3.7.2. mokymai turi bliti organizuojami ne zemesniame nei 3 ZzvaigzduCiy arba lygiaverCiame
vieSbutyje pagal Viesbuciy ir moteliy klasifikavimo reikalavimus, patvirtintus Valstybinio turizmo
departamento prie Ukio ministerijos direktoriaus 2013 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-50 (2015 m. geguzés
18 d. jsakymo Nr. V-138 redakcija). Zvaigzdziy vertinimo skalé taikoma viesbu¢iams. Jei siilomos kitos
tinkamos patalpos, joms keliami tokie patys reikalavimai, kaip nurodyto skaiCiaus zvaigzdziy vieSbuciui, tiek
kiek, vadovaujantis protingumo kriterijumi, juos galima taikyti Sioms patalpoms;

3.7.3. uztikrinti mokymy techninj aptarnavima, organizuoti mokymy dalyviams maitinima bei
uztikrinti aptarnavimg maitinimo metu;

3.8. Reikalavimai patalpoms, jrangai:

3.8.1. Salé turi buti gerai védinama, tinkamai apSviesta, Sildoma (zZiemos sezono metu);

3.8.2. mokymy patalpose turi biiti uztektinai vietos ne maziau nei 25-30 asmeny;

3.8.3. mokymo patalpose turi biiti saglygos gerai matyti ir girdéti pateikiamg informacija;

3.8.4. mokymy patalpoje turi biiti mokymy organizavimui reikiama jranga ir baldai: kompiuteriné ir
multimedijos jranga, leidzianti demonstruoti vaizding medziaga (prezentacijas, paveiksliukus, nuotraukas,
skaiCiuokle parengtas bylas, filmuota medziagg) i§ skaitmeninés laikmenos, kompaktiniy ploksteliy
nuskaitymo jranga ir jungtis USB atmintinei, multimedija projektorius, kompiuteris, jgarsinimo jranga,
nenutriikstamas interneto rySys, tinkamo dydzio baltas ekranas, lenta su dideliais popieriaus lapais (ne maziau
kaip 5 lapai vienai mokymy dienai), ne maziau nei 4 spalvy flomasteriai, stalas ir 2 kédés mokymy lektoriams,
mobilis stalai ir kédés mokymy dalyviams;

3.8.5. Tiekéjas turi paskirti atsakinga asmenj, ] kurj Perkancioji organizacija galéty kreiptis dél
teikiamy paslaugy ir (arba) mokymy metu iskilusiy problemy dél naudojamy patalpy, jrangos ir (arba) kity
nenumatyty techniniy problemuy;

3.8.6. Mokymy vieta turi biiti patogi vieSojo transporto susisiekimo atzvilgiu,

3.8.7. Mokymuose dalyvaujantiems asmenims $alia pastato, kuriame bus organizuojami mokymai, turi
buti sudarytos tinkamos salygos automobiliy parkavimui visg mokymuose dalyvavimo laika;

3.8.8. Turi buti parengta vieta sal¢je dalyviy registravimui;

3.8.9. Pastate, kuriame vyksta mokymai turi biiti parengtos ir matomose vietose iSdéstytos
informacinés nuorodos / uzrasai j mokymy vieta. Nuorodose privalo buti naudojami 2014-2020 mety Europos
Sajungos finansavimo periodo vieSinimo Zenklai — logotipai, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 17 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 1303/2013 ir nurodyta interneto svetainéje http://www.esf.lt;

3.8.10. Mokymy patalpos turi biiti parengtos ne véliau kaip pries 1 val. iki nurodytos mokymy
pradzios;

3.8.11. Patalpos privalo atitikti visas higienos normas ir standartus. Mokymy tiksli vieta turi biiti
suderinta su Perkancigja organizacija ne véliau kaip prie§ 10 (deSimt) kalendoriniy dieny iki mokymy pradzios;

3.8.12. Tiekéjas turi sudaryti sglygas nejgaliems asmenims dalyvauti mokymuose ir uztikrinti jiems
mokymosi sglygas.

3.9. Reikalavimai mokymy dalyviy maitinimo organizavimui:

3.9.1. Maitinimas ir kavos pertraukos turi biiti organizuojami tame paciame pastate, kur vyksta
mokymai arba nutol¢ vienas nuo kito ne didesniu nei 200 metry atstumu, arba, jei atstumas didesnis, Tiekéjas
savo sagskaita turi pasirtipinti transportu, kuris nuvezty mokymy dalyvius iki maitinimo vietos ir atgal;

3.9.2. Visiems mokymo dalyviams mokymy vietoje mokymy dieng organizuojamos dvi kavos
pertraukos, viena piety pertrauka;

3.9.3. Kavos pertraukos metu sudaroma galimybé rinktis arbatg (Zalig, juoda, vaising) arba kava su
priedais (cukrus, grietinélé); mineralinio vandens (gazuoto ir negazuoto pasirinktinai), patickiama ne maZziau
kaip 0,3 litro vienam zmogui vienos pertraukos metu, uzkandziy rinkinj (pyragéliy / bandeliy / sausainiy /
vaisin)-
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3.9.4. Pietums patiekiama: sultys / stalo vanduo, sriuba, karStas patiekalas. Tiekéjas turi uztikrinti
maisto jvairove, galimybe pasirinkti dietiniy, vegetarisky patiekaly;

3.9.5. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg HN15:2005 ,,Maisto
higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo 1 d. jsakymy V-675
(su vélesniais pakeitimais);

3.9.6. Piety ir kavos meniu suderinamas su Perkancigja organizacija ne véliau kaip likus 5 (penkioms)
darbo dienoms iki mokymy pradzios;

3.9.7. Tiekéjas uztikrina indy (ne vienkartiniy), jrankiy (ne vienkartiniy), servetéliy buvima,
serviravimo paslaugy (prie§ kavos pertraukéles ir pietus) ir patalpy sutvarkymo paslaugy (po kavos
pertraukeliy ir piety) organizavima;

3.9.8. Piety ir kavos pertraukélés laikas nustatomas dienotvarkéje ir suderinamas su Perkanciaja
organizacija ne veliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki mokymy pradzios.

3.10. Reikalavimai mokomosios / dalomosios medzZiagos paketo parengimui:

3.10.1. Kiekvienas dalyvis atvykes | mokymus turi biiti apripintas darbui reikalingu mokymo dalyvio
paketu, kurj turi sudaryti:

3.10.2. rasikliai mokymy dalyviams (kiekvienam dalyviui po vieng rasiklj);

3.10.3. aplankas su mokomaja / dalomaja medziaga ir mokymy dienotvarke. Mokomaja / dalomaja
medziaga (mokymy pranesimy / pristatymy santraukos, skaidrés, kita aktuali informacija) parengia Tiekéjas.

3.10.4. Reikalavimai mokomajai / dalomajai medziagai:

3.10.5. Mokomojoje / dalomojoje medziagoje privalo biiti naudojami Projekto pavadinimas ir 2014-
2020 mety Europos Sajungos finansavimo periodo vieSinimo Zenklai — logotipai, kaip nustatyta 2013 m.
gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 1303/2013 ir nurodyta interneto svetainéje
http://www.esf.lt.;

3.10.6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2012 m. lapkri¢io 24 d. jsakymo Nr.
D1-925 1 priedo ,,1-osios produkty grupés aplinkos apsaugos kriterijai“ 10 dalies 3 kriterijumi, dalomoji
medziaga turi biiti atspausdinta ant abiejy lapo pusiy;

3.10.7. Mokomoji / dalomoji medziaga turi biiti iSdéstyta ir pateikta informatyviai, aiSkiai, glaustai,
parengta taisyklinga lietuviy kalba;

3.10.8. Mokomoji / dalomoji medziaga Perkanciajai organizacijai turi biiti pateikta popieriniu variantu
(Times New Roman Sriftu, dydis 12 pt, viengubas tarpas tarp eiluciy, A4 formatu) ir skaitmeniniu formatu;

3.10.9. Mokomosios / dalomosios medziagos turinys turi biiti suderintas su Perkanciaja organizacija
likus ne maziau kaip 7 (septynioms) darbo dienoms iki mokymy pradzios.

3.11. Kitos salygos:

3.11.1. Mokymy temos perteikimui Tiekéjas turi atrinkti pakankama skai¢iy kompetentingy lektoriy
— eksperty (nurodytus Pasitilyme), turin¢iy praktinés patirties déstomo dalyko srityje ir atitinkancius Pirkimo
salygose keliamus kvalifikacinius reikalavimus, bei uztikrinti jy kokybiska darbg ir paslaugy suteikima
nurodytais terminais. Tiekéjas turi atrinkti kompetentingus ekspertus / specialistus (nurodytus Pasiiilyme),
atsakingus uZ mokymy programy rengima, derinimg su Perkanciaja organizacija, turinio atitikimg tikslinés
grupés poreikiams ir pan., mokymy organizavimag bei uztikrinti jy kokybiska darba. Ekspertai / specialistai turi
atitikti Pirkimo salygose keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.11.2. Tiekéjas turi uztikrinti, kad mokymy pabaigoje bus pasiektas Perkanciosios organizacijos
suplanuotas mokymy dalyviy skaicius;

3.11.3. Tiekéjas yra atsakingas uz tikslinés grupés informavima, surinkimg, motyvavima:

3.11.4. Tiekéjas yra atsakingas uz tikslinés grupés suformavima, surinkimg, motyvavimag ir jos
dalyvavimo mokymuose uztikrinima.

3.11.5. Tiekéjas parengia ir siuncia tikslinei grupei kvietimus ] mokymus ir uztikrina rySio palaikyma
su tiksline grupe;

3.11.6. Isankstiné dalyviy registracija (el. pastu, telefonu) pagal Perkanciosios organizacijos pateiktas
registracijos formas. ISankstinés registracijos sarasg, likus ne maziau kaip 3 (trims) darbo dienoms iki
kiekvieny mokymy pradZzios pateikia Perkanciajai organizacijai elektroniniu buidu, suderintu su Perkancigja
organizacija;

3.11.7. Dalyviy registracija mokymy vietoje pagal Perkanciosios organizacijos pateiktas registracijos
formas:
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3.11.8. Tiekéjas parengia galutinius dalyviy sarasus ir registruoja bei informuoja ;| mokymus
atvykusius dalyvius, pasirtipina reikalingomis informacinémis nuorodomis. Dalyviy registracijos sarasy (su
parasais) originalai atiduodami Perkanciajai organizacijai per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo
kiekvieny mokymy pabaigos;

3.11.9. Ivykus mokymams, tiekéjas turi iSduoti dalyviams pazymejimus / pazymas. Tiekéjas turi turéti
teise iSduoti seminaro - konferencijos dalyviams pazymeéjimus/pazymas;

3.11.10. Ant pazZyméjimy privalo biiti naudojami 2014-2020 mety Europos Sajungos finansavimo
periodo vieSinimo Zenklai — logotipai, kaip nustatyta 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamente (ES) Nr. 1303/2013 ir nurodyta interneto svetainéje http://www.esf.lt. Pazyméjimo dizainas bei
turinys turi buiti suderintas su Perkanciaja organizacija;

3.11.11. Po kiekvieny mokymy Tiekéjas turi pateikti Perkanciajai organizacijai detalig paslaugy
Ivykdymo ataskaita. Ataskaita turi sudaryti: dalyviy registracijos (su parasais) forma, mokymy mokomoji /
dalomoji medziaga, mokymy programa ir kiti su Paslaugy jvykdymu susij¢ dokumentai. Ataskaita turi pateikti
per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo mokymy pabaigos;

3.11.12. Paslaugy priémimo—perdavimo aktg ir sgskaitag—faktira po kiekvienos grupés mokymy
tiekéjas gali pateikti tik pateikes ir su Perkancigja organizacija suderings dokumentus, numatytus 3.11.11.
punkte.

IV. PASLAUGU TEIKIMO, APMOKEJIMO SALYGOS IR TERMINAI

4.1. Paslaugy suteikimo terminas: per 4 (keturis) ménesius nuo sutarties jsigaliojimo dienos
Paslaugy teikimo terminas abiejy Saliy sutarimu gali bati pratestas 1 (vieng) karta, bet ne ilgiau kaip 2 (dviem)
ménesiams Sutartyje nustatyta tvarka.

4.2.  Mokymy organizavimo paslaugos turi buti pradedamos teikti ne véliau kaip per 30 (trisdesimt)
kalendoriniy dieny nuo Sutarties pasiraSymo dienos pagal techninéje specifikacijoje nustatytus reikalavimus
ir su Uzsakovu el. pastu suderintg paslaugy teikimo grafikg. Suderintas paslaugy teikimo grafikas gali biiti
koreguojamas abiejy Saliy susitarimu.

4.3. Paslaugy teikéjas iki kiekvieno ménesio 5 d. Uzsakovui pateikia to meénesio planuojamy
mokymy grafika. Pasikeitus pateikto mokymy grafiko informacijai, visais atvejais apie pakeitimus UZsakovas
turi buti informuotas ne véliau kaip prie§ 3 (tris) darbo dienas iki planuoty mokymy pradzios, pateikiant
patikslinta mokymy grafikg. Mokymy grafiko nepateikimas nustatyta tvarka arba grafiko nesilaikymas yra
esminis pazeidimas, uz kurj gali biti taikomos Lietuvos Respublikos jstatymuose bei sutartyje numatytos
pasekmés (prievoliy jvykdymo uZztikrinimo priemongs ir kt.).

4.4. Apmokéjimo sqlygos ir terminai: Uzsakovas Paslaugy teikéjui sumoka uz tinkamai ir kokybiskai
atliktas Paslaugas per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto pasiraS§ymo
tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiros uz suteiktas paslaugas pateikimo UZsakovui dienos. Tais atvejais,
kai yra objektyviai pagrista (pvz., véluoja finansavimas i§ biudzeto ar ES paramg administruojancios
institucijos véluoja pervesti l€sas, ar pan.), mokéjimas gali biiti atidedamas, vélavimo laikotarpiui, bet ne ilgiau
kaip 60 (Sesiasdesimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto pasira§ymo tarp Saliy ir
teisingos saskaitos - fakttiros uz suteiktas Paslaugas pateikimo Uzsakovui dienos.
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IVADAS

Rekomendacijy tikslas — padéti teisingai parengti profesinio mokymo kompetencijy praktinés
dalies vertinimo uzduotis ir kompetencijy vertintojams kokybiskai atlikti profesinio mokymo jstaigy
absolventy ir asmeny, noriniy jsivertinti kitais biidais jgytas kompetencijas, (toliau tekste —
vertinamyjy) kompetencijy vertinima.

Praktiné veikla, kaip vertinimo priemoné, turi jvairiy privalumy. Praktin¢ veikla leidzia
vertintojui stebéti vertinamojo turimg ziniy baze bei jy jvairoves praktinj pritaikyma. Tai yra, atliekant
praktinius darbo veiksmus, vertinamojo Zinios ir geb¢jimai jvertinami tuo paciu laiku. Siekiant
uztikrinti auk$ta kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy kokybe bei patikimuma, vertinimo
objektyvuma, j praktiniy kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo uzduociy kiirima turi biiti jtraukiami
iSmanantys savo srit] jvairiy profesinio mokymo jstaigy specialistai, o pats kiirimo procesas vykty
bendradarbiaujant skirtingy jstaigy tos pacios programos specialistams, turi biiti aiskus, skaidrus ir
suderintas. Rengiant praktines uzduotis, nuo pagrindiniy sgvoky apibréZimo iki jos pateikimo
vertinamiesiems, rekomenduojama laikytis Siy etapy:

1. Praktinés uzduoties apibrézimo.

2. Keliamy reikalavimy nustatymo.

3. Praktinés uzduoties sudarymo.

4. Vertinimo kriterijy nustatymo.

5. Praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizés.
1 etapas - uzZduoties apibréZimas

Siekiant tinkamai suformuoti prakting uZzduotj, pirmiausia reikia kuo tiksliau apibrézti
gebe¢jimus ir kompetencijas, kuriy jgijimas / turéjimas yra vertinamas uzduotimi. Praktinéje uzduotyje
pateikiamas kompetencijy sgrasas bei atitinkamos kvalifikacijos kompetencijy vertinimo tikslai.
UZduoties apibrézimas turi atsakyti ] klausimus:

* Kam uzduotis yra skirta, kas yra vertinamieji?
+ Kokias vertinamas kompetencijas ir geb¢jimus uzduotis turi apimti?
* ] ka orientuota uzduotis (visg darbo proceso cikla, atskiras profesinés veiklos operacijas).
Praktinés uzduoties apibréZimas ir specifikacijos kitrimo gairés aprasomos siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje kompetencijy vertinimo uzduoties struktiira

2 etapas — keliamy reikalavimy nustatymas

Praktinés veiklos uzduoties atlikimui biitina reali, praktin¢ veikla, kuria vertinama, ar
vertinamasis yra jgijes jgudziy, kuriuos geba pademonstruoti realioje ar simuliacingje veiklos
aplinkoje. Tam reikalingas detalus uzduoties specifikacijy ir uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy
iStekliy aprasymas. Planuojant jgudziy vertinimg, reikia parengti uzduociy, kurios leisty jvertinti
vertinamojo nuostatas ir vertybes, susijusias su siekiama kvalifikacija. Vertinamasis, kurio jgiidZiai
vertinami, taip pat turi turéti galimybe zodZiu pateikti savo atliktos praktinés uzduoties vertinimg ir
paaiskinti bei pagristi priimtus sprendimus (kod¢l taip ar kitaip atliko uzduotj, kg daryty kitaip ir
pan.).

Keliamy reikalavimy nustatymas ir specifikacijos kiirimo gairés aprasomos Siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje kompetencijy vertinimo uzduoties struktiira
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3 etapas — praktinés uZduoties sudarymas

Rengiant prakting uzduotj, butina nustatyti, kokig prakting uzduot] sudaryti, kokia praktiné
uzduotis biity tinkamiausia profesiniuose standartuose apibréztoms kompetencijoms jvertinti.
Parengiamos ne atsitiktinés uzduotys, o tokios uzduotys, kuriy sékmingas atlikimas yra susijes su
pagrindiniais veiklos rezultatais, veiklos sékme visumoje. Uzduotis turi biti formuluojama
atitinkamai sukuriant kiek jmanoma realesnes darbo salygas. Vertinamiesiems neturi biti teikiamos
tokios uzduotys, kuriose nejmanoma stebéti tam tikros kompetencijos dél uzduoties pobtidzio ar dél
laiko, per kurj galima pastebéti rezultatus (t. y. uzduotis turi biiti realiai pamatuota laiko, sudaromy
salygy, priemoniy atzvilgiu). Formuojant struktiiruotg, visiems vertinamiesiems vienoda uzduotj,
rekomenduojama:

— aiskiai apibrézti, kg reikés atlikti,

— jvardinti uZzduociai atlikti svarbias salygas,

— i8skaidyti uzduotj j etapus ir juos susieti su kompetencijomis,

— nustatyti, kiek laiko skiriama uzduociai, kokiomis priemonémis gali naudotis vertinamasis.

Praktinés uzduoties sudarymo gairés aprasomos iy metodiniy rekomendacijy dalyje detalus
uzduoties specifikacijy aprasymas.

4 etapas — vertinimo Kriterijy nustatymas

Sudarius prakting uzduotj (sudarytas sagrasas kompetencijy, kuriy jgijimas vertinamas, apraSyta
uzduoties specifikacija, jai atlikti reikalingi materialieji iStekliai, uzduoties iSskaidyta j etapus ir
susieta su kompetencijomis), nustatomi bei aprasomi vertinimo kriterijai. Nustatomi uzduoties
strukturiniy daliy tasky svoriai ir bendra tasky suma, apibréZiama iSlaikymo taSky riba. Parengta
uzduotis dar kartg patikrinama, ar visi uzduoties struktiiriniai elementai duoda numatyta tasky skaiciy,
bendri rezultatai yra korektiski, tasky proporcijos atitinka uzduoties specifikacijg. Patvirtinus uzduotj,
atliekamas jos iSbandymas ir analize.

Praktinés uzduoties vertinimo kriterijy nustatymas, aprasymas ir kriterijy sudarymo principai
aprasyti Siy metodiniy rekomendacijy dalyje vertinimo kriterijy aprasymas

5 etapas — praktinés dalies kompetencijuy vertinimo uzduociy analizé

Parengtas praktines uZduotis su numatytais vertinimo kriterijais rekomenduojama iSbandyti
nedidelése besimokanciyjy, panasiy ] tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose. ISbandymo
rezultatai leidZia jvertinti ir apibréZti:

° praktinés uzduoties validuma,

° ar uzduociy formuluotés néra klaidinancios arba nevienareikSmiskai suprantamos,

° kurias uzduoties struktiirines dalis reikéty dar tobulinti,

° kuriy uZduoties struktiiriniy ir /ar specifikacijos daliy vertinimo kriterijus ir skiriamus

taskus reikéty koreguoti.

Po praktiniy uZduociy iSbandymo, kiekviena uZzduoties struktiiriné dalis dar karta yra
perzilirima ir jvertinama, ar ji tinkamai suformuluota visais numatytais aspektais, tobulinama
atsizvelgiant j iSbandymo ir analizés rezultaty iSvadas.

Praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizé aprasoma siy metodiniy
rekomendacijy skyriuje praktinés dalies kompetencijy vertinimo uzduociy analizé
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Tolesniuose Siy metodiniy rekomendacijy skyriuose Siek tiek aptarsime praktinés dalies
vertinimo uzduoties apibrézima, uzduoties formavima, tac¢iau didesnj démes;j skirsime paciy praktinés
veiklos uzduociy kiirimui bei jy turinio, orientuoto j kriterijais pamatuotg rezultata, kokybei.

METODINES PRAKTINIU UZDUOCIY RENGIMO REKOMENDACIJOS

Praktinés veiklos vertinimo uzduotis — uzduotis, specialiai sukurta  norint suteikti
vertinamiesiems galimybe pademonstruoti savo praktinius geb¢jimus. Vertinimo uzduotis turi biiti
sukurta pasiekti vienam ar daugiau apibrézty mokymo (vertinimo) tiksly.

Kriterijus — gairés, taisyklés ar savybés, naudojamos nustatant vertinamojo praktinés veiklos
atlikimo kokybe. Kriterijais nurodoma, ka vertiname vertinamyjy atsakymuose, kuriamuose
produktuose / paslaugoje ar atlikime. TaSky suteikimo rubrikos yra pagristos kriterijais ir
apibrézia, ka kriterijai reiSkia ir kaip jie turi biiti taikomi.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotys yra formuluojamos remiantis
profesiniuose standartuose ir mokymo programose nurodytomis kompetencijomis, mokymo tikslais
ir mokymosi rezultatais. Praktinés dalies vertinimo uzduotis gali biiti dviejy pobudziy: apimanti visg
darbo proceso ciklg arba apimanti atskiras profesinés veiklos operacijas.

Sudarant praktinés dalies vertinimo uzduotis, svarbu:

» ISgryninti ir apibrézti svarbiausius jvairiose Ziniy srityse aspektus, siejamus su profesinio
mokymo programa ir profesiniais standartais, ] kuriy taikymo gebéjimus skirtinguose
perkélimo/pritaikymo procesuose reikia atkreipti démes;.

» Atsizvelgti | rezultata bei jo vertinimg, skirtingg Ziniy baze turintiems vertinamiesiems
padéti pasiekti rezultata ir pademonstruoti skirtingy, mazy ar dideliy sri¢iy Zinias, supratima,
gebéjima taikyti.

Praktiniy gebéjimy uzduociy turinys turi apimti nustatytus praktinio mokymosi rezultatus.
UZduotys turi patikrinti §iuos vertinamyjy gebéjimus:

 pritaikyti turimas Zinias ir praktinius gebéjimus bei juos demonstruoti praktinés veiklos
metu;

« pritaikyti praktikoje teorines Zinias ir jy taikyma suderinti su praktiniais gebéjimais;

* kritiskai ir dalykiskai jvertinti darbo vietg ir darbo aplinka;

* interpretuoti profesinés veiklos atlikimo reikalavimus, sglygas, standartus ir jy laikytis.

Sudarant vertinimo uzduotis, apimancias visq darbo proceso ciklg, pasibaigiant] tam tikro
produkto pagaminimu ar paslaugos suteikimu, reikia aiskiai ir i§samiai pateikti uzduoties atlikimo
instrukcijas ir reikalavimus, nurodyti vertinimo kriterijus. Pavyzdziui, kvalifikacijos vienetas —
Sfloristiniy kompozicijy kiirimas (LTKS 1V), kompetencija - kurti progines kompozicijas, pateikiant
uzduot] sukurti progine kompozicijg, reikéty nurodyti Sios kompozicijos paskirti (pvz., sukomponuoti
floristing kompozicijq nuotakai).

Sudarant asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotis, apimancias atskiras
profesinés veiklos operacijas, reikia siekti, kad pasirenkamos uzduotys apimty tarpusavyje susijusias
profesinés veiklos operacijas arba atlikimo etapus, reikalauty panaudoti skirtingus specialiyjy ir
bendryjy gebéjimy derinius. Pavyzdziui, pateikiant praktines uzduotis vertinant kaimo versly
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iSmanymo kompetencija, galima papraSyti apibudinti darbo sutartis ir jos rekvizitus, iSnagrinéti
darbuotojy darbo instrukcijas ir jy teisinj reglamentavimq. Kitas pavyzdys — vertinant mazmeninés
prekybos darbuotojo kompetencijas, galima duoti uzduot] parengti prekiy priemimo dokumentus,
atlikti prekiy priemimo kompiuterines operacijas apskaitos sistemose, parengti prekiy pardavimo
dokumentus bei atlikti atitinkamas operacijas kompiuterinése prekiy apskaitos sistemose.

KOMPETENCIJU VERTINIMO PRAKTINIU UZDUOCIU SUDARYMO
PAGRINDINIATI PRINCIPAI

Pagrindinis praktiniy uzduociy sudarymo kokybés kriterijus — uzduoties orientacija ]
pamatuojama, kriterijais grista rezultata. Kuriant uzduotis aktualu atsizvelgti | rezultato paskirtj ir
vertinimg. I§skiriami Sie pagrindiniai kompetencijy vertinimo principai:

Pagristumas. Vertinimas turi biiti siejamas su profesinio mokymo programos ir profesiniy
standarty tikslais. Vertinimo metu turi buti uztikrinta gauty rezultaty, pateikty irodymy bei taikytos
teorijos dermé. Pagristumas nurodo, ar vertinimo metu vertinama tai, kas turé¢jo biiti jvertinta, ar
vertinimo rezultatai yra korektiski.

Patikimumas. Gaunama vertinimo informacija ir vertinimo rezultatai turi buti patikimi ir
neturéty priklausyti nuo vertintojo pasikeitimo, t. y. tuos pacius vertinamuosius vertinantys skirtingi
déstytojai turéty gauti tg patj rezultatg. Patikimumo aspektas nusako, kad vertinimo metodas yra
patikimas, jeigu vertinamojo pasiekimus vertinant kitg kartg arba tai darant kitam vertintojui, gaunami
tokie pat rezultatai.

Lankstumas. Visy profesinio mokymo programy vertinimo metodika turi biiti veiksminga,
suprantama ir vienodai patogi tiek vertintojams, tiek ir vertinamiesiems. Vertinimo nustatymo
metodika turi buti tokia, kad biity galima jvertinti formaliai, neformaliai ir savaiminio mokymosi
budu jgytus mokymosi pasiekimus. Jvertinus vertinamojo mokymosi pasiekimus, neatsizvelgiant ]
tai, kur ir kokiu biidu jie buvo jgyti, pripazjstamos vertinamojo kognityvinés, bendrosios ir profesinés
kompetencijos.

Saziningumas ir neSaliSkumas. Vertinimas neturi diskriminuoti vertinamyjy, todé¢l vertinimo
metodai turi biiti tokie, kurie nesudaryty diskriminaciniy salygy tam tikroms vertinamyjy grupéms
(pvz.: negalia turinCiy, skirtingy kultiiriniy, religiniy grupiy, turin¢iyjy skirtinga gyvenimo patirtj ir
pan.). SaZiningumo principas taip pat nurodo, kad negalima reikalauti aukStesnio Zinojimo lygmens
ar mokéjimo, nei numatyta tos kvalifikacijos lygmens standarte.

PraktiSkumas. Vertinimo metu visi iStekliai (laikas, naudojamos priemon¢s) turi biiti
naudojami optimaliai. Bitina iSaiSkinti, kam bus skirti vertinimo rezultatai: profesinio mokymo
Jstaigos vadovams, mokytojams, mokiniams, potencialiems darbdaviams ir kt., nes nuo to priklauso,
kas ir kaip turi biiti fiksuojama baigimo diplome, pazyméjime ar mokymo pazymoje.

Formuluojat uzduotj vartojamais veiksmazodziais nusakoma, kokie geb¢jimai ugdomi ir kokias
veiklas vertinamieji turéty gebéti atlikti. Pasiekimams apibiidinti vartotini veiksmazodZiai
pateikiami 1 priede.
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KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOTIES STRUKTURA

Kompetencijy vertinimas yra procesas, kurio metu yra surenkami kompetencijy pasiekimy
irodymai ir priimamas sprendimas, kokias kompetencijas vertinamasis yra jgijes. Kompetencijy
praktinés vertinimo uzduotys turi apimti profesiniame standarte nustatytas veiklos sritis ir
kompetencijas. Kompetencijy jvertinimas — tai patvirtinimas, kad vertinamasis geba atlikti Sias
veiklas. Vertinimo praktiné uzduotis turi turéti aiskius atlikimo reikalavimus, buti nelabai didelés,
taCiau aiskiai apibréZtos (apimties, turinio, medZziagy ir priemoniy bei materialiyjy istekliy, atlikimui
reikiamo laiko poziiiriais) apimties. Rekomenduojama vertinamyjy asmens jgyty kompetencijy
praktings dalies (gebéjimy) vertinimo uzduoties struktiira pateikiama 1 paveiksle.

1 paveikslas. Rekomenduojama praktinés dalies vertinimo uZduoties struktiira

Praktinés dalies metu vertinamos kompetencijos

Detalus uzduoties specifikacijy apraSymas

Uzduociai atlikti reikalingy materialiyjy iStekliy aprasSymas

Uzduoties i$skaidymas j etapus

Vertinimo kriterijy apraSymas

Refleksija / jsivertinimas

) < < < << ¢

Rengiant kompetencijy vertinimo praktines uZzduotis rekomenduojama atsizvelgti ir |
programose pateiktus moduliy vertinimo aprasus bei kompetencijos ir gebéjimy apibréZtis:

Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veikla, remiantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgiudziy,
vertybiniy nuostaty visuma (Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas).

Geb¢jimai — ziniy taikymas praktikoje: atliekant uZduotis ir sprendziant problemas. Europos
kvalifikacijos sandaros kontekste apibtidinami kaip paZintiniai (jiems priklauso loginio, intuityviojo
ir kiirybinio mastymo panaudojimas) ir praktiniai (jiems priklauso ranky miklumas ir metody,
medZiagy, priemoniy bei jrankiy naudojimas).

Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maZziau kaip 10 kompetencijy vertinimo praktiniy
uzduociy: 5 uzduotys apimancios visqg darbo proceso ciklg, pasibaigiant] tam tikro produkto
pagaminimu ar paslaugos suteikimu ir 5 uzduotys, apimancios atskiras profesinés veiklos operacijas.
Parengta pildymui asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduotis, pateikiama

2 priede.
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1. Praktinés dalies metu vertinamos kompetencijos

Pries pradedant rengti praktinés veiklos uzduotj sudaromas kompetencijy, kuriy jgijimas yra
vertinamas uzduotimi, sgraSas. Sudarant praktinés dalies metu vertinamy kompetencijy sarasa,
rekomenduojama | ji jtraukti tas kompetencijas, kurias vertinamieji gali realiai pademonstruoti
praktingje veikloje bei jos néra vertinamos ar negali biiti pamatuojamos teorinés dalies vertinimo
uzduotimis. Kompetencijy pavadinimy formuluotés turi atitikti standarte nurodytas formuluotes.
SaraSo pavyzdys pateikiamas 1 lentel¢je.

1 lentelé. Kompetencijy sarasas

Kvalifikacijos Kompetencijos pavadinimas
vienetas / modulis
Nuoteky tinkly 1. Vykdyti nuoteky tinkly remonto darbus.

priezilira ir
remontas (LTKS
V)

Avariniy situacijy 2. Salinti vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo sistemos jrangos
vandens tiekimo ir gedimus ar jrenginiy parametry nukrypimus.

nuoteky tvarkymo 3. Tikrinti atskirus techniniy jrenginiy mazgus.

sistemose
lokalizavimas ir
likvidavimas
(LTKS IV)

Viena uzduotimi, atsizvelgiant j profesin standarta ir programos specifika ir nepriklausomai,
ar ji apima visa darbo proceso ciklg ar atskiras profesinés veiklos operacijas, rekomenduojama
vertinti ne maziau kaip dvi kompetencijas.

2. Detalus uzduoties specifikaciju apraSymas

ApraSant vertinimo uzduoties specifikacija, pirmiausiai trumpai apibréZiama, kg vertinamasis
turi atlikti, pavyzdziui — atlikti apmusaly klijavimo technologines operacijas; sumiiryti apdailos
miirq, paruosti ir patiekimo eilés tvarka patiekti po du patiekalus 2 asmenims, jrengti sienq is
gipskartonio plokstés. Toliau iSvardijami pagrindiniai uzduoties atlikimo etapai, kurie sudaromi
atsizvelgiant  veiklos specifikg ir tikrinamai kompetencijai skiriamus mokymosi rezultatus.

Pavyzdziui, laikantis nurodymy parengti darbo vietq, pasirinkti medziagas, paruosti klijus,
apmusalus, klijuoti popierinius apmusalus ir t.t.

Po to detaliai aprasomi uzduotyje nurodytos veiklos atlikimo reikalavimai:

* ISmatavimai, dydziai, tikslumai, pvz., visos operacijas atlikti pagal technologiniy operacijy
sekq, visus veiksmus ir judesius atlikti pagal ergonomikos reikalavimus. Kartais rekomenduojama
pateikti uzduotyje nurodyto gaminio eskiza arba schema, kuria vertinamasis galéty vadovautis
vykdydamas uzduotj, arba pateikti detalig informacija, kuri padéty vertinamajam paciam nusibraizyti
uzduoties objekto schema ar eskiza.

+ Fizinés objekto savybés: tvirtumas, spalva, pavirSiaus lygumas ar SiurkS$tumas ir pan.
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* Funkcinés objekto savybés: kokius funkcinius reikalavimus turi atitikti uzduoties metu
pagamintas objektas ar atlikta paslauga. Pavyzdziui, nurodoma, kokias apkrovas turi pakelti
gaminamos kopécios ar laiptai, mirijamos neSanciosios sienos ar pertvaros ir pan., kokiomis
funkcinémis savybémis turi pasizyméti pasititas drabuzis, kaip turi veikti sutaisytas automobilio
mazgas, kaip turi atrodyti padaryta Sukuosena ir pan.

* Uzduoties atlikimo salygos: medziagos, kurias galima pasirinkti, jrengimai, jrankiai ir
prietaisai, kuriais galima naudotis, matavimo ir kokybés tikrinimo priemonés, naudojama techniné
informacija — standartai, zinynai ir pan.

« Uzduoties atlikimo trukmé. Rekomenduojama maksimali uzduoties atlikimo trukmé yra 6
valandos, taiau atsizvelgiant | uzduoties specifika, trukmé gali skirtis. Rekomenduojama optimali
uzduoties atlikimo trukmé — ne daugiau kaip 4 valandos.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebé&jimy) vertinimo uZzduoties aprasymo
pavyzdys pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentelé. Asmens jgyty kompetencijuy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzZduoties apraSymas

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZduoties apraSymas
Dviejuy patiekaly 2 asmenims paruoSimas ir patiekimas patiekimo eilés tvarka.

Uzduoties atlikimo laikas: 3 — 3,5 val.

Per uzduociai skirtg laikg susipazinti su uzduotimi bei produkty sarasu, demonstruojant Zinias ir
praktinius gebéjimus parinkti receptiirg, paruosti technologijos kortele, nusakyti patiekalo
pavadinima, pagaminti, jvertinti, patiekti ir apibiidinti/pristatyti po dvi patiekaly porcijas:

- Naturalus Zuvies karstasis patiekalas su padazu ir garnyru.

Veiklos atlikimo reikalavimai: naudojantis pateiktu produkty saraSu, ruoSiant technologing kortelg
ir ruoSiant patiekalg, laikantis produkty suderinimo pagrindy, pagaminti patiekalg (varijuoti
marinatais, prieskoniais ir priedais, jvairiais Siluminio paruo$imo biidais — virimas (garuose,
Sutinimas ir kt.), kepimas (su riebalais, orkaitéje, ant groteliy ir kt., apkepimas ir pan.), susidedantj
1§ kepsnio, padaZo bei sudétinio garnyro.

* 1 porcijai skirti 150 g Zuvies nugarinés su oda;

* patiekalo iSeiga: 300-320 g;

» paruosto patiekalo rezultatas turi atitikti pateikiamg recepturg ir technologijos aprasa;

* patiekalo patiekimui naudoti indus pagal paskirtj;

« prisilaikyti patiekalo patiekimo temperatiiros reikalavimy;

* nevirSyti uzduociai atlikti skirto laiko.

- Vanilinis kremas su Sokolado padazu ir braskiy/apelsiny dekoru.

Veiklos atlikimo reikalavimai: ruoSiant technologing kortele ir ruoSiant patiekala, laikantis
produkty suderinimo pagrindy, pagaminti patiekalg (varijuoti stingdinimo indeliy formomis, priedy
ir prieskoniy padazui parinkimu, patiekimo subtilumais ir pan.).

» patiekalo iSeiga: 100/40/40 g;

* paruosto patiekalo rezultatas turi atitikti pateikiama receptiirg ir technologijos aprasa;

* patiekalo patiekimui naudoti indus pagal paskirtj;

+ prisilaikyti patiekalo patiekimo temperatiiros reikalavimy;

 nevirSyti uzduociai atlikti skirto laiko.
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3. Uzduoc¢iai atlikti reikalingy materialiyju iStekliy aprasSymas

ApraSant uzduoties atlikimui reikalingus materialiuosius iSteklius, surasomos uzduoties
atlikimui reikalingos medziagos, nurodant jy charakteristikas ir reikalingus kiekius. Taip pat
apraSyme reikia nurodyti technines priemones, jrankius, jrengimus, reikalingus informacinius
iSteklius (prieiga prie interneto, duomeny bazés, zinynai, instrukcijos ir pan.). Pavyzdys pateikiamas
3 lentel¢je, kurioje tgsiamas 2 lenteléje jvardintos uzduoties atlikimui reikalingy materialiyjy istekliy
apraSymas.

3 lentelé. Vertinimo uzZduociai atlikti reikalingi materialieji iStekliai

Asmens jgytu kompetenciju praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uzduociai atlikti
reikalingi materialieji iStekliai

Kompiuteris.

Spausdintuvas.

Receptiiry rinkiniai ir kiti spaudiniai.

Popierius.

Rasiklis.

Virtuvé/mokomoji virtuve atitinkanti higienos reikalavimus su jranga.

Maisto produktai, reikalingi uzduociai atlikti: pagrindiniai produktai jvardinti veiklos atlikimo
reikalavimuose, o papildomus produktus mokykla parenka pagal galimybes asmens jgyty
kompetencijy gilumui i$siaiskinti.

UZduo¢iai atlikti butini ir rekomenduojami technologiniai jrengimai: Saldytuvas, svarstyklés,
virykle, orkaité/konvekciné kepimo spinta, elektrinis grilis (nebiitinas), smulkintuvas
(blenderis/kuteris), patiekimo indy pasildymo plokStuma (nebiitina).

Inventorius ir patiekimo indai: puody rinkinys (4—6 vnt.), keptuvés (2 vnt.), dubenéliai, peiliy
rinkinys, pjaustymo lenteliy rinkinys, mentelées, sietelis, sriuby ir kar$tyjy patiekaly patiekimo indai
bei stalo jrankiai patiekti 2 atitinkamo patiekalo porcijas.

Papildomos priemonés: higieninés priemoneés (muilas rankoms), $iuksliy maiseliai, indy ploviklis,
kempinglés, staly ir jrengimy bei grindy valymo priemonés (chemings, inventorius), popieriniai
rankSluosciai, vienkartinés pirStinés, kepimo popierius, aliuminio folija, plévele, serviravimo
servetélés.

Praktinés uzduotys turi biiti aktualios, jdomios, techniSkai ir technologiSkai pagristos.
Nerekomenduojama kurti uzduociy, kurioms jgyvendinti reikalingos netradicinés jrangos.

4. Uzduoties iSskaidymas i etapus

Uzduotis, atsizvelgiant | vertinamas kompetencijas yra iSskaidoma ] etapus, kurie suraSomi
logine seka lentel¢je. 4 lentel¢je pateikiamas vertinimo uzduoties dviejy patiekaly 2 asmenims
paruosSimas ir patiekimas patiekimo eilés tvarka i$skaidymo ] etapus pavyzdys.
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4 lentelé. UZduoties iSskaidymas i etapus

Eil
. UZduoties etapai
Nr.
1. | Parengti technologines korteles, suteikiant tikslesnius pavadinimus patiekalams:

- Natiralus zuvies karstasis patiekalas su padazu ir garnyru;

- Vanilinis kremas su Sokolado padazu ir braskiy/apelsiny dekoru.

2. | Apskai¢iuoti pusgaminiy gaminimui maisto produkty reikmes.

Atsizvelgiant ] reikalavimus parengti darbo vieta pusgaminiy gaminimui.

4. | Parinkti ir saugiai naudoti technologinius jrengimus, inventoriy, jrankius, reikalingus
pusgaminiy gaminimui.

5. | Parinkti pusgaminiy gaminimui maisto produktus ir Zaliavas, jvertinti jy kokybe ir pasverti
reikiamus kiekius.

6. | Atlikti maisto produkty ir Zaliavy pirminj paruo$ima.

7. | Tinkamai sutvarkyti produkty likucius.

8. | Nuosekliai atlikti karStojo zuvies patiekalo, garnyro, padazo paruo$imo operacijy seka,
tinkamai parenkant ir saugiai taikant Siluminio paruos$imo bidus.

9. | Ivertinti padazo, garnyro kokybe.

10. | Parinkti indus ir jrankius karStojo Zuvies patiekalo patiekimui.

11. | Tinkamai sudéti patiekalo sudedamasias dalis j patiekimo indg ir estetiSkai apipavidalinti.
12. | Patiekti reikiamos temperatiiros karstaji Zuvies patiekala.

13. | Patiekti padaza prie karStojo zuvies patiekalo.

14. | Patiekti garnyrg prie karStojo Zuvies patiekalo.

15. | Pristatyti/apibudinti patiekala.

16. | Nuosekliai atlikti saldziojo patiekalo paruo$imo operacijy seka, tinkamai parenkant ir
saugiai taikant Siluminio paruoSimo biidus bei Saldymo jrengimus.

17. | Parinkti indus ir jrankius saldZiojo patiekalo patiekimui.

18. | Tinkamai sudéti patiekalo sudedamasias dalis j patiekimo indg ir estetiSkai apipavidalinti.
19. | Patiekti reikiamos temperatiros saldyjj patiekala.

20. | Pristatyti/apibudinti saldyjj patiekala.

(8]

Pavyzdziui kita uZzduotis ,,atlikti avarija patyrusio automobilio kébulo remonta™ gali biiti
1§skaidoma | tokius etapus: atlikti kébulo deformacijy diagnostikq, iSardyti kébulg, istaisyti kébulo
deformacijas, paruosti koreguotq pavirsiy dazymui, nudazyti koreguotq pavirsiy.

5. Vertinimo Kriterijy apraSymas

Praktinés uzduoties atlikimo vertinimas vyksta pagal kriterijais grista vertinimo modelj, yra
strukttruotas, todel turi biiti apibrézti aisklis vertinimo kriterijai. Kiekvienai kompetencijai vertinti
yra nurodomi kompetencijos vertinimo kriterijai, grindZiami uzduoties atlikimo rezultato (pagaminto
produkto, suteiktos paslaugos, atliktos atskiros profesinés veiklos operacijos) charakteristikomis ir
uzduoties atlikimo proceso charakteristikomis. Kriterijy skaiius kiekvienai vertinamai
kompetencijai (ne maziau kaip dvi kompetencijos vienai kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy)
vertinimo uzduociai) néra apibréziamas, jis priklauso nuo vertinamos kvalifikacijos specifikos,
sudaromi remiantis logika bei kriterijy sudarymo principais.

I TRIAL MODE - Click here for more information I



http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.10.2761&f=Professional%20features:%20Remote%20session%20on%20Citrix%20or%20Terminal%20Server&rd=trial&fl=&rfl=PRO

5.1.Kriterijais gristas vertinimo modelis

Kriterijais grjstame vertinimo modelyje svarbiausias yra kokybés kriterijy apibrézimas —
kriterijy, kurie leisty nustatyti veiklos kokybe. Kriterijais gristo vertinimo esmé¢ ta, kad dar pries
vertinimo pradzig vertintojas formuluoja vertinimo kriterijus. Véliau, kai atlieckamas vertinimas,
vertinamojo mokymosi rezultatai lyginami su i§ anksto apibréztais kriterijais.

Sio vertinimo modeliui taikyti reikia vertinimo procese dalyvaujanéiy asmeny i$ankstinio
susitarimo deél pasiekimy kokybés vertinimo kriterijy, paremty profesiniais standartais.

Taikant kriterijais grista vertinimo model;j visi vertinamieji turi galimybe gauti gerg jvertinima,
jei jy pasiekimai atitinka visus vertinamus kokybés kriterijus.

Rekomenduojama apibrézti kokybés kriterijus, j kuriuos biity galima orientuotis matuojant
rezultatus. Kriterijy formulavimas vyksta rengiant praktinés veiklos vertinimo uzduotj, kai numatomi
jos atlikimo rezultatai. Tuomet vertinant kokybe siekiama nustatyti atitiktis apibréztiems kokybés
kriterijams. Tai gali biti:

° Atitiktis  nustatytiems kokybés standartams (pvz., profesiniams
standartams).

° Atitiktis bendru susitarimu nustatytiems kokybés kriterijams (pvz., ta pati
dalyka déstanciy déstytojy susitarimas).

° Atitiktis kokybés kriterijams, atitinkantiems technologinio proceso ar

operacijos atlikimo trukmés poreikius (laiko normas).

Standartai yra gerai iSnagrinéto mokymo(si) proceso komponento — mokymosi ar i§mokimo
rezultaty vertinimo konkretinimo priemon¢. Pagrindiné $ios priemonés ypatybé — iSplésti ir jtvirtinti
daugiamat] vertinimg, kuomet kiekvienas vertinamasis jvertinamas pagal kvalifikacijos standarty
reikalavimus.

5.2 Kriterijy sudarymo principai

Formuluojant kriterijus reikia atsizvelgti j pagrindinius kriterijy principus:

Tikslingumas ir detalumas. Profesiniai standartai parengti mokymosi rezultaty pagrindu,
verslo, kuris nurodo reikiamas kompetencijas poreikiais. Vertinimo kriterijai turi biiti parengti
skirtingiems tikslams pasiekti / demonstruoti ir skiriasi detalumu, jie turéty biiti susij¢ ir abipusiai
papildyti vienas kita. Pavyzdziui, kvalifikacijos vieneto mezgimo (LTKS III) kompetencijos paruosti
mezgimo masing darbui, Kriterijus biity teisingas mezgimo masinos rodikliy nustatymas mechaniniu
arba elektroniniu biidu.

Konkretumas. Kuo konkretesni ir aiSkesni vertinimo kriterijai, tuo lengviau vertinamasis
supras, ka jam reikia padaryti, kad sékmingai pasiekty iSkelta tikslg ir uzdavinius, o vertintojai
s¢kmingiau stebés/fiksuos kriterijaus jgyvendinima. Vertinimo kriterijai turi biiti labiau konkretiis nei
numatyti kvalifikacijos ir (net) modulio mokymosi rezultatai. 5 lenteléje parodoma profesinés
kvalifikacijos (padavéjo) mokymosi rezultaty ir vertinimo kriterijy sgsaja.
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5 lentelé. Mokymosi rezultaty ir vertinimo Kkriterijy sasaja

Mokymosi rezultatas Vertinimo kriterijus

Vertinamasis Vertinamasis

1. Klienty 1. (3 balai): pastebi kliento atvykimg ir mandagiai jj aptarnauja savo
aptarnavimas pagal iniciatyva kaip jmonés atstovas.

imonés verslo id¢ja 2. (2 balai): pastebi kliento atvykimg ir mandagiai aptarnauja kaip
arba jmonés veiklos jmongs atstovas pagal nurodymus.

nurodymus. 3. (1 balas): pastebi kliento atvykimg ir aptarnauja mandagiai kaip

jmongs atstovas, taciau jam retkarciais reikalinga pagalba.
4. (0 baly): nepademonstruoja kriterijaus ar padaro esming klaida.

2. Klienty 1. (3 balai): aktyviai klausinéja apie paslaugas ar produktus, padékoja
pasitenkinimo klientui ir teikia griztamajj rysj savo vadovams.
uztikrinimas 2. (2 balai): priima kliento pasteb¢jimus apie paslaugas ir produktus,

padékoja klientui ir teikia griztamajj rysj savo vadovams.

3. (1 balas): priima kliento pasteb¢jimus apie paslaugas ir produktus,
padékoja klientui.

4. (0 baly): nepademonstruoja kriterijaus ar padaro esming klaidg.

5 lentel¢ iliustruoja, kaip galima konkretinti kriterijus, iSskiriant skirtingus meistriSkumo /
pasiekimo lygius.

AiSkumas. Kriterijai turi biiti aiSklis ir pamatuojami. Vertinamasis turi sugebéti pastebimai
parodyti pasiekta mokymasi. Pavyzdziui, dazytojo padé¢jé€jo, tinkuotojo padéjejo kvalifikacijos
(LTKS — 1) kompetencijos Slifuoti statinio glaistytus pavirsius pagal nurodymus kriterijai gali biiti:
operacijos atliktos pagal technologiniy operacijy sekq; Baigus darbg, nuvalyti jrankiai ir likusios
medziagos sudétos j jy saugojimo vietq.

Patikimumas ir pagristumas. RySys tarp mokymosi rezultaty teiginiy ir vertinimo
signalizuoja jtampg tarp patikimumo ir pagristumo: stiprus patikimumas reikalauja, kad tie patys
vertinimo rezultatai bty pasiekti nepriklausomai nuo vertinimo laiko ir vietos; stiprus pagristumas
reiSkia, kad (jvairios) individualios mokymosi patirties esme yra uzfiksuota ir susieta su vertinimo
kriterijais.

Tikslumas. Vertinimo kriterijai turi buti trumpi ir tikslas. Formuluojant vertinimo kriterijus
reikia atsizvelgti, kad pernelyg griezti ir siauri vertinimo kriterijai gali ,,supaprastinti‘ vertinimo
procesg, negerbiant besimokanciojo patirties.

EtiSkumas. Vertinimo kriterijuose turi biiti atsizvelgiama j etines ribas, pavyzdZiui, ar vertinti
asmeninius bruozus, kurie gali biiti laikomi ,,privaciais®. Tai yra sritis, kuri glaudziai siejasi su vis
did¢jancia universaliyjy jgiidZiy ir kompetencijy svarba, daznai glaudZiai susijusi su vertinamojo
asmeninémis savybémis. Kriterijai turi uZtikrinti pusiausvyrg tarp grieZtumo ir lankstumo.

Vertinimo uzduotys ir mokymosi vertinimo kriterijai turi biiti suderinti vienas su kitu ir padeéti
pasiekti numatytus rezultatus. Pavyzdziui, audimo rankinémis staklémis (LTKS III) specializacijos
kvalifikacijos vieneto kompetencijos ,, Nustatyti rankomis austo audinio defektus* vertinimo
kriterijai turéty:

) apimti rezultato charakteristikas (audiniy defektai, audiniy defekty
dokumentavimas) ir
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° uzduoties  atlikimo proceso  charakteristikas  (audiniy defekty
eliminavimas).
6 lenteléje tesiamas uzduoties dviejy patiekaly 2 asmenims paruosimas ir patiekimas patiekimo eilés
tvarka vertinimo kriterijy aprasymas ir baly skyrimas.

6 lentelé. Vertinimo kriterijy aprasymas

Ivertinimas
Kompetencijos vertinimo Kriterijai (baly
skaicius)*

1. Tvarkingi darbo drabuziai ir galvos apdangalas, avalyné.
2. Pries darba ir po tam tikry darbo operacijy nusiplaunamos rankos.
3. Laikomasi saugos reikalavimy.

4. Tinkamai parengta vir¢jo darbo vieta.
5. Teisingai apskaiciuotos maisto produkty reikmés pusgaminiy gaminimui.
6. Laikomasi produkty laikymo reikalavimy ir jie teisingai bei optimaliai
naudojami technologijos procese.
7. Tinkamai atliktas pirminis maisto produkty paruoSimas.
8. Teisingai paruosti pusgaminiai.
9. Svari ir tvarkinga darbo vieta, tinkamai sutvarkyta baigus darba.
10. Optimaliai nuoseklus darbas ruoSiant:
— padaza,
— garnyra,
— karstajj zuvies
— ir saldyjj patiekalus.
11. Tinkamai parinktas ir teisingai bei saugiai naudotas technologijy
inventorius ir jrengimai, taikyti Siluminio paruoSimo budai ruoSiant:
—padaza,
— garnyra,
— karstajj zuvies
— ir saldyjj patiekalus.
12. ISvaizda, temperatiiros ir skonio savybés:
— padazo,
— padaZo konsistencija,

NN DN NN = | ==

—

—

— garnyro,
— karstojo patiekalo,

W W W — W

— saldziojo patiekalo.

13. Tinkamai parinktas indas patiekimui:
— karstojo patiekalo,

— saldziojo patiekalo. 2
14. Patiekalo pristatymas/apibiidinimas:
— karstojo patiekalo,

— —saldziojo patiekalo. 2

[\

\S]

15. Patiekalo pirmojo kasnio skonio jspudis:
— karstojo patiekalo, 2
— saldziojo patiekalo. 2
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16. Patiekalo patiekimo ir skonio vertinimas i$§ esmés:
— karstojo patiekalo, 2
— saldziojo patiekalo. 2
* Nepilnai pademonstruotas vertinimo kriterijus — raSoma pus¢ skiriamos baly sumos. Skiriami
balai turi biiti sveikieji skaiciai. Nepademonstravus ar padarius esming klaidg — balai neskiriami.

Vertinimo kriterijy apraSymas. 6 lenteléje pateikiamy baly vertés skiriasi atsizvelgiant |
kriterijaus svarbg kompetencijai jrodyti bei jo sudedamasias dalis (pvz., kriterijus Svari ir tvarkinga
darbo vieta, tinkamai sutvarkyta baigus darbg — 2 balai rodo aukstesnius geb¢jimus nei kriterijus
tvarkingi darbo drabuziai ir galvos apdangalas, avalyné — 1 balas, o kriterijus ISvaizda, temperatiiros
ir skonio savybés —3 balai, turi 3 sudedamasias dalis: iSvaizda, temperatiira, skonis).

Baly skaicius yra laisvai numatomas/skiriamas praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduociy
rengéjy, taciau baly skaicius ir jy paskirstymas kriterijams turi biiti logiSkas ir racionalus. Skiriamy
baly vertés dydis priklauso nuo kriterijaus sudétingumo ir svarbos demonstruojant kompetencija,
didesné verté skiriama gilesnius gebéjimus, ziniy taikymg matuojanc¢iam kriterijui. Praktinés dalies
(gebe¢jimy) vertinimo uzduotis vertinama pagal deSimties baly sistema. 6 lenteléje pateikto vertinimy
kriterijy apraSymo ir skirty baly konvertavimas j deSimties baly sistema pateikiamas 7 lentel¢je.

7 lentelé. UZduoties jvertinimas

Baly skaicius UZduoties atlikimo jvertinimas
52-50 10
50 —47 9
47—-43 8
43 —38 7
38-33 6
33 -28 5
28 —23 4
23 -17 3
17-10 2

10-0 1

6. Refleksija / jsivertinimas

Rekomenduojama j vertinimo uzduotj jtraukti refleksija, vertintojo ir vertinamojo pokalbj, taip
sudarant vertinamajam galimyb¢ pakomentuoti atlikta praktinés veiklos vertinimo uzduotj ir
1Svengiant siauro arba ,,susiaurinan¢io® rezultaty interpretavimo bei uztikrinant pusiausvyrg tarp
grieztumo ir lankstumo. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies uzduociy vertinimas galéty
apimti ne tik veiklos rezultato jvertinima, bet ir mokinio supratimo apie atlikta darba vertinima. Sis
vertinimas integruojamas ir j vertinimo priemoniy turinj. Jis gali biti atliekamas ZodZiu arba rastu.
Atliekant zodzZiu — vertinamajam gali biiti uZduodami strukttiruoti klausimai:

° Praktiniai klausimai. Vertinamajam suteikiama galimybé pakomentuoti
praktinés dalies vertinimo uzduoties atlikimg, papasakoti, kg ir kaip dar¢, koks buvo
rezultatas, jvardinti, kas pavyko puikiai, su kokiomis problemomis susidiré bei kaip jas
sprende, ka kitg kartg atlikty kitaip. Galima prasyti pateikti vykdytos veiklos epizodus, kurie
geriausiai atspindéty jo geb&jimus.

° Hipotetiniai klausimai. Pateikiama vertinamajam nagrinéti hipotetiné
situacija, prasant iSsamiai papasakoti, kaip joje elgsis, kokius veiksmus atliks, kokio rezultato
sieks,
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° Ziniy klausimai. Vertinamajam galima uzduoti klausimy, susijusiy su
reikiamomis praktinés dalies vertinimo uzduoties atlikimui, ziniomis. Vertinamajam
uzduodami ziniy klausimai sudaro jam galimybe pateikti iSsamy ir tiksly atsakymag.
Pavyzdziui, jeigu uzduodamas klausimas apie tam tikro proceso tikslus, vertinamasis aiskiai
ir konkreciai turi jvardinti Sio proceso tikslus, o ne pasakoti viska, ka zino apie §j procesa.

Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uzduociy atlikimas vertinamas pagal
desimties baly sistemg. Refleksijos daliai gali buti skiriama 10 proc. bendro jvercio.
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PRAKTINES DALIES KOMPETENCIJU VERTINIMO UZDUOCIU ANALIZE

Parengtas praktines uzduotis su numatytais vertinimo kriterijais rekomenduojama iSbandyti
nedidelése besimokanciyjy, panasSiy | tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose. ISbandymo
rezultatai leidZia jvertinti ir apibrézti:

» praktinés uzduoties validuma,

* ar uzduo¢iy formuluotés néra klaidinancios arba nevienareikSmiskai suprantamos,

* kurias uzduoties strukttrines dalis reikéty dar tobulinti,

» kuriy uzduoties struktiiriniy ir /ar specifikacijos daliy vertinimo kriterijus ir skiriamus taskus
reikéty koreguoti.

Praktinés dalies asmens jgyty kompetencijy vertinimo uzduoCiy analizés kriterijai ir jy

apibudinimai pateikiami 9 lenteléje.

9 lentelé. Vertinimo uZduocdiy analizés Kkriterijai

Eil. | Analizés Kkriterijus | Kriterijaus apibiidinimas

Nr.

1. | Uzduociy Analizuojama, kaip uzduociy turinys ir uzduotims keliami jgyty
atitikimas kompetencijy (ziniy ir geb&jimy, nuostaty) patikrinimo tikslai atitinka
kompetencijoms ir | profesinio standarto kompetencijy formuluotes ir jy riby apraSus,
mokymosi mokymo programoje nurodytas kompetencijas ir mokymosi rezultatus.
rezultatams. Pagrindiniai analizés Saltiniai — uZzduotys, profesiniai standartai,

profesinio mokymo programos.

2. | Uzduociy Analizuojama, kaip uzduo€iy turinys ir uzduotims keliami jgyty
atitikimas tipui kompetencijy (Ziniy ir geb¢jimy, nuostaty) patikrinimo tikslai atitinka
(paskirciai) uzduoties tipa, t. y. ar uzduotys tikslingai orientuotos }

a) objekto pagaminimq / paslaugos suteikimg
b) atskiras profesinés veiklos operacijas.

3. | Ivairiy dalyky Analizuojama, ar praktiniy kompetencijy tikrinimo uZzduotys yra
integravimas orientuotos ] siauras, ar j placias veiklos sritis, ar jos apima vieng siaurg
uzduotimis. veiklos sferg ir jos dalj, ar integruoja keliy profesiniy veikly dalykus.

Pagrindiniai analizés Saltiniai — uZduotys, profesiniai standartai ir
profesinio mokymo programos.

4. | Keliy kompetencijy | Siekiama nustatyti, kokj kompetencijy laukg galima vertinti naudojant
vertinimas analizuojamas uZduotis — ar tik atskiras siauras kompetencijas, ar
uzduotimis. kelias skirtingas kompetencijas. Viena uzduotimi vertinama ne maziau

kaip 2 kompetencijos.

5. | Atlikimo kriterijy Analizuojama, ar uzduociy formuluotése yra pateikti kompetencijy
buvimas. vertinimo kriterijai, ir ar Sie kriterijai yra pakankamai aiSkiai iSdéstyti,

realiis ir pamatuojami, objektyvis ir pagristi, atspindintys konkretaus
profesinio standarto keliamus reikalavimus kompetencijoms.

6. | Optimali uzduociy | Palyginama skirtingy tipy uzduoCiy atlikimo trukmé ir jos
atlikimo ir pagrindimas. Jvertinama, ar uZduotis realiai jgyvendinama per
praktinés dalies numatytg laiko tarpa ir numatytas laikas refleksijai / jsivertinimui /
vertinimo trukmé. komisijos klausimams. Pagrindinis analizés Saltinis — praktinés

uzduoties iSbandymo rezultatai nedidelése besimokanciyjy, panasiy i
tuos, kurie bus realiai vertinami, auditorijose.
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7. | Uzduociy turinio Zitrima, kaip uZzduotys suformuluotos, nustatomas jy konkretumas,
jvairove tikslumas, nuoseklumas, vientisumas, ar atitinka kompetencijy

vertinimo praktiniy uzduo¢iy sudarymo pagrindinius principus.

8. | Atsizvelgimas j Analizuojama, ar uzduotys leidzia pasirinkti jy atlikimo budus,
individualias priemones,  jrankius, = materialiuosius  iSteklius  remiantis
vertinamyjy individualiomis vertinamyjy galimybémis, ar nepazeidziamas kriterijy
galimybes sudarymo etiSkumo ir kompetencijy vertinimo praktiniy uzduociy

sudarymo s3ziningumo ir nesaliSkumo principai, ar numatytas laikas
refleksija / jsivertinimui.

Analizuojamos praktiniy kompetencijy vertinimo uzduotys yra suskirstytos j du tipus:

1. Darbo proceso uzduotis — vientisa egzamino uzduotis, paprastai apimanti visg (arba didZigja
dalj) produkto gamybos ar paslaugos teikimo procesa.

2. Atskiras profesinés veiklos operacijas apimanti uzduotis. Tai j profesinés veiklos uzdavinio
ir jo atlikimui reikalingy profesiniy kompetencijy patikrinimg orientuotos uzduotys.

Praktinés dalies asmens jgyty kompetencijy vertinimo apimanciy atskiras profesinés veiklos
operacijas ir darbo proceso uzduociy analizés kriterijai ir jy apibudinimai pateikiami 10 lenteléje.

10 lentelé. Praktiniy kompetencijy vertinimo uzZduociy analizé

Analizés Praktiniy gebéjimy vertinimo uzduotys!
Kriterijai D At§kiras.prvofesi1?és veiklos operacijas
apimanti uzZduotis

1. Atitikimas Atskiros uzduotys atitinka Atitinka veiklai reikalingas kompetencijas,

kompetencijoms | profesinio standarto nurodytus profesiniuose standartuose.

ir mokymosi kompetencijas. Daugelis $iy Pacios uzduotys savo turiniu labiau

rezultatams uzduociy apima visg konkretaus | atitinka profesinés veiklos uZdavinius.
darbo procesa, todél leidzia UzZduotys apraSytos i§samiau, nurodant
pademonstruoti kompetencijas, | atlikimo priemones, instrumentus, darbo
reikalingas visiems veiklos objekto tipa ar pavadinimg, pvz.,
etapams: darbo vietos kompresimetru nustatyti automobilio
parengimui ir pasirengimui stumoklinés cilindrinés grupés tinkamumg.
dirbti (aprasy, eskizy Uzduotys taip pat leidZia patikrinti
parengimas, konstravimas, kompetencijas, reikalingas jvairioms
modeliavimas, reikalingy smulkioms veiklos operacijoms:
medziagy darbo priemoniy (dokumenty parengimui, darbui su
pasirinkima ir pan.), gaminio specialiomis kompiuterinémis
gamybos operacijoms, darbo programomis, jvairiems skai¢iavimams ir
kokybés tikrinimui, gaminio pan.). Uzduotys yra konkrecios, nurodyti
koregavimui, darbo pristatymui. | joms atlikti reikalingi duomenys.

2. Atitikimas Uzduotys, apimancios visa Uzduotys, apimancios atskiras profesinés

tipui (paskirciai) | darbo proceso cikla, pasibaigia veiklos operacijas, turi apimti tarpusavyje
tam tikro produkto pagaminimu | susijusias profesinés veiklos operacijas
ar paslaugos suteikimu. Pvz., arba atlikimo etapus, reikalauja panaudoti
vertinant floristiniy kompozicijy | skirtingus specialiyjy ir bendryjy geb¢jimy

! Praktinei daliai vertinti turi biiti parengta ne maziau kaip 10 kompetencijy vertinimo praktiniy uzduo¢iy: 5 uzduotys
apimancios visq darbo proceso ciklg, pasibaigiantj tam tikro produkto pagaminimu ar paslaugos suteikimu ir 5
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kiirimo darbuotojo
kompetencijas —

sukomponuoti floristine
kompozicijq Joniniy Sventei
derinant jvairias gamtines
medziagas ir priedus

derinius. Pvz. vertinant mazmeninés
prekybos darbuotojo kompetencijas —
parengti prekiy priemimo dokumentus,
atlikti prekiy priemimo kompiuterines
operacijas apskaitos sistemose, parengti
prekiy pardavimo dokumentus bei atlikti
atitinkamas operacijas kompiuterinése
prekiy apskaitos sistemose.

3. Ivairius
dalykus
integruojancios
uzduotys

Atskiros uzduotys apima vienos
konkrecios veiklos atlikima,
todél jos gali integruoti tik su ta
veikla susijusius dalykus, pvz.,
siuvimo technologija, medziagy
parinkima, drabuZzio
projektavimg ir pan.

Pacios uzduotys, apimancios konkrecios
operacijos atlikima, negali integruoti
jvairiy dalyky, taciau Siy uzduociy
rinkiniai gali biiti sudaryti i§ skirtingy
sriciy uzduociy (pvz., pateikiamos trys
uzduotys, kuriy viena yra atlikti
akumuliatoriy baterijos techninés
priezitiros operacijas, kita — rasti degima
automobilio uzdegimo sistemoje, trecia —
sumontuoti ir sureguliuoti automobilio
stabdzius).

4. Ivairias
kompetencijas
integruojancios
uzduotys.

Uzduotys leidzia
pademonstruoti konkreciai
profesinei veiklai atlikti
reikalingas kompetencijas.
UzZduotys integruoja jvairias
kompetencijas.

Kadangi uzduotys gana paprastos ir apima
atskirg nesudétinga veiklos operacija,
nemaza dalis uzduociy leidzia
pademonstruoti palyginti nedaug
kompetencijy, - daugiausiai praktinius
mokéjimus ir jgiidzius, pvz., nuimti nuo
automobilio sankabos disko susidévejusius
antdeklus.

5. Atlikimo
kriterijy
buvimas

Uzduoties jvertinimo lape
nurodyti praktinés uzduoties
vertinimo kriterijai kiekvienam
praktinés uzduoties atlikimo
etapui. Sie kriterijai apima ne tik
paties uzduoties rezultato, bet ir
jos atlikimo proceso vertinima,
pvz., gaminio projektavimo
tiksluma, gaminio elementy
kokybe, pasirengimg darbui,
darby saugos reikalavimy
laikymasi, gaminio preking
i$vaizda, gaminio pristatymo
nuoseklumg ir raiSkuma,
gaminio ir jo priedy stiliaus
vieninguma.

Atlikimo kriterijai yra susieti su konkreciu
darbo uzdaviniu ir jo keliamais
reikalavimais (darby saugos, technologijy
taikymo, vykdymo trukmés ir pan.).

6. Optimali
atlikimo trukmeé

Nurodytas realus uzduociai
atlikti laikas, priklausomai nuo
profesinés veiklos pobtdzio gali
svyruoti iki 60 valandy.
Reikalinga ilgesn¢ atlikimo
km¢, kadangi praktinés dali

I TRIAL MODE - Click here for more information I
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vertinimas apima pilng
konkrecios veiklos atlikimo
cikla (produkto pagaminimag
arba paslaugos suteikimg).

7. Uzduociy Uzduoties turinys vientisas, Uzduoties turinys dazniausiai yra labai

turinio jvairové | susij¢s su konkreciai profesinei | paprastas ir konkretus, taiau nepasizymi
veiklai biidingu darbo procesu, jvairumu. UZduotys suformuluotos
apima visas konkretaus darbo iSsamiai, pateikiama daug uzduoties
proceso operacijas. Uzduotys atlikimui reikalingos informacijos.

suformuluotos nuosekliai,
glaustai ir aiskiai, nesigilinant j
atlieckamos veiklos apraSymo
detales.

8.Atsizvelgimas | PacCioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidzianciy spresti apie

] vertinamy atsizvelgima ar neatsizvelgima j vertinamy asmeny individualias galimybes.
asmeny Refleksijai / jsivertinimui klausimai néra formuluojami, pagal uzduoties
individualias pobiid] numatytas refleksija / jsivertinimui iki 10 min. laikas pagal poreikj.
galimybes Galima kelti prielaida, kad tai palieckama nuspresti paciam vertintojui.

Po praktiniy uzduociy iSbandymo, kiekviena uzduoties strukturiné dalis dar kartg yra
perzilirima ir jvertinama, ar ji tinkamai suformuluota visais numatytais aspektais, tobulinama
atsizvelgiant  iSbandymo ir analizés rezultaty iSvadas.

Analizés apibendrinimai (10 lentelé)

1.  Uzduotimis apimamy dalyky jvairoveé priklauso nuo to, j kokias veiklos ar jy daliy
apimtis yra orientuotos uzduotys. Tuomet, kai uzduotys apima visa darbo procesa, jos integruoja
daugiau profesinio standarto kompetencijy. Kai uZduotys apima tik vieng ar kelias veiklos operacijas,
jos remiasi ne maziau kaip dviem profesinio standarto kompetencijomis.

2. Praktiniy geb¢jimy vertinimo uZduotys yra skirtos patikrinti ne tik praktinius
mokeéjimus ir jgiidzius, bet ir teoriniy Ziniy panaudojima praktikoje.

3. Ilgesnis atlikimo laikas reikalingas tik toms uZduotims, kurios apima visa konkretaus
darbo procesa — nuo pasirengimo darbui iki produkto pagaminimo ar paslaugos sukiirimo.
Nurodomas optimalus konkre¢iam rezultatui sukurti reikalingas laikas. Tuomet, kai uzduotis susijusi
su atskiromis veiklos operacijomis, jos atlikimo trukmé apribotina nuo 2 iki 6 valandy.

4. Uzduoties turinio jvairové priklauso nuo jos platumo, apimamy veikly arba jy operacijy.
DaZnai lakoniSkas uzduoc¢iy formulavimas neatspindi jy turinio jvairoveés, triiksta iSsamesneés
informacijos apie pacig uzduotj, jos atlikimo reikalavimus ir salygas.

5. Pacioje uzduotyje ir jos turinyje néra nuorody, leidzianCiy spresti apie atsizvelgima ar
neatsizvelgimg j vertinamyjy individualias galimybes.

6.  Palioje uzduotyje ir jos turinyje néra formuluojami praktiniai, hipotetiniai ar ziniy
klausimai naudotini refleksijai / jsivertinimui.
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1 priedas. Pasiekimams apibudinti vartotini veiksmaZodZiai

VeiksmazodZiai ApibréZzimas Zodynuose

Analizuoti Nagrinéti randant reikiamus pozymius, savybes, charakteristikas ar parametrus, skaidyti
j dalis, apmastyti, svarstyti.

Apibrézti Nurodyti buidinguosius kieno nors bruozus, nusakyti sgvokos turinj/esme, nurodyti kurio
nors dalyko ar reiskinio ribas.

Apibiudinti Ivardyti objekto ar reiSkinio esminius bruozus, savybes, pozymius, charakteristikas ar
parametrus, sgsajas su kitais objektais ar reiSkiniais.

Apibendrinti ISreiksti apibendrinamajj teiginj, nuomone¢ remiantis pagristais duomenimis, atvejais,
atskirais faktais (pereiti j aukstesnj abstrakcijos lygi).

Atpazinti IZvelgti esant tg patj, nustatyti tapatybe, atitikima.

Cituoti Iterpti | tekstg ar kalba tikslig kito autoriaus teksto ar kalbos iStraukg.

Diferencijuoti Skirti, skaidyti, skirstyti pagal tam tikrus pozymius; atsizvelgti j skirtumus; kelti /
1Sryskinti / nustatyti skiriamuosius pozymius.

Demonstruoti Viesai rodyti, pabréZiamai kg daryti, elgtis.

Formuluoti Trumpai ir tiksliai nusakyti, aiskiai iSreiksti mintj, uzdavinio salyga, klausima, taisykle,
iSvadg ir kt.

Integruoti Jungti j visumg skirtingus elementus, dalis.

Interpretuoti Aiskinti teksta, rasta, sutartis, jstatymus ir kt., saviskai atlikti meno kiirinj ir kt.

Irodyti Patvirtinti faktais, argumentais.

ISmatuoti Nustatyti dydj naudojant tam skirtus prietaisus ir / ar jrankius.

ISrinkti IS duomeny rinkinio gauti tuos démenis, kurie atitinka i§ anksto apibréztus poZymius.

ISspresti SkaiCiuojant gauti atsakyma, iSnagrinéti problema.

I8skirti Atskirti 1§ kriivos, biirio: atidalyti, atriboti.

ISskirti prioritetus I$skirti ko nors pirmuma, sudélioti pagal pirmuma.

ISplétoti ISplésti, iSskleisti mintj, apibiidinimg, aiSkinima, laipsniSkai tobulinti.

ISvardyti Vieng po kito paminéti: pasakyti, uzrasyti.

Ivertinti Nustatyti verte, nuspresti ko vertas, iSmatuoti reikSme, iSsakyti nuomone pazymint
privalumus ir trilkumus.

Klasifikuoti Skirstyti objektus, daiktus, reiSkinius, procesus, sgvokas pagal bendrus pozymius.

Komentuoti Pateikti savo jzvalgas, paaiskinimus, pasteb&jimus.

Kritiskai vertinti Pasitikrinti informacijg ir nustatyti jos patikimuma; nagrinéti alternatyvas nesilaikant
iSankstiniy nuostaty.

(i8) Nagrinéti Aiskinti esmg, svarstyti, analizuoti iSskiriant pozymius, savybes.

Nurodyti panasumus
ir skirtumus

Nurodyti panasumus ir skirtumus.

Nupiesti Piestuku ar dazais pavaizduoti, nutapyti, ZodZiais pavaizduoti.

Nustatyti ISaiskinti, apibrézti.

Organizuoti Kurti, steigti, rengti, telkti, jungti kokiam nors tikslui.

Paaiskinti Isdéstyti, kad paaiskéty; papasakoti, atskleisti reiskinio, minties, sagvokos turinj.
Pagrijsti Pateikti argumenty, jrodymy, motyvy, duoti pagrinda.

Padaryti iSvada Suformuluoti apibendrinamaji teiginj, remiantis Kitais teiginiais, duomenimis.
Palyginti Sugretinti nustatant panasumus ir / ar skirtumus.

Parodyti Atskleisti, iSreiksti.

Patikrinti Pazitréti tikrumo, teisingumo, nustatyti kokybe, buklg.

Pavaizduoti Sukurti, parodyti vaizdu (tekstu, diagrama, grafiku, logine schema, pieSiniu ir kt.).
Pristatyti Supazindinti, pateikti.

Rasti Aptikti, pastebéti.

Suplanuoti Numatyti veiklos seka, laika, priemones ir biidus jai jgyvendinti siekiant tikslo.
Suskaiiuoti Skaiciuojant nustatyti kiekj.

Sukurti Sugalvoti/padaryti kg nauja.

Taikyti Naudoti praktikoje, derinti, tinkinti.

Tyrinéti Ieskoti, stebéti, atlikti bandymus, aiskintis désningumus.

Varijuoti Keisti, kaitalioti, jvairinti
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2 priedas. Asmens jgyty kompetencijy praktinés dalies vertinimo uZduoties struktiira

................................................................... KVALIFIKACIJOS .... LYGIO
(irasomas kvalifikacijos pavadinimas ir lygis pagal LTKS)
KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTIS

UZDUOTIS ORIENTUOTA [ (jrasoma, ar j visq darbo proceso ciklg / j atskiras profesinés
veiklos operacijas)

PRAKTINES DALIES METU VERTINAMOS KOMPETENCIJOS

Kvalifikacijos vienetas /

. Vertinamos kompetencijos
modulis P L

KOMPETENCIJU PRAKTINES DALIES (GEBEJIMU) VERTINIMO UZDUOTIS

Asmens jgyty kompetencijuy praktinés dalies (gebéjimu) vertinimo uzduoties aprasymas
Kompetencijy praktinés dalies (gebéjimy) vertinimo uZduociai atlikti reikalingi materialieji
iStekliai

UZduoties etapai
Vertinimo Kriterijai Ivertinimas (skiriamas baly skaicius)*
1.
2.
3.
n. ...

* Nepilnai pademonstruotas vertinimo kriterijus — raSoma pus¢ skiriamos baly sumos.
Nepademonstravus ar padarius esming klaidg - balai neskiriami.

Praktinés dalies (geb¢jimy) vertinimo uzduotis vertinama pagal deSimties baly sistema.

Refleksijai / jsivertinimui skiriama 10 proc. bendro uZduoties jvercio.
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Kuriame
Lietuvos ateit]

2014-2020 mety
Europos Sajungos
fondy investicijy

veilksmy programa

2020 m. gruodzio 2 d.

Asmens jgyty kompetencijy praktiniy
geb¢jimy vertinimo uzduociy rengimo
profesiniame mokyme mokymy
organizavimo paslaugy pirkimo sutartis

Nr. VP9-5
2 priedas
PASLAUGU IKAINIAI
Eil. | Paslaugy pavadinimas | Mato | Kiekis | Vnt. jkainis, Bendra Bendra
Nr. vnt. Eur (be kaina, Eur | kaina, Eur
PVM) (be PVM) | (su PVM)
1 2 3 4 5 6 = 4x5 7
1. izavi
Mokymy organizavimo. | 18 1015,00 18270,00 | 22106,70
paslaugos
2. | Mokymy dalyvio pietiis vnt. 450 7,00 3150,00 3811,50
3. | Mokymy dalyviokavos | - =1 gq9 3,00 2700,00 | 3267,00
pertraukélé
Bendra pasiiilymo kaina Eur* 24120,00 29185,20

UZsakovo vardu
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros
centras

Tiekéjo vardu
UAB ,,Eurointegracijos projektai*

Direktorius
Darius Gurskis

Direktorius
Tadas TamoSiunas

(parasas) (parasas)

AV. AV.
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