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BESIMOKANTIEMS ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETENCIJAS «,
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SUAUGUSIUJU BENDRUJU IR PAGRINDINIU KOMPETENCIJU MOKYMU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGU
PIRKIMO SUTARTIS

2023 m. balandzZio 17 d. Nr. BK9-110
Vilnius

Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras, juridinio asmens kodas 193135687,
VirSulikiy g. 103, LT- 05115 Vilnius, duomenys apie jstaiga kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre, (toliau — UzZsakovas), atstovaujamas direktoriaus pavaduotojos Rasos
Savareikaités, veikian¢ios pagal Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos kanclerio
2023 m. balandZio 4 d. potvarkiu Nr. P5-244 dél Tado Tamo$itino kasmetiniy atostogy, ir

Tiekéjy grupe: MB ,,Mokymy vadyba®, juridinio asmens kodas 305642353, Krokuvos g. 53-3,
LT-09306 Vilnius ir UAB ,,MASO¥, juridinio asmens kodas 302695500, adresas Narépy g. 35, Narépai,
Kauno r., duomenys kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre, (toliau —
Tiekéjas), atstovaujama MB ,,Mokymy vadyba* direktorés Agnés Jasukaitytés, veikian¢ios pagal 2023
m. vasario 20 d. jungtinés veiklos sutartj Nr. 1, toliau kartu $ioje paslaugy sutartyje vadinami ,,Salimis“, o
kiekvienas atskirai — ,,Salimi®, sudaré $ia paslaugy pirkimo sutart], toliau vadinama ,,Sutartimi*, ir susitaré
deél toliau i$vardinty salygy.

1. Pagrindinés Sutarties savokos

1.1. Paslaugos — Sios Sutarties 3.1 punkte nurodytos paslaugos.

1.2. Paslaugy atlikimo terminas — tai Sutarties 7 straipsnyje nurodytas terminas, iki kurio Tiekéjas
privalo jvykdyti visus savo jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje bei Techninéje specifikacijoje
(Sutarties 1 priede).

1.3. Projektas — projektas ,,Suaugusiyjy Svietimo sistemos plétra suteikiant besimokantiems asmenims
bendrasias ir pagrindines kompetencijas “, projekto Nr. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0002.

1.4. Tiekéjo pasiilymas — Tiekéjo raStu pateikty dokumenty ir duomeny visuma, jskaitant, bet
neapsiribojant pasililymo kaina, apraSymais, paaiskinimais, patikslinimais ir kitais dokumentais /
duomenimis, kuria sitiloma teikti Paslaugas pagal UZsakovo nustatytas Pirkimo salygas.

1.5. Pirkimas — UZsakovo organizuotas viefasis paslaugy pirkimas, siekiant sudaryti paslaugy teikimo
sutartj.

1.6. Pirkimo salygos — Uzsakovo vykdyty Pirkimo procediiry metu pateikty dokumenty visuma, kuriais
vadovaujantis Tiekéjas pateiké pasitilyma.

1.7. Specialistas — Tiekéjo pasililyme nurodytas fizinis asmuo, kuris Tiekéjo pasitelkiamas atlikti
Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.8. Subtiekéjas / subteikéjas — Tiekejo pasitilyme nurodytas juridinis arba fizinis asmuo, kuris Tiekéjo
pasitelkiamas atlikti Sutartyje nurodytas Paslaugas.

1.9. Techniné specifikacija — dokumentas, kuriame nustatytos Paslaugy techninés charakteristikos
(Sutarties 1 priedas).



2, Sutarties aiSkinimas

2.1. Jei Sutarties dokumentai nenustato kitaip, Sutarties tekstas turi bliti suprantamas taikant $ias
pagrindines aiskinimo taisykles:

2.1.1.Sutarties tekste vienaskaita pateikti ZodZiai gali turéti daugiskaitos reikSme, ir atvirk3&iai, jei
kontekstas nereikalauja kitaip;

2.1.2.Jei suma skaiciais neatitinka sumos ZodZiais, teisinga laikoma suma ZodZiais. Jei mokeéjimo valiutos
pavadinimo trumpinys neatitinka mokéjimo valiutos pilno pavadinimo ZodZiais, teisingu laikomas valiutos
pilnas pavadinimas ZodZiais;

2.1.3.Zodziai ,,susitarti“, ,,susitaré®, , susitarimas* visuomet reiskia, kad atitinkamas susitarimas §aliq turi
biiti jformintas rastu;

2.1.4. Rastu® reiskia visas $ios Sutarties dokumentuose nustatytas taisykles, taip pat bet kurios Salies
sudarytus popierinius ir (arba) elektroninius dokumentus bei bet kokius Sutartyje nurodytomis
komunikacijos priemonémis kitai Saliai pateiktus pranesimus;

2.1.5.Visos $ioje Sutartyje vartojamos sgvokos ir terminai turi bendrine reik§me arba artimiausig Sutarties
poblidZiui specialiaja reikSme, jei Sutartyje néra nustatyta ir paaiSkinta kitokia jy reikSme.

3. Sutarties dalykas

3.1. Sutarties dalykas yra suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymy organizavimo
ir vwkdymo paslaugos (Verslumo mokymai II) (toliau — Paslaugos arba Mokymai), kurios nurodytos
Sutarties 1 priedo Techninéje specifikacijoje.

3.2. Tiekéjas jsipareigoja teikti Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas pagal Sutartyje i§déstytas salygas
ir Sutarties 1 priede nurodyta Techning specifikacija, o UZsakovas jsipareigoja priimti kokybiskai suteiktas
Paslaugas ir sumoketi uz jas Sutartyje nustatyta tvarka ir terminais.

4. Tiekéjo teisés ir pareigos
4.1. Tiekéjas jsipareigoja:
4.1.1. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Sutartj;
4.1.2. atlikti Sutartyje nurodytus jsipareigojimus, vadovaujantis nustatytomis salygomis, terminais ir
vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais;
4.1.3. teikti Paslaugas UZsakovui pagal Sutartj ir UZsakovo pateiktus uzsakymus savo rizika bei saskaita
kaip jmanoma riipestingai, kokybiskai bei efektyviai, jskaitant, bet neapsiribojant, Paslaugy teikimg pagal
geriausius visuotinai pripazjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika, panaudodamas visus
reikiamus jglidZius, Zinias ir atsizvelgdamas j kitus Saliy bendrai aptartus tikslus ir vadovaudamasis
UZsakovo rasytiniais nurodymais;
4.1.4. priimdamas sprendimus, teikdamas pritarimus arba suderinimus, veikti profesionaliai, sgZiningai,
teisingai ir neSaliSkai;
4.1.5. nedelsdamas rastu informuoti UZsakovg apie bet kokias aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti
Tiekéjui vykdyti ir (ar) uZbaigti Paslaugy teikimg nustatytais terminais ir tvarka;
4.1.6. uZtikrinti i§ UZsakovo Sutarties vykdymo metu gautos ir su Sutarties vykdymu susijusios
informacijos konfidencialumg ir apsauga;
4.1.7. pateikti visus dokumentus, numatytus Techninéje specifikacijoje, ir konsultuoti UZsakova kitais, su
Tiekéjo sutartiniais jsipareigojimais susijusiais, klausimais;
4.1.8. uZtikrinti, kad Sutarties sudarymo momentu ir visg jos galiojimo laikotarpj Tiekéjo specialistai
turéty reikiama kvalifikacijg ir patirt], reikalingas Paslaugoms teikti;
4.1.9. Tiekéjas patvirtina, kad Sutarties sudarymo metu jis, jskaitant jo darbuotojus, turi teis¢ verstis §iy
Paslaugy teikimu, ir uZtikrina, kad tai patvirtinantys dokumentai galios visg Sutarties galiojimo laikotarpj.
Jeigu tiekéjo kvalifikacija dél teisés verstis atitinkama veikla nebuvo tikrinama arba tikrinama ne visa
apimtimi, tiekéjas perkanciajai organizacijai jsipareigoja, kad pirkimo sutartj vykdys tik tokig teis¢ turintys
asmenys;



4.1.10. garantuoti teikiamy Paslaugy kokybe ir jy atitikimg UZsakovo reikalavimams. Nedelsiant po
Uzsakovo raSytinio reikalavimo gavimo ar Tiekéjo iniciatyva, nuSalinti nuo Paslaugy teikimo kiekviena
Tiekéja atstovaujantj asmenyj, kuris, dél netinkamos kvalifikacijos ir (ar) kitu biidu trukdo Tiekéjui laiku ir
(ar) kokybiskai jvykdyti Sutarties sglygas, savo veiksmais salygoja arba realiai gali saglygoti Zalos
UZsakovui atsiradimg, arba sukelia ar realiai gali sukelti kitas neigiamas pasekmes UZsakovui ir (ar)
tretiesiems asmenims;

4.1.11. apriipinti savo darbuotojus reikiama jranga, siekdamas efektyviai ir tinkamai suteikti Paslaugas;
4.1.12. uztikrinti saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos bei kity teisés akty nustatyty
reikalavimy, taikomy teikiant Paslaugas, laikymasi (jei taikoma);

4.1.13. vykdyti UZsakovo teisétus nurodymus, atsizvelgti | Sutarties vykdymo metu UZsakovo pateiktas
pastabas, papildomg informacija, jei jos bus teikiamos;

4.1.14. bendradarbiauti su UZsakovu tam, kad teikty informacija, kurios pastarasis gali pagristai reikalauti
tam, kad baty galima vykdyti Sutartj;

4.1.15. laikytis Lietuvos Respublikos civilinio kodekso (toliau — Civilinis kodeksas) bei kity su sutartiniy
jsipareigojimy vykdymu susijusiy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty nuostaty ir uztikrinti, kad
Tiekéjo specialistai, darbuotojai ir atstovai jy laikytysi. Tiekéjas garantuoja UZsakovui ir (ar) tretiesiems
asmenims nuostoliy atlyginima, jei Tiekéjas ar jo specialistai, darbuotojai, atstovai nesilaikyty Lietuvos
Respublikoje galiojanéiy teisés akty reikalavimy ir dé¢l to UZsakovui ir (ar) tretiesiems asmenims biity
pateikti kokie nors reikalavimai ar pradéti procesiniai veiksmai;

4.1.16. imtis visy priemoniy, kad nekilty ar nesitesty situacija, galinti pakenkti nesaliSkam ir objektyviam
Sutarties vykdymui, kad nebiity sudaromos salygos galimiems interesy konflikto $altiniams.

4.1.17. Sutarties vykdymo metu suZinotus/gautus asmens duomenis Tiekéjas jsipareigoja tvarkyti tik Sios
sutarties vykdymo tikslu, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais dél asmens duomeny teisinés apsaugos.
4.1.18. tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

4.2.  Tiekéjas turi teise:

4.2.1. gauti apmokéjimg uz Paslaugas su salyga, kad jis tinkamai vykdo $ig Sutartj;

4.2.2. kitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikoje teisés aktuose.

S. Uzsakovo teisés ir pareigos
5.1.UzZsakovas jsipareigoja:
5.1.1.tinkamai ir sgZiningai vykdyti Sutartj;
5.1.2.priimti suteiktas Paslaugas, jeigu jos atitinka Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms;
5.1.3. Tiekéjui tinkamai jvykdzius jsipareigojimus pagal Sutartj, sumokéti Tiekéjui uZ Sutartyje nustatyta
tvarka ir terminais suteiktas Paslaugas pagal Sios Sutarties salygas;
5.1.4.suteikti Tiekéjui Sutarties vykdymui pagrjstai reikalingg informacijg ir (ar) dokumentacija, esancig
jo dispozicijoje;
5.1.5.bendradarbiauti su Tiekéju tam, kad teikty informacijg, kurios pastarasis gali pagrjstai reikalauti tam,
kad biity galima tinkamai vykdyti Sutartj;
5.1.6.tinkamai vykdyti kitus jsipareigojimus, numatytus Sutartyje ir galiojan¢iuose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.
5.2. Uzsakovas turi teise:
5.2.1.be atskiro pranesimo atlikti bet kokius patikrinimus, kurie UZsakovui atrodo reikalingi.
5.2.2.Paslaugy teikimo metu rastu pateikto ir motyvuoto prasymo pagrindu reikalauti Tiekeéjo pasitelkto
subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto pakeitimo, jei mano, kad $is asmuo néra stropus ar netinkamai vykdo
pareigas;
5.2.3.duoti nurodymus ir pateikti papildomus dokumentus ar instrukcijas, jei tai biitina tinkamam Sutarties
jvykdymui;
5.2.4.teikti pastabas, susijusias su Tiekéjo teikiamomis Paslaugomis ir jy kokybe, i kurias Tiekéjas privalo
atsizvelgti;
5.2.5.Kkitas teises, nurodytas Sioje Sutartyje ir galiojanéiuose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



6. Sutarties kaina (kainodaros taisyklés) ir mokéjimo salygos

6.1. Sutarties preliminari kaina yra 67.200,00 EUR su PVM (SeSiasdeSimt septyni tikstané&iai du Simtai
EUR 00 EUR ct.).

6.2. Siai sutaréiai taikomas fiksuoto jkainio kainodara. Jkainiai nurodyti §ios Sutarties 2 priede. Paslaugy
galutiné kaina priklausys nuo faktiskai jvykdyty mokymy, atitinkan¢iy Sutarties reikalavimus.

6.3. Kaina/ jkainis Sutarties galiojimo laikotarpiu nekei¢iama (s), i§skyrus:

6.3.1.Padidéjus arba sumaZéjus pridétinés vertés mokescio tarifui, jkainis su PVM atitinkamai didinama(s)
arba mazinamag(s): jkainis be PVM nesikeicia ir jam taikomas PVM saskaitos faktiiros i§ra§ymo metu
galiojantis PVM tarifas. Kaina / jkainis atitinkamai perskai¢iuojama (s) per 1 (vieng) darbo dieng po
atitinkamo teis¢s akto paskclbimo ,,Tcis¢s akty registre®, taciau jeigu padiame tcisés akte numatyta vélesné
jsigaliojimo data, tokiu atveju per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo teisés akto jsigaliojimo datos.
Pridétinés vertés mokestis mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos pridétinés vertés mokes&io
jstatymu. Punktas taikomas, jeigu Paslaugy teikéjas pasitilyme kaing nurodé su PVM.

6.3.2.Pasikeitus rinkos salygoms, taip pat susiklos¢ius kitoms objektyvioms aplinkybéms, Paslaugy
kaina/jkainis gali bati maZinama esant abipusiam Saliy susitarimui.

6.3.3. UZsakovas iki galutinio Paslaugy suteikimo gali atsisakyti bet kurios Paslaugos, nurodytos Sutarties
3.1 punkte, jeigu vykdant Sutartj atsirado aplinkybiy, kuriy nebuvo i§ anksto galima numatyti, jskaitant, bet
neapsiribojant:

6.3.3.1. atsisakomos Paslaugos tapo UZsakovui nebereikalingos;

6.3.3.2. néra léSy apmoketi;

6.3.3.3. valdzios institucijy veiksmai (naujy Lietuvos Respublikos jstatymy jsigaliojimg ir galiojanciy
Lietuvos Respublikos jstatymy panaikinimg arba pakeitimus, arba tokiy Lietuvos Respublikos jstatymy
teisinio ar oficialaus i8aiSkinimo, padaromo vyriausybiniy institucijy ar teismo, ir turinio jtakos Tiekéjo
prievoliy vykdymui, kt.).

6.3.4. Atsisakomy Paslaugy kainos nustatymas:

6.3.4.1. atsisakomy Paslaugy kaina nustatoma, vadovaujantis Sutarties 6.2 punktu,

6.3.4.2. Paslaugy kainos perskaitiavimas jforminamas Saliy ragytiniu susitarimu.

6.3.5. Bet kuri Sutarties Salis Sutarties galiojimo metu turi teis¢ inicijuoti Sutartyje numatyty jkainiy
perskai¢iavima (keitimg) ne anksciau kaip po 6 (3eSiy) ménesiy nuo Sutarties sudarymo dienos (jeigu
perskaiciavimas jau buvo atliktas — nuo paskutinio perskaiciavimo pagal §j punktg dienos), jeigu Vartojimo
prekiy ir paslaugy kainy pokytis (k), apskai¢iuotas kaip nustatyta 6.3.5.3. punkte, vir§ija 10 procenty.
Atlikdamos perskaiiavimg Salys vadovaujasi Lietuvos Statistikos Departamento vieSai Oficialiosios
statistikos portale paskelbtais Rodikliy duomeny bazés duomenimis, i§ kitos Salies nereikalaudamos
pateikti oficialaus Lietuvos Statistikos Departamento ar kitos institucijos iSduoto dokumento ar
patvirtinimo.

6.3.5.1. Salys privalo Susitarime nurodyti indekso reikime laikotarpio pradZioje ir jos nustatymo datg,
indekso reikSme laikotarpio pabaigoje ir jos nustatymo data, kainy pokytj (k), perskai¢iuotus jkainius,
perskai¢iuotg pradinés sutarties vertg.

6.3.5.2. Perskaidiuotieji jkainiai taikomi uZsakymams, pateiktiems po to, kai Salys sudaro susitarima dél
jkainiy perskai¢iavimo.

6.3.5.3. Nauji jkainiai apskai¢iuojami pagal formule:

a, =a+(%o><a), kur

a — jkainis (Eur be PVM)) (jei jis jau buvo perskaiiuotas, tai po paskutinio perskai¢iavimo).

a| — perskaiciuotas (pakeistas) jkainis (Eur be PVM)

k — Pagal vartotojy kainy indeksa (pasirenkamas bendras ,, Vartojimo prekés ir paslaugos ) apskaiGiuotas
Vartojimo prekiy ir paslaugy kainy pokytis (padidéjimas arba sumaz¢jimas) (%). ,.k“ reikdmé skai¢ivojama
pagal formulg:

k = Cnawjassias o 40 _ 100, (proc.) kur

mdpradiia



Indyaujuusias — kreipimosi dél kainos perskai¢iavimo iSsiuntimo Kkitai Saliai data naujausias paskelbtas
vartojimo prekiy ir paslaugy indeksas (pasirenkamas bendras ,, Vartajimo prekeés ir paslaugos*).

Indpragsia ~ laikotarpio pradZios datos (ménesio) vartojimo prekiy ir paslaugy indeksas (pasirenkamas
bendras ,, Vartojimo prekés ir paslaugos* indeksas). Pirmojo perskai¢iavimo atveju laikotarpio pradzZia yra
Sutarties sudarymo diena. Antrojo ir vélesniy perskaifiavimy atveju laikotarpio pradZia (ménuo) yra
paskutinio perskai¢iavimo metu naudotos paskelbto atitinkamo indekso reik§més ménuo.

6.3.5.4. Skai¢iavimams indeksy reik§més imamos keturiy skaitmeny po kablelio tikslumu. Apskaiéiuotas
pokytis (k) tolimesniems skai¢iavimams naudojamas suapvalinus iki vieno (Lietuvos Statistikos
Departamentas poky¢ius skelbia apvalindamas iki vieno skaitmens po kablelio) skaitmens po kablelio, o
apskaiciuotas jkainis ,,a“ suapvalinamas iki dviejy skaitmeny po kablelio.

6.3.5.5. Vélesnis kainy arba jkainiy perskai¢iavimas negali apimti laikotarpio, uz kurj jau buvo atliktas
perskaiCiavimas.

6.4. | kaing / jkainj jeina visi mokesCiai ir visos kitos Tiekéjo tiesioginés ir netiesioginés islaidos,
apimancios viska, ko reikia visi§kam ir tinkamam Sutarties jvykdymui, jskaitant, bet neapsiribojant:
6.4.1.18laidas, susijusias su Sutartyje ir Techninéje specifikacijoje numatyty jsipareigojimy vykdymu;
6.4.2. apsirtipinimo jrankiais, mokymo priemonémis, reikalingais Paslaugoms teikti;

6.4.3.visas su dokumenty, numatyty Techninéje specifikacijoje, rengimu, derinimu ir pateikimu susijusias
i8laidas;

6.4.4.8ios Sutarties sudarymo ir vykdymo i$laidas, jskaitant, bet neapsiribojant saskaity faktary ir kity
mokeéjimo dokumenty pateikimo islaidas;

6.4.5. specialisty ir subtiekéjy / subteikéjy transporto ir apgyvendinimo islaidas (jei bus);

6.4.6.kitas su Paslaugy teikimu susijusias i§laidas.

6.5. Apmokéjimo salygos ir terminai:

6.5.1.Po mokymy pravedimo kiekvienai grupei UZsakovas sumoka Tiekéjui uZ tinkamas ir kokybiSkas
faktiskai suteiktas Paslaugas per 30 (trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo akto
pasiradymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros u suteiktas Paslaugas pateikimo UZsakovui dienos'.
6.5.2.Tais atvejais, kai yra objektyviai pagrista (pvz., véluoja finansavimas i§ biudZeto ar ES parama
administruojancios institucijos véluoja pervesti lésas, ar pan.), mokéjimas gali buti atidedamas, vélavimo
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip 60 (Se$iasdeSimt) kalendoriniy dieny nuo Paslaugy perdavimo-priémimo
akto pasiragymo tarp Saliy ir teisingos saskaitos - faktiiros uZ suteiktas Paslaugas pateikimo UZsakovui
dienos.

6.5.3. Pridétinés vertés mokescio saskaitos faktiiros, sgskaitos faktuiros, kreditiniai ir debetiniai dokumentai
turi buti teikiami tik elektroniniu biidu. Elektroninés saskaitos faktiiros, atitinkancios Europos elektroniniy
sgskaity faktiiry standarta, kurio nuoroda paskelbta 2017 m. spalio 16 d. Komisijos vykdymo sprendime
(ES) 2017/1870 dél nuorodos i Europos elektroniniy saskaity faktiry standartg ir sintaksiy saraSo
paskelbimo pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2014/55/ES (OL 2017 L 266, p. 19) (toliau —
Europos elektroniniy sgskaity faktiiry standartas), teikiamos tieké€jo pasirinktomis priemonémis. Europos
elektroniniy sgskaity faktiiry standarto neatitinkancios elektroninés sgskaitos fakttros gali biiti teikiamos
tik naudojantis informacinés sistemos ,,E. saskaita“ priemonémis. UZsakovas elektronines saskaitas
faktiiras priima ir apdoroja naudodamasi informacinés sistemos ,,E. saskaita® priemonémis, i§skyrus
VieSyjy pirkimy jstatymo 22 straipsnio 12 dalyje nustatytus atvejus;

6.5.4.Mokéjimai atliekami Lietuvos Respublikos nacionaline valiuta.

6.5.5.Uzsakovas uz Paslaugas Tiekéjui atsiskaito mokéjimo pavedimu j Tiekéjo pateiktoje sgskaitoje
nurodytg banko saskaita.

6.5.6. Apmokéjimas pagal $ig Sutartj laikomas jvykdytu, kai pinigai pervedami i§ UZsakovo saskaitos.
6.5.7.Paslaugy priémimo-perdavimo aktg ir sgskaitg faktiirg po mokymy pabaigos Tiekéjas gali pateikti tik
pateikes ir su UZsakovu suderings dokumentus, numatytus Techninéje specifikacijoje.

! Paslaugy teikéjas saskaitq — faktiirg turi pateikti naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita® priemonémis. Tiekéjas, pateikdamas
sgskaitg - faktirg naudojantis informacinés sistemos ,,E. sgskaita“ priemonémis, prisiima rizikg dé¢l papildomos kainos ir apmoka jg savo
sgskaita.



7. Atlikimo terminai ir perdavimo tvarka

7.1. Paslaugy teikimo pradZia — Sutarties jsigaliojimo diena.

7.2. Salys susitaria, kad 8ios Sutarties 3.1 punkte nurodytas Paslaugas Tiekéjas suteiks iki 2023 m.
rugpjicio 31 d.

7.3. Mokymy pabaigimu laikoma paslaugy priémimo-perdavimo akto ir sgskaitos faktiros pateikimo
Perkanciajai organizacijai diena.

7.4. Uzsakovas turi teis¢ rinktis mokymy datas (toliau — Paslaugy teikimo grafikas).

7.5. Pratgsus Projekto jgyvendinimo terming, paslaugy teikimo terminas, nurodytas Sutarties 7.2. p.,
atskiru raytiniu Saliy susitarimu gali biiti patestas 1 karta ne ilgiau kaip 3 (trims) ménesiams, esant $ioms
aplinkybéms (bet kuriai ar kelioms), jskaitant, bet neapsiribojant:

7.5.1. jei per nustatyta Paslaugy teikimo terming UZsakovas nei$perka visos Paslaugy apimties nurodytos
Sutarties 2 priede.

7.5.2. atsiradus poreikiui mokymus perkelti vélesniam laikui (UZsakovo iniciatyva);

7.5.3.d¢l valstybés institucijy pareigliny veikimo / neveikimo, kuris tiesiogiai turi jtakos Sios Sutarties
vykdymui,

7.5.4.d¢l Projekto grafiko pakeitimy;

7.5.5.kai UzZsakovas nevykdo savo jsipareigojimy pagal Sutartj arba koreguoja Paslaugy teikimo grafika ir
todé¢l Tiekejas negali teikti Paslaugy;

7.5.6.d¢l teises akty, kurie turi jtakos Sios Sutarties vykdymui, pasikeitimo, panaikinimo, naujy teisés akty
jsigaliojimo;

7.5.7.dél aplinkybiy, kurios nepriklauso nuo Tiekéjo valios ir jtakoja paslaugy teikimo termina;

7.5.8. Kkitos aplinkybés.

7.6. Jei Tiekéjas nusprendZia turjs teis¢ j Paslaugy teikimo termino prat¢sima, jis turi apie tai raStu
informuoti UZsakova. UZsakovas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny privalo
i$nagrinéti ra§ta bei priimti motyvuotg sprendima, kurj rastu pateikia Tiekéjui. Salims nesutarus dél
Sutarties salygy keitimo, sprendimo teis¢ priklauso UZsakovui. Salims susitarus, turi bati sudaromas
radytinis Saliy susitarimas.

7.7. Jei UzZsakovas nusprendZia turjs teis¢ j Paslaugy teikimo termino pratgsima, jis turi apie tai rastu
informuoti Tiekéjg. Tiekéjas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny privalo i$nagrinéti
rastg bei griim{i motyvuotg sprendima, kurj radtu pateikia UZsakovui. Salims susitarus, turi biti sudaromas
ra8ytinis Saliy susitarimas.

7.8. Paslaugy rezultato perdavimo tvarka:

7.8.1. Tiekéjas po kiekvienos grupés mokymy pravedimo su Paslaugy perdavimo—priémimo aktu bei
sgskaita faktiira ar lygiaver¢iu dokumentu kreipiasi j UZsakova, Sutartyje nustatyta tvarka.
7.8.2.Uzsakovas, gaves Techninéje specifikacijoje nurodytus dokumentus, ne véliau kaip per 10 (deSimt)
darbo dieny privalo:

7.8.2.1. pasiraSyti Paslaugy perdavimo — priémimo aktg arba

7.8.2.2. nepasiraSyti Paslaugy perdavimo — priémimo akto, pateikiant nepasira$§ymo pagrindg ir nurodant
trikumus, klaidas ir pan. bei terming, per kurj Tiekéjas privalo iStaisyti triikumus, klaidas ir pan. Tokiu
atveju Tiekéjas tik itaisgs triikumus, klaidas ir pan., vél jgyja teis¢ kreiptis j UZsakova su kitu Paslaugy
perdavimo — priémimo aktu.

7.8.3. Tiekéjas garantuoja, kad Paslaugy rezultato perdavimo — priémimo akto (-y) pasiraS§ymo metu
Paslaugos atitiks Sutartyje nustatytus reikalavimus Paslaugoms, jos bus suteiktos kokybiskai ir be klaidy,
kurios panaikinty ar sumazinty Paslaugy verte.

8. Ukio subjektai, subtiekéjai / subteikéjai ir specialistai

8.1. Sutartyje numatyty Paslaugy teikimui Tiekéjas pasitelks § Gikio subjekta (-us) / subtiekéjg (-us) /
subteikéjg (-us), nurodyta (-us) Sutarties 4 priede.

8.1.1. Tiekéjas Sutar¢iai vykdyti, iSskyrus Sutarties 8.1.4 papunktyje numatyta atvejj, turi pasitelkti tik tikio
subjekta (-us) / subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir specialistus, kurie numatyti Tiekéjo pasililyme. Be
iSankstinio raSytinio UZsakovo sutikimo Tiekéjas negali sudaryti subtiekimo sutarties ir pakeisti ir/arba
papildyti Tiekéjo pasiilyme nurodyty tikio subjekty /subtiekéjy / subteikéjy ar specialisty.



8.1.1.1. Jei tikio subjektas (-ai) / subtickéjas (-ai) / subteikéjgs (-ai) ir specialistas (-ai), kurie buvo vertinti
pagal kokybinius kriterijus, negali toliau dirbti (iSeina i§ darbo, ligos ar mirties atveju, nevykdo ar
netinkamai vykdo jsipareigojimus ar kitais Sutartyje numatytais pagrindais) ar pasitelkiamas Gikio subjektas
(-ai) / subtiekéjas (-ai) / subteikejas (-ai) ir specialistas (-ai), Tiekéjas turi pasililyti Gkio subjekty (-us) /
subtiekeja (-us) / subteikéja (-us) ir specialistg (-us) atitinkanc¢ius ne maZesnius kvalifikacijos ir pasitulymy
vertinimo dalyje nurodyty kokybiniy kriterijy gautus jvertinimus.

8.1.1.2. Jei Tiekejas ketina papildomai pasitelkti ikio subjekta (-us) / subtiekéja (-us) / subteikéja (-us) ir
specialistg (-us), Tiekéjas turi pasitilyti tikio subjekta (-us) / subtiekéja (-us) / subteikéjg (-us) ir specialistg
(-us) atitinkan€ius ne maZesnius kvalifikacijos ir pasitilymy vertinimo dalyje nurodyty kokybiniy kriterijy
gautus jvertinimus.

8.1.2. Jei Tiekéjas sudaro subtiekimo sutartj arba pakeiéia/pasitelkia specialista be rasytinio UzZsakovo
sutikimo, UZsakovas turi teis¢ be jokio oficialaus jspé&jimo taikyti Sutarties 17.2 punkte nustatytas sankcijas
dél Sutarties pazeidimo.

8.1.3. Subtiekimas nesukuria sutartiniy santykiy tarp UZsakovo ir Gikio subjekto (-y) / subtiekéjo /
subteikéjo. Ukio subjekto (-y) / subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y) pasitelkimas nekei&ia Tiekéjo atsakomybés
dél Sios Sutarties jvykdymo, todél bet kokiu atveju Tiekéjas visiskai prisiima atsakomybe uZ Gikio subjekto
(-w) / subtiekéjo (-y) / subteikéjo (-y) veiklg vykdant §ig Sutartj.

8.1.4. Tiekéjas rastu kreipdamasis | UZsakovg dél tikio subjekto (-y) / subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto
keitimo/pasitelkimo, privalo nurodyti §ias aplinkybes ar tkio subjektai (-ai) / subtiekéjas (-ai) / subteikéjas
(-ai) arba specialistas (-ai):

8.1.4.1. yra bankrutaves;

8.14.2. yralikviduojamas;

8.1.4.3. yraiSkelta restruktiirizavimo byla;

8.1.4.4. yraiSkelta bankroto byla,

8.1.4.5. bankroto procesas vykdomas ne teismo tvarka;

8.1.4.6. inicijuotos priverstinio likvidavimo ar susitarimo su kreditoriais procediiros;

8.1.4.7. su kreditoriais yra sudares taikos sutartj;

8.1.4.8. yra sustabdes ar apribojes savo veikla;

8.1.4.9. pakeité savo veiklg ir nebevykdo veiklos, susijusios su prisiimtomis prievolémis;

8.1.4.10. nutrauke Paslaugy teikimag ir (ar) atsisakeé testi veikla;

8.1.4.11. praranda teis¢ (praranda kvalifikacijg, kt.) verstis Sia veikla;

8.1.4.12. nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy nebuvo galima numatyti;
8.1.4.13. specialisto liga, mirtis;

8.1.4.14. specialistui atimta teisé dirbti pagal ES finansuojamas sutartis;

8.1.4.15. specialistas nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus dél aplinkybiy, kuriy nebuvo galima
numatyti;

8.1.4.16. nutraukiama specialisto ir subtiekéjo darbo sutartis;

8.1.4.17. Uzsakovas pateikia reikalavima, numatyta §ios Sutarties 5.2.2 punkte;

8.1.4.18. keitimg salygoja nenugalimos jégos aplinkybés;

8.1.4.19. Tiekejas siekia optimizuoti Paslaugy teikima;

8.1.4.20. kitos aplinkybés.

8.1.5. Tiekéjas, raStu kreipdamasis | UZsakovg dél sutikimo keisti/pasitelkti Tikio subjekta / subtiekéja
/subteikéjq ar specialista, privalo nurodyti:

8.1.5.1. Kei¢iamo/pasitelkiamo tikio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo pavadinima, juridinio asmens koda
(kai pasitelkiamas juridinis asmuo), specialisto vardg ir pavarde, paslaugas, kurioms pagal sutartj buvo
numatytas pasitelkti;

8.1.5.2.aplinkybes pagal Sutarties 8.1.4 punktg;

8.1.5.3. siilomo tkio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo pavadinimg, juridinio asmens koda (kai
pasitelkiamas juridinis asmuo), specialisto varda ir pavarde, paslaugas, kurioms pagal sutartj numatomas
pasitelkti;

8.1.5.4. ukio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo arba specialisto kvalifikacijg patvirtinan¢ius dokumentus.
Sitilomas ikio subjektas/ subtiekéjas / subteikéjas arba specialistas privalo biiti ne Zemesnés kvalifikacijos,
nei keifiamas ir gauti ne Zemesnius jvertinimus, nei buvo gauti pasitilymy vertinimo dalyje nurodyti



kokybiniai kriterijy jvertinimai.

8.1.5.5. Uzsakovas, gaves Sutarties 8.1.5 papunktyje nurodytg rasta, ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo
dieny privalo i§nagrinéti rasta bei priimti motyvuotg sprendima, kurj rastu pateikia Tiekéjui. Salims
nesutarus dél Sutarties salygy keitimo, sprendimo teisé priklauso Uzsakovui. Salims susitarus, turi bati
sudaromas raSytinis Saliy susitarimas. Visas i§laidas, susijusias su ikio subjekto / subtiekéjo / subteikéjo
arba specialisto keitimu/pasitelkimu, prisiima Tiekéjas.

8.1.6.Jei Tiekéjas neranda naujo specialisto su tokia pat kvalifikacija ir (arba) patirtimi, UZsakovas turi teise
nutraukti Sutart] ir pasinaudoti uZtikrinimu.

8.1.7.Sudarius pirkimo sutartj, tatiau ne véliau negu pirkimo sutartis pradedama vykdyti, Tiekéjas
isipareigoja UZsakovui prane$ti tuo metu Zinomy subtiekéjy pavadinimus, kontaktinius duomenis ir jy
atstovus. UZsakovas taip pat reikalauja, kad l'iekéjas informuoty apie minétos informacijos pasikeitimus
visu pirkimo sutarties vykdymo metu, taip pat apie naujus subtiekéjus, kuriuos jis ketina pasitelkti véliau.
Jeigu taikomos Sutarties 8.1.8 punkto nuostatos, kartu su informacija apie naujus subtiekéjus pateikiami ir
subtiekéjo paSalinimo pagrindy nebuvimg patvirtinantys dokumentai.

8.1.8. Tais atvejais, kai Tiekéjas nesiremia subtiekéjo pajégumais, UZsakovas, siekdamas uZtikrinti
tinkamg VieSyjy pirkimy jstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostaty jgyvendinimg ir vadovaudamasi
VieSyjy pirkimy jstatymo 50 ir 51 straipsniuose nustatytais reikalavimais, gali patikrinti, ar néra Viesyjy
pirkimy jstatymo 46 straipsnyje nurodyty Tiekéjo subtiekéjo paSalinimo pagrindy. Tokiu atveju, jeigu
subtieckéjo padetis atitinka bent vieng pagal Vie$yjy pirkimy jstatymo 46 straipsnj nustatytg pasalinimo
pagrinda, UZsakovas reikalauja, kad Tiekéjas per UZsakovo nustatytg terming pakeisty minétg subtiekéjg
reikalavimus atitinkanc¢iu subtiekéju.

9. Sutarties jvykdymo uztikrinimas

9.1. UZsakovas reikalauja, kad Sutarties jvykdymas biity uztikrinamas uzstatu. Tiekéjas per 3 darbo dienas
nuo sutarties pasiraS§ymo privalo pervesti uzstatg j Uzsakovo nurodyta saskaita. UZstato suma — 3.000,00
Eur (trys tikstan¢iai Eury).

9.2. Uztikrinimo dalykas: bet koks Tiekéjo prievoliy pagal sutartj ir jos priedus paZeidimas, dalinis ar
visi§kas jy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas.

9.3. Pasinaudojimo uZtikrinimu tvarka: UZsakovas praneS$a Tiekéjui apie sutartyje nustatyty prievoliy
paZeidima, dalinj ar visi$ka jy nevykdymag arba netinkamg vykdyma. UZsakovas prane§ime nurodys, kad
uzstato suma jam priklauso dél to, kad Tiekéjas dalinai ar visi§kai nejvykde sutarties salygy ar kitaip paZeidé
sutart}, nurodydama konkrec€ius Sutarties punktus.

9.4. Jei UzZsakovas pasinaudoja uZstatu, Tiekéjas, siekdamas toliau vykdyti sutarties jsipareigojimus,
privalo per 5 dienas nuo prane§imo apie pasinaudojimg uZstatu i§siuntimo dienos pervesti j UZsakovo
nurodyta saskaitg 9.1 punkte nurodyta sumg. Vélesni sutarties ar kity su ja susijusiy dokumenty pakeitimai
ar papildymai neturés jtakos Tiekéjo jsipareigojimy pagal sutarties sglygy jvykdymo uZstatu vykdytinumui
ar apimciai ir neatleis Tiekéjo nuo pilnutinio jsipareigojimy pagal sutarties sglygy jvykdymo uZstatu
vykdymo.

10. §aliq atsakomybé

10.1. Saliy atsakomybé yra nustatoma pagal galiojan&ius Lietuvos Respublikos teisés aktus ir §ia Sutartj. Salys
jsipareigoja tinkamai vykdyti savo jsipareigojimus, prisiimtus §ia Sutartimi, ir susilaikyti nuo bet kokiy
veiksmy, kuriais galéty padaryti Zalos viena kitai ar apsunkinty kitos Salies prisiimty jsipareigojimy jvykdyma.
10.2. Neatlikus apmokéjimo Sutartyje nustatytais terminais uz kokybiskai suteiktas Paslaugas, Tiekéjo
pareikalavimu UZsakovas privalo sumokéti Tiekéjui 0,02 proc. dydZio delspinigius uZ kiekvieng uZdelstg
mokéti dieng nuo laiku neapmokétos sumos.

10.3. Jei Tiekejas dél savo kaltés neatlieka Paslaugy nustatytu terminu ir nesuderina mokymy grafiko nustatyta
tvarka, tai UZsakovas turi teisg be oficialaus jspéjimo ir nesumaZindamas kity savo teisiy gynimo biidy, taikyti
Tiekeéjui baudg — 100 eury dydZio baudg uZ kiekvieng pradelstg diena, iki tol, kol paslauga bus tinkamai
suteikta. Bauda i§skaiCiuojama i§ Tiekéjui mokeéting sumy.



10.4. Baudos/delspinigiy sumokéjimas neatleidia Saliy nuo pareigos tinkamai vykdyti Sioje Sutartyje
prisiimtus jsipareigojimus.

10.5. Jeigu Tiekéjas dél savo kaltés daugiau kaip du kartus i§ eilés nesilaiko Paslaugy teikimo termino,
taikomas Sutarties 19.1 punktas.

10.6. UZsakovas Viesujy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacija apie Sutartj nejvykdziusj
ar netinkamai jg jvykdZziusj Tiekéja.

11. Nenugalimos jégos aplinkybés (force majeure)

11.1. Nenugalimos jégos aplinkybiy sgvoka apibréZiama ir Saliy teisés, pareigos ir atsakomybé esant $ioms
aplinkybéms reglamentuojamos Civilinio kodekso 6.212 straipsnyje ir atitinkamuose jj
konkretizuojanc¢iuose pojstatyminiuose teisés aktuose.

11.2. Jei kuri nors Sutarties Salis mano, kad atsirado nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybés, dél
kuriy ji negali vykdyti savo jsipareigojimy, ji nedelsdama, kai tik suZinojo arba privaléjo suZinoti apie
atitinkamas nenugalima jéga (force majeure) sudarandias aplinkybes, informuoja apie tai kitg Salj,
praneSdama apie aplinkybiy pobidj, galimg trukme ir tikéting poveikj, paZymédama tas prievoles, kuriy ji
yra arba bus priversta nevykdyti. PraneSimo taip pat reikalaujama, kai i§nyksta jsipareigojimy nevykdymo
pagrindas.

11.3. Pagrindas atleisti Salj nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos jégos aplinkybiy atsiradimo
momento arba, jeigu laiku nebuvo pateiktas prane$imas, nuo pranegimo pateikimo momento. Jeigu Salis
laiku neidsiundia pranedimo arba neinformuoja, ji privalo kompensuoti kitai Saliai Zala, kurig §i patyrée dél
laiku nepateikto prane$imo arba dél to, kad nebuvo jokio pranesimo.

11.4. Jeigu nenugalimos jégos aplinkybés ir jy padariniai tesiasi ilgiau negu tris ménesius, kiekviena Salis
turi teis¢ atsisakyti vykdyti savo jsipareigojimus ir nutraukti Sutartj.

12. Saliy parei§kimai ir garantijos

12.1. Kiekviena i§ Saliy pareiskia ir garantuoja kitai Saliai, kad:

12.1.1. Salis yra tinkamai jsteigta ir teisétai veikia pagal buveinés valstybes teisés akty reikalavimus;
12.1.5. Salis atliko visus teisinius veiksmus, biitinus, kad Sutartis biity tinkamai sudaryta ir galiotu;

12.1.6. sudarydama Sutartj, Salis nevirija savo kompetencijos ir nepaZeidZia ja saistanéiy jstatymy, kity
privalomy teises akty, taisykliy, statuty, teismo sprendimy, jstaty, nuostaty, potvarkiy, jsipareigojimy ir
susitarimy;

12.1.7. Salies atstovai, pasirase $ig Sutartj, yra Salies tinkamai jgalioti ja pasiradyti;

12.1.8. % Sutartis yra Saliai galiojantis, teisinis ir ja saistantis jsipareigojimas, kurio vykdymo galima
pareikalauti pagal Sutarties sglygas;

12.1.9. Sutarties jsigaliojimo dieng Salims %ios Sutarties sglygos yra aiskios ir vykdytinos.

12.2. Tiekéjas patvirtina, kad:

12.2.1. nedalyvauja Lietuvos Respublikos konkurencijos jstatymo S straipsnyje nurodytuose
draudZiamuose susitarimuose ir susitarimuose, kurie paZeidZia Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo 17 straipsnyje nurodytus principus;

12.2.2. turi visus teisés aktais numatytus leidimus, licencijas, darbuotojus, organizacines ir technines
priemones, reikalingas Paslaugoms teikti,

12.2.3. ] pasitilymo kaing jskaiéiavo visas i§laidas, biitinas Paslaugoms pagal §ig Sutartj teikti, bei prisiima
rizikg dél to, kad ne nuo UzZsakovo priklausanéiy aplinkybiy padidés su Sutarties vykdymu susijusios
Tiekeéjo i8laidos ir (arba) Tiekéjui Sutarties vykdymas taps sudétingesnis.

12.3. Uzsakovas patvirtina, kad:

12.3.1. priims pagal Sios Sutarties salygas kokybiskai suteiktas Paslaugas ir uZ tokias Paslaugas atsiskaitys.

13. Intelektiné nuosavybé

13.1. Visi rezultatai ir su jais susijusios teisés, jgytos vykdant Sutartj, jskaitant intelektinés nuosavybés
teises, iSskyrus asmenines neturtines teises ] intelektinés veiklos rezultatus, yra UZsakovo nuosavybg,



pereinanti UZsakovui nuo Paslaugy rezultato perdavimo (perdavimo—priémimo akto pasira§ymo) momento
be jokiy apribojimy, kurig UZsakovas gali bet kokia forma ar biidu naudoti, skelbti, perleisti ar perduoti be
atskiro Tiekejo sutikimo tretiesiems asmenims.

13.2. Betkokie su Sutartimi susij¢ dokumentai, i§skyrus pacig Sutartj, yra UZsakovo nuosavybé ir, Tiekéjui
baigus vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sutartj, UZsakovo reikalavimu turi biiti graZinti (kartu su visomis
ju kopijomis) UZsakovui.

13.3. Tiek¢jas garantuoja nuostoliy atlyginima UZsakovui dél bet kokiy reikalavimy, kylanéiy dél autoriy
teisiy, patenty, licencijy, bréZiniy, modeliy naudojimo, i§skyrus atvejus, kai toks paZeidimas atsiranda dél
UZsakovo kaltés.

14. Konfidencialumo jsipareigojimai

14.1. Salys Sutarties ir visa jos pagrindu viena kitai perduodama informacija (neatsizvelgiant j tai, ar ta
informacija pateikiama ZodZiu ar ra$tu) privalo laikyti privad¢ia ir konfidencialia, iSskyrus tai, ko reikia
sutartinéms prievoléms arba galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams vykdyti. Be i3ankstinio
raSytinio UZsakovo leidimo Tiekéjas neskelbia ir neatskleidZia konfidencialios informacijos tregiosioms
Salims, i8skyrus atvejus, kai tai biitina vykdant Sutart]. Jei Tiekéjas ir UZsakovas nesutaria, ar biitina skelbti
ar atskleisti kokias nors Sutarties nuostatas ar jos pagrindu perduodama informacija, galutinj sprendima
priima UZsakovas.

14.2. Vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymo nuostatomis, Tiekéjo pasililymas ir Sutartis, i8skyrus
informacija, kurios atskleidimas priestarauty teisés aktams arba teisétiems teikéjy komerciniams interesams
arba trukdyty laisvai konkuruoti tarpusavyje, bus vie§inama Centrinéje vie§yjy pirkimy informacinéje
sistemoje.

15. Sutarties galiojimas

15.1. Sutartis jsigalioja, kai Sutartj pasiraSo abi Sutarties Salys, ir pervedamas uZstatas $ios Sutarties 9.1
punkte nustatyta tvarka, ir galioja iki visy sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo arba kol Sutartis bus
nutraukta Sioje Sutartyje ar teisés aktuose nustatyta tvarka.

15.2. Nutraukus Sutartj ar jai pasibaigus, lieka galioti 3ios Sutarties nuostatos, susijusios su atsakomybe
bei atsiskaitymais tarp Saliy pagal $ig Sutartj, taip pat visos kitos $ios Sutarties nuostatos, kurios, kaip
aiSkiai nurodyta, iSlieka galioti po Sutarties nutraukimo arba turi i§likti galioti, kad biity visiskai jvykdyta
§i Sutartis.

16. Sutarties pakeitimai

16.1. Sutarties sglygos Sutarties galiojimo laikotarpiu negali biiti keiiamos, i§skyrus VieSyjy pirkimy
jstatyme (89 str. ) bei $ios Sutarties nustatyta tvarka.

16.2. Sutarties salygy keitimu nebus laikomas Sutarties vykdymo koregavimas joje numatytomis
aplinkybémis:

16.2.1. Sutarties 6.3.1 papunktyje numatytas jkainio keitimas dél pasikeitusio PVM tarifo;

16.2.2. Sutarties 6.3.3 papunktyje numatytas Paslaugy atsisakymas;

16.2.3. Sutarties 7.3 punkte numatytas Paslaugy teikimo termino pratgsimas;

16.2.4. Sutarties 8 straipsnyje numatytas subtiekéjy / subteikéjy arba specialisty keitimas;

16.2.5. Sutarties 18 straipsnyje numatytas sustabdymas ir atnaujinimas;

16.2.6. techninio pobudzio Sutarties pakeitimai (pvz., Sutarties Saliy rekvizitai, klaidos), kurie visiskai
neturi jtakos Saliy tarpusavio isipareigojimy turinio pasikeitimo;

16.2.7. kitais Sutartyje konkreéiai ir aiskiai apibréZtais atvejais.

17. Sutarties pazeidimas

17.1. Jei kuri nors Sutarties Salis nevykdo arba netinkamai vykdo kokius nors savo jsipareigojimus pagal
Sutartj, ji paZeidZia Sutart;.



17.2. Vienai Sutarties Saliai paZeidus Sutartj, nukentéjusioji Salis turi teise:

17.2.1. reikalauti kitos Salies tinkamai vykdyti sutartinius jsipareigojimus;

17.2.2. reikalauti atlyginti nuostolius;

17.2.3. reikalauti sumokéti Sutarties salygose nustatytus delspinigius/bauda;

17.2.4. nutraukti Sutartj;

17.2.5. taikyti kitus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytus teisiy gynimo biidus.

17.3. UzZsakovas VieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka skelbia informacija apie Sutartj nejvykdZiusj
ar netinkamai ja jvykdZiusj Tiekéja. Salys susitaria esminémis sutarties sglygomis laikyti techninéje
specifikacijoje nustatytus reikalavimus, paslaugy atlikimo terminus, paslaugy kaina.

18. Sutarties vykdymo sustabdymas ir atnaujinimas

18.1. Esant svarbioms aplinkybéms, UZsakovas turi teis¢ sustabdyti Paslaugy ar kurios nors jy dalies
teikimg. Sutarties vykdymo sustabdymas galimas esant Sioms aplinkybéms, jskaitant, bet neapsiribojant:
18.1.1 jgyvendinandioji institucija inicijuoja paZeidimo tyrima,

18.1.2. nenugalimos jégos (force majeure), kuri apibrézta Sutarties 11 straipsnyje, aplinkybés, apie kurias
Tiekejas buvo praneses UZsakovui, ir kurios sutrukdé Tiekéjui teikti Paslaugas;

18.1.3. teisés akty, kurie turi jtakos $ios Sutarties vykdymui, pasikeitimas, panaikinimas, naujy teisés akty
jsigaliojimas;

18.1.4. valstybés institucijy pareigiiny veikimas / neveikimas, kuris tiesiogiai sustabdo Sios Sutarties
vykdyma;

18.1.5. dél sustabdyto ar triikkstamo finansavimo;

18.1.6. Tiekéjo padarytos esminés klaidos ar Sutarties paZeidimas. Esminé klaida ar paZeidimas — tai bet
koks Sutarties, galiojancio teisés akto paZeidimas ar teismo sprendimo nevykdymas, atsirades dél veikimo
ar neveikimo;

18.1.7. Lietuvos Respublikoje paskelbtas karantinas ir/ar ekstremali padétis dél ligos pandemijos ar kity
aplinkybiy;

18.1.8. kitos aplinkybés.

18.2. Jei Paslaugy teikimas stabdomas daugiau nei 90 (devyniasde§imt) dieny, ir stabdoma ne dé¢l Tiekejo
kaltés, Tiekéjas gali raSytiniu prane$imu pareikalauti UZsakova atnaujinti Paslaugy teikima per 30
(trisdeSimt) dieny arba nutraukti Sutartj.

18.3. Kai dél esminiy klaidy ar pazeidimy Sutarties nebejmanoma vykdyti, UZsakovas stabdo Sutarties
vykdyma. Jei minétos klaidos ar paZeidimai vyksta dél Tiekéjo kaltés, UZsakovas, atsizvelgdamas j klaidos
ar pazeidimo mastg, gali nevykdyti savo jsipareigojimo mokéti Tiekéjui arba gali pareikalauti graZinti jau
sumokétas sumas ir pasinaudoti Sutarties jvykdymo uZtikrinimu.

18.4. Sutarties vykdymas stabdomas, kad biity galima patikrinti, ar i§ tikryjy buvo padarytos esminés
klaidos ar paZeidimai. Jei jtarimai nepasitvirtina, Sutartis pradedama vykdyti toliau.

18.3. Jei UZsakovas nusprendZia turjs teise j Sutarties vykdymo sustabdyma, jis turi apie tai rastu informuoti
Tiekéja.

18.5. Jei Uzsakovas nusprendZia turjs teis¢ j Sutarties vykdymo termino atnaujinima, jis turi apie tai rastu
informuoti Tiekeéjg. Jeigu buvo stabdoma ne dél Tiekéjo kaltés, Sutarties vykdymo terminas, iSnykus
aplinkybéms, dél kuriy Sutarties vykdymas buvo sustabdytas, prat¢siamas tam terminui, kiek Sutarties
vykdymo sustabdymas turéjo jtakos sutartiniy jsipareigojimy jvykdymui.

18.6. Tiekéjas, gaves tokj rasta, ne véliau kaip per 10 (de§imt) dieny privalo iSnagrinéti rasta bei priimti
motyvuotg sprendima, kurj radtu pateikia UZsakovui. Salims susitarus, turi bati sudaromas rasytinis Saliy
susitarimas.

19. Sutarties nutraukimas

19.1. Utzsakovas turi teis¢ vienasaliskai, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dienu, rastu jspejes apie tai
Tiekéja, nutraukti Sutartj bei pasinaudoti uZstatu, jeigu:

19.1.1. Tiek¢jas be pateisinamy prieZas¢iy nesilaiko paslaugy teikimo termino ir (ar) nesuderina su
Uzsakovu techninéje specifikacijoje numatyty paslaugy nustatyta tvarka ir vélavimas yra daugiau nei 15
(penkiolika) kalendoriniy dieny;



19.1.2. Tiekéjas daugiau kaip du kartus i$ eilés nesilaiko su UZsakovu suderinto Paslaugy teikimo termino
ir (ar) UZsakovu techninéje specifikacijoje numatyty paslaugy nustatyta tvarka;

19.1.3. Tiek¢jo teikiamos Paslaugos neatitinka Sutartyje numatyty reikalavimy ir Tiekéjas neidtaiso
triikumy per UZsakovo nurodyta terming;

19.1.4. Tiekéjas bankrutuoja arba yra likviduojamas, sustabdo king veiklg arba jstatymuose ir kituose
teisés aktuose numatyta tvarka susidaro analogiska situacija;

19.1.5. keiciasi Tiekejo organizaciné struktiira — juridinis statusas, pobiidis ar valdymo struktiira ir tai gali
turéti jtakos tinkamam Sutarties jvykdymui,

19.1.6. Tiekéjas jsiteiséjusiu kompetentingos institucijos ar teismo sprendimu yra pripaZintas kaltu dél
profesinio paZeidimo;

19.1.7. Tiekéjas jsiteiséjusiu teismo sprendimu pripazintas kaltu dél sukéiavimo, korupcijos, pinigy
plovimo, dalyvavimo nusikalstamoje organizacijoje;

19.1.8. Tiek¢jas sudaro subtiekimo sutartj ar pakei¢ia specialistg be UZsakovo sutikimo;

19.1.9. Tiekéjas nesilaiko Sutartyje nurodyty sutartiniy jsipareigojimy jvykdymo terminuy;

19.1.10. Tiekéjas atsisako reaguoti arba ignoruoja UZsakovo duotus nurodymus (bet kokie UZsakovo
nurodymai del §ios Sutarties vykdymo);

19.1.11. Tiekéjas nevykdo kity savo sutartiniy jsipareigojimy ir tai yra esminis Sutarties paZeidimas. Salys
susitaria esminémis sutarties salygomis laikyti techninéje specifikacijoje nustatytus reikalavimus, paslaugy
atlikimo terminus, paslaugy kaina,

19.1.12. Tiekéjas praranda teis¢ (praranda kvalifikacijg, kt.) verstis $ia veikla;

19.1.13. Viedyjy pirkimy jstatymo 90 str. 1 d. nurodytais atvejais;

19.1.14. dél kitokio pobudZio Tiekéjo neveikimo, trukdancio vykdyti Sutart;.

19.2. UZsakovas bet kuriuo metu turi teis¢ vienasaliskai, nesant Tiekéjo kaltés, nutraukti §ig Sutartj prie$
30 (trisde$imt) kalendoriniy dieny rastu praneses apie tai kitai Saliai. Tokiu atveju UZsakovas turi sumoketi
Tiekéjui uZ pastarojo jau tinkamai jvykdytus sutartinius jsipareigojimus. Sis punktas taikomas ir tuo atveju,
jeigu UZsakovui Sioje Sutartyje nurodyty Paslaugy teikimui finansinés paramos teikimas sustabdomas ar
nutraukiamas.

19.3. Tiekéjas turi teis¢ vienaSaliS$kai, prie§ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny rastu jspéjes apie tai
UZsakova, nutraukti Sutartj, jeigu:

19.3.1. ne dél Tiekéjo kaltés Uzsakovas véluoja sumokéti daugiau nei 30 (trisde§imt) kalendoriniy dieny
nuo Sutartyje nurodyto sumokéjimo termino pabaigos;

19.3.2. Uzsakovas nevykdo ar netinkamai vykdo savo sutartinius jsipareigojimus ir toks nevykdymas ar
netinkamas vykdymas yra esminis Sutarties sglygy paZeidimas ~ dél atitinkamos Sutarties dalies, kurig
paZeidzia UZsakovas.

19.4. Sutartis gali biiti nutraukiama rasytiniu Saliy susitarimu.

19.5. Jei Sutartis nutraukiama UZsakovo iniciatyva, UZsakovas turi kiek galima greiiau po Sutarties
nutraukimo patvirtinti suteikty Paslaugy / jvykdyty sutartiniy jsipareigojimy verte. Taip pat parengiama
ataskaita apie Sutarties nutraukimo dieng esan¢ig Tiekéjo skolg UZsakovui ar UZsakovo skolg Tiekéjui.
19.5.1. Uzsakovas turi teis¢ vienaSaliskai nutraukti sutartj Viesyjy pirkimy jstatymo 90 str. 1 d. nurodytais
atvejais.

20. Gin¢y nagrinéjimo tvarka

20.1. Bet kokie nesutarimai ar gincai, kylantys tarp Saliy dél Sios Sutarties vykdymo, sprendZiami
derybomis.

20.2. Sutarties Salys visus gintus siekia iSspresti derybomis. Jeigu Salims nepavyksta i$spresti gindo
deryby biidu per 30 (trisdeSimt) dieny nuo deryby pradZios, gin¢as spendZiamas Lietuvos Respublikos
teismuose, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais. Deryby pradZia laikoma diena, kurig viena i$
Saliy pateike rastu savo nuomone ir siiilyma kitai Saliai dél gingo sprendimo.

20.3. Nepaisydamos to, kad gindas yra nagrinéjamas teisme, Salys ir toliau vykdo savo sutartinius
jsipareigojimus, jeigu nesusitarta kitaip.



21.  Susirasinéjimas

21.1. UZsakovo ir Tiekéjo vienas kitam siun¢iami prane§imai turi biti rastigki ir siun¢iami $iais adresais:

UZsakovui Tiekéjui
Vardas, pavardé: Edita Salteniené Agné Jasukaityté
Adresas: Virsuliskiy g. 103, LT-01115, [Krokuvos g. 53-3, Vilnius
Vilnius
Telelonas: +370 63020145 +370 681 14244
El pastas: edita.salteniene(@kpmpe.lt agnejasu@gmail.com

21.2. UZsakovo paskirtas asmuo atsakingas uZ Sutarties vykdyma — projekto vadové Edita Salteniené, tel.
+370 630 20145, el. p.: edita.salteniene@kpmpe.lt.

21.3. Tiekéjo paskirtas asmuo, atsakingas uz Sutarties vykdyma - Agné Jasukaityte, Krokuvos g. 53-3,
Vilnius, tel.: +370 681 14244, el. p.: agnejasuf@gmail.com

22. Sutarties priedai

22.1. Sutarties priedai:

22.1.1. Techniné specifikacija (jskaitant Techninés specifikacijos paaiskinimus, patikslinimus, pan., jei
tokiy bus Pirkimo procediiry metu) (1 priedas);

22.1.2. Pasitilyme nurodyti jkainiai (2 priedas);

22.1.3. Specialisty sgrasas (3 priedas);

22.1.4. Ukio subjekty, subtiekéjy / subteikéjy ir specialisty saraas (4 priedas);

22.1.5. Tiekéjo pasiiilymo dalis Pirkimui, kuri vertinta pagal ekonominio naudingumo vertinimo kriterijus.
22.1.6. Kiti dokumentai (jei pridedami).

23. Baigiamosios nuostatos

23.1. Né viena Salis neturi teisés perleisti visy arba dalies teisiy ir pareigy pagal $ig Sutart] jokiai tre¢iajai
Saliai be i§ankstinio ragytinio kitos Salies sutikimo.

23.2. Sutarties Salys jsipareigoja nedelsdamos rastu pranesti kitai Saliai apie bet kokiy savo duomeny
(pavadinimo, buveinés ir (ar) veiklos adreso, sgskaitos rekvizity ir panasiai) pasikeitima, taip pat apie bet
kokias kitas aplinkybes (jmonés nemokuma, jmonei iskeltg bankroto bylg, sprendimg likviduoti jmone ir
panaSiai), turinCias jtakos tinkamam S$ios Sutarties jvykdymui. Visi praneSimai yra laikomi tinkamai
jteiktais Sutarties Salies nurodytu adresu iki to momento, kai kita Sutarties Salis gauna praneS§img apie
pasikeitusia jmonés buveing ar veiklos vieta.

23.3. Pagal 8ig Sutartj bet kokie suderinimai, pritarimai, sprendimai, reikalavimai, pretenzijos, uzklausos,
atsakymai j uzklausas ir kt. privalo bati rastu ir jteikiami j rankas (pasira8ytinai), siunciami pastu arba
pristatomi kurjerio, arba perduodami elektroniniu pastu tam asmeniui, kuris bus paskirtas atstovauti Saliai
pagal jo kompetencijg.

23.4. Bet kokios Sutarties nuostatos negaliojimas ar priestaravimas Lietuvos Respublikos jstatymams ar
kitiems norminiams Lietuvos Respublikos teisés aktams Sioje Sutartyje neatleidZia Saliy nuo prisiimty
isipareigojimy vykdymo. Siuo atveju tokia Sutarties nuostata turi bati pakeista atitinkanc¢ia Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimus kiek jmanoma artimesne Sutarties tikslui bei kitoms jos nuostatoms.
23.5. Visus kitus klausimus, kurie neaptarti Sutartyje, reguliuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai.

23.6. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) vienoda juriding galig turinéiais egzemplioriais, po vieng egzemplioriy
kiekvienai Sutarties Saliai.



23,7, Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vie$yjy pirkimy jstatymo nuostatomis. Tais
atvejais, kai Sutarties nuostatos neatitinka Lietuvos Respublikos VieSujy pirkimy jstatyme nustatyty
reikalavimy, taikomos Lietuvos Respublikos VieSyjy pirkimy jstatymo normos.

23.8. Saliy rekvizitai ir para3ai:

Uzsakovas Tiekéjas (Tiekéjy grupe)
Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras MB ,,Mokymy vadyba*
VirSuliskiy g. 103, LT-05115 Vilnius Krokuvos g. 53-3, Vilnius
Juridinio asmens kodas 193135687 Juridinio asmens kodas 305642353
A/S Nr. LT877300010154123827 UAB ,,MASO*“
Swedbank, AB Juridinio asmens kodas 302695500
Banko kodas 73000 adresas Narépy g. 35, Narépai, Kauno r.
Tel. / faks. +370 68464653 A/S Nr. LT617300010165307425
El pastas info@kpmpc.It AB Bankas Swedbank
Banko kodas

Tel. +370 681 14244
El. pastas agnejasu@gmail.com

Direktoré Agné Jasukaityté
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Priedas Nr. 1

Kuriame
Lietuvos ateitj

2014~2020 mety
Europos Sajungos

fondy investicijy
veiksmy programa

PROJEKTAS ,,SUAUGUSIUJU SVIETIMO SISTEMOS PLETRA SUTEIKIANT
BESIMOKANTIEMS ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETENCIJAS¥,
PROJEKTO KODAS NR. 09.4.2-ESFA-V-715-01-0002

SUAUGUSIUJU BENDRUJU IR PAGRINDINIU KOMPETENCIJU MOKYMU
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGU TECHNINE SPECIFIKACIJA

1. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

1.1. Perkamas objektas — suaugusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetencijy mokymy organizavimo
ir vykdymo paslaugos, skirtos asmeniniam ir profesiniam tobuléjimui (toliau viskas kartu — Paslaugos).

1.2. Tiksliné grupé — suaugusieji nuo 18 mety amZiaus, i§skyrus 55-64 m. amZiaus asmenis.

1.3. Pirkimas skaidomas j 5 dalis:

1 dalis. Verslumo mokymai I. Mokymai vykdomi nuotoliniu biidu 22 mokymy grupéms. Vienoje
mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I§ viso Sios dalies mokymy dalyviy — ne maZiau 330 asmeny.
Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

2 dalis. Verslumo mokymai II. Mokymai vykdomi nuotoliniu biidu 14 mokymy grupiy mokymy
grupéms. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I§ viso §ios dalies mokymy dalyviy — ne maziau
210 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

3 dalis. Sveikatingumo mokymai priklausomybiy prevencijai. Mokymai vykdomi nuotoliniu biidu
25 mokymy grupéms. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I viso Sios dalies mokymy
dalyviy — ne maziau 375 asmenys. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

4 dalis. Sveikos gyvensenos mokymai kognityviniy gebéjimy ugdymui. Mokymai vykdomi
kontaktiniu ir nuotoliniu (misriu) bidu 10 mokymy grupiy. Vienoje mokymy grupéje — ne maZiau 15
dalyviy. I§ viso $ios dalies mokymy dalyviy — ne maZiau 150 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24
akad. val.;

S dalis. Sveikatingumo mokymai psichikos sveikatos gerinimui. Mokymai vykdomi nuotoliniu
biidu 25 mokymy grupéms. Vienoje mokymy grupéje — ne maziau 15 dalyviy. I§ viso $ios dalies mokymy
dalyviy — ne maziau 375 asmeny. Mokymy trukmé vienai grupei — 24 akad. val.;

1.4. Tiekéjas kiekvienai pirkimo daliai turi suteikti tokias paslaugas:

1.4.1.Parengti mokymo programg (toliau — Programa). Tiekéjas jsipareigoja programg parengti
pagal techninés specifikacijos reikalavimus, derindamas programg su Perkanciaja organizacija.

1.4.2.Suformuoti mokymy dalyviy grupes bei uZtikrinti dalyvavimg mokymuose, organizuoti ir
vykdyti mokymus nustatyta tvarka.

1.4.3. Apriipinti mokymo dalyvius mokomosios medZiagos paketu ir uZtikrinti mokymui reikalingas
priemones.

1.4.4.Pateikti visg informacija apie pravestus mokymus Perkandiajai organizacijai nustatyta tvarka.

2. REIKALAVIMAI MOKYMO PROGRAMOMS
2.1. Reikalavimai Pirkimo 1 dalies mokymo programoms

2.1.1.Tiekejas turi parengti 5 (penkias) mokymo programas (pagal techninés specifikacijos 2.1.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal jas pravesti mokymus. Kiekvienos mokymo programos trukmé - 24 akad.



val. Mokymy tikslas - suteikti tikslinés grupés dalyviams aktualiy praktinio pobiidZio verslumo
(individualios veiklos ir smulkaus verslo sukiirimo galimybés ir Zingsniai, veiklos formos, apskaitos
principai ir pan.) Ziniy ir jgiidZiy, supaZindinti su pristatomo verslo veiklos eiga ir specifiSkumais. Skatinti
ir motyvuoti mokymy dalyvius savarankiSkai dalyvauti verslo rinkoje. Kiekviena mokymuy programa turi
biti ne trumpesné nei 24 akad. val. I3 viso Tiekéjas turi organizuoti ir jvykdyti ne maZiau kaip 528 akad.
val. mokymy pagal 5 mokymy programas.

2.1.2. Programy tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Kiekvienos programos
turinys turi biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami $iuolaikiniai ir inovatyvls andragoginiais principais
paremti mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medZiaga,
turi biti iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdZiais, orientuotais j siekiama rezultata. Siekiami
rezultatai turi biti projektuojami j jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar)
ekonominéje, darbinéje veikloje.

2.1.3. Kiekvienos programos koncepcija turi biiti suderinta su Perkandiaja organizacija.

2.1.4. Visos programos turi biiti parengtos teikimui nuotoliniu bidu.

2.1.5. Perkanéiajai organizacijai kiekvienoje pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas
tikslas ir uZdaviniai, pristatytos konkre¢ios temos, joms skiriamas laikas, aprasytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo biidai, uZduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medzZiaga (jei
taikoma). Visi §ie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.1.6. Programos turi apimti ir biiti jgyvendintos:

2.1.6.1. Verslumo jgudZiy ugdymas turi bliti organizuotas demonstruojant pristatomo verslo
prakting aplinkg: veikianéioje jmonéje arba vykdant verslo veiklg individualiai. Turi biiti pademonstruoti
smulkaus verslo kiirimo ir plétojimo pagrindiniai principai ir detalés perteikiant konkretaus pristatomo
verslo kiirima ir plétojimg. Kiekviena mokymo programa turi atspindéti vieng sritj i§ iSvardinty: vizaZo
paslaugos, kosmetologijos paslaugos, nagy prieZitiros paslaugos, kiino prieZiiiros ir sveikatinimo paslaugos,
konditerijos gaminiy gamyba, siuvimas ir modeliavimas, interjero kiirimo paslaugos, maitinimo paslaugos,
turizmo paslaugos, floristikos paslaugos. Mokymo programos turi atskleisti konkretaus demonstruojamo
verslo rusies specifika.

2.1.6.2. Zinios pradedantiems verslininkams: pristatomo verslo pradZia (jmonés ar individualios
veiklos rii§ies pasirinkimas, jmonés steigimas, darbo vietos kiirimas, veiklos reguliavimas, mokesciai,
buhalteriné apskaita, darbdavio atsakomybé, bankiniai atsiskaitymai ir kt., rinkos tyrimai, verslo idéjos
i$gryninimas ir plétojimas, finansy valdymas, smulkaus verslo finansavimo $altiniy paieska.

2.1.6.3. Pristatomo verslo jmonés valdymas, verslo planavimas bei plany tikslinimas, marketingas
(rinkos tyrimai, reklama, darbo su klientais jgtidZiy formavimas ir kt.), savo kliento paZinimas, darbas su
klientais, asmeninis pardavimas.

2.1.6.4. Pristatomo verslo mokes¢iy apskaita, finansy kontrole ir valdymas.

2.1.6.5. Pristatomo verslo informacijos paie$ka ir jos valdymas, partneriy paie$ka, kokybés
valdymas, Zmogiskyjy resursy paieska ir valdymas.

2.1.6.6. Pristatomo verslo ekonominés veiklos rii§ies specifiSkumai.

2.1.7. Programose turi biti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.

2.1.8. Mokymo programose turi biti jtrauktos temos, tiesiogiai susijusios su Ziniomis ir jgidZiais,
kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje: inicijuoti,
kurti ir plétoti versla, spresti mokeséiy klausimus ir kt.

2.1.9. Programose turi biiti aiskiai suplanuota mokymuy struktiira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukmé, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.1.10. Programose turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos,
taikymo metody ir (arba) biidy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo aprasymas.

2.1.11. Programose turi biti nurodytas kiekvienai programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy
sgraSas, apraSytos naudojamos mokymo priemonés.



2.1.12. Galutinés mokymy programos turi biiti suderintos su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
prie§ 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradZios.

2.2. Reikalavimai Pirkimo 2 dalies mokymo programoms

2.2.1. Tiekéjas turi parengti 3 (tris) mokymo programas (pagal techninés specifikacijos 2.2.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal jas pravesti mokymus. Kiekvienos mokymo programos trukme - 24 akad.
val. Mokymy tikslas - suteikti tikslinés grupés dalyviams aktualiy praktinio pobiidZio verslumo
(individualios veiklos ir smulkaus verslo sukirimo galimybés ir Zingsniai, veiklos formos, apskaitos
principai ir pan.) Ziniy ir jgtidZiy, supazindinti su pristatomo verslo veiklos eigg ir specifiSkumais. Skatinti
ir motyvuoti mokymy dalyvius savarankiskai dalyvauti verslo rinkoje. Kiekviena mokymy programa turi
biti ne trumpesné nei 24 akad. val. I§ viso Tiekéjas turi organizuoti ir jvykdyti ne maZiau kaip 336 akad.
val. mokymy pagal 3 mokymy programas.

2.2.2. Programy tikslai ir uZdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Kiekvienos programos
turinys turi biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami $ivolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais
paremti mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medZiaga,
turi bati iliustruota praktinémis uZduotimis bei pavyzdZiais, orientuotais j siekiama rezultats. Siekiami
rezultatai turi biti projektuojami j jy tiesioginj pritaikymg dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar)
ekonominéje, darbinéje veikloje.

2.2.3.Kiekvienos programos koncepcija turi bati suderinta su Perkanciaja organizacija.

2.2.4.Visos programos turi bliti parengtos teikimui nuotoliniu biidu.

2.2.5.Perkantiajai organizacijai kiekvienoje pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas
tikslas ir uzdaviniai, pristatytos konkre¢ios temos, joms skiriamas laikas, apraSytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo biidai, uzduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZiaga (jei
taikoma). Visi §ie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.2.6.Programos turi apimti ir biiti jgyvendintos:

2.2.6.1.  Verslumo jgidZiy ugdymas turi biiti organizuotas demonstruojant pristatomo verslo
praktine aplinkg: veikianéioje jmonéje arba vykdant verslo veiklg individualiai. Turi biiti pademonstruoti
smulkaus verslo kiirimo ir plétojimo pagrindiniai principai ir detalés perteikiant konkretaus pristatomo
verslo kiirimg ir plétojimg. Kiekviena mokymo programa turi atspindéti vieng sritj i§ iS$vardinty:
apZeldinimo paslaugos, aplinkos tvarkymo paslaugos, patalpy tvarkymo paslaugos, automobiliy remonto
paslaugos, statybos darbai, apdailos darbai, baldy projektavimas /gamyba. Mokymo programos turi
atskleisti konkretaus demonstruojamo verslo risies specifika.

2.2.6.2. Zinios pradedantiems verslininkams: pristatomo verslo pradZia (jmonés ar
individualios veiklos rii§ies pasirinkimas, jmonés steigimas, darbo vietos kiirimas, veiklos reguliavimas,
mokesciai, buhalteriné apskaita, darbdavio atsakomybé, bankiniai atsiskaitymai ir kt., rinkos tyrimai, verslo
idéjos i§gryninimas ir plétojimas, finansy valdymas, smulkaus verslo finansavimo $altiniy paieska.

2.2.6.3.  Pristatomo verslo jmonés valdymas, verslo planavimas bei plany tikslinimas,
marketingas (rinkos tyrimai, reklama, darbo su klientais jgidZiy formavimas ir kt.), savo kliento paZinimas,
darbas su klientais, asmeninis pardavimas.

2.2.6.4.  Pristatomo verslo mokes¢iy apskaita, finansy kontrolé ir valdymas.

2.2.6.5.  Pristatomo verslo informacijos paieska ir jos valdymas, partneriy paieska, kokybés
valdymas, Zmogiskyjy resursy paieska ir valdymas.

2.2.6.6. Pristatomo verslo ekonominés veiklos rtiSies specifiSkumai.

2.2.7.Programose turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.

2.2.8.Mokymo programose turi biiti jtrauktos temos, tiesiogiai susijusios su Ziniomis ir jgiidZiais,
kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje: inicijuoti,
kurti ir plétoti versla, spresti mokeséiy klausimus ir kt.



2.2.9.Programose turi bati ai$kiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas apradymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.2.10. Programose turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos,
taikymo metody ir (arba) blidy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo apraSymas.

2.2.11. Programose turi biiti nurodytas kiekvienai programai rengti reikalingas informaciniy $altiniy
sgrasas, apraSytos naudojamos mokymo priemones.

2.2.12. Galutinés mokymy programos turi biiti suderintos su Perkanc¢igja organizacija ne véliau kaip
prie$ 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradZios.

2.3. Reikalavimai Pirkimo 3 dalies mokymo programai

2.3.1. Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programa (pagal techninés specifikacijos 2.3.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal ja pravesti mokymus. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés
dalyviams Ziniy ir jgdziy apie jvairiy psichoaktyviy medZiagy poveikj asmens sveikatai, priklausomybes
nuo psichoaktyviy medZiagy bei jvairiy vaistiniy preparaty, priklausomybiy valdyma. Pagal §ig programa
Tiekéjas turi organizuoti ir jvykdyti i§ viso ne maziau kaip 600 akad. val. mokymy.

2.3.2. Programos tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupes poreikius. Programos turinys turi
bati inovatyvus, jgyvendinimui naudojami §iuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medZiaga, turi bti
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdZiais, orientuotais j sickiama rezultata. Siekiami rezultatai turi
bliti projektuojami i jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame, socialiniame gyvenime ir (ar)
ekonominéje, darbin¢je veikloje.

2.3.3. Programa turi biti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.3.4. Programa turi biiti parengta teikimui nuotoliniu budu.

2.3.5. Perkantiajai organizacijai pateiktoje programoje turi bati: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkreios temos, joms skiriamas laikas, apraSytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo biidai, uzduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZiaga (jei
taikoma). Visi $ie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.3.6. Programa turi apimti tokias temas:

2.3.6.1.  Psichoaktyviy medZiagy poveikis asmens sveikatai. Jvairiy psichoaktyviy medziagy
poveiki emocinei ir fizinei asmens sveikatai.

2.3.6.2. Uminis ir létinis etilo alkoholio veikimas;

2.3.6.3.  Apsinuodijimai nelegaliais opioidais, opioidiniais analgetikais, benzodiazepinais;
2.3.6.4.  Uminis ir létinis stimuliatoriy veikimas;
2.3.6.5.  Haliucinogeny veikimas;

2.3.6.6.  Kanapiy toksiskumas;

2.3.6.7.  Nikotino ir kity tabako produkty veikimas;

2.3.6.8.  Naujos psichoaktyviosios medZiagos, vaistiniai preparatai;

2.3.6.9.  Pagalbos ir savi pagalbos budai apsinuodijimo atveju;

2.3.6.10. Priklausomybés: problemos esmé¢ ir pagalbos ir savi pagalbos biidai;

2.3.6.11. Priklausomybiy pirminis nustatymas, esminiai poZymiai, saves monitoringas, savi
refleksija;

2.3.6.12. Kaip atskirti veiksmingus ir neveiksmingus pagalbos biidus? Siuolaikiniai poZiariai
priklausomybiy diagnostika, gydymo biidus ir Zmoniy su negalia teises;

2.3.6.13.  Priklausomybés, prieZastys, apraiskos, pasekmeés ir prevencijos biidai. Kg turime Zinoti
apie priklausomybes nuo psichoaktyviy medzZiagy ir kity vaistiniy preparaty, apie jy neigiamg poveikj
fizinei ir emocinei sveikatai ir kaip jy iSvengti? DaZniausiai pasitaikantys sveikatos sutrikimai. Pagalbos
blidai asmeniui ir Seimai.



2.3.7.Mokymy programoje turi hiiti jtrauktos ir temos, susijusios su Ziniomis ir jglidZiais, kurios
padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje: psichoaktyviy
medZiagy bei vaistiniy preparaty vartojimo kontrolés biidai, savirefleksija, emociné sveikata ir jos svarba
socialiniame rate, priklausomybiy problemy atpaZinimas, pagalbos ir savipagalbos budai ir pan.

2.3.8.Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.

2.3.9.Programoje turi buti aiskiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas apraSymas,
trukme, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.3.10. Programoje turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) biidy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo apraSymas.

2.3.11. Programoje turi biiti nurodytas programai rengti rcikalingas informaciniy Saltiniy sgragas,
apraSytos naudojamos mokymo priemonés.

2.3.12. Galutiné mokymy programa turi biti suderinta su Perkanciaja organizacija ne véliau kaip
pries 5 (penkias) darbo dienas iki mokymy pradZios.

2.4. Reikalavimai Pirkimo 4 dalies mokymo programai

2.4.1. Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programg (pagal techninés specifikacijos 2.4.6.
punkte nurodytas temas) bei pagal jg organizuoti ir vykdyti mokymus 10 dalyviy grupiy, i§ viso ne maZiau
240 akad. val. mokymy. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés dalyviams Ziniy ir jgidZiy apie vyresnio
amZiaus Zmoniy kognityvinés sveikatos (kognityviniy gebéjimy) stiprinimg. Sveikos gyvensenos
(kognityvinés sveikatos) mokymo programa turi biiti pagrista tarptautiniu mastu pripaZintomis
metodikomis (pvz., Feuersteino instrumentinio praturtinimo programa, RX programa, Learning propensity
assessment device (LPAD), Cognitive Abilities Profile (CAP) arba kitomis lygiavertémis), skirtomis
vyresnio amziaus Zmoniy kognityvinés sveikatos (kognityviniy gebéjimy) stiprinimui. | mokymo programa
turi biti jtraukti konkretiis blidai, kaip stiprinti vyresnio amziaus asmeny kasdieninj funkcionavima, nes su
amzZiumi atsiranda tam tikri kognityvinio funkcionavimo sunkumai, jtakojantys kasdiening veiklg. Pagal
Sig programg vykdomuose mokymuose turi biiti iSbandomi praktiniai pratimai, kuriais besimokantieji
mokytysi i§laikyti ir lavinti kognityvinius gebéjimus, gebéjimg mokytis, stiprinty kognityvinj lankstuma,
jtakojantj kasdieniniy veikly efektyvuma. Mokymai turi skatinti dalyvius iSbandyti ir naudoti visas
Siuolaikinio mokymosi formas ir galimybes, uZtikrinanéias su amZiumi didéjanéio kognityviniy funkcijy
silpnéjimo prevencijg.

2.4.2. Programos tikslai ir uzdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Programos turinys turi
biiti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami Siuolaikiniai ir inovatyviis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medZiaga, turi buti
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdZziais, orientuotais j siekiamg rezultatg. Siekiami rezultatai turi
bti projektuojami | jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir ekonominéje, profesinéje
veikloje.

2.4.3.Programa turi biiti suderinta su Perkancigja organizacija.

2.4.4.Programa turi bti parengta teikimui kontaktiniu ir nuotoliniu (misriu) biidu.

2.4.5.Perkanciajai organizacijai pateiktoje programoje turi bliti: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkrefios temos, joms skiriamas laikas, apraSytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo btidai, uZduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZiaga (jei
taikoma). Visi Sie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.4.6.Programa turi apimti tokias temas:

2.4.6.1. Suaugusiyjy kognityvinés funkcijos, kognityviniy funkcijy svarba ir vaidmuo kasdieniame
gyvenime ir darbinéje veikloje;

2.4.6.2. Suaugusiyjy suvokimo, mastymo, mokymosi ir atminties gebéjimy praktinis lavinimas
taikant sitilomy kognityviniy programy instrumentus (pvz., uZduo¢iy rinkinius);

2.4.6.3. Efektyvios kognityvinio ugdymo ir sunkumy korekcijos bei kompensavimo strategijos,
pritaikomos kasdieninéje veikloje;



2.4.6.4. Konkreéios technikos ir biidai palaikyti ir skatinti vyresnio amZiaus Zmoniy aktyvaus ir
savarankisko mokymosi jgiidZius, taikant adaptyvius ir efektyvius kasdieniniy problemy sprendimo,
mokymosi, kognityvinés veiklos ir savarankiskumo jgadZius.

2.4.7.Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.

2.4.8.Programoje turi buti aiskiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas aprasymas,
trukmé, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.4.9. Programoje turi biiti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) blidy aprasas, pasiekty rezultaty matavimo apraSymas.

2.4.10. Programoje turi buti nurodytas programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy sarasas,
aprasSytos naudojamos mokymo priemones.

2.4.11. Galutiné mokymy programa turi buti suderinta su Perkancigja organizacija ne véliau kaip
prie§ 5 (penkias) darbo dieny iki mokymy pradZios.

2.5. Reikalavimai pirkimo 5 dalies mokymo programai

2.5.1. Tiekéjas turi parengti 24 akad. val. mokymo programg (pagal techninés specifikacijos 2.5.6.
punkte nurodytas temas) ir pagal jg pravesti mokymus. Mokymy tikslas — suteikti tikslinés grupés
dalyviams Ziniy ir jgidZiy psichinés (emocinés) sveikatos aspektais. I§ viso Tiekéjas turi suorganizuoti ir
jvykdyti ne maZziau kaip 600 akad. val. mokymuy.

2.5.2. Programos tikslai ir uZdaviniai turi atitikti tikslinés grupés poreikius. Programos turinys turi
buti inovatyvus, jgyvendinimui naudojami $iuolaikiniai ir inovatyvis andragoginiais principais paremti
mokymo metodai, padedantys jgyti reikiamas kompetencijas. Mokymy metu pateikta medZiaga, turi biti
iliustruota praktinémis uZduotimis bei pavyzdZiais, orientuotais j siekiama rezultata. Siekiami rezultatai turi
buti projektuojami j jy tiesioginj pritaikyma dalyviy asmeniniame gyvenime ir (ar) ekonomingje, darbinéje
veikloje.

2.5.3. Programos koncepcija turi biiti suderinta su Perkanc¢iaja organizacija.

2.5.4. Programa turi biiti parengta teikimui nuotoliniu biidu.

2.5.5. Perkandiajai organizacijai pateiktoje programoje turi biiti: anotacija, nurodytas tikslas ir
uzdaviniai, pristatytos konkre¢ios temos, joms skiriamas laikas, apraSytos jgyjamos/plétojamos
kompetencijos, kompetencijy vertinimo buidai, uZduotys, skiriamos dalyviams jgyty ir patobulinty
kompetencijy jrodymui ir jsivertinimui, programai jgyvendinti naudojama mokymosi medZiaga (jei
taikoma). Visi $ie programos komponentai turi deréti tarpusavyje.

2.5.6. Programa turi apimti tokias temas:

2.5.6.1. Psichikos (emociné) sveikata — kas tai? Apie gerag emocing sveikata, jos poZymius ir biidus
g stiprinti.

2.5.6.2. Kaip paai$kinti Zmoniy emocijy, elgesio ir bendravimo ypatumus bei sutrikimus.
Svarbiausios mokslo teorijos apie psichologinius, socialinius, biologinius veiksnius, lemian¢ius Zmoniy
psichikos ypatumus ir jvairove.

2.5.6.3. Kaip apsaugoti ir puoseléti sveikg emocing raidg vaikystéje? DaZniausiai pasitaikantys
vaiky raidos ir psichikos sutrikimai. Pagalbos buidai vaikui ir Seimai.

2.5.6.4. Maistingoji paauglysté. Kaip atskirti ,,norma“ ir ,,patologija*. Paaugliy emocijy ir elgesio
ypatumai. Kaip padéti paaugliui ir jo tévams spresti tarpusavio santykiy problemas?

2.5.6.5. Smurtas, jo prieZastys, aprai§kos, pasekmés ir prevencijos biidai. Kg turime Zinoti apie
savizudiska elges; ir kaip jo i§vengti?

2.5.6.6. Priklausomybeés: problemos esmé ir pagalbos biidai.

2.5.6.7. Dazniausiai pasitaikantys psichikos sutrikimai tarp suaugusiyjy. Kaip atskirti veiksmingus
ir neveiksmingus pagalbos biidus? Siuolaikiniai poZiiiriai j psichikos sutrikimy diagnostika, gydymo biidus
ir Zmoniy su negalia teises.

2.5.7. Teikiamojo mokymy programoje turi biiti jtrauktos ir temos, susijusios su Ziniomis ir
igtdziais, kurios padeda mokymy dalyviams veiksmingai dalyvauti darbo rinkoje ir profesinéje veikloje:
streso valdymo biidai, emocinis intelektas ir jo svarba kolektyve, psichiniy problemy atpaZinimas ir pan.

2.5.8. Programoje turi biiti nurodytos mokymy dalyviy jgyjamos kompetencijos.



2.5.9. Programoje turi buti aiskiai suplanuota mokymy struktiira (tematika ir trumpas apra§ymas,
trukmé, naudojami metodai, pateikiamas mokymy paskirstymas akademinémis valandomis).

2.5.10. Programoje turi buti pateiktas planuojamy aktyviyjy mokymosi metody, praktinés veiklos
taikymo metody ir (arba) biidy apras$as, pasiekty rezultaty matavimo apraSymas.

2.5.11. Programoje turi buti nurodytas programai rengti reikalingas informaciniy Saltiniy sgrasas,
apraSytos naudojamos mokymo priemonés.

2.5.12. Galutiné mokymy programa turi biiti suderinta su Perkanciaja organizacija (Perkandiajai
organizacijai pareikalavus) ne véliau kaip prie§ 5 (penkias) darbo dieny iki mokymy pradZios.

3. Bendrieji reikalavimai paslaugoms
3.1. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 1 dalies paslaugoms

3.1.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 330 dalyviy (22 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.1.6.
punktg). Asmuo laikomas sékmingai i$klauses ir baiges mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
pazyméjimas arba paZyma.

3.1.2.Dalyviy skai€ius vienoje grupéje — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaicius - ne maziau kaip 330 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taiau uz
juos nebus apmokéta.

3.1.3. Pagal kiekvieng mokymy programg mokymus gali vykdyti lektorius ir 2 lektoriaus asistentai.
Lektoriaus asistentai gali vykdyti ne daugiau 40 procenty mokymy laiko.

3.1.4.Nuotoliai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.2. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 2 dalies paslaugoms

3.2.1 Paslaugy tikslas —apmokyti i§ viso ne maZiau 210 dalyviy (14 grupiy), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.2.6.
punkta). Asmuo laikomas sékmingai i§klausgs ir baiges mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
paZyméjimas arba paZyma.

3.2.2 Dalyviy skai€ius vienoje grupéje — ne mazZiau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiéius - ne maZiau kaip 210 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, taciau uz
juos nebus apmokéta.

3.2.3 Pagal kiekvieng mokymy programa mokymus gali vykdyti lektorius ir 2 lektoriaus asistentai.
Lektoriaus asistentai gali vykdyti ne daugiau 40 procenty mokymy laiko.

3.2.4 Nuotoliai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.3. Bendrieji reikalavimai Pirkimo 3 dalies paslaugoms

3.3.1 Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maziau 375 dalyviy (25 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.3.6.
punktg). Asmuo laikomas sékmingai isklauses ir baiges mokymus, kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
paZymeéjimas arba pazyma.

3.3.2 Dalyviy skai¢ius vienoje grupéje — ne maZiau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skai€ius - ne maziau kaip 375 asmenys. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, tadiau
uZ juos nebus apmoketa.

3.3.3 Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maZiau 40
procenty mokymy laiko.



3.3.4 Nuotoliniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.4. Bendrieji reikalavimai pirkimo 4 dalies paslaugoms

3.4.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i§ viso ne maZiau 150 dalyviy (10 grupiy), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.4.6.
punktg). Asmuo laikomas s¢kmingai iSklausgs ir baiggs mokymus kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
paZymeéjimas arba paZyma.

3.4.2. Dalyviy skaicius vienoje grupéje — ne maZiau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiius - ne maZiau kaip 150 asmenu. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, tadiau u
juos nebus apmokéta.

3.4.3. Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maziau 40
procenty mokymy laiko.

3.4.4. Mokymai vykdomi kontaktiniu ir nuotoliniu (mi$riu) biidu. Kontaktiniu biidu turi biiti
vykdomi 8 akad. val. mokymai, atvykstant | mokymuy viets, nuotoliniu biidu turi bati vykdomi 16 akad. val.
mokymai, naudojantis informaciniy komunikacijy technologijy (IKT) priemonémis. Jei Lietuvos
Respublikoje yra paskelbtas karantinas dél koronavirusinés infekcijos ar pan. arba Lietuvos Respublikoje
nustatyti apribojimai dél koronavirusinés infekcijos ar pan., kurie trukdo Tiekéjui tinkamai jvykdyti
kontaktinius mokymus pagal §ig Sutartj (pvz., draudZiami ar nerekomenduojami atvirose ir/ar uzdarose
erdvése organizuojami renginiai ir/ar susiblirimai ir pan.), mokymai turi biiti vykdomi nuotoliniu biidu visa
apimtimi.

3.4.5. Nuotoliniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.4.6. Kontaktiniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 4
punkte pateikta informacija.

3.5. Bendrieji reikalavimai pirkimo S dalies paslaugoms

3.5.1. Paslaugy tikslas — apmokyti i$ viso ne maziau 375 dalyviy (25 grupés), kurie patobulins savo
kompetencijas pagal 24 akad. val. mokymo programoje numatytas temas (Zr. techninés specifikacijos 2.5.6.
punktg). Asmuo laikomas sékmingai iSklausgs ir baiggs mokymus kai jam bus suteikiamas tai liudijantis
paZyméjimas arba pazyma.

3.4.2. Dalyviy skai¢ius vienoje grupéje — ne maziau 15 (penkiolika) asmeny. Bendras mokymy
dalyviy skaiius - ne maziau kaip 375 asmeny. Tiekéjas gali apmokyti daugiau mokymy dalyviy, tadiau uz
juos nebus apmokéta.

3.4.3. Mokymus gali vykdyti lektorius ir lektoriaus asistentai. Lektorius turi vykdyti ne maZiau 40
procenty mokymy laiko.

3.4.3. Nuotoliniai mokymai turi biiti organizuojami vadovaujantis techninés specifikacijos 5 punkte
pateikta informacija.

3.5. Bendrieji reikalavimai 1, 2, 3, 4, S pirkimo dalims

3.5.1. Tiekéjas turi sudaryti mokymy grafika numatydamas mokymy datas bei jj suderinti su
PerkanCigja organizacija. Teikéjas Perkanciajai organizacija turi teikti atnaujintg grafikg kiekvienam
ateinan¢iam ménesiui, grafika pateikiant ne véliau nei likus 3 d. d. iki ménesio pradZios. Ménesio
laikotarpyje, dél nenumatyty aplinkybiy pasikeitus konkretaus mokymo datai ir/ar vietai (kontaktiniy
mokymy atveju), apie tai informuoti Perkanciajg organizacijg ne véliau nei likus 1 d. d. iki mokymy
pradzios.

3.5.2. Paslaugos taip pat apima tikslinés grupés surinkimo, suformavimo, dalyviy registravimo,
dalyvavimo mokymuose uZtikrinimo, mokomosios medziagos parengimo (jei taikoma), nuotolinio
mokymosi informaciniy technologijy naudojimo ir jy techninio palaikymo bei kitus organizacinius
darbus.



3.5.3. Mokymai skirtingose grupése gali vykti tuo paciu metu.

3.5.4. Mokymai turi vykti lietuviy kalba.

3.5.5. Paslaugy suteikimo terminas: Paslaugos turi biiti suteiktos iki 2023 m. rugpjuadio 31 d.
Pratesus Projekto jgyvendinimo terming, paslaugy teikimo terminas gali biiti patgstas 1 kartg ne ilgiau kaip
3 ménesiams.

3.5.6. Visuose dokumentuose (nuorodose, dalyviy sarasuose, baigimo paZyméjimuose ir pan.)
privalo biiti naudojami 2014-2020 mety Europos Sagjungos finansavimo periodo vieSinimo Zenklai —
logotipai, kaip nustatyta 2013 m. gruodZio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr.
1303/2013 ir nurodyta interneto svetaingje http:/www.esflt bei nurodyta, kad projektas/mokymai
finansuojami Europos socialinio fondo léSomis.

3.2. ,,Zalieji“ reikalavimai

3.2.1. Sis pirkimas laikomas Zaliuoju, nes perkamos Paslaugos tenkina Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2011 m. birZelio 28 d. jsakymo Nr. D1-508 ,,D¢l aplinkos apsaugos kriterijy taikymo,
vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apra$o patvirtinimo“ (su vélesniais pakeitimais) 4.4.3. papunktj,
perkama tik nematerialaus pobiidZio (intelektiné) ar kitokia paslauga, nesusijusi su materialaus objekto
sukirimu, kurios teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai, nesukuriamas
tarSos Saltinis ir negeneruojamos atliekos (pvz., atlikéjy, fotografy, dizaino, garso inZinieriy, vaizdo
inZinieriy, renginiy vedeéjy, vertéjy, teksty rengéjy paslaugos; mokymy, socialiniy ir moksliniy tyrimy,
studijy ir koncepcijy parengimo paslaugos; rinkodaros ir vieSinimo strategijy, ir skaitmeninés reklamos,
publikacijy paruosimo paslaugos, programavimo, programinés jrangos nuomos ir informaciniy sistemy
prieziiiros paslaugos, audito, draudimo, teisinés ir konsultanty teikiamos paslaugos ir kitos paslaugos).

3.2.2. Perkamos Paslaugos néra Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birZelio 28 d.
jsakymu Nr. D1-508 ,,Dél aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zaliuosius pirkimus, tvarkos apraso
patvirtinimo“ (su vélesniais pakeitimais) patvirtintame Produkty, kuriy vieSiesiems pirkimams ir pirkimams
taikytini minimalils aplinkos apsaugos kriterijai, sarase.

4. KONTAKTINIU MOKYMU ORGANIZAVIMO TVARKA

4.1. Reikalavimai patalpoms, jrangai:

4.1.1.Mokymai turi biiti organizuojami mokymams pritaikytose patalpose, kurios turi biiti su
mokymams reikiama jranga, baldais bei kitomis mokymo priemonémis, reikalingomis mokymy temoms
perteikti bei praktiniams uZsiémimams organizuoti, atsizZvelgiant | mokymuy turinio specifika.

4.1.2.Mokymy patalpos turi biiti gerai védinamos, tinkamai ap$viestos, $ildomos (Ziemos sezono
metu), kondicionuojamos.

4.1.3.Mokymuy patalpose turi biiti uZtektinai vietos mokymy dalyviams ir lektoriams.

4.1.4.Mokymy patalpose turi biiti saglygos gerai matyti ir girdéti pateikiamg informacija.

4.1.5.Mokymy patalpose turi biiti mokymy organizavimui reikiama jranga ir baldai: kompiuteriné
ir multimedijos jranga, leidZianti demonstruoti vaizding medziagg (prezentacijas, paveiksliukus,
nuotraukas, filmuotg medZziaga) i§ skaitmeninés laikmenos, jungtis USB atmintinei, kompiuteris, interneto
rysys, lenta su dideliais popieriaus lapais (ne maZiau kaip 5 lapy vienai mokymy dienai) (jei taikoma), ne
maziau nei 4 spalvy flomasteriai (jei taikoma), stalas ir kédé lektoriui, mobiluis stalai ir kédés mokymy
dalyviams ir pan.

4.1.6.Tiekéjas kiekvieny mokymy metu turi paskirti atsakingg asmenj, j kurj Perkancioji
organizacija ir dalyviai galéty kreiptis vietoje dél teikiamy paslaugy ir (arba) mokymy metu iskilus
problemoms dél naudojamy patalpy, jrangos ir (arba) kity nenumatyty techniniy problemy.

4.1.7.Pastate, kuriame vyksta mokymai turi biiti parengtos ir matomose vietose iSdéstytos
informacinés nuorodos / uZraSai | mokymy vieta. VieSinimo Zenklai turi biiti i§ anksto suderinti su
Perkanciaja organizacija pagal Europos Sajungos struktiiriniy fondy 13y bendrai finansuojamy projekty
vie§inimo reikalavimus.



4.1.8. Mokymy patalpos turi biiti parengtos ne veéliau kaip 1 val. iki nurodytos mokymy pradzZios.

4.2. Reikalavimai mokymy dalyviy maitinimo organizavimui:

4.2.1.Kavos pertraukos turi biiti organizuojamos tame padiame pastate, kur vyksta mokymai arba
nutol¢ vienas nuo kito ne didesniu nei 15 min. kelio pés¢iomis atstumu, arba, jei atstumas didesnis, Tiekéjas
savo saskaita turi pasirGipinti transportu, kuris nuvezty mokymy dalyvius iki maitinimo vietos ir atgal.
Kiekvienai grupei Paslaugy teikéjas i§ viso turi organizuoti 2 (dvi) kavos / arbatos pertraukas su
uzkandziais. Kiekvienos kavos / arbatos pertraukos metu turi buti patiekta kava su priedais (cukrus,
grietinélé / pienas), arbata, citrina, mineralinis vanduo (buteliukai po 0,5 ltr.), sausainiai ar kiti uZkandZiai
(1 mokymy dalyviui ne maziau 50 g.).

4.2.2. Teikiamos maitinimo paslaugos turi atitikti Lietuvos higienos normg HN15:2005 ,,Maisto
higiena®, patvirtintg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo | d. jsakymu V-
675.

4.2.3.Tiek¢jas turi pasirlipinti visais reikiamais indais, staltiesémis, servetélémis, aptarnavimu
kavos ir piety pertrauky metu bei vietos paruo§imu, sutvarkymu po jy.

S. NUOTOLINIU MOKYMU ORGANIZAVIMO TVARKA

5.2.  Tiekéjas turi uztikrinti nuotoliniy mokymuy kokybiska organizavima (pasirtipinti ir mokymy
metu administruoti nuotolinio mokymo(si) kambarj, vykdyti nuotoliniu biidu besimokanéiy dalyviy
registracija ir pateikti dokumentus, jrodanéius dalyviy dalyvavima nuotoliniuose mokymuose, padéti
mokymuy dalyviams ispresti technines prisijungimo ar dalyvavimo mokymuose problemas ir pan.).

5.3.  Mokymai nuotolinio mokymo forma turi vykti Tiekéjo nurodytoje nuotolinio mokymosi
aplinkoje, prie kurios Tiekéjas turés uZtikrinti prieiga (prisijungimg ir funkcionaly darbg) mokymy
dalyviams, lektoriams, Perkanciosios organizacijos atstovams bei kitiems Perkanciosios organizacijos
nurodytiems asmenims.

5.4. Tiekejas yra visiskai atsakingas uz visg reikiamg nuotolinio mokymo platformos
infrastruktiira ir jos tinkamg sukonfigiravimg mokymams bei palaikyma. Tiekéjas savo 1éSomis turi
sumokéti uz pasirinktg naudoti virtualia mokymosi aplinka. Visa reikalingg mokymams dalomoji ir kita
medZiaga (jei taikoma) turi biiti patalpinta nuotolinio mokymo platformoje ir prieinama dalyviams visa
mokymosi laika.

5.5. Tiekéjas prieiga prie sukonfigiiruotos nuotolinio mokymo platformos mokymy dalyviams
privalo suteikti ne véliau kaip 3 dienos iki numatyty mokymy pradZios, informuoti apie mokymy laika,
prisijungima prie mokymo aplinky, organizuoti mokymus numatytu laiku ir numatytoje aplinkoje.

5.6. Lektoriui, neturin¢iam galimybés vykdyti mokymo proceso nuotoliniu biidu ar neturin¢iam
nuotoliniam mokymuisi reikalingos IT jrangos, Tiekéjas suteikia patalpg ir IT jranga, reikalinga sklandZiam
nuotoliniam darbui.

5.7. Nuotoliniy mokymy metu privalo biiti uZtikrinama galimyb¢ identifikuoti kiekvieng dalyvj,
atlikti patikras.

6. ATSISKAITYMO UZ MOKYMU ORGANIZAVIMA IR VYKDYMA TVARKA
6.1. Atsiskaitymo uZ kontaktiniy mokymy organizavimg ir vykdymg tvarka

6.1.1. Tiekéjas yra atsakingas uZ Perkanciosios organizacijos pateikty dalyvio ankety spausdinimg
(preliminari anketos apimtis — 2 psl., A4 formatas), i§dalinimg dalyviams, surinkimg ir pateikimg
Perkanciajai organizacijai per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo mokymy pabaigos.

6.1.2. Jvykus mokymams, Tiekéjas turi i§duoti mokymy dalyviams pazyméjimus / paZymas.

6.1.3. Pasibaigus kiekvienos grupés mokymams Tiekéjas turi pateikti Perkanéiajai organizacijai
detalig kontaktiniy mokymy jvykdymo ataskaita, kurig turi sudaryti: uzpildytos dalyviy anketos, dalyviy
lankomumo formos su dalyviy parasais, i§duoty paZyméjimy sarasas, vieno pazymejimo kopija, mokymy
mokomoji / dalomoji medZiaga (jei taikoma), mokymy programa ir kiti su Paslaugy jvykdymu susije
dokumentai. Ataskaita Tiekéjas turi pateikti per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos temos
mokymy pabaigos.



6.1.4. Pragjus 28 (dvideSimt aStuonioms) kalendorinéms dienoms po kiekvienos temos mokymy
pabaigos, Paslaugy teikéjas turi apklausti visus mokymy dalyvius (telefonu), uzpildyti informacijos apie
projekto dalyvius, baigusius dalyvauti projekte, forma (dokumento forma pateiks Perkancioji organizacija)
ir jg pateikti Perkanciajai organizacijai per 5 (penkias) darbo dienas nuo apklausos jvykdymo.

6.1.5. Paslaugy priémimo-perdavimo akta ir saskaita-faktira po kiekvienos grupés mokymy
pabaigos tiekéjas gali pateikti tik pateikes ir su Perkanéiaja organizacija suderings dokumentus, numatytus
Sio priedo 6.1.3. punkte.

6.2. Atsiskaitymo uZ nuotoliniy mokymy organizavimg ir vykdyma tvarka

6.2.1. Tiekéjas yra atsakingas uZ Perkanéiosios organizacijos pateikty dalyvio ankety i$siuntimg
dalyviams, uZpildyty ir pasiraSyty ankety surinkimg (skenuoty arba pasiraSyty sertifikuotu elektroniniu
paraSu) ir pateikimag Perkanciajai organizacijai per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos temos
mokymy pabaigos.

6.2.2. Jvykus mokymams, Tiekéjas turi i§duoti mokymy dalyviams pazyméjimus / paZzymas.

6.2.3. Pasibaigus kiekvienos grupés mokymams Tiekéjas turi pateikti Perkanciajai organizacijai
nuotoliniy mokymy jvykdymo ataskaita, kurig turi sudaryti: uZpildytos dalyviy anketos (skenuotos arba
pasiraSytos sertifikuotu elektroniniu para$u), dalyviy patvirtinimai apie dalyvavimg mokymuose i§
asmeniniy el. pasto adresy arba mokymy metu atliktos mokymy aplinkos nuotraukos, kuriose matomi ir
identifikuojami visi mokymy dalyviai, mokymy data ir laikas (nuotraukos turi biiti atliktos kiekvieng
mokymy dieng, mokymy pradZioje ir pabaigoje), i§duoty pazyméjimy saraSas, vieno pazymejimo kopija,
mokymy mokomoji / dalomoji medZiaga (jei taikoma), mokymy programa ir kiti su Paslaugy jvykdymu
susij¢ dokumentai. Ataskaitg Tiekéjas turi pateikti per 15 (penkiolika) kalendoriniy dieny nuo kiekvienos
temos mokymy pabaigos.

6.2.4. Praéjus 28 (dvideSimt astuonioms) kalendorinéms dienoms po kiekvienos temos mokymy
pabaigos, Tiekéjas turi apklausti visus mokymy dalyvius (telefonu), uZpildyti informacijos apie projekto
dalyvius, baigusius dalyvauti projekte, formg (dokumento forma pateiks Perkancioji organizacija) ir jg
pateikti Perkanciajai organizacijai per 5 (penkias) darbo dienas nuo apklausos jvykdymo.

6.2.5. Paslaugy priémimo-perdavimo aktg ir saskaitg-faktiira po kiekvienos grupés mokymy
pabaigos Tiekéjas gali pateikti tik pateikes ir su Perkancigja organizacija suderings dokumentus, numatytus
Sio priedo 6.2.3. punkte.




Pirkimo procediiry metu gauti tiekéjy paklausimai, pirkimo komisijos atsakymai j juos:

Pirkimo komisija informuoja, kad buvo gauti tiekéjy klausimai/pragymai:

1. ,, Klausimas dél Pirkimo 2 dalies mokymo programoms. Kodél reikalinga paruosti 3 skirtingas po 24 akad.
val. mokymy programas, kai numatyta vienai grupei mokymai 24 akad. val. Mokymy tema yra ,, Verslumo mokymai *,
kurios trukmé 24 akad. val. Néra aisku kodeél reikalinga paruosti skirtingas programas apie verslumg, kai grupé
mokinsis tik vieng programg. <...> "

2. ,,Prasome informuoti apie kiekvienos pirkimo dalies numatomq maksimaliq pirkimo verte “.

3. ,Prie tiekejy kvalifikaciniy reikalavimy, reikalavime dél pajamy yra nurodyta kad reikia pateikti finansines
ataskaitas ir atitinkamq banko pazymq. Prasome patikslinti kokios hanko paZymos reikalaujama. Ir ar jos reikia bet
kokiu atveju, ar pateikus finansines ataskaitos ji nereikalinga. “.

Teikiami Pirkimo komisijos atsakymai (atsakymai pateikti klausimams suteiktos numeracijos eilifkumu):

1. Perkantioji organizacija informuoja, kad turi bati parengtos 3 skirtingos verslumo tematikos mokymo
programos. Kiekviena i§ $iy programy turi atskleisti konkre¢ios demonstruojamo verslo riSies (i§ nurodyty Pirkimo
salygy 1 priedo ,,Techniné specifikacija® 2.2.6.1 punkte) specifika. Mokymai turés biti pravesti pagal kiekviena
mokymy programg. I$ viso mokymai turés biiti pravesti 14 mokymuy grupiy, pagal tikslinés grupés poreikius
parenkant atitinkamos temos programas.

2. Perkancioji organizacija informuoja, kad vadovaudamasi VieSujy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m.
birzelio 21 d. jsakymu Nr. 1S-92 ,,Dél Skelbimy teikimo VieSyjy pirkimy tarnybai tvarkos ir reikalavimy skelbiamai
supaprastinty pirkimy informacijai apra$o ir supaprastinty pirkimy skelbimy tipiniy formy patvirtinimo® ir yra
uzfiksavusi kokia pasitilymo dél 1, 2, 3, 4 ir 5 pirkimo daliy, kaina bus laikoma per didel¢ ir Perkan¢iajai organizacijai
nepriimtina, tadiau $iame pirkimo etape, kaina kuri bus laikoma per didelé ir Perkandiajai organizacijai nepriimtina,
tiekéjams nebus atskleista.

3. Perkantioji organizacija vadovaudamasi VieSyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 29 d.
jsakymo Nr. 1S-105 ,,Dél Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodikos patvirtinimo* (aktuali redakcija)
(toliau — Metodika) 12.4. p. nuostatomis, kuriose jtvirtinti reikalavimai ne tik kvalifikaciniams reikalavimams bet ir
kvalifikacijg pagrindziantiems dokumentams, pirkimo dokumentuose iskélé reikalavimus dé¢l vidutiniy metiniy
pajamy i veiklos, su kuria susijes atlickamas pirkimas. Atsizvelgiant | Metodikoje bei pirkimo dokumentuose
jtvirtintus reikalavimus, paaidkiname, kad tiekéjy (nustatyto galimo laimétojo) prasoma pateikti vyriausiojo
buhalterio (buhalterio) arba kito asmens, galindio tvarkyti Gkio subjekto buhaltering apskaita pagal teisés aktus,
pasiraSyta deklaracija apie paskutiniais 3 finansiniais metais, o jeigu Ukio subjektas jregistruotas ar veikla
atitinkamoje srityje pradéjo véliau, — nuo tikio subjekto jregistravimo ar veiklos su pirkimu susijusioje srityje pradZios
(jeigu §i informacija turima), gautas metines pajamas i$ veiklos, su kuria susijgs atlieckamas pirkimas ir atitinkamos
banko paZymes. Jeigu tiekéjas dél pateisinamy prieZasCiy negali pateikti pirkimo vykdytojo reikalaujamy jo
finansinj ir ekonominj pajéguma jrodanéiy dokumenty, jis turi teise pateikti kitus pirkimo vykdytojui priimtinus
dokumentus. Tiekéjai teikia deklaracijas ir banko paZzymas kuriose atsispindi keliamo kvalifikacinio reikalavimo
atitikties pagrjstumas.



PIRKIMO PASICLYMAS (GALUTINIS)
B dalis. Kaina

DEL ,,SUAUGUSIUJU BENDRUJU IR PAGRINDINIY KOMPETENCIJU
MOKYMU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO PASLAUGOS*

2 PIRKIMO DALIS ,VERSLUMO MOKYMAI IT¢

2023 m. kovo 28 d.

(Dara)

Vilnius

(Yieta)

1.INFORMACILJA APIE TIEKEJA

Tickéjo pavadinimas / Tiekeju pmpés Tiekejy
pavadinimai

MB Mokymu vadyba ir UAB MASO

Tiekéju grupés atsakingas partneris fpildoma, jei
pasiithuna teikia itkio subjekti grupé)

MB Mokymu vadyba

Tiekéjo adresas(-ai)’ {jei skiriasi, faip pat mwodyii ir
adresq korespondencijai)

Krokuvos g. 53-3, Vilnius
Narépy g. 35, Narépai. Kauno 1.

Juridinio asmens kodas(-a1)™ (tuo atveju, je1 Pasitilyma
pateikia fizinis asmuo — verslo pazyméjimo Nr. ar pan.)

305642353
302695500

Tiekéjo PVM mokétojo kodas(-a1)"”

Ne pvu mokétojas
L T100007628110

Tiekéjo / Tiekéju grnpés atsakingo partnerio saskaitos
muneris ir banko pavadinimas

1T617300010163307425. AB Bankas Swedbank

partherio igaliote asmens vardas, pavardée

Tiekéjo / Tiekeju grupés atsakingo partnerio telefono | 8681 14244
numerts
Pasifilymo pasiradynmi Tiekejo / Tiekéju grupés | Agne Jasukaityte

Tiekéjo/ Tiekejy grupés. laimejimo atveju, pasiraianéio
sutarti asmens vardas. pavardé. parsigos

Agneé Jasukaityté, direktoré

2. INFORMACIJA APIE PASTULYMA PATEIKUSIO TIEKEJO / UKIO
SUBJEKTU GRUPES ATSAKINGOJO PARTNERIO (KONTAKTINT)

ASMENI
Vardas, Pavardé Agné Jasukaityté
Telefono numeris / Mobilaus telefono humeris 8681 14244

! Tuo atveju. jei Pasifilyms teikia Tiskéju erupé, pateikiama informacija apie visus Tiskéfy grupés narius,

Priedas Nr. 2



Elektroninio paito adresas [ agneiasu@email com

3. SUTIKIMAS SU PIRKIMO SALYGOMIS

3.1. Pazymime, kad pateikdami savo pasiilyma, sutinkame su Pirkimo salygose (kaip
jos apibréztos Pirkimo salygose) nustatytomis tolesnémis Pirkimo procedtiromis ir biisimos
Pirkimo sutarties salygomis.

3.2. Patvirtiname, kad atidZiai perskaitéme visus Pirkimo salygu. taip pat ir Techninés
specifikacijos, retkalavimus, miisy pasiilymas juos visiSkai atitinka ir jsipareigojame ju
laikytis vykdydami Pirkimo sutarti. Taip pat isipareigojame laikytis ir kity Lietuvos
Respublikoje galiojanciy ir Pirkimo objektui bei sutaréiai taikomu teisés akty reikalavimy.
Rengdami pasifilyma, atsizvelgeme § darby saugos ir darbo salygu reikalavimus.

3.3 Pasitlymas galioja iki termino, nustatyto pirkimo dokumentuose.

3.4. Mes sililome ,Swangusiyjy bendryjy ir pagrindiniy kompetenciju mokymi
organizavimo ir vykdymo paslaugas 2 PIRKIMO DALLAI ,,VERSLUMO MOKYMAT IT““
bet pahvirtiname, kad sifilomos paslangos visidkai atitinka pirkimo dokumentuose nurodytus
reikalavimus.

3.5, Pasitlymo kaina:

Mato Pasidlymo
Eil. e g 1 Mato . vieneto kaina EUR be
Nr. Pirkimo objektas vienetas | KK | i EUR PVM
be PYM {4x5)
B A 3 4 3 6
1 Suaugusinjy bendryju ir pagrindiniu grupe 14 4800 67200
kompetencijy mokymu
organizavimo ir vykdymo
paslaugos (Versiume mokymai I7)
PVM (pildoma, jei taikoma) | -
Pasitilvmo kaina EUR su PVM | 67200
Pastabos:

1) apmokéjiimas uZ suteiktas paslanges bus vykdomas dalimis (viena dalis - pravesti
mokymmai vienat grupei ine maZiau 13 dalyviyj),

2) mato vieneto ., grupé™ kaina skaicivajama jskaitant mokymuy organizavimae, lektoriy
paslaugy, virtualios mokymosi aplinkos nandajimo ir techninio palaitymo bei pan. iflaidas
vienai grnpei (ne maiian 15 dahniv),;

Pasiiilymo kaina, Eur (su PVM) naudotina tik Tiekéjy pasiilymams lyginti,
Perkanciofi organizacifa neisipareigoja jos sumokét.

3.6. Tuo atveju, kai Pasiilyme nurodyta kaina, iireikSta skaidiais, neatitinka kainos,
nuredytos ZodZiais, teisinga laikoma kaina, nurodyta ZodZiais.

3.7. Tais atvejais, kai pagal galiojancius teisés aktus Tiekéjui nereikia mokséti PVM, jis
nurodo priezastis, dél kuriu PVM nemokamas : imoné néra PVM mokeétoja .

4, KONFIDENCIALI INFORMACIJA!

* Lenteléje pataikiama informacija apie pasifilyme nuredyros informacijos konfidenciahma. Tickéjas privalo aurodyt, ar jo
pasitilyme yrz konfidencialios informacijos, ir kuri pasiiilyme nurodyts informacija yra konfidenciali. Visas tiekeéjo pasiGlymas
pegali biid Latkomas konfidencislia informacija.



Siekdami uZtikrinti, kad laiméjusiy dalyviy pasiGlymuose esanfios informacgjos
paskelbimas neprieftarauty teisés akty reikalavimams, teisétiems tiekéjy interesams arba
netrukdyty laisvai konkuruoti tarpusavyje, prasome nurodyti, ar pasifilyme yra konfidencialios
informacijos ir kokia pasitilyme nurodyta informacija yra konfidenciali.

| Uspildytos formes ir kita pateikiama informacija’ | konfidencialus?
4| 0y | csiprNo
Pasiilymo forma (be priedy. iSskyrus galutinio
1. | pasifilymo bendrg kaina, kuri bet kokiu atveju Ne
negali biiti latkoma konfidencialia informacija)
2 Ragytinis jgaliojimas arba kitas dokumentas, Ne
" | suteikiantis teise pasira$yti Pasifilyma (jei tatkoma}

3 Mokymy; programos Taip Komerciné
’ paslaptis
4 Lektorny dokumentai ir pagrindimai Taip Asmeniniai
’ duomenys

Jungtinés veiklos sutartis Taip Komercine

5 paslaptis
’ (Igyvendinimo

strategija)

Pasiradydamas §j Pasrilyma, tvirtintu visy kartu su Pmﬁ]? pateilaamy dolumenty tikrums.

it

{Tiekéjo arba jo igalioto asmens vardas, l:él(nrdé, &Jj{asj"

Agné Jasukaityté

Tuo atveju, jei lentelé ar atskdros jos eilutés néra nZpildomos, Perkancioji organizacij laikys, kad ¢a pasiiilymo informacija
arba atinnkama jos dalis néra laikoma konfidencialia.

Atkreipiame démesi, kad vadovaujantis VP], konfidencislia negaki biti laikoma informacije, Jomi mr VP] 20 straipsuio 2
dalyje oustatytus poZymius ir sritinka apraiytas sglygas, o Perkandiajal organizacijai kilus abejoniy dél tiskéjo pasiiilyms
murodytos informacijos loonfidencislamo, ji kreipiasi j vielbijy su prafymu frodyti mirodytos mformacijos konfidenciatmmy. Per
Pericandiosios organizacijos nurodyta rerming (kuris negali bt mumpesnis, kaip 5 darbo diencs) tiekajui nepazeikus toldu
jrodymu arba pateilus natinkanits jrodymus, lailooma, kad rokia pasiilyme nurodyta informacija néra kenfidenciali

¥ Arskiri dokumentai ar Sinose dolornentuose pateikiama mformacijs zali bt miredoma atslirose eilutése, atsiZvelgiant §
informactjos konfidencialums,

4 Jei Pasiiilymy Pukimui pasiraio vadove jzatiotas asmuo, prie Pasidfymo nai bilti pridétas radytinis jgaliojimas arbe kitas
dolammentas, suteikisntis paraso veise,



Priedas Nr. 3

STOLOMU SPECIALISTU/LEKTORIY ASISTENTU SARASAS

Specialisto/L ektoriaus Numatomos funkeijos, pareigos™ Informacija, kokix pagrindu dirba
asistenio vardas, pavardé (bendradarbiauja) kartu su Tiekéju
Inge AuZelieng Mokyray vedimas, lektoriaus Subtiekéjo susitarimas

asistentas
Ingrida Vainauskiené Mokymy vedimas, lektoriaus Subtiekéjo susitarimas

asistentas

Saunlius Tvirbutas

Mokymy vedimas, lektoriaus
asistentas

Subtiekéjo susitarimas

Direktoré Agné Jasukaityté %Ld%
/

(Tigkgio arba jo jgalioro a:mtﬂ: pareiges, vardas, pavardé, paraiazi



Priedas Nr. 4

41.1. Ei{xos Ukio sui:.j ektus. kuriu pajégumais Tiekéjas remsis (pildyti tuomet, jei sutarties
vykdymuf bus pasitelktt Ukio subjektai, kuriy pajégumais bus remiamasi, siekiant atitikii Pirkimo sqlygose
nuredytus kvalifikacijos reikalavinmus):

Eil Ulkio subjekto pavadinimas, jei Konkreéios paslaugos’, kurios Sutarties dalis,
AT pasitelkicmas juridinis asmio, arba bus atlikios Ukio subjekto, kurig vykdys Ukio
Ukio subjekto vardas, pavarde, jei subteikinto pagrindais subjektas,
pasitelkiamas fizinis asmuo procentais (%)
1. | Tautvydas Gurskas 1 ektorins/Mokymy vedimas 30
2. | Giedrins Nomeikn Lektorius/Mokymu vedimas 30
3. | Inge AuZeliens Lekforiaus  asistentasfmokymy | 10
vedimas
4. | Ingnda Vamnauskiené Lektoriaus  asistentas/mokymu | 10
vedimas
5. | Saulims Tvibutas Lektoriaus  asistentas/mokymy | 10
vedimas

_ Pateikiami Ukio subjekts ipareigojantys dokumentai, deklavacijos, parvirtinanéios jy sutkimg biri Tickéjo
Ukio subjektu Pirkéfo atliekamanme Pirkime. Uzpildoma jr skaimmenine forma pateikiama, Pasidllymo formos, Pirkine
dokumenty 4 priedo 1 priedo, forma.



Priedas Nr. 5

Pirkime salygu

3 priedo ,,2 Pirkimo daliai“

1 priedas ,,Mokymo programos
aprasas“

MOKYMO PROGRAMOS APRASAS Nr. 1

(Tiekéjas nurodo mokymo programes Nr.: Nr.1 ar Nt. 2 ar Nr. 3)

1. Mokymo programos pavadinimas
SUAUGUSIUIU SVIETIMO SISTEMOS PLETRA SUTEIKIANT BESIMOKANTIEMS
ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETECLJ. AS - VERSLUMO
UGDYMAS. APZELDINIMO PROJEKTU VALDYMAS

2. Mokymo programos poreikic pagrindimas (reikalingumas ir aktualumas, atitikimas
tikslinés grupés poreikiams)

Anterprenerysté yra svarbi daugelyje sri¢iy, nes pasaulyje vyksta daugybeé pokyciy — atsiranda naujos
rinkos, technologijos. galimybés, tad gebéjinias visa tai panaudoti, sukunant pridétine verte, yra
ypatingai svarbus. Verslumo iglidziy poreikis vis stipréja kiekvienais metais, nes taip Zmonés tampa
maziau priklausomais nuo kity, galt nebijoti ir savarankiskai kurti sau ir kitiems darbo vietas, didinti
uZzimmuma ir prisideti prie Lietuvos ekonomikos augimo. Taciau vertinant OECD 2021m. duomenis,
matome, kad Lietuvos rodiklis yra tarp Zemiausia saves jdarbinimo turinéiy valstybiy rodikliy (11,6
proc.). kai EU vidurkis yra 15 3proc. Tuo tarpu miisy kainmyminés Lenkijos saves isidarbinimo
rodiklis yra vienas aukséiausiy ir siekia 19, 7proc,

Taciau didesné problema yra ne bendras saves idarbinime rodiklis, bet isidarbinamumas pagal amziu.
Jeign lygintume tris amZiaus kategorijas (15-24; 25-34 ir 55- 64), tai matome, kad 84.7 proc.
dirbanciyju yra 25-54 anwiaus kategorijoje, 66.8 proc. - 35- 64 amziaus kategorijoje ir tik 32.5 proc
- 15-24 amZiaus kategorijoje (OECD, 2021). Tai vienas i§ signaly, kurie parode, kad jaunimui stinga
Ziniy kaip galima kurti savo versla. kaip ji vystytiir plétoti. Jie vis dar yra socialial jautri visuomengs
dalis, kuri yra maziau idarbinama arba pati kuria savo versla.

Tokia situacija dar labiau sukelia jtampas ekononiiniy kriziy, pandemijos metu, nes didziosios jmones
arba stabdo plétra, arba nevyksta aktyvios ir Zenklios investicijos ir nedaugéja darbo viety, arba
zmoneés atleidziany i$ darbo. ir taip tampa socialiai pazeidziamais. Tuo tarpu savarankiSkai veikiantys
zmones, tarédand geras verslo idéjas, gali su maZesnémis sanaudomis sukurti naujas imomes ir
igyvendinti projektus. MaZos imonés yra lankstesnés, greitesnés, geriau reaguoja i pokycius, todél
turi daugiau galimybes idgyvent. Antra vertus, tokie verslai labiau rizikingi. tad ju valdymui
reikalingos Zinios ir konpetencijos.

Apzeldmimo verslas stiprial populiaréja ir atsiranda konkurencija darbo rinkoje. reikia greitai
prisitaikyti prie kintancios rinkos. Taip pat svarbu mokéti panaudoti technologines naujoves kurios
gerokai pagreitina darby attikima bei kokybe, tai ypa¢ svarbu konkurencingoje rinkoje. Stebint
pasaulyje vyTaujandias Zeldynu naujoves reikia Zinoti ir mokeéti panaudoti nauvjas stiliaus tendencijas,
naujas augaly veisles, maokéti elgtis su nayais kenksjais ir ligomis augalams.

Ir, svarbiausias akcentas, yra zmoniu idtekliy valdymas, kwris 3iuo metu salygojo didziausias
problemas versiui. Darbuotoju pasitikéjimas didesnémis unonémis, turinéiomis jau savo reputacija.




yia lengviau uZsitarnaujamas. O mazam nayjam verslui, kuomet anterpreneriai turi dazniausiai tik
verslo idéja, yra daug i83iikiy pritraukti ir i$lakyti reikalingos kompetencijos personaly. Todél &a
Tabai svarbus ir motyvactjos klausimas, kaip atlyginti naujai sukurtoje imonéje Zmonéms, kad jie biity
motyvuoti ir siekiy organizacijos tiksly.

3. Mokymu programoje siiilomas turinys (tikslas, uzdaviniai, temos, naudojami metodai,
numatomi rezultatai ir ju vertinimas, priemonés, trukmé (akad. val.), literatiiros sarasas)

Tikslas — didinti verslumg, suteikiant naujausiy teoriniu Ziniy ir formuojant praktimius
1giidzivs nuo verslo jktrimo iki jo valdymo ir plétros, igyvendinant apzeldinimo projektus.
Mokymu uZdaviniai
1. SupaZindinti su verslo kiirime galimybémis, verslo formomis, imonés steigimo
Zingsniais.
Pristatyti skirtingy verslo fornm mokeséius, suteikti apskaitos pagrindy, finansy
valdymo ir kontrolés Ziniy.
3. Suteikti Ziniy apie verslo valdyma, pagrindines funkcijas ir kriziy valdyma.
Mokéti skattyti ir kokybidkai igyvendint apZeldinimo projektus.
5. Pristatyti organizacijos reputacijos ir klienty valdymo koncepcija ir pateikti
pagrindmius kommumikacinius irankius socialinéje medijoje.
6. Supazindinti su Zmoniy itekdiy valdymo koncepcija, pagrindinémis teorijomis ir
suteikti Ziniy apie darbuotojy motyvacijos valdyma, siekiant pritrankti ir islaikyti
darbuotojus.

[R9)

Pagrindiniai mokymosi metodai

Mokynuy metu atsizvelgiama | fikslinés grupés poreikius - teorings paskaitos nuosekliai
derinamos su praktine besimokanciyjy veikla, siekiamt apmastti teorines Zinias, ju
pritaikomumg praktikofe.

Propramoje naudojami Swwolaskiniai ir inovatyviis mokymo metodat ir priemonés,
padedantys igyti reildamas kompetencijas: moderuojamos diskusijos,  probleminis
mokymas. mokymasis bendradarbiaujant, atvejo studijos, praktiniu turiniv ir procesu gristas
mokymas. simuliacijos.

Modernojamos diskusijos skatina klausytoju gilinimasi | nagrinéjama klausima,
argumentuota pasisakyma tam tikra tema, jsiklausyma ir kKlausuny fonmulavima.
Diskusijos metu klausytojai nagrinéja realia situacija, panaudoja sukaupta patirtj, atgamina
Ziias vykstant kiirybiniam darbui taip sukuria pridétine verte — praktinius sprendimus,
formuluojamus mokymo metu. Nuomoniu skirtumai, leidZia ivairiapusikai jvertinti
svarstoma klausima, sudaromios galimybeés naujam pozitiriui atsirasti ar net jsitikinimams
pakeisti. Diskusija, besiremianti tam tikra Ziniy, patyrimm baze, lavina kritinj mastyma,
sudaro salygas permastyti savo nuostatas, vertinimo kriterijus / ugdo kemunikacinius
gebéjimus, isiklausymo, bendravimo ir bendradarbiavimo etika, moko vadybos ir
diplomatijos meno.

Probleminis mokymasis. Jo tikslas — ieskoti sprendimu kiekvieno mokymu dalyvio
pazintiniam savarankiskumui, aktyvumui, kirybiskunmi ngdyti. Tai mokymo strategija.
kurioje darbo rezultatas yra problemos suvokimas ir jos sprendimas. Klausytojai sprendzia
problemas grupéje, o tai suteikia galimybe jiems mokytis bendradarbiaujant. Dirbant $iuo




bidu tikshau atkartojama profesiniam darbui biidinga situacija, reikalaujanti bendros
atsakomybés uZ atlikta darba nve probleminio situacijos sudarymo iki sprendimo
ofganizavimo ir tikrinimo.

Mokymasis bendradarbianjant leidzia Ilausytojui tobulinti bendravimo gebgjinmus
bendradarbiaujant didesnése ir maZesnése grupése, lavina analiting ir kilrybini mastyma,
Sis metodas skirtas pristatyti idéjas, keistis informacija.

Atvejo/ studijos metodas, probleminiu situacijy analizé ugdo gebéjima analiznott ir
suprasti realias profesines situacijas, lavina galimybe ieskoti jvairiy biidy, kurie jtakoty
sprendimus bei pritaikyti tunimas Zinias praktinéms uzduotims spresti bei ieSkant
tinkamiausio sprendimo. Sis metodas skirtas Zziniy taikymo, analizés, probleminio
mastymo ir vertinimo igiidziu patikrinimui

Praktinin frurinin ir procesn gristas mokymas. Jis taikkomas viso seminan} proceso metu,
nes tai prielaidy ir galimybiy sudarymas kausytojy studijar. Klausytojar skatinami
susidurti su jvairiomis koncepcijonis savarankiSkai ieskant sprendimmy. Klausimais
skatinamas klausyteju supratimas, bet nesistengiama tik i$gauti i3 jy teisingus atsakymus.
Toks mokymas suprantamas kaip bendradarbiavimas, padedant klausytojams keisti ju
supratima.

Simuliacijos, leidzianéios formuoti mokymuy dalyviu praktinius igiidzns tarpkultiirinés
kompetencijos srityje. Mokymasis darant laikomas vienu efektyviausin mokymosi
metodu.

Mokymo metodai parinkti remiantis ankstesne mokynw vedimo patirtimi. Taikant pro
aktyvius mokymo metodus didelis démesys skiriamas mokymny dalyviy
bendradarbiavimui, mokymuisi per patirti ir i§ patirties, todé! siekiant sutelkti mokymo
dalyvin démesi mokymo turinyje ir procese. Mokymu mem bus pateikta medZiaga
iliustruota praktinémis uzduotinis bei pavyzdziais, orientuotais j siekiama rezultata.
Mokymu tikstiné grupé: suaungusieji nuo 18 mety (iSskyrus valstybés tarnautojus ir 55-64
ML amziaus asmenis), kurie dalyvauja mokymosi visa gyvenima plétojime ir (arba) domisi
savo verslo kiirimo ir vystymo galimybémis. igyvendinant projektus. Potencialiy
besimolkanciujy gmpiy sarasai, ju formavimas bus suderintas su Perkanéiaja organizacija.
Programa vykdys lektoriai/moderatoriai, tunintys didele ir jvairiapuse mokynm; vedumo ir
praktine verslo vystymo kompetencijos srityje darbo patirti.




Eil. Tema Valandos Metodai
Nr. (akademines)
Teoriia Prakgika
1. [ Sivolaikinés organizacijos formos, 2 2 [traukianti paskaita, praktinin
steigimo etapai, 135tikial — nuo idéjos turiniu ir procesu gristas
isgryninimo iki finansavimo mokymas , diskusija, refleksija
paieskos. Verslo valdymo
pagrindinés funkcijos, organizacijos
kyiziu valdvmas
2.| Skirtingos  verslo  formos  ir 2 2 Ttraukianti paskaita, praktiniu
mokes¢ia1, bubalterinés apskattos turiniu ir procesu gristas
pagrindai, finansy valdymo principai mokymas,
diskusija, atvejo
analizé, refleksija
3.| Apzeldinimo  projektu  valdymo 2 6 Ttraukianti paskaita, ugdomasis
pagrindal.  Pagrindiniai  projekto konsultavimas, diskusija,
valdymo etapai ir  principai. atvejo
Apzeldinimo  projekto  samatos anahzeé, refleksija
rengimas
4. | Organizacijos konmunikacijos 2 2 Itraukianti paskaita. praktiniu
valdymas, reputacijos formavimas, turiniu ir procesu gristas
efektyvi klienty paieska mokvimas, diskusija
5. | Zmoniy iStekliy valdymo pagrindiniai 2 2 Ttraukianti paskaita, ngdomasis
principai, komandu formavimas, konsultavimas, diskusija,
motyvacijos skatinimas. atvejo
analizé, refleksija
1§ viso: 24
. Igytuy kompetencijy Mokomoji Techninés
sl jvertinimo biidai medfiaga priemonés
Gebéjimas sistemiSkai analizuotiir | Dalyviy  pasisakymai, | Lektoriaus parengtos | Kompiuterss,
objektyviai vertinti su verslo | grupés darby pristatymai, | skaidrés, praktinés | multimedija.
kirimu ir vystymu susijusias | praktiniy = patiréiy  ir | veiklos  uZduotys, | intemeto
situacijas; matematiniai gebéjimai; | pavyzdzig analizé, | pavyzdZiai i$ realios | rySys. Zoom
gebéjimas ir noras dalytis Zimomis | praktiniu uZduotiy | verslo aplinkos | programa
ir patirtimi atlikimas, pristatymas ir | suteikimas
analizé, aktyvumas
diskusijose,  ekspertine
refleksija

Numatomi rezultatai ir ju vertinimas:

Kiekybiniai rezultatai




Viso projekto metu bus suformuotos ir apmokytos 14 tiksliniy grupiu Zmoniy, kai kiekvienoje grupéje
bus ne maziau kaip po 135 asmenuy. Viso projekto metn, nuotoliniu biidu, bus apmokyta ne maziau kaip
210 asmenu, po 24 akademines valandas, kas sudaro 336 mokymuy akademiniy valandu. Pagal $ia
programa planuojama apmokyti su uzsakovu suderinta grupiu skai¢in.

¢ Kokybiniai rezultatai
Molcymy dalyviai igis Ziniu apie skirtingas verslo formas, verslo kiirimo galimybes, verslo valdyma,
apskaity, mokes¢ius, komunikacija ir Zmoniy i$tekliy valdyma, rengiant ir igyvendinant apZeldimmo
projektus, ir mokés 3ias Zinias tatkyti kasdieniame gyvenime.
Supras ir gebés skaityti apZeldinimo projektus, bei pritaikyti projekty igyvendinimo principus. siekiant
kokybisko projekto igyvendinimo, laiko ir kasty atzvilgiu.
Zinos pagrindines organizacijos fankcijas ir gebeés jas igyvendinti praktinéje veikloje.
Supras 11 gebés efektyviai komunikuoti vie$ojoje erdvéje, didinant imongés Zinommuma, ieSkant klientu,
pritraukiant investicijas ir darbuotojus, formuojant organizacijos reputacija.
Bimoks pagrindinius darbuotoju valdymo principus. gebés pntraukti ir i$laikyti kompetentingus
darbuotojus.
Dalyvaudami diskusijose, ugdys analitinius gebéjimus, gebéjimus formuluoti argumentus, uzduoti

Klausimus, 1siklausyti i kify besimokanéinjy teiginius.

s Rezultatai bus vertinami:

Mokymu programos metn — kalbantis su dalyviais, stebint ju savijaura mokynmuose, aktyviuna
diskusijose, individualiose bei grupinése kiirybinése, praktinése veiklose. aptarin, refleksiju metu.
Programos sékme atspindés geras mokymy lankomumas.

Programos pabaigoje numatoma dalyviu refleksija ir dalyviu apklausos.
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4, Mokymu programoje siilomu metody ir priemoniy naudojime tikslingumas

Siy mokynmy tiksliné grupé — bendra populiacija, tai yra suauge zmonés, kurie non ir gali
steigti savo versla ir kurti naujas darbo vietas. Mokynn rengéjai. siekdany aktualizuot: ir tikslingai
parengti tiek teorine, tick praktiniy uzduodiy medziaga bei parinkti tinkamus mokymosi metodus,
iSanalizave dalyviams aktualia konteksto informacija ir uzsienio valstybiy patirti.

20 amzaus istorija nulémé, kad kai vakaru pasaulyje beveik visa Simtmeti vystési
anterprenerysté, teigiamas pozifiris i savo verslo kiinima, Lietuva ir kitos vidurio ir ryty Europos
valstybése situacija buvo priedinga - totalitariné sistema ir komunizmas diegé niekino nuosavybes,
zemo efektyvumo. . .gavimo”. o ne uzsidirbimo vertybes. Verslas buvo sofistikuotas 1r pristatomas
kaip tik didzulig korporaciju prerogatyva. Tai 1émeé, kad Lietuvoje vis dar gajus , neigiamas” poZifing
i verslininkus ir anterprenerius ir i3lieka baimé pradeti savo versla. Sios situacijos pasekmé - daznas
Zmpgus, net ir norédamas kurti savo versla vis dar neiddrista pradéti vykdyti savo versla.

Kita vertus, per paskutini deSimtmetj yra fikrai nemazai atlikta tiek komunikacijos prasme, tiek
istatymine, tiek ir mokestine prasme pokyciu, kurie sudaro galimybes lengvam savo verslo isteigimui.
Tac¢iau bendra informaciné gausa apsunkina informacijos gavima greitai ir paprastai, kas dabar yra
bibtinybé ir jau darbo rinkoje egzistuojanéioms kartoms.

Todel 3ie mokyma, kuomet koncertuotai pateikiamos esmunés Zinios nuo verslo idéjos
sugeneravimo iki verslo jkiirimo, buhalterinés apskaitos, pagrindiniu valdymo funkciju uztikrinumo.
komunikacijos ir santykiu su darbuotojais ne tik suformuos besimokantiesiems tinkama pozifif} |
verslo kiinima kaip ne 1 pati sudétingiausia procesa, bet ir suteiks praktiniy ziniu, kaip ta1 padaryti.

Atsizvelgiant | visa tai, Sy mokynny rengéjai parinko temas bei mokymo metodus. Tikétina,
kad mokyniy dalyviai. gave Ziniy ir igiidzi verslo kiinmo ir vystymo srityje. panaudos $1as Zinias it
$iwolatkinius pozifinius, igyvendindami savo idéjas. Tokiu bidu bus veiksmingai prisidéta prie

Lietuvos ekonomikos augimo, nedarbo maZinimo, saves nzimtumo didinimo ir savirealizacijos.




ZELDINIMO PROJEKTU JGYVENDINIMO PAGRINDAI - PAGRINDINIAI ETAPAI IR PRINCIPAI

Detalus vienos mokymu programos potemeés aprasymas

TEMA: ApZeldinimo projekiai. ju valdymo principai, pagrindmniai etapai

Tikslas: Suprastiir {sisavinti Zeldynu projekto svarba, dalykines ir metodolagines projektu valdvmo Zinias ir igyti praknnius gebéjimus Lokybiskai sprest
darby eifiikuma. organizaciju veiklos problemas kintanéios aphnkas kontskste

Temos uZdaviniai:

o SusipaZinti su apZeldinimeo projekiais iv mokéti juos skaityti

o Parengti darbit eiliSkumg ir pagristi eiliSkumio svarbg

Sureikti Ziniy kaip organiznoti darbus vertinant esamas skirtingas situacijas sklype

o Ivertinti rizikq
e Priduoti ubaigiq Zeldyny projekiq

Ugdomos kompetencijos: turéjimas Zinin projekto kiirimo ir valdvmo sritvje; gebéfimas sistemiskal analizuoti ir objektyviai verrinti rinkoje
susifusias situacijas ir parinkti tinkamus sprendinius; gebéjimas parengti mokéti skaityi apZeldinimo projektus; mokéti déliotis darbuy
eiliSkuma priklausomai nuo objekto parengties; gebéfimas pagreitinti darbus; gebéjimas sudarinéti sqmatas; gebéjimas formuoti projekto

komandas; gebéjimas pasirinkii tinkamus jrankins
Metodai:

Iraukianii paskaita, aneio analizé, prakfiniu trinii i procesu giistas mokymas, refleksifa.

Temes rezuliatai:

Dalyvial suzinos apZeldinimo projekn valdymo etlishima iv valdyma principus; iSmoks pavengt profekins m gebés formuoti devbu eiliskuma

Laikas Veiklos aprasymas Paskirtis Siekiamas rezultatas Priemonés
ApzZeldinimo projektu valdvmo pagsrindai
1 Ttraukianti  paskaita  “Apzeldinimo  projelty | Pateikti teoriniy Zindy | Igytos nawjos Zinios ir | Kompiuteris, Zoom
skaitymas, metodai ir principai™ r sudaryti salygas | pasirengimas atlikti | programa. iki 20 skaidriy
mokymn  dalyvians | praktines uzduotis

susietl nawas 2inias su komplektas, dalyviy
1au turétonus klausimams lektorini
Praktiniv turinm ir procesu gristas mokymas Sudaryti Zinios 1gytos 18klausius | Vizualiné medziaga,

besimokantiesiems paskaita bus pritaticytos | braizymas. diskusija

1 galimybe savo | anaitzuojant konkrety
apzeldinimo projekto | atvejl
idéjai isanalizuoti
galimas  rizikas ir
parinkti tinkamus
sprendinius bes
parengtl samata

ApzZeldinimo projektu valdymo etapai

4 Praktiniu turiniu ir procesu gristas mokymas Pateikti teorinin Zinm. | Igytos zinios leis | Kompinteris. Zoom
keaip tun biin | besimokantiesiems  jgyti | programa. iki 20 skaidnu
rengiama  projekio | metodinig  zinin  kaip | dalyvig klausimams
analize: Aplinka. | teisingai planuotis darbus | lektoriui, diskusija,
gruntas. Salys, | objekte analizé
vanduo, elekira,
Kaiminysté

05 Refleksija Mokymu dalyvini | Igytos Zinios nebiitinai [ Keli A4 formato lapai

kartu su  lektonunug
aptaria igytas Zinias

sutampa su nrétonus; tai
sukelia jvairivs jausmus:
dalyviai skaunanu juos
ivardinti ir tokiu biidu
siekiama geresiio
2Mmocinio rastingumeo

mokymu dalyviy minéiy
fiksavimui, diskusija tarp
dalyvay ir lektoriaus

ApZeldinimo projektu uzbaigimas




1 | Itraukianti paskaita apie apZeldinimo projekto | Pateikt teortuy Ziniy | Besimokantieji igis ne tik | Kowpiutenis, Zoom
igyvendinimo wzbaigima ir pridavima uzsakowvui. | apie projekto | vadybos, bet ir | programa, skaidriu
uzbaigima ir | psichologiniy Zziniy apie | komplektas
pridavima klientui Kienty tipologija,

0,5 | Atvejo analizé Pateikta konkreti | elgseny, komunikacija ir | Kompiuteris, Zoom
apZeldinimo  darby | gebés  geriau  formuoti | programa, A4 formato
situacija, kunai reikes | projekto komandas Iapai
parinkti tinkamns
vadybos sprendinius
formuojant ir valdant
klienta

Priedas Nr.1

DETALESNE INFORMACIJA APIE MOKYMU TURINT

Eil Mokymy tema Trumpas mokymu temos turinys
Nr.
1 Apzeldinimo projekto samprata, | Mokymy dalyviai supaZindinami su apZeldinimo projektais, problemomis ir i35ukiais, darby eiliskumo
darby planavimas, dalyviai deliojimas, komandos kitrimas, jrankiy panaudojimas, darbo spartinimas, samaty sudarymas, todél
dalvviai gales aiskiai suprasti apZeldinimo projektus ir parinkti tinkamus valdymo metodus.
2. Swolatkinés projekty valdymo | Pristatomos $ivolaikinés apZeldinimo tendencijos, bei biisimu projekty valdymo scenanjai — istekliy
i83tikial ir naujoves. valdymas, Ziniy gebéjimas pritaikyti, samaty sudarymo tikslumas ir galimos klaidos. Mokymu dalyviai
galés pro aktvviai veikti ir pasirengti navjausioms technologijoms ir iSkylantiems i33tkiams.
3. Pagrindiniai apZeldinimo | Mokymy dalyviai bus supazindinti su projekto valdymo koncepcija ir valdymo metodais. Tai suteiks
projekto jgyvendinimo darbu | galimybes parinkti optinialius valdymo metodus pagal ju jgyvendinama projekta.
valdymo koncepcgja ir projekto
valdymo metodai
4. Projekto samatos rengimas Bus aptarti bendri apzeldinimo projekto samatos ruo§imo principai, dedamosios dalys. sasajos tarp
daliy. Mokynmu dalyviai mokes atlikti situacijos analize. parengti projekto valdymo planus (apimties,
laiko, 2moniy i$tekliu, kokybés. kasty. suinteresuotuju asmenu. augalu, med#iagu).
s Projekto riziky vertinimas Bus aptartos rizikos, jos valdymo strategijos. priemonés. Mokynm dalyviai mokés vertinti galimas
projekto nizikas ir pasirengti ju valdymui.
6. Projekto komandos formavimas | Mokymu dalyvial susipazins su projekto komandos formavimo principais, rolénus, atsakoniybeés,

Iyderio vaidmeniu. Mokymu dalyviams bus pristatytos biidingos elgsenos, tipologijos, kas leis
sékiningisu suformuoti projekto komandas.




MOKYMO PROGRAMOS APRASAS Nr. 2

(Tiekéjas nurode mokyme pragramas Nr.: Nr.1 ar Nr.2 ar Nr_ 3}

1. Mokymo programos pavadinimas

SUAUGUSIUIU SVIETIMO SISTEMOS PLETRA SUTEIKIANT BESIMOKANTIEMS
ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETECIJAS - VERSLUMO
UGDYMAS. STATYBOS DARBU ORGANIZAVIMAS

2. Mokyme programos poreikie pagrindimas (reikalingumas ir aktualumas, atitikimas
tikslinés grupés poreikiams)

Anterprenerysté yra svarbi daugelyje srifiu, nes pasaulyje vyksta dangybe pokyéiy — atsiranda naujos
ninkos, technologijos, galimybés, tad gebéjimas visa tai panaudoti, sukuriant pridéting verte, yra
ypatingai svarbus. Vershuno igidziu poreikis vis stipréja kiekvienats metais, nes taip zimoneés tampa
maZiau priklansomais nuo kitu, gali nebijoti ir savarankidkai kurti sau ir kitiems darbo vietas. didinti
uzZimtwma ir prisidéti prie Lietuvos ekonomikos augimo. Tad¢iau vertinant OECD 2021m. duomenis,
matome, kad Lietuvos rodiklis yra tarp Zemiausia saves idarbinimo turinéiu valstybiu rodikliu (11,6
proc.), kai EU vidurkis yra 153proc. Tuo tarpu miisu kaimyninés Lenlkijos saves isidarbinimo
rodiklis yra vienas auki¢iausiy ir siekia 19, 7proc.

Taciau didesné problema yra ne bendras saves idarbinimo rodiklis, bet jsidarbinamumas pagal amziy.
Jeigu lygintume tris amZziaus kategorijas (15-24; 25-54 ir 55- 64). tai matome, kad 84,7 proc.
dirbanéiyju yra 23-54 amziaus kategorijoje, 66.8 proc. - 35- 64 amZiaus kategorijoje ir ik 32,5 proc
- 15-24 amzians kategorijoje (OECD, 2021). Tai vienas i5 signalu, kurie parodo, kad jaunimui stinga
Ziniy kaip galima kurti savo versia, kaip ji vystyti ir plétoti. Jie vis dar yra socialiai jautnl visuotnenés
dalis. kun yra maziau jdarbinama arba pati kuria savo versla.

Tokia situacija dar labiau sukelia jtampas ekonominin kriziy, pandemijos metu, nes didzios10s imonés
arba stabdo plétra, arba nevyksta aktyvios ir Zenklios investicijos ir nedaugéja darbo viety, arba
zmones atleidziami 15 darbo, ir taip tampa socialiai paZeidziamais. Tuo tarpu savarankidkai veikiantys
Zmones, turédami geras verslo idéjais, gali su mazesnémis sanaudonuis sukurti naujas jmones ir
igyvendinti projektus. MaZos mmoneés yra lankstesnés, greitesués, geriau reaguoja 1 pokycius, todél
turi daugiau galunybes idgyventi. Antra vertus, tokie verslai labiau rizikingi, tad ju valdymw
reikalingos Zimos ir kompetencijos.

Siais laikais vyksta dabai daug statybos darby, pleciasi miestai. zmonés vis iesko naujo bilsto ar
renovuoja sena. Neturintiems 3doje srityje patirties, labai sunku savarankiikai rasti meistrus ir
tinkamai igyvendinti tokius projektus. Todél 1abai perspektyvi nida yra statybos darbu organizavimas,
kai uZsakovas bendrauja su vienu rangovu, kuris organizuoja visus likusius darbus.

Ir. svarbiausias akcentas, yra Zmoniy iStekliy valdymas, kuris Sino mets salygojo didziausias
problemas verslui. Darbuotojy pasitikéjimas didesnémis imonémis, turinéiomis jau savo reputacija.




yra lengviau uZsitarnanjamas. O mazam naujam versiut, kuomet anterprenerial turi dazniausiai tik
versto 1déja, yra daug i83tkiy pritraukd ir i$laikyti reikalingos kompetencijos personala. Todél ¢ia
labai svarbus ir motyvacijos klansimas, kaip atlyginti naujai sukurtoje imonéje Zmonams, kad jie biity
motyvuoti ir siekty organizacijos tikshy.

3. Mokymu programoje sinlomas turinys (tikslas, uZdaviniai, temos, naudojami metodai,
numatomi rezultatai ir ju vertinimas, priemonés, trukmé (akad. val.), literatiiros sarasas)

Tikslas — didinti versluma, suteikiant naujausiu teoriniy Ziniy ir formuojant praktinius

ighidzius nuo verslo ikiirimo iki jo valdymo ir plétros, jgyvendinant statybinius projekius.

Mokymu uZdaviniai
1. Supazindinti su verslo kiirimo galimybémis, verslo formomis, imoneés steigimo

Zingsniais.

Pristatyti skirtingu verslo formu mokes¢ius, suteikti apskaitos pagrindy, finansy

valdymo ir kontrolés Ziniy.

Suteikti ziniu apie verslo valdyma, pagrmndines fimkeijas ir krizin valdyma.

4. Suformuoti statybu rangos organizavimo igiidzius.

5. Pristatyti organizacijos reputacijos ir klienty valdymo koncepcija ir pateikti
pagrindinius komunikacinius irankius socialinéje medijoje.

6. Supazindinti su Zmoniy istekliy valdymo koncepcija, pagrindinémis teorijomis it
suteikt Ziniy apie darbuotoju motyvacijos valdyma. siekiant pritraukti ir i8laikyti
darbuotojus.
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Pagrindiniai mokymosi metodai

Mokyn metu atsizvelgimma | tikslinés grupés poreikius - teorinés paskaitos nuosekliar
derinamos su praktine besimokanéiifu verkla, siekianr aqpmastti teorines Zinias, ju
pritatkomuma prakiikoje.

Programoje naudojami 3molatkiniai ir imovatyviis mokymo metodai ir priemoneés,
padedantys igyti reikiamas kompetencijas: moederuojamos diskusijos,  probleminis
mokymas, mokymasis bendradarbiaujant, atvejo studijos, praktiniu turiniu ir procesu gristas
molcymas, simuliacijos.

Moderuojamos diskusijos skatina klausytoju gilinimasi | nagrinéjama klausima,
argumentuota pasisakyma tam tikra tema, jsiklausyma ir klausimu formulavima.
Diskusijos metu klausytojai nagrinéja realia situacija, panaudoja sukaupta patirti, atgamina
Zinias vykstant kirybiniam darbui taip sukunia pridétine verte — praktinius sprendimus,
formuluojamus mokymo met. Nuomoniy skirtumai, leidZia ivairiapusiSkai ivertint
svarstomnz klausima, sudaromos galimybeés naujam pozifiriui atsirasti ar net jsitikinimams
pakeisti. Diskusija, besiremianti tam tikra Zinig, patyrimy baze, lavina kntin] mastyma,
sudaro salygas pennastyti savo nuostatas, vertinimo kriterijus / ugdo komunikacinius
gebéjimus, isiklausymo, bendravimo ir bendradarbiavimo etika, moko vadybos ir
diplomatijos meno.

Probleminis mokymasis. Jo tikslas — ieskoti sprendimu kiekvieno mokynm dalyvio
pazintiniam savarankidkumui, aktyvumui, kiirybiskumui ugdyti. Tai mokymo strategija,
kurioje darbo rezultatas yra problemos suvokimas ir jos sprendimas. Klausytojai sprendzia
problemas grupéje. o tai suteikia galimybe jiems mokytis bendradarbiavjant. Dirbant $iuo




bidu tiksliau atkartojama profesiniam darbui biidinga situacija, reikalaujanti bendros
atsakomybés uz atlikta darba nuo probleminio situacijos sudarymo iki sprendimo
organizavimo ir tikrinimo.

Mokymasis bendradarbianjamt leidzia klausytojui tobulinti bendravimo gebeéjimus
bendradarbiaujant didesnése ir mazesnése grupése, lavina analiting ir kfirybini mastyma.
Sis metodas skirtas pristatyti id2jas, keistis informacija.

Atvejo/ studijos mefodas, probleminiu situaciju analizé ugdo gebéjima analizuoti ir
suprasti realias profesines situacijas, lavina galimybe 1eskoti fvairiy biidu, kurie jtakotu
sprendimus bei pritaikyti turimas Zinias praktinéms uZduotims spresti bei iedkant
tinkamiausio sprendimo. Sis metodas skirtas Ziniy takymo, analizés, probleminio
mastymo ir vertinimo igiidziu patikrinimmu

Praktiniu turinin ir procesu gristas mokymas. Jis taikomas viso $etninani proceso mem,
nes tai prielaidu ir galimybiy sudarymas klausytoju studijai. Klausytojai skatinami
susidurti su ivairiomis koncepcijomis savarankifkai ielkant sprendimy. Klausimais
skatinamas klausytoju supratimas, bet nesistengiama tik iSgauti i3 ju teisingus atsakymus.
Toks mokymas suprantamas kaip bendradarbiavimas, padedant klausytojams keisti ju
supratima.

Simuliacijos. leidZianéios fonmuot mokymuy dalyviy praktinius 1giidzius tarpkuttiirines
kompetencijos sntyje. Mokymasis darant laikomas vienu efektyviausiuv mokymosi
metodu.

Mokymo metodai parinkti remiantis ankstesne mokymy vedimo patirttimi. Taikant pro
aktyvius mokyme metodus didelis  démesys skiriamas mokymu dalyviy
bendradarbiavimui, mokymuisi per patirti ir 1§ patirties, todél siekiant sutelkti mokymo
dalyviy démes; mokymo tunnyje ir procese. Mokymuy metu bus pateikta medziaga
iliustruota praktinémis uzduotimis bei pavyzdziais. orientuotais i siekiama rezultata.
Mokymu tiksliné grupe: suaugusieji nuo 18 mem (i3skyrus valstybés tamautojus ir 55-64
m. amziaus asmenis), kurie dalyvanja mokymosi visa gyvenima plétojime ir (arba) domisi
savo verslo kirimo ir vystymo galimybémis, igyvendinant projektus. Potencialiy
besimokanciyjy grupiy sarasai, ju formavimas bus suderintas su Perkanéiaja organizacija.
Programa vykdys lektoriai/moderatoriai, turintys didele ir jvairtapuse mokymuy vedimo ir
praktine verslo vystymo kompetencijos srityie darbo patirts.




Eil. Tema Valandos Metoda1
Nr. (akademinés)
Teoniia Praktika
1.| Siuolatkinés organizacijos formos, 2 2 Itraukianti paskaita, praktiniu
steigimo etapai, 135tkiai — nuo idéjos turiniu ir procesu gristas
iSgryninimo ik finansavimo mokymas , diskusija, refleksija
paiedkos. Verslo valdymo
pagrindinés funkcijos, organizacijos
kriziu valdymas
2.| Skirtingos  wverslo  formos i 2 2 Itraukianti paskaita, , praktinin
mokescial, buhalterinés apskaitos turiniu ir procesu gristas
pagrindai, finansy valdymo principat mokymas,
diskusija, atvejo
analizé, refleksija
3.| Statyby rangos pagrindai. 2 6 Itraukianti paskaita, ugdomasis
Pagrindiniai organizavimo etapat ir konsultavimas, diskusija,
principai. Medziagy tiekimas. atvejo
analizé, refleksija
+, | Organizacijos komunikacijos 2 2 Itraukianti paskaita, praktiniu
valdymas, reputacijos formavimas, turiniu ir procesu gristas
efektyvi klientu paietka mokvmas . diskusija
5. | Zmomu i5tekliu valdymo pagrindiniai 2 2 Iraukianti paskaita, ugdomasis
prncipai, komandu formavimas, konsultavimas, diskusija,
motyvacijos skatininas. atvejo
analizé refleksija
I3 viso: 24
- Igyty kompetenciju Mokomoji Techninés
Erupetendijos ivertinimo biidai mediaga priemonés
Gebéjimas sisterniSkai analizuoti it | Dalyviu  pasisakymai, | Lektoriaus parengtos | Kompiuteris,
objektyviai vertinti su verslo | prupés darby pristatymai, | skaidrés, praktinés | multimedya,
kirinm it vystymu susijusias | praktiniy  patir¢iy  ir | veiklos  uZduotys, | interneto
situacijas; matematiniai gebéjimai; | pavyzdziy analizé, | pavyzdziai 15 realios | rySys, Zoom
gebéjimas ir noras dalytis Ziniomis | praktiniy uzduodiy | verslo aplinkos | programa
ir patirtimi atlikimas, pristatymas ir | sutetkimas
analize, aktyvamas
diskusijose,  eksperting
refleksija

Numatomi rezultataiir ju vertinimas:

L

Kiekybiniai rezultatai

Viso projekto metu bus suformuotos ir apmokytos 14 tiksliniu grupin Zmoniu. kai kiekvienoje

grupéje bus ne maziau kaip po 15 asmenu. Viso projekto metu. nuotoliniu biidu, bus apmokyta




ne maziau kaip 210 asmemy, po 24 akademines valandas, kas sudare 336 mokymy akademiniy
valandy. Pagal §ia programa planuojama apmokyti su uzsakovu suderinta grupin skaii.

¢ Kokybiniai rezultatai
Mokymu dalyviai igis Ziniy apie skirtingas verslo formas. verslo kiirimo galimybes, verslo
valdyma, apskaita, mokeséius, komunikacija ir zmoniy iftekliyv valdyma. rengiant ir
igyvendinant apZeldinimo projektus, ir mokés $ias Zinias taikyti kasdiemame gyvenime.
Supras ir gebés skaityti apZeldinimo projektus, bei pritaikyti projekty jgyvendinimo principus,
sieldant kokybisko projekto igyvendinimo, laiko ir kasty atzvilgin
Zinos pagrindines organizacijos funkcijas ir gebés jas igyvendinti praktinéje veikloje.
Supras ir gebés efektyvia komunikuoti viesojoje erdvéje, didinant imonés Zinomuma, iedkant
klienty, pritraukiant investicijas ir darbuotojus, formuojant orgamzacijos reputacija.
Bmoks pagrindinius  darbuotojy  valdymo principus, gebés pritraukti ir  iSlakyt
kompetentingus darbuotojus.
Dalyvaudami diskusijose, ngdys analitinius gebéjimus, gebéjimus formuluoti argumentus,

wzduoti kKlansimus, isiklausyti | kity bestimokanényy teiginius.

¢ Rezultatai bus vertinami:

Mokynm programos metu ~ kalbantis su dalyviais, stebint ju savijauta mokymuose, aktyvuma
diskusijose, individualiose bei grupinése kiirybinése, praktinése veiklose, aptanin, refleksiju
metu. Programeos sékang atspindés geras mokymu lankomumas.

Programos pabaigoje numatoma dalyviy refleksija ir dalyviu apklausos.

Literatiiros sarasas
1. Introduction to business / William M. Pride, Robert J. Hughes and Jack R Kapoor.

Pride, William M.; Hughes, Robert James, 1946- ; Kapoor, Jack R. [Mason, Ohio] :

South-Western Cengage Leaming, 2010. [700] p. iv. pag. : iliustr. ISBN:

9781439037515. UDK: 658 (075.8).

Dr.D.G. Hessayon The garden DIY expert. 2002

3. Introduction to Entrepreneurship: Methodologies and Practices / Xiaozhou Xu.
Springer Singapore, 2020. xvii 260 p. DOI 10.1007/978-981-15-1839-3, ISBN 978-
081-15-1839-3

4. Mykolaitiené V_, Veterskiené G. Apskaitos pagrindu praktinés nzduotys. Mokomoji
knyga. Kaunas: Technologija. 2015. ISBN 978-609-02-1155-7. - 215 p.

5. Buhalteriné apskaita : uzduotys ir ju sprendiniai : [knyga paradyta remiantis norminiais
aktais, galiojusiais 2017 m. sansio 1 d.] / Gediminas Kal¢inskas, Riita Kalcinskaité-
Klimaitiené, 195p.
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Buhalteriné apskaita : [vadovélis] / Aldona [vanauskiené, Vilmus : Tyto alba, 2016.
531 p. : iliustr. ISBN: 9786094661587 UDK: 657 (075.8).

Buhalterio knyga, 2018 : darbo teisés aktualijos : knyga parengta pagal 2018 m. sausio
1 d. galiojusius teisés aktus / [sudarytojas ir redaktorius Romas Dik¢ius].

Grigoniené R. Dokumentu rengimas, tvarkymas ir apskaita. Taisyklés ir pavyzdziai
Vilnius: Mokeséiy srautas, 2013. - 258.

Curtin, T, Hayman  D. Managing crisis. A practical guide, Palgrave Macmithian, 2005.
Frandsen, F., & Johansen, W. (2017). Organizational crisis communication. London:
Sage Publications.

Sakalas, A., Savaneviciené, A., Girdauskiené, L. Pokyciy valdymas. Vadovélis. 2014.
Pinto Jeffrey K.. (2016) Project management :achieving competitive advantage. Boston
[Mass.] : Pearson.

Dr. D. G. Hessayon The lavwn expert (2004).

Rushforth, P Keith D The Hillier book of garden planning and planting; 1998
Melewar, T.C., Dennis. C., & Foroudi, P. (Eds.). (2021). Building corporate identity,
image and reputation in the digital era. London: Routledge, Taylor & Francis Group
Doorley, j., Garcia, H., F. (2020). Reputation Management: The Key to Successful
Public Relations and Corporate Communication. Taylor & Francis; p.432
Elektroninés knygos reputacijos valdymo tema:
hitps /Avvwow reputation com/resources/eboak/

butp: v communicationmonitor. ew/publications-books-reports-journals-articles-
presentations-media-coverage/

Bendravuue psichologija. KTU, Technologija, 2005.

Mondy, W. Human resource management. Prentice Hall. 2010.

Mullins, L.T. Management and organizational behavior. 9th edition, Prentice Halt, 2010

.Research in personnel and human resources management / edited by M. Ronald

Buckley, Jonathon R B. Halbesleben, Anthony R. Wheeler. -- Bingley : Emerald, 2014
International human resource management / edited by B. Sebastian Reiche, Anne-Wil
Harzing, Helene Tenzer. SAGE. 2019.



4. Mokymu programoje siilomu metodu ir priemoniu naudejimo tikslingumas

Siu mokymw tiksling grupé — bendra populiacija, tai yra suauge Zmonés, kurie nori it gali
steigti savo versla ir kurti nayjas darbo vietas. Mokymy rengéja, siekdam aktualizuoti ir tikslingai
parengti tiek teorine, tiek praktiniy uzduociu medziaga bei paninkti tinkamus mokymosi metodus,
13analizavo dalyviams aktualia konteksto informacija ir uZsienio valstybiu patirty.

20 amZziaus istorija nulémé, kad kai vakary pasaulyje beveik visa Simtmety vystési
anterpreneryste, teigiamas poZitiris 1 savo verslo kiirima, Lietuva ir kitos vidurio ir ryty Europos
valstybése situacija buvo priedinga - totalitariné sistema ir komunizmas diegé niekieno nuosavybés,
Zemo efektyvumo, ,.gavimo™. o ne uzsidirbimo vertybes. Verslas buvo sofistikuotas ir pristatomas
Kaip tik didZiuliy korporaciju prerogatyva. Tai léme, kad Lietuvoje vis dar gajus ..neigiamas’ pozitris
i verslininkus ir anterprenerius ir islieka baime pradeéti savo versla. Sios situacijos pasekme - daznas
zmogus, net ir norédamas kurti savo versly vis dar neiddrista pradéti vykdyti savo versla.

Kita vertus, per paskutin desimtmet: yra tikrai nemazai atlikta tiek komunikacijos prasme. tiek
istatymine, tiek ir mokestine prasme pokyéiu, kurie sudaro galimybes lengvam save verslo jsteigimui.
Tacdiau bendra infonmaciné gaunsa apsunkina informacijos gavima greital ir paprastai, kas dabar yra
biitinybé ir jau darbo rinkoje egzistuojanéioms kartoms.

Todel 3ie mokymai. kuomet koncentruotai pateikiamos esminés Zinios nuo verslo idejos
sugeneravimo iki verslo jkiirimo, buhalterinés apskaitos. pagrindiniy valdymo funkciju uztikrinimo,
komunikacijos ir santykiy su darbuotojais ne tik suformuos besimokantiesiems tinkama pozitiri |
verslo kiitima kaip ne | pati sudétingiausia procesa, bet ir suteiks praktiniy ziniu, kaip tai padaryti.

Atsizvelgiant | visa tai, $iy mokymuy rengéjai parinko temas bei mokymo metodus. Tikétina,
kad mokymu dalywviai, gave Ziniu ir iglidziu verslo kiirimo ir vystymo srityje, panaudos §ias Zinias ir
Siuolaikinius pozifitius. igyvendindami savo idéjas. Tokiu bildu bus veiksmingai prisidéta prie

Lietuvos ekonomikos augimo, nedarbo mazinimo, saves uzimtumo didinimo ir savirealizacijos.

3. Vienos potemeés (2 akad. val) detalus aprasas (tikslas. uZdaviniai, paskirtis. naudojami
metodai, mokomoji medZiaga, mokymo priemenés, trukme (akad. val)) ir siekiamy rezultaty
loginis pagrindimas



STATYBU RANGOS PAGRINDAI PAGRINDINIAI ORGANIZAVIMO ETAPAI IR PRINCIPAL MEDZIAGU TIEKIMAS.

Detalus vienos mokymuy progranos potemés aprasymas

TEMA: STATYBU RANGOS PAGRINDAL PAGRINDINIAI ORGANIZAVIMO ETAPAI IR PRINCIPAI. MEDZIAGU TIEKIMAS.

Tikslas: Tsisavinti Siuolaikines dalykines ir metodologines statybos projekty valdymio zinias ir igyti praktinius gebéjimus ktirybiskai spresti
veiklos problemas kintanéios aplinkos kontekste.
Temos uidaviniai:

o Susipaginni su Siuolaikinémis statybos projektn valdymo koncepcijomis

Pristatyti statybos projekiy valdymo metodus
Bmokyti atlikii riciky analize

Pristatyti projekto komandos formavimo principus
Bmokyti pasivinkti tinkamus medZagn tiekéjus

Ugdomos kowmpetencijos: tmiréjimas Ziniy prejekto formavimo ir valdyino srityje; gebéfimas sisiemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti
rinkoje susijusias sitnacijas ir parinkti tinkamns sprendinius; gebéjimas atlikti statybos rangos darbus; gebéjimas ir noras dalytis Ziniomis
ir pativtimi; gebéjintas formiiofi projekio komandas

Metodai:

Inankianti paskaiva, arnvejo analizé, prakuinin mriniu ir procesu gristas mokymas, reflexsija.
Temos rezultatai:
Dalyviai suZinos Sivolatkines stanbos projekin valchimo tendenciias ir valdvino principus, gebés formuott projekto komandas

Laikas Veiklos apraSymas Paskirtis Siekiamas rezultatas Priemonés
Statybos projektu valdymo pagrindai
1 Irraukianti paskaita “*Siuolaikings statybos rangos | Pateikti teorinfy ziniu | [gytos naujos Zmios ir | Kompiuterts, Zoom
valdymeo tendencijos. metodai ir principai™ ir sudaryti  salygas | pasirengimas atlikti | programa, iki 20 skaidriu
mokymnp  dalyviams | praktines uzduotis komplektas, mazi
susieti nAWas zinias su spalvoti lapelial  dalyviy
jau turétomis
Klausimams lektoriui
uzradyti
1 Praktiniu turiniu ir procesu gristas mokymas Sudaryti Zinios jgytos i1Sklausius [ Keli Ad4 fommato lapai
besimokantiesiems paskaita bus pritaikytos | mokymu dalyvin minény
galimybg savo | analizuojant konkrety | fiksavimui. mazi spalvoti
pasirinkial verslo | atvej lapeliai asmeniniy
daja 13analizuoty 1zvalgy uzradymwi  bei
galimas nzikas  ir klausinm lektoriui
parinkti tinkamus fiksavimui
sprendinius
Samates sudarymo principai
4 Praktiniu turiniu ir procesu gristas mokymas Pateikti teoriniu Zity, | Igytos Zinios leis | Kompivuteris, Zoom
kaip turi biiti | besimokantiesiems {gyti | programa. iki 20 skaidrig
sudaroma samata metodinin  ir  praktiniy | komplektas, mazi
ziniy kaip teisingai rengti | spalvoti lapeliai dalyviu
projekto samatas klausimams lektoriui
uzradyti
05 Refleksija Mokymy dalyviai | Igytos zinios nebiitinai [ Keli A4 formato lapai

kartu su  lektoriumi
aptaria jgytas ziuias

sutampa su turétoms: tai
sukelia jvairius jausmus;

mokymu dalyviy minéiy
fiksavimui, mazi spalvoti

dalyvial skatinpami juos | lapeliai asmeniniy
ivardinti ir tokiu blidu | i2valguy uvZzradymui bei
stekiama gerestmio | Klausinmy lekroriui
2Mocinio radhingumo fiksavimui

Projekto komandos formavimas




0,5 | Itraukianti paskaita apie projekto komandos | Pateikti teoriniy ziniyy | Besimokantieji jgis ne tik | Kompiuteris, Zoom
formavime principus, roles ir atsakomybes apie komandas, jy | vadybos, bet ir | programa, skaidriu
formavimo principus, | psichologiniu Ziniy apie | komplektas
darbuotojy komandos nariy
psichologinius (statybininky) tipologija,
profilius, bidings | elgsena, komunikacija ir
elgsena gebés genau  formuoti
1 | Atvejo analizé Pateikta konkreti | projekto komandas Kompmtens, Zoom
verslo situacija, kurai programa. A4 formato
reikés parinkti lapai
tinkamus vadybos
sprendinius
formuojant ir valdant
projekto komanda
Priedas Nr.1

DETALESNE INFORMACIJA APIE MOKYMU TURINI

Eil Mokymy tema Trumpas mokymy temos turinys
Nr.
L Projekto  samprata, savybés, | Mokymy dalyviai supaZindinami su projekty samprata. klasifikacija (sudétingumas. trukme, kapitalas,
klasifikavimas, dalyviai turinys, isitraukimas, pobdis), dalyviais ir savybémis. todél gales aiskiai identifikuoti statybinius
projektus ir parinkti tinkamus valdymo metodus.
2 Siuolaikines projekty valdymo | Pristatomos 3iuolaikinés projekty valdymo tendencijos — i1Stekliy valdymas, Ziniy dalijjimasis, agile
tendencijos. metody taikymas. nuotolinis darbas. Mokymy dalyviai galés pro aktyviai veikti ir pasirengti
naujausiems retkalavimams ir i¥kylantiems i$3tktams.
3. Statybiniy medziagy tiekimo | Mokynmu dalyviai bus supazindinti su statybiniy medZiagy tiekimo isShkiais. Bus pristatyti principai,
grandingé kaip teisingai pasirinkti patikins tiekéfus ir uzsitikrint nenutriikstama medZiagy tiekima.
4. Projekto samatos rengimas Bus aptarti projekto samatos rengimo principai. dedamosios dalys, sasajos tarp daliy. Mokymu dalyviai
mokés atlikti situacijos analize. parengti projekto valdymo planus.
5. Projekto riziku vertinimas Bus aptartos rizikos tipologija, jos valdymo strategijos. priemonés. atsakingi asmenys. Mokymu
dalyviai mokeés vertinti galimas projekto rizikas ir pasirengti ju valdymui.
6. Projekto komandos formavimas | Mokymy dalyviai susipazins su projekto komandos (statybininky) formavimo principais, rolémis,

atsakomybes, lyderio vaidmeniu. Mokymu dalyviams bus pristatytos biidingos elgsenos, tipologijos,
kas leis séknungiau suformuoti projekto komandas.




MOKYMO PROGRAMOS APRASAS Nr. 3
(Tiekéjas nurodo moloymo programos Nr: Nr. 1 ar Nr_ 2 ar Nr. 3}

1. Mokyvmo programeos pavadinimas

SUAUGUSIUIU SVIETIMO SISTEMOS PLETRA SUTEIKIANT BESIMOKANTIEMS
ASMENIMS BENDRASIAS IR PAGRINDINES KOMPETECIJAS — VERSLUMO
UGDYMAS. BUSTO APDAILOS DARBU ORGANIZAVIMAS

2. Mokymo programos poreikio pagrindimas (reikalingumas ir aktwalumas, atitikimas
fikslinés grupés poreikiams)

Anterprenerysté yra svarbi daugelyje sniéiu, nes pasaulyje vyksta daugybé pokyciy — atsiranda naujos
rinkos, technologijos, galimybeés, tad gebéjimas visa tai panaudon, sukuriant pndéune verte. yra
ypatingai svarbus. Verslumo jgtidZiy poreikis vis stipréja kiekvienais metats, nes taip zmonés tampa
maziau priklausomais nuo kitu, gali nebijoti ir savarankiskai kurti saw ir kitiems darbo vietas. didint
uzimtuma ir prisidéti prie Lietuvos ekonomikos augimo. Taéiau vertinant OECD 2021m. duoments.
matome, kad Lietuvos rodiklis yra tarp Zemiausia saves idarbimmo turiném valstybiu rodikliu (11,6
proc.), kai EU vidurkis yra 15 3proc. Tuo tarpu miisu kaimyninés Lenkijos saves isidarbimimo
rodiklis yra vienas aukscéiausiy ir siekia 19, 7proc.

Tad1au didesné problema yra ne bendras saves idarbinimo rodiklis. bet 1stdarbinamumas pagal amziy.
Jeigu lyginmme tnis amZiaus kategorijas (15-24; 25-34 ir 55- 64), tai matome, kad 847 proc.
dirbanényu yra 25-54 am#taus kategorijoje, 66.8 proc. - 55- 64 amziaus kategorijoje ir tik 32.5 proc
- 15-24 amziaus kategorijoje (OECD, 2021). Tai vienas 13 signalu, kurie parodo, kad jauninui stinga
zinmg kaip galima kurti savo versla, kaip ji vystyti ir plétoti. Jie vis dar yra socialiai jautri visuomenés
dalis, knri yra maziau jdarbinama arba pati kuna savo versla.

Tokia situacija dar labiau sukelia itampas ekonominiy kriziu, pandetnyjos metu, nes didZiosios ymonés
arba stabdo plétra, arba nevyksta aktyvios ir zenklios investicijos ir nedaugéja darbo viety, arba
Fmonés atleidZiann 15 darbo, ir taip tampa socialiai paZeidZtamais. Tuo tarpu savarankiskai vetkiantys
Zmonés, turédami geras verslo 1déjas, gali su maZesnémis sanaudomis sukurfti naujas pmones ir
igyvendinti projektus. MaZos ymonés yra lankstesnés, greitesnés, genau reaguoja | pokycius, todel
turi daugiau galimybés iigyventi. Antra vertus, tokie verslai labiau nizikingi, tad ju valdynmu
retkalingos Zzinios ir kompetencijos.

Siats laikats vyksta dabai plefiasi miestai, 2monés vis iesko naujo biisto ar renovuoja sena.
Neturintiems §10je sityje patirties, labar sunku savaranki$kal rasti meistrus ir inkamai jsirenghi ar
renovuoti tokius objektus. Todél labai perspektyvi nia yra apdailos darby organmizavimas, kai
uZsakovas bendrauja su vienu rangovu, kuns orgamzuoja visus likusius naujo ar seno biisto vidaus
apdatilos darbus.




Ir, svarbiausias akcentas, yra Zmoniy idtekly valdymas, kuris 3iuo metu salygojo didziausias
problemas verslw. Darbuotoju pasitikéjimas didesnémis jmonémis, tunnéiomis Jau sIvVo FEPULaca,
vra lengviau ugsitarnaujamas. O mazam naujamn verslui, kuomet anterpreneniai tun dazniausiai tik
verslo 1déja, vra daug iistkiu pritraukn ir 18laikyt reikalingos kompetencijos personala. Todél ¢ia
labai svarbus ir motyvacijos klausimas, kaip atlyginti naujat sukurtoje imonéje zmonéms, kad jie bity
motyvuott ir siekty organizacyjos tikshy.

3. Mokymu programoje siiilomas turinys (tikslas, uZzdaviniai, temos, naudojami metodai,
nrumatomi rezultatai ir ju vertinimas, priemonés, trukmeé (akad. val.), literatiiros sarasas)

Tikslas — didinti versluma, suteikiant naujausiy teoriniy Zimm ir fornmojant praktintus

1gidzius nuo verslo ikiirimo 1ki jo valdymo ir plétros, 1gyvendinant biisto apdatlos irengimo

projektus.

Mokymu uzdaviniai
1. Supazindinti su verslo kiirimo galimybénus, versio fonnomis, imoneés steigimo

Zingsntats.

Pristatyti skirtingu verslo formy mokeséus, sutetkts apskaitos pagrindy, finansy

valdymo ir kontrolés Ziniu.

3. Sutetkts Zinty apie verslo valdyma, pagrindines funkeijas ir kniziy valdyma.

4. Suformmoti apdailos darby orgamzavimo igiidzius.

5. Pristatyti organizacijos reputactjos ir klientu valdymo koncepeija 1r patetkti
pagrindinius komunikacinms irankius socialinéje medijoje.

6. Supazindinti su zmoniy itekliu valdymo koncepcyja, pagrindinénus teoryjomus ir
suteiktt Ziniy apie darbuotoju motyvacijos valdyma, siekiant pritraukti ir 18latkyts
darbuotojus.

b

Pagrindiniai mokymeosi metodai

Mokymuy meru arsizvelgiama | tikslinés grupés poreikius - teorinés paskaitos miosekliai
derinamos sit praktine besimokanéiuju veikla, siekiant apmastti reorines Zinias, jy
pritaikomuma prakiikoje.

Programoje naudojami Sivolatkiniai ir inovatyvlis mokymo metodal ir priemones,
padedantys 1gyti retkiamas kompetencyas: moderuojamos diskusyos,  problemints
mokymas, mokymasis bendradarbiaujant, atvejo studijos, praktintu tuniniu ir procesu grystas
mokymas, sumuliacijos.

Modernojamos diskusijos skatina klausytoju gilimimast 1 nagnnéjama klausima,
argumentuota pasisakyma tam tikra tema, isiklausyma ir klausmyg formulavima.
Diskusyjos metu klausytojai nagrinéja realia situacya, panaudoja sukaupta patirty, atgamina
Zimas vykstant kiirybimiam darbu tatp sukuna pridétine verte — praktinius sprendimus,
formuluojamus mokymo metu. Nuomoniy skirtumai, leid1a wvamnapusiskal pvertinti
svarstoma klausima, sudaromos galimybés naujam poZiliriui atsirasti ar net 1smkammams
pakeisti. Diskusija, besiremianti tam tikra Zinny, patynmu baze, lavina kriting mastyma,
sudaro salygas permastyti savo nuostatas, vertinimo kriterijus / ugdo komunikacinius
gebejmus, isiklausymo, bendravimo ir bendradarbiavimo etika, moko vadybos ir
diplomatijos meno.




Probleminis mokymasis. Jo tikslas — 1eskots sprendunu kiekvieno mokymu dalyvio
pazintiniam savarankidkumui, aktyvunnu, kiirybiskunmi ugdyn, Tar mokymo strategyja.
kurioje darbo rezultatas yra problemos suvokimas ir jos sprendimas. Klausytojai sprendzia
problemas grupéje, o tai sutetkia galimybe jiems mokytis bendradarbiaujant. Dirbant $tuo
biadu tiksliau atkartojama profesiniam darbui biidinga situacyja, reikalawjant bendros
atsakomybés uZ atlikta darba nuo probleminio situacijos sudarymo iki sprendimo
ofganizavimo if tiknmimo.

Mokymasis bendradarbiaujant leidzia klausytoju tobulinti bendravimo gebéjimus
bendradarbiaujant didesnése 1r maZesnése grupése. lavina analituy ir kiirybing mastyma.
Sis metodas skirtas pristatyt idéjas, keistis informacija.

Atvejo/ studijos metodas, probleminiy situacijy analizé ugdo gebéjima analizuoti 1
suprasti realias profesines smtacgas lavina galimybe 1eskots jvairmy biidy, kurie jtakoty
sprendimus Lei pritaikyti turimas Zimas praktinéms uzduotims spresti bet ieskant
tinkanmiausio sprendimo. Sis metodas skirtas Zinm tatkymo. analizés, probleminio
mAastymo ir verinimo jgudzy pattkrininnu

Praktiniu turinin ir procesu gristas mokymas. Jis taikomas viso senunan proceso metu,
nes tal pnelaldu i galimybwy sudarymas klausytoju studsjai. Klausytojai skannam
sustdurti su jvainomis koncepcijomis savarankidkal ieSkant sprendimy. Klausimais
skatinamas klausytoju supratimas, bet nesistengiama tik 15gauti 15 ju tetsingus atsakymus.
Toks mokymas suprantamas kaip bendradarbiavimas, padedant klausytojams keistt ju
supratima.

Simuliacijos, leidz1ancios formuott mokymy dalyviy praktinius jgidzius tarpkultiinnes
kompetencyos sntyje. Mokymasis darant latkomas vienu efektyviausiu mokymosi
metodu.

Mokymo metodai parinkt repuantis ankstesne mokymu vedimo patirtimi. Taikant pro
aktyvius  mokymo metodus  didelis demesys skinamas mokymu dalyvig
bendradarbiavimu, mokynmisi per patirty ir 1§ patirties, todél siekiant sutelkti mokymo
dalyviy demest mokymo tunnyje ir procese. Mokymuy metu bus patetkta medziaga
ihstruota praktinemis uzduotimis bei pavyzdziais, orientuotais 1 siekiama rezultata.
Mokymu tiksliné grupé: suaugusie)i nuo 18 mety (iéskyms valstybés tarnautojus ir 55-64
m. amziaus asmemns), kune dalyvauya mokymosi visa gyvenima plétojime ir (arba) donmsi
savo verslo kinmo i vystymo galimybénus, igyv endinant projekrus. Potencialiy
besumokanéiyju grupiy sarasai, ju formavimas bus suderintas su Perkancm_ja orgamzacija.
Programa vykdys lektoriai/moderatoriai, tunntys didele 1r 1vamapuse mokymy veduno ir
praktine verslo vystymo kompetencijos srityje darbo patirty.




Eil Tema falandos Metodai
Nr. (akadenmunés)
Teorija Prakika
1.| Stuolatkinés orgamizacijos formos. 2 2 Itraukianti paskaita, praktini
steigimo etapai, 185akial — nuo 1déjos turimu it procesu gristas
15gryninimo iki finansavimo mokymas , diskusya, refleksya
paieskos. Verslo valdymo
pagrindinés funkcijos, organizacijos
kniziu valdvimas
2.| Skirtingos  verslo  formos 1r 2 2 Ttraukianti paskaita, , praktiniu
mokes¢iai, buhalterinés apskaitos turiniu ir procesu gristas
pagrindat. finansy valdymo pnncipai mokymas,
diskusya, atvejo
anahzé, refleksya
3.| Apdailos  darby  orgamizavimo 2 6 Ttraukdanti paskatta, ugdomasis
pagnndai. Pagrnindiniai organizavimo konsultavimas, diskusia,
etapa1 i poncipal.  Medziagy atvejo
ticlamas. analize refleksyya
4.| Organizacijos komunileactjos 2 2 Itraukyanti paskaita, praktiniu
valdymas, reputacyjos formavimas, turiniu ir procesu gristas
efektyvi klientu pateska mokymas , diskusija
5.| Zmoniy 13tekliu valdymo pagrindiniai 2 2 Ttraukianti paskaita, ugdomasss
prncipas, komandu formavimas, konsultavimas, diskusya,
motyvacijos skatinimas. atvejo
analize, refleksya
I§ vis0: 24
. Igyty kompetenciju Mokomoji Techninés
Sompelcaelics j_verﬁniml:l bﬁda; medZiaga priemoneés
Gebéjimas sistemiskai analizuotiir | Dalyviu  pasisakymai, | Lektoriaus parengtos | Kompiuteris,
objektyviai vertintt su verslo | grupés darby pristatymai, | skaidrés, praktinés [ multimedya,
kirimu ir vystymu susyjusias | praktin  patirdiy  ir | veiklos  uZduotys, | intemeto
sifuacijas; matematiniai gebéjimai; | pavyzdzig analizé, | pavyzdiiai 1% realios | rySys, Zoom
gebéjimas 11 noras dalytis Zimomus | praktiniy uzduotny | verslo aplinkos | programa
1t patirtinu atlikimas, pristatymas 1r | sutetkunas
analizé, aktyvumas
diskusijose,  eksperting
refleksija

Numatomi rezuitatai ir ju vertinimas:

o Kiekybiniai rezultatai

¢ Viso projekto metu bus suformuotos ir apmokytos 14 tikslinig grupiy Zmontu, kai kiekvienoge

grupaje bus ne maziau kaip po 15 asmenu. Viso projekto metu, nuotohniu budu, bus apmokyta

ne maziau karp 210 asmenu, po 24 akademines valandas, kas sudaro 336 mokymu akademiniy

valandu. Pagal 312 programa planuocjama apmokyti su sZsakovu sudennta grupiy skaiéig.




¢ Kokybiniai rezultatai
Mokymu dalyviai igis Ziniy apie skirtingas verslo formas, verslo kurimo galimybes, verslo
valdyma, apskaita, mokeséius, komunikacija ir Zmoniy idtekliu valdyma, rengiant ir
1gyvendinant apzeldinimo projektus, ir mokeés $1as Zimas taikyti kasdieniame gyvenime.
Supras ir gebés skaityti apzeldinimo projektus, bei pritaikyti projekty jgyvendinimo principus,
siekiant kokybitko projekto igyvendinimo, laiko ir kasty atzvilgiu.
Zinos pagrindines organizacijos funkcijas ir gebés jas igyvendinti prakunéje veikloje.
Supras ir gebes efektyviai komunikuoti vielojoje erdvéje, didinant imonés Zmnomuma, 12ékant
Klienty. pritraukiant investicijas ir darbuotojus, formuojant organizacijos reputacia.
Iimoks pagrindinius darbuotoju valdymo principus, gebés prtrankti ir  Slakyt
kompetentingus darbuotojus.
Dalyvaudami diskusijose, ugdys analitinius gebéjimus, gebéjmmus formuluoti argumentus,

uzduoti klausimus, ssiklausyti 1 kity besimokanéiujy teiginius.

e Rezultatai bus vertinami:

Mokymu programos metu — kalbantis su dalyviats, stebint juy savijauta mokymuose, aktyvuma
diskusijose, individualiose bei grupinese kirybinése, praktinése veiklose. aptarimu, refleksiu
metu. Programos sékme atspindés geras mokymu lankomumas.

Programos pabaigoje numatoma dalysiy refleksya ir dalyvig apklausos.
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4. Mokymiu programeje sitilomu metody ir priemoniu naudejimo tikslingumas

Sty mokymu tiksliné grupé — bendra populiacya, tai yra suauge Zmonés, kurie non ir gali
steighi savo versla ir kurti naujas darbo vietas. Mokymy renggjai, siekdami aktualiznot: ir tikshingai
parengti tiek teerine, tiek praktiniy uzduociy med#iaga bei parinkti tinkamus mokymosi metodus.
13anahizavo dalyviams akmalia konteksto informacija ir uzsienio valstybiy patirty.

20 amziaus istoryja nulémeé. kad kai vakary pasaulyje beveik visa  Simtmety vystés:
anterprenerysté, teigiamas pozitiris 1 savo verslo kiirima, Lietuva 1r kitos vidurno ir rynt Europos
valstybése situacija buvo priedinga - totalitariné sistema ir komunizmas diegé nmekino nuosavybés,
zemo efektyvumo, | gavimo”, o ne uzsidirbimo vertybes. Verslas buvo sofistikuotas 1r pristatomas
kaip tik didiuliy korporaciju prerogatyva. Tai lemé, kad Lietuvoje vis dar gajus . neigiamas’™ po2iiris
1 verslininkus ir anterprenerius ir 15lieka baimé pradéti savo versla. Sios situacijos pasekme - daZnas
Zmogus, net ir norédamas kurts savo versla vis dar neiddrista pradét vykdyti savo versla.

Kita vertus, per paskutini deimtmeti yra tikra: nemazai atlikta tiek komunikacijos prasme, tiek
istatyrmine, tiek ir mokestine prasme pokyeéiy, kurie sudaro galimybes lengvam savo verslo 1steigimmui.
Taé1au bendra mformaciné gausa apsunkina informacijos gavima grestai ir paprastai, kas dabar yra
bitinybé 1r jau darbo ninkoje egzistuojantioms kartoms.

Todél $te mokymai, kuomet koncentruotai patetkiamos esminés zintos nuo verslo idgjos
sugeneravimo tki verslo tkiirimo, buhaltenines apskaitos, pagrindiniu valdymo funkcgjy uztiknnimno,
komuntkactjos ir santykiy su darbuotojais ne tik suformuos besimokantiesiems tinkama poziia i
verslo kiinima kaip ne § pats sudétingiausia procesa, bet ir suteiks praktiniy Ziniy, kaip tai padaryti.

Atsizvelgiant { visa tai, $iu mokymuy rengéjai parinko temas be1 mokymo metodus. Tikétina,
kad mokymu dalyviai, gave Zimu ir igidziu verslo kiirimo 1r vystymo srityje. panaudos $1as Zinias it
siuolaikinius pozifinus, igyvendindanu savo idéjas. Tokiu biidu bus veiksmingai prisidéta prie

Lietuvos ekonomikos augimo, nedarbo mazinimo, saves uzimumo didinimo ir savirealizacijos.

5. Vienos potemes (2 akad. val) detalus aprasas (tikslas, uzdaviniai, paskirtis, naudojami
metodai, mokomoji medZiaga, mokymo priemoneés, trukmeé (akad. val)) ir stekiamu rezultang
logius pagrindimas



STATYBU RANGOS PAGRINDAI PAGRINDINIAT ORGANIZAVIMO ETAPAI IR PRINCTPAL MEDZIAGU TIEKIMAS.

Detalus vienos mokymy programios potemés aprasymas

TEMA:
MEDZIAGU TIEKIMAS.

APDAILOS DARBU ORGANIZAVIMO PAGRINDAI PAGRINDINIAI ORGANIZAVIMO ETAPAI IR PRINCIPAL

Tikslas: Isssavinti siuolaikines dalykines it metodologines apdailos darby valdymo zmias 11 jgyn praktinius gebéjimus kiirybiskai sprests veiklos

problemas kantanéios aplinkos kontekste.

Tenos nZdaviniai:

s Susipafinti su Sinolaikinémis apdailos darbu organizavimo koncepcijomis
e Pristatyti apdailos darby erganizavino metodits

o ISmokyri atlikii riziky analize

o Pristatyti projekto komandos formavimo principus

o ISmokyii pasivinkti tinkanes medZiagy tiekéjus
Usgdomos kompetencijos: turéjimas Ziniy projekto formavimo ir valdymo srinje; gebéjimas sistemiSkai aualizuoli ir objektyviai vertinti
rinkoje susijusias sitnacijas ir parinkti tinkamus sprendivius; gebéjimas alikti apdailos darbus; gebéjimas ir noras dalytis Ziniomis ir
patirtimi; gebéfimas formuoti projekio komandas

Metodai:

Iraukianti paskaita, anejo analize, praktimiv nyiniy i procesu gristas mokymas, refleksija.

Temos rezuitatai:

Dalvviai suzinos siuolaikines apdailos darby orgamizavimo tendencijas 1 valdvimo principus; gebés formiori projekio komandas

Laikas Veiklos aprasymas Paskirtis Siekiamas rezultatas Priemonés
Apdailos darby organizavimo pagrindai
1 Ttraukianti paskatta “Apdatlos darbu | Pateikti teoriniy ziniy | Igytos nawjos Zimos ir | Kompiuteris, Zoom
organizavimo tendencijos, metodai ir principai™ | it sudaryti  salygas | pasirengimas athikn | programa. ikt 20 skaidnuy
mokymu  dalyviams | praktmes uzduotis komplektas. maz
spalvou lapelias dalvviu
susiets navjas Zinias su klausimams lektoru
1au turétonus u2radyit
Praktiniu turiniu ir procesu gristas mokymas Sudaryt Zinios igytos i3klausius | Keli A4 formato lapa
1 besimokantiesiems paskaita bus pritaikytos | mokymy dalyviu minény
galimybe savo | analizuojant konkrety | fiksavimui, mazi spalvon
pasirinktai verslo | atvejy lapeliai asmeniniy
1d&jar 1sanalizuon izvalgy uZzrasymui  bei
galmas nzikas 1r klausimy lektonut
parmkn tnkamus fiksavinmu
sprendinius
Samatos sudarymo principai
4 Praktiniu ruriniu ir procesu gristas mokymas Pateikti teoriniy zuy, | Igytos Z1105 lets | Kompiuteris. Zoom
kaip turl b | besimokantiesiems  igyti | programa. 1ki 20 skaidny
sudaroma samata metodinfy  ir  praktniy | komplektas, mazi
ziniy kaip teisingai rengti | spalvott lapeliar dalyviy
projekto samatas klausimams lektoriut
uZrasyti
= Refleksyya Mokymy dalyviai | Igytos Zinios wnebttinat | Keli A4 formato lapm
0.5 kartu su lektoriumu | sutampa su turétonus: tai | mokymu dalyviy munciy
aptaria jgytas zimas | sukelia 1vairius jausmus; | fiksavim. mazi spalvot
dalyviai skatinami juos | lapelia asmeniniy
vardinti ir tokiu biidu | tzvalgy  uzradymw  ber
stekiama geresnio | klausimu lektoriui
2mocinio rastngumo fiksavimui

Projekto komandos formavimas




0,5 | traukianti paskaita apie projekto komandos | Pateikti teorinty Ziniy | Besunokantieyn igis ne tik | Kompiuteris, Zoom
formavimo principus, roles ir atsakomybes apie komandas, ju | vadybos, bet ir | programa, skaidriy
formaviiuo principus, | psichologinm  Ziniy apxc komplektas
darbuotoju komandos narn
psichologinius (statybininlky) tipologija,
profilius, biidinga | elgsena, komunikacya ir
elgsena gebés  geniau  fonmuoty
1 | Atvejo analizé Pateikta konkret: | projekto komandas Kompiuteris, Zoom
verslo situacija, kuriai programa, A4 fonmato
reikés parinku lapai
tinkamus  vadybos
sprendinins
formuoyant 1 valdant
projekio komanda

Priedas Nr.1

DETALESNE INFORMACIJA APIE MOKYMU TURINT

Eil. Mokymy tema Trumpas niokymy temos turinys
Nr.
1 Projekto  samprata, savybes, [ Mokymuy dalyviat supaZindinami su projekty samprata, klasifikacya (sudetingumas, trukimé. kapitalas,
klasifikavunas, dalyviai turinys, jsitraukimas, pobidis), dalyviais ir savybemis, todel gales askiai identifikuoti statybinius
projektus ir parinkti tinkamus valdymo metodus.
2. Stuolaikinés projekty valdymo | Pnistatomos siuolatkinés projekty valdymo tendencyjos — iStekliu valdymas, Zn daljimasis, agile
tendencijos. metody taikymas, wuotolinis darbas. Mokymu dalyviai galés pro aktywviai veikti ir pasirengti
naujausiems reikalavimams ir 1¥kylantiems 133tikiams.
3 Statybmnmy  medziagu  tiekimo Mokymu dalynal bus supazindinn su statybmm medziagy ttekimo 138kiais. Bus pristatyn principar,
grandiné katp teisingai pasirinkti patikinnus tiekéqus ir uZsitiknnti nenutrikstama medZiagy tiekima.
4. Projekto saniatos rengimas Bus aptarti projekto samatos rengimo principai, dedamosios dalys. sasajos tarp dainy. Mokymu dalyviai
mokes atlikti situacijos analize. parengti projekto valdyimo planus.
5. Projekto nziky vertinimas Bus aptartos rizikos tipologija, jos valdymo strategijos. pnemones atsakingi asmenys. Mokymy
dalyvias mokes vernti galimas projekto rizikas ir pasirengti ju valdymun
6. Projekto komandos formavimas | Mokymu dalyviat susipazins su projekto komandos (statybiminku) formavimo principais, rolémus,

atsakomybes, lyderio vaidmenin. Mokymu dalyviams bus pristatytos biidingos elgsenos, tipologijos,
kas leis sékmingiau sufornmoti projekto komandas.




