Pirkimo salygu
4 priedo ,,1 Pirkimo daliai*
1 priedas ,,Mokymo programos aprasas“

MOKYMO PROGRAMOS APRASAS Nr. 3

1. Mokymo programos pavadinimas
\ Renginiy organizavimo paslaugy verslo kiirimas ir plétojimas \

2. Mokymo programos poreikio pagrindimas (reikalingumas ir aktualumas, atitikimas tikslinés grupés
poreikiams)

Valstybés pazangos strategijoje ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030 yra i§skiriamos
trys esminés paZangos sritys — sumani visuomen¢, sumani ekonomika ir sumanus valdymas.
Valstybés pazangos strategijoje pabréZiama, kad ,,naudodamasi Sios visuomenés kiirybinémis
galiomis, sumani ekonomika, grindziama Ziniomis, verslumu ir atsakomybe, kurs aukSta pridétine
verte ir materialinj visuomenés gerovés pagrinda.“? Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030
teigiama, kad siekdami jgyvendinti sumanios visuomenés vizija, privalome sutelkti pastangas ir
igyvendinti pokycCius svarbiausiomis visuomenés ugdymo kryptimis. ,,Visuomenei sudarytos salygos
paciai kurti savo ateitj ir keisti aplinka, pradedant savo kiemu ir baigiant valstybe. PilieCiai yra
iniciatyvis, verslas, pasitikintys vieni Kitais, ieSkantys kiirybisky sprendimy ir nebijantys rizikuoti.
Vaizduote, kurybisSkumas ir kritinis mastymas vertinami kaip svarbiis Salies iStekliai ir yra ugdomi
nuo mazens visg gyvenimg. Skatinama ir ugdoma lyderysté, mokéjimas dirbti komandoje, stiprinamas
visuomenés organizuotumas.“® Mokymo programa atliepia ir mokymosi visg gyvenima koncepcija,
kuri taip pat akcentuojama kaip vienas i§ sumanios visuomenés siekiy ir jau minétoje Lietuvos
pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030“ yra nurodyta, kad ,besimokanti visuomené: moderni ir
dinami$ka, pasirengusi ateities i$§iikiams ir gebanti veikti nuolat kintan¢iame pasaulyje®.*

Siandien verslumo jgiidziai reikalingi kasdien ir visose gyvenimo srityse: ieskant darbo, dirbant,
kuriant verslg bei priimant svarbius sprendimus. Asmenys, pasizymintys verslumo, kurybiskumo
kompetencijomis masto produktyviau, kei¢ia pozitrj j save ir supancig aplinka, biina ryztingesni ir
veiklesni bei geba savo turimas Zinias pritaikyti ne tik savo versle, bet ir kasdieniniame gyvenime.

Renginiy organizavimo verslas yra itin dinamiskas. Retas kuris Kitas verslas gali pasitlyti tokia

Sw v —

globaliame pasaulyje. Bitent dél Siy priezas¢iy renginiy organizavimo verslo atstovai turi pasizymeéti
puikiomis verslumo kompetencijomis, kiirybiniu problemy sprendimo biidy taikymu, iSmanyti Sio
verslo riziky valdyma, gebéti suformuoti profesionalig ir kiirybiska komanda, gebéti dirbti komandoje
ir jg sutelkti bei motyvuoti, atsakingai planuoti finansinius iSteklius bei nuolat atsakingai veikti ir
prisiimti atsakomybe uz savo priimtus sprendimus.

Sékmingai veikiantis renginiy organizavimo paslaugy verslo savininkas/atstovas turi gerai
pazinti aplinka, kurioje veikia. Tam reikalingos teisés, vadybos, marketingo, finansy Zinios. Jis turi
taikyti inovatyvius ir optimaliai efektyvius komunikacijos, kiirybiSkumo ir verslumo modelius.

Remiantis atlikta kokybine apklausa (interviu metodas), kurioje dalyvavo renginiy verslo
savininkai, buvo nustatyta ir i$skirtos pagrindinés sritys, kuriose, tyrimo dalyviu nuomone, nepakako
ziniy ir jgudziy pradéjus kurti nuosava renginiy organizavimo paslaugy versla. Tyrimo dalyviai
pabrézé, kad visiems jiems triko verslumo jgtidziy, buhalterinés apskaitos bei finansy valdymo

1 Lietuvos pazangos strategija ,LIETUVA  2030%, [ziOréta 2022 m. vasario 11 d.]. Prieiga internete:
https://eimin.lrv.It/uploads/eimin/documents/files/2030.pdf .

2 Ten pat

3 Ten pat

4 Ten pat



https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files/2030.pdf

gebéjimy. Pradedant renginiy organizavimo versla, tyrimo dalyviai susidiré su problema, kurig verslo
formga pasirinkti. Jie zinojo, kad Lietuvoje verslg galima vykdyti pasirinkus individualig veiklg arba
jsteigus juridinj asmenj, ta¢iau nezinojo, kurig i$ jy verta pasirinkti, kokie kiekvienos verslo formos
privalumai ir trikumai. Tyrimo dalyviai atkreipé démesj, kad sudaryti efektyvig renginiy
organizavimo darbo komandg gali tapti i$$tkiu. Taip pat daug laiko sgnaudy pareikalavo ir ziniy
trikumas apie pagrindinius komunikavimo ir vieSinimo kanalus, kurie padéty pritraukti klientus bei
uzsitikrinty savo konkurencing vietg renginiy organizavimo Versle.

Mokymy dalyviai iSklause $i3 mokymy programg ir jkiir¢ savo renginiy organizavimo versla,
prisidés prie pazangaus ir darnaus Salies vystymosi ir ekonomikos augimo bei atlieps pagrindinius
Lietuvos pazangos strategijoje ,,Lietuva 2030* numatytus siekius.

Asmenys, dalyvave mokymosi programoje Renginiy organizavimo paslaugy verslo kiirimas

ir plétojimas, jgis ziniy ir praktiniy jgtdziy, lengvai pritaitkomy tiek verslo, tiek asmeningje
aplinkose.
Dalyvavimas $ioje programoje plétos ne tik dalykines, bet ir bendrasias dalyvio kompetencijas,
skatins jo dalyvavimg mokymosi visg gyvenimg procese, prisitaikyti prie kintanciy visuomeneés ir
darbo rinkos poreikiy. Mokymosi proceso metu taip pat bus ugdomos dalyvio komunikacinés ir
informacijos valdymo, bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos, verslumo ir kirybinio
mastymo jgudziai.

Asmenys, dalyvave mokymosi programoje Renginiu organizavimo paslaugy verslo kiirimas
ir plétojimas, jgis ir iSplétos Sias pagrindines kompetencijas:

e Verslumo kompetencija: gebéjimas atpazinti galimybe kurti pridéting verte (tiek socialine, tiek
ekonoming) ir imtis veiksmy, skirty Siai galimybei panaudoti.

o Vadybiné kompetencija: gebéjimas veiksmingai ir produktyviai siekti organizacijos tiksly,
pasitelkiant planavima, organizavima, vadovavimg ir organizacijos iStekliy kontrole.

o Kirybiskumo kompetencija: gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai,
nestereotipiSkai, greitai orientuotis probleminéje situacijoje, lengvai rasti netipiSkus
sprendimus.

e Asmeninis efektyvumas ir tobuléjimas: gebéjimas efektyviai ir atsakingai panaudoti savo
asmenin] potencialg kuriant ir iSnaudojant galimybes bei siekiant nuolatinio tobuléjimo.

Sia mokymo programa siekiama pagerinti tiek darbo rinkoje aktualias suaugusiyjy dalykines ir
bendrasias kompetencijas, tiek plésti mokymosi visa gyvenimag paslaugy prieinamuma.

3. Mokymy programoje sitilomas turinys (tikslas, uzdaviniai, temos, naudojami metodai, numatomi
rezultatai ir jy vertinimas, priemonés, trukmé (akad. val.), literatiiros sarasas)

Tikslas — suteikti aktualiy ir naujausiy praktinio pobuidzio verslumo ziniy apie renginiy
organizavimo paslaugy verslo kiirimo galimybes bei Sio verslo perspektyvas, Sios veiklos darbo
organizavima, zmogisSkyjy, materialiyjy bei finansiniy istekliy planavimg ir valdyma bei renginiy
organizavimo paslaugy verslo specifika.

Pagrindiniai uZdaviniai:

e Supazindinti mokymy dalyvius su renginiy organizavimo paslaugy verslo specifika;

e Pristatyti galimas renginiy organizavimo verslo formas, iSskirti esminius verslo formy
privalumus ir truikumus, kad bty iSsirenkamas geriausias biidas renginiy verslui jteisinti;

e Supazindinti su renginiy verslo sritj reglamentuojanciais teisés aktais ir kitaiS norminiais
dokumentais, reguliuojanciais §ig sriti (renginiy organizavimo verslo buhalteriné apskaita,
mokesciai, finansy valdymas ir kt.);

e Pristatyti, kokios pagrindinés finansy ataskaitos yra naudojamos renginiy versle (balansas,
pelno ir nuostoliy ataskaita, piniginiy srauty ataskaita, grynyjy pinigy ataskaita, kiti renginiy
organizavimui reikalingi finansiniai dokumentai);

e Paaiskinti, kaip planuoti renginiy organizavimo verslo valdyma ir procesus, Zzmogiskuosius,




materialivosius bei finansinius i$teklius;

e Paaiskinti rizikos valdymo renginiuose ir renginiy versle svarbg;

e Suteikti ziniy apie tinkamos renginio kainodaros ir biudzeto sudarymo svarba;

e Pristatyti, kaip veiksmingai bendrauti ir bendradarbiauti su savo Kklientais ir Kitais specialistais,
kaip nesaliSkai spresti praktinéje veikloje kylan¢ius uzdavinius, kritiSkai analizuoti savo
veikla, prisitaikyti prie naujoviy ir besikei¢ianciy salygy;

e Pateikti, kaip taikant pazangias kiirybines ir technologines priemones prezentuoti, vieSinti savo

paslaugas.

Tema, trukmeé (ak.val.)

Trumpas déstomos temos
apraSymas

Mokymo (mokymosi)
metodai

Planuojamos jgyti /
patobulinti kompetencijos

Renginiy organizavimo
paslaugy verslo specifika (2
ak. val.)

Pristatoma, kas yra
renginiy organizavimo
paslaugy verslas, jo

Paskaitos, diskusijos,
praktiniy situacijy analizg,
aptarimas

Besimokantieji jgys ziniy
apie renginiy organizavimo
versla, jo specifiSkuma.

specifika.
Verslo formy jvairoveé, Dalyviai supazindinami su | Paskaitos, verslo steigima Dalyviai gebés parinkti
verslo formos pasirinkimo | galimomis verslo | reglamentuojanciy teisés tinkamg verslo formg savo
principai (4 ak.val.) formomis, tinkamomis | akty analizé, atvejo analizé, | renginiy verslui  steigti.
renginiy organizavimo | diskusijos, aptarimas. Zinos pagrindinius teisinius
paslaugy verslui steigti. verslo formy
I$skiriami  verslo formy reglamentavimo aspektus.

privalumai ir trikumai.

Pagrindiniai

teisiniai renginiy
organizavimo verslo
reglamentavimo aspektai
(10 ak. val.)

Pristatomas renginiy
organizavimo paslaugy
verslo veiklos
reguliavimas:  mokesciai,
buhalteriné apskaita,
vadovo atsakomybe,
bankiniai atsiskaitymai.

Pristatomos pagrindinés
finansy ataskaitos,
naudojamos renginiy versle
(balansas, pelno ir
nuostoliy ataskaita,

piniginiy srauty ataskaita,

grynyjy pinigy ataskaita,
kiti renginiy organizavimui

Paskaitos, diskusijos,
praktiniy pavyzdziy
demonstravimas ir analizé,
refleksija, praktiniy

uzduociy sprendimas

Besimokantieji  Zinos ir
gebés taikyti pagrindinius
renginiy organizavimo
verslo veikla
reglamentuojancius  teisés
aktus, zinos  renginiy
organizavimo verslo

mokeséiy specifika, suvoks

buhalterinés apskaitos
pagrindinius principus,
mokesCiy sistemg, gebés
skaityti pagrindines
finansines ataskaitas

balansas, pelno ir nuostoliy
ataskaita, piniginiy srauty

reikalingi finansiniai ataskaita, grynyjy pinigy
dokumentai) ataskaita, kiti  renginiy
organizavimui  reikalingi
finansiniai dokumentai).
Renginiy organizavimo | Pristatomas renginiy | Paskaitos, atvejo analizé¢, | Besimokantieji gebés
paslaugy verslo valdymas, | organizavimo paslaugy | praktiniy uzduociy | planuoti renginiy
planavimas (10 ak.val.) verslo valdymas, | sprendimas, diskusija organizavimo verslo
pagrindiniai procesai, valdymg ir  procesus,
materialiyjy bei finansiniy zmogiskuosius,
iStekliy ~ planavimas  ir materialiuosius bei
valdymas. Paaiskinama finansinius iSteklius.
efektyvaus zmogiskuyjy Besimokantieji gebés
iStekliy valdymo svarba suburti kiirybing komanda
kuriant efektyvius ir suplanuoti darbus bei
renginius ir uztikrinti  jy realizavimo
fundamentiniy Zmogiskyjy kokybe igyvendinant
iStekliy valdymo principy karybing idéjg. Taip pat
pritaikymas sudarant gebés  apsispresti  dél
renginiy organizavimo naudojamos kainodaros
komanda. Pristatomi strategijos.
renginiy organizavimo




paslaugy kaing
apsprendziantys veiksniai,
kainos nustatymo metodai
ir kainodaros strategijos.

Renginiy rizikos valdymas
ir jos svarba renginiy
organizavimo paslaugy
versle (4 ak. val.)

Pristatoma rizikos valdymo
renginiuose svarba,
jvardijami rizikos Saltiniai,
kokios yra strategijos ir
jrankiai identifikuojant,
analizuojant ir uzkertant
kelia ~ renginiy  rizikai,
kokios yra renginiy verslo
vidinés ir iSorinés rizikos,
ju poveikis ir veiksmai jy
neigiamai jtakai sumazinti.

Paskaitos, diskusijos,
praktiniy situacijy analizé,
aptarimas

Dalyviai supras rizikos
valdymo renginiuose ir
renginiy  versle svarba,

gebés identifikuoti rizikos

Saltinius,  apibrézti  jy
galima poveikj ir
suplanuoti bitinus

veiksmus  jy
jtakai sumazinti

neigiamai

Sistemingas  darbas su
klientais ir
bendradarbiavimo su

klientu plétojimas (5 ak.
val.)

Informacija apie klientg ir
konkurentus. Kliento
sudominimas ir
motyvavimas.  Veiksmai
klientams pritraukti.
Klienty i§laikymo metodai

Paskaitos, probleminis
mokymas, atvejo analizé,
realiy problemy sprendimas

Programos dalyviai gebés
jvertinti informacija apie
klientus ir konkurentus, ir
pasirinkti tinkama klienty
sprendimo jtakojimo biida.
Gebés organizuoti
pardavimo procesa,
panaudodamas jvairius
pardavimo metodus.

Gebés komunikuoti darbo
aplinkoje su verslo
partneriais ir klientais.

Pagrindinés rinkodaros
priemonés ir komunikacijos
kanalai plétojant renginiy
organizavimo paslaugy
versla (5 ak. val.)

Pristatomos populiariausios
ir efektyviausios rinkodaros
priemonés ir komunikacijos
kanalai renginiy
organizavimo paslaugy
verslo plétrai

Paskaitos, diskusijos,
eksperty metodas, praktiniy
situacijy analiz¢, vaizdo
medziagos analizé

Mokymy dalyviai
prezentuoti, vieSinti
paslaugas ir veikla,
identifikuojant  skirtingas
rinkodaros priemones bei
skirtingus  komunikacijos
kanalus

gebés
savo

Visa programos trukmé vienai dalyviy grupei — 40 akademiniy valandy.

Mokymy dalyviai bus vertinami po kiekvienos mokymy temos:
e Renginiy organizavimo paslaugy verslo specifika

organizavimo paslaugy versla.
Jiems bus pateikiamos praktinés uzduotys ir skirta laiko joms atlikti mokymy metu.

Verslo formy jvairove, verslo formos pasirinkimo principai
Pagrindiniai teisiniai renginiy organizavimo verslo reglamentavimo aspektai
Renginiy organizavimo paslaugy verslo valdymas, planavimas

Renginiy rizikos valdymas ir jos svarba renginiy organizavimo paslaugy versle
Sistemingas darbas su klientais ir bendradarbiavimo su klientu plétojimas

Pagrindinés rinkodaros priemonés ir komunikacijos kanalai

plétojant renginiy

Mokymy metu bus naudojama lektoriy parengta mokomoji PowerPoint medziaga, internetiniai
Saltiniai ir verslo formg bei veikla reglamentuojantys teisés aktai, pvz.: Mazyjy bendrijy jstatymas,
Akciniy bendroviy jstatymas ir kiti jstatymai (www.e-tar.It, www.Irs.lt)

4. Mokymy programoje sitilomy metody ir priemoniy naudojimo tikslingumas

Mokymo programoje bus taikomi inovatyviis mokymo ir mokymosi metodai, kuriais siekiama



http://www.e-tar.lt/

aktyvaus mokymy dalyviy jsitraukimo j mokymosi procesa (; mokymo dalyvi orientuotas mokymas).
] mokymo dalyvius orientuotas mokymas bus pagrjstas praktinémis uzduotimis, kurios leis grei¢iau
jsisavinti renginiy organizavimo verslo specifika bei Sios uzduotys leis susiformuoti praktiniams
geb¢jimams, kurivos mokymo dalyvis galés pritaikyti realiai sprendziant jvairias situacijas
organizuojant ir planuojant savo nuosavg renginiy organizavimo versla.

Teorinio pobiuidzio mokymo programos rezultatams pasiekti bus taikomi teikiamieji
informaciniai mokymo metodali, tokie kaip: aiskinimas, demonstravimas, refleksija ir kt. Praktinio
pobtidzio mokymo programos rezultatams pasiekti bus taikomi aktyvinantys ir euristiniai mokymo
metodai: diskusijos, probleminis mokymas, atvejo analizé, eksperty metodas, vaizdo medziagos
analizé, praktiniy situacijy analizé, praktiniy pavyzdZziy demonstravimas ir analizé, realiy problemy
sprendimas ir kt.

Vertybiniy nuostaty mokymo programos rezultatams pasiekti bus taikomas mokymy dalyviy
asmeninés patirties panaudojimas, mokymy dalyviy jzvalgos, min¢iy lietus ir pan.

Mokymy lektoriai yra skatinami nuolat ieskoti naujy mokymy metody, atsizvelgiant | mokymy
dalyviy turimas zinias ir kompetencijas, todél mokymy metu parenkami tinkamiausi mokymo
metodai, leidZiantys pasiekti mokymo programoje numatytus rezultatus. Mokymy dalyviai taip pat
turi galimybe¢ teikti griztamajj rySj lektoriams, siekiant uztikrinti mokymo kokybe bei jvertinti
taikomy mokymo metody tinkamuma ir pakankamumg numatytiems mokymo programos rezultatams
pasiekti.

6. Vienos potemes (2 akad. val.) detalus aprasas (tikslas, uzdaviniai, paskirtis, naudojami metodai,
mokomoji medziaga, mokymo priemonés, trukmé (akad. val.)) ir siekiamy rezultaty loginis pagrindimas

Tema: Verslo formy jvairové, verslo formos pasirinkimo principai (4 ak.val.).

Potemé: Verslo organizavimo formos. Individualios veiklos tipai - individuali veikla pagal
pazyma arba verslo liudijimag (2 ak. val.).

Potemés tikslas - pristatyti renginiy organizavimo verslo formas, individualios veiklos tipus
(individuali veikla pagal pazyma ir verslo liudijimas), i§skirti esminius $iy verslo formy privalumus ir
trikumus bei jvertinti, kurig verslo formg pasirinkti s¢kmingam verslo startui.

UZdaviniai:

e Supazindinti mokymo dalyvius su galimomis verslo formomis Lietuvoje ir Siy formy
pasirinkimo kriterijais;

e Pristatyti individualios veiklos tipus (individuali veikla pagal pazyma ir verslo liudijima);

e Pateikti individualios veiklos pagal pazymg ir verslo liudijima palyginimus;

e ISskirti esminius individualios veiklos tipy (individuali veikla pagal pazyma ir verslo
liudijimg) trikumus ir privalumus.

Sios potemés metu, mokymy dalyviams suzinos, kokig verslo formg pasirinkti sékmingam
renginiy organizavimo paslaugy verslo startui. Bus pristatyta individuali veikla, kaip verslo forma
dirbantiems savarankiSkai. Pateikti detalts dviejy tipy individualios veiklos (individuali veikla pagal
pazyma ir verslo liudijimas) apibtudinimai. I$skirti $iy verslo tipy privalumai ir trikumai, pateiktos
rekomendacijos, kurig individualios veiklos formg geriau pasirinkti atsizvelgiant j konkrecCig situacija
bei Jiisy planuojamos veiklos tikslus.

Besimokantieji jtvirtins vieng i§ Sios mokymo programos siekiamy rezultaty - geb¢jima parinkti
tinkama verslo formg savo renginiy verslui steigti. Zinos pagrindinius teisinius verslo formy
reglamentavimo aspektus.

Tinkamos verslo kiirimo formos pasirinkimas — tai vienas i§ svarbiausiy zingsniy renginiy
organizavimo paslaugy verslo veiklos pradZioje. Nuo tinkamos biisimo verslo teisinés formos
pasirinkimo gali priklausyti, kiek investicijy pritrauksite, kokj pelng uzdirbsite, kaip sékmingai
konkuruosite rinkoje ir begalé kity niuansy. IS esmés, verslininkas turi apsispresti ar jam pradzioje
uztenka uzsiimti individualia veikla nesteigiant jmonés, ar i§ karto verta kurti tam tikros formos




juridinj asmenj.

Siekiant uztikrinti Siuos numatytus potemés tikslus bei uzdavinius, mokymy metu bus
naudojami tokie mokymo metodai, kaip paskaita, verslo steigimg reglamentuojanciy teisés akty
analizé, atvejo analizé, diskusijos, aptarimas. Sie metodai leis grei¢iau perprasti esminius verslo
formy skirtumus , suprasti, kuri verslo forma tinkamiausia konkre¢iu atveju. Sie naudojami mokymo
metodai padés jsisavinti pagrindines renginiy organizavimo paslaugy verslo steigimui biitinas Zinias,
kurias mokymo dalyvis galés pritaikyti realiai savo kuriamame versle bei sprendziant jvairias
situacijas organizuojant ir planuojant savo nuosava renginiy organizavimo versla.

Paskaitos pabaigoje bus pateikta praktiné¢ uzduotis, leisianti jtvirtinti bei jsivertinti jgytas Zinias
apie individualios veiklos tipus.

Mokymy metu bus naudojama lektoriaus parengta mokomoji PowerPoint medZziaga,
internetiniai Saltiniai ir verslo formg bei tipus reglamentuojantys teisés aktai (www.e-tar.lt,
www.Irs.It).




	MOKYMO PROGRAMOS APRAŠAS Nr. 3
	1. Mokymo programos pavadinimas
	3. Mokymų programoje siūlomas turinys (tikslas, uždaviniai, temos, naudojami metodai, numatomi rezultatai ir jų vertinimas, priemonės, trukmė (akad. val.), literatūros sąrašas)
	4. Mokymų programoje siūlomų metodų ir priemonių naudojimo tikslingumas
	6. Vienos potemės (2 akad. val.) detalus aprašas (tikslas, uždaviniai, paskirtis, naudojami metodai, mokomoji medžiaga, mokymo priemonės, trukmė (akad. val.)) ir siekiamų rezultatų loginis pagrindimas

