


dokumenty — duomenys i3 kity asmens tapatybe patvirtinan¢iy dokumenty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo
data, gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties terminas, nurodant kalendorine data, termina, uzduotj, kuri turi biti jvykdyta,
arba tam tikry aplinkybiu atsiradima, pasikeitima ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma 8§ valandes per dieng, 5 dienos per savaite.
(nustatomas darbo valandy skai¢ius per diena ar savaite; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali biti
nurodoma kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laiko normos dalis; jei sudaroma darbo vietos dalijimosi darbo sutartis,
nurodoma kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skai¢ius per diena ar savaite). Jei sutrumpinta
darbo laiko norma nenumatyta darbo teisés normose arba 3alys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad
susitarta del 40 valandy per savaite darbo laiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos: 3 ménesiai , iSbandymo terminas nustatomas
darbuotojo tinkamumui darbui jvertinti.

(nurodomos kitos papildomos darbo sutarties salygos — susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas dél iSbandymo

termino, jei taikomas i¥bandymas, susitarimas dél mokymo islaidy atlyginimo, susitarimas dél nekonkuravimo,
—susitarimas del konfidencialios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kuriy 3alys gali sulygti pagal Lietuvos
sspublikos darbo kodeksa ir kitus darbo santykius reglamentuojancius teisés aktus. Tokie susitarimai gali biiti
iforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

6. Kiti darbuotojo ir darbdavio tarpusavio jsipareigojimai_darbuotojas privalo kompensuoti
darbdaviui, iSlaidas, kurias darbdavys patyré darbuotojo_kursams ir/ar kvalifikacijos kélimui, jeigu
darbo sutartis nutraukiama vienos i$ Saliy praSymu, nepraéjus 12 ménesiu. Darbuotojui yra Zinoma,
iog darbo vietoje jis negali biiti apsvaiges nuo alkoholio, narketiniu ar psichotropiniy medZiagu.
Darbuotojas privalo atlyginti Zala (trefiu asmenu taikomas pinigines baudas darbdaviui), atsiradusia
d¢l darbuotojo kaltés.

(papildomos garantijos, kompensacijos ir kiti darbdavio ir darbuotojo jsipareigojimai, kurie neprivalomi pagal darbo

santykius reglamentuojangius teisés aktus, bet jiems nepriestarauja. Tokie susitarimai gali biti iforminami kaip priedai r
prie darbo sutarties)

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2020-05-05

(nurodoma darbuotojo darbo pradzia)

- 8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokeéjimo sglygos nustatomos pagal
Jarbo kodekso 126130 straipsniy nuostatas.

9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo imokas
ir paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo rii$is reglamentuojantys teisés aktai.

10. Isp&jimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais
atvejais, nustatomas pagal Darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

11. Darbdavys darbuotojo asmens duomenis tvarko darbdavio teisiniy prievoliy vykdymo tikslu ir
uztikrina, kad darbdavio vykdomas darbuotojo asmens duomeny tvarkymas atitikty 2016 m. balandZio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) bei Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo nuostatas.

12. Si darbo sutartis gali bati pakeista ar papildyta rastisku Saliy susitarimu, i§skyrus Darbo kodekse
numatytus atvejus.

13. Si darbo sutartis gali biiti nutraukta Darbo kodekso nustatytais pagrindais.







