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KONKURENCIJOS TEISES REIKALAVIMY ATITIKTIES POLITIKA

I. TIKSLAS

1. Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius Bendrovés atitikties konkurencijos teisés teisiniam
reguliavimui principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uZtikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro
prielaidas bei sglygas Bendrovés mastu jgyvendinti aukS&iausius skaidraus verslo vykdymo standartus ir
apsaugoti UAB ,ENTAFARMA® nuo konkurencijos teisés pazeidimy ateityje.

Il. POLITIKOJE NAUDOJAMI TERMINAI IR SUTRUMPINIMAI
2. Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:
ENTAFARMA, UAB, juridinio asmens kodas 174443844, buveinés

Bendrove adresas Klonény vs. 1, LT-19156 Sirvinty r. sav., Lietuva.
Su Bendrove susijusios bendrovés, kurias Bendrové tiesiogiai arba
Susiiusios netiesiogiai (per kitas bendroves) kontroliuoja (t.y. dukterinés
; . bendrovés); taip pat bendrovés, kurios kontroliuoja Bendrove (t.y.
bendrovés C . - X L LN
motininés bendrovés), bei Siy bendroviy dukterinés bendroves, jeigu
tokiy yra.
) Bendroveé ir su ja Susijusios bendrovés. Konkurencijos teisé bendrai
Ukio subjektas vertina viso dkio subjekto (t. y. visos jmoniy grupés), o ne tik atskiros
jmonés, veiksmus.
. Bendrovéje pagal darbo sutartj, civiline sutartf samdomas ar kitu
Darbuotojas ; ; g . ) .
gagrlndu dirbantis ar einantis pareigas asmuo.
Politika Si konkurencijos teisés reikalavimy atitikties politika.
Draudziamas Bet kokie susitarimai tarp 0Ukio subjekty, kuriais siekiama riboti
susitarimas konkurencija, kurie riboja ar gali riboti konkurencija.

Ekonominio pajégumo pozicija, suteikianti galimybe veikti atitinkamoje
rinkoje pakankamai nepriklausomai nuo konkurenty, tiekéjy ar pirkéjy
ir galiausiai nuo vartotojy, darant poveikj prekiy kainoms, jéjimo j rinkg
galimybéms ar kitoms veiklos sglygoms, dél ko veiksmingai ribojama
konkurencija toje rinkoje. Jeigu nejrodoma prieSingai, laikoma, kad
Okio subjektas (iSskyrus mazmenine prekyba besiverciantj dkio
subjektg) uzima dominuojancig padétj atitinkamoje rinkoje, jeigu jo
rinkos dalis sudaro ne maziau kaip 40 procenty. Jeigu nejrodoma
prieSingai, laikoma, kad maZmenine prekyba besiverciantis Ukio
subjektas uzima dominuojandig padétj atitinkamoje rinkoje, jeigu jo
rinkos dalis sudaro ne maziau kaip 30 procenty.

SavanoriS8ka sagjunga ar koalicija, kurig sudaro jvairios jmones,
siekiangios bendry tiksly. Siuo tikslu asociacijos sujungia atskiry savo
nariy interesus, kad pateikty vieningg ir vienodg pozicijg politikams ir
pan.

Vertikalieji Susitarimai tarp nekonkuruojanéiy subjekty (veikianéiy skirtinguose

Dominuojanti
padétis

Asociacija
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susitarimai prekiy gamybos ir/ ar platinimo lygmenyse). Svarbu juos atskirti nuo
horizontaliyjy susitarimy, kurie sudaromi tarp konkuruojanciy dkio
subjekty, jskaitant tiek esamus, tiek potencialius konkurentus.

Susitarimai, kurie sudaromi tarp konkurenty (pvz., farmacijos
didmenininky) be tiesioginio kontakto, tadiau tarpininkaujant kitam,

ASiniai (angl. hub-

and_—sp_oke? vertikaly santykj turin€iam Gkio subjektui (pvz. farmacijos produkty
susitarimai P
gamintojui).
Verslo partneris / Bet koks fizinis ar juridinis asmuo, su kuriuo Bendrové ir/ar Susijusios
Trecioji Salis bendrovés turi (verslo) rysiy.
Susii . . | VisiSkas ar dalinis kito 0Okio subjekto perémimas, nupirkimas
usijungimo ir

(jsigijimas) ar Gkio subjekto prijungimas prie Bendrovés arba Susijusiy
bendroviy.
Taryba Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, https://kt.gov.It/

jsigijimo sandoriai

lll. TAIKYMO SRITIS

3. Politika taikoma visiems Darbuotojams, jskaitant Bendrovés ir/ar Susijusiy bendroviy
valdymo bei priezilros organy ir komitety narius, bei asmenims, teisétai veikiantiems Bendrovés ir/ar
Susijusiy bendroviy vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su Bendrove ir/ar Susijusiomis bendrovémis
formos bei atlygintinumo.

IV. DRAUDZIAMI SUSITARIMAI

4. Vieni dazniausiai pasitaikanc&iy konkurencijos teisés paZeidimy — tai draudzZiami susitarimai.
Konkurencijos teiséje susitarimai tarp skirtingy jmoniy, kurios priklauso tai paciai jmoniy grupei, negali
bati laikomi draudziamais. Draudziamas susitarimas laikomas negaliojanCiu nuo pat jo sudarymo
pradzios, todél juo negalima remtis teisme.

5. Draudziamas susitarimas konkurencijos teisés prasme yra suprantamas labai placiai gali
bati sudaromas jvairiais budais:

5.1. rastu (pavyzdziui, kaip standartine sutartis, el. pastu);
5.2. Zodziu (pavyzdziui, pokalbio telefonu metu, susitikime);

5.3. konkliudentiniais veiksmais, t. y. veiksmai, i§ kuriy aidku, jog sutariama elgtis tam tikru
badu (pavyzdziui, konkurento darbuotojas Bendrovés darbuotojui pateikia pasiilymg dél didmeniniy
prekiy kainy pakeélimo ir, nors Bendrovés darbuotojas tiesioginio atsakymo dél tokio pasitlymo nepateikia,
jis netrukus suorganizuoja vidinj susirinkimg, kurio metu atsakingi Bendrovés asmenys nusprendZiama
pakelti didmenines prekiy kainas kaip pasidlé konkurentas). Draudziami susitarimai gali bati sudaromi tiek
formalizuoty teisiniy santykiy kontekste, tiek neformalaus bendravimo metu, pavyzdziui, renginiuose.

6. Draudziami susitarimai skirstomi j Sias dvi pagrindines kategorijas:

6.1. horizontalieji susitarimai: (dar vadinami karteliniais susitarimais) draudziami susitarimai
tarp konkuruojanciy Ukio subjekty, jskaitant tiek esamus, tiek potencialius konkurentus.

6.2. vertikalieji susitarimai: draudziami susitarimai tarp nekonkuruojanciy subjekty (veikianciy
skirtinguose prekiy gamybos ir/ ar platinimo lygmenyse).

7. Bendrové draudzia sudaryti konkurencijg ribojandius susitarimus, juose dalyvauti, prie jy
prisidéti ar imtis veiklos, kuri galéty tiesiogiai ar netiesiogiai nulemti tokio susitarimo sudaryma.
Pagrindinis $io draudimo principas yra ,savarankiskumo reikalavimas®. Sis principas reikalauja, kad
kiekvienas Gkio subjektas savaranki$kai nustatyty ir jgyvendinty savo verslo politikg. Sj draudima galima
pazeisti net ir tuo atveju, kai néra aiSkiai rastu ar zodziu uzfiksuoto susitarimo dél tam tikry bendry
veiksmy (pavyzdziui, kainy padidinimo 10 %). Pavyzdziui, draudimui pazeisti gali pakakti to, jog vienas
Okio subjektas pranesty apie savo ketinimus rinkoje (pavyzdziui, padidinti kainas 10 %) kitiems Gkio
subjektams, jei pastarieji nuo Sios informacijos aiskiai neatsiriboja.

8. Konkurencijos teisé aiSkiai draudzia susitarimus, kurie visais atvejais riboja
konkurencija, todél Bendrovés darbuotojams grieztai draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai bet
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kokia forma su konkurentais tartis dél:

8.1. tiesioginio ar netiesioginio pardavimo kainy nustatymo ar kity prekybos salygu.
Konkurentams yra draudZiama susitarti dél galutiniy kainy, jy daliy, kainy padidinimo arba sumazinimo,
konkurentams draudZiama derinti savo veiksmus, susijusius su kainodara, vieSai ,signalizuoti“ apie
planuojamus kainy pasikeitimus ir pan.

8.2. dalijimosi rinkomis (pvz. pagal teritorijg, klienty rasj ar pan.). Susitarimas tarp konkurenty
dél pasidalijimo rinkomis gali bdti suprantamas kaip susitarimas dél pasidalijimo pirkéjais, tiekéjais ir/ ar
pardavimo teritorijomis, vieSaisiais pirkimais ir pan.

8.3. kolektyvinio boikoto, atsisakant bendradarbiauti su tam tikromis bendrovémis arba
sutinkant bendradarbiauti su tam tikromis bendrovémis tik tam tikromis sglygomis, jskaitant kity Gkio
subjekty patekimo j rinkg ribojimg. Pavyzdziui, tai gali bati susitarimas tarp konkurenty nepirkti tam tikry
gamintojy prekiy, nevykdyti jy prekiy pardavimo skatinimo akcijy, susitarimas dél veiksmy pries
,nNesaziningg"“ prekybos partner;j ir pan.

8.4. Konkuruojantiems subjektams taip pat yra draudziama Kkeistis informacija, kuri gali
panaikinti konkurenty strateginj netikruma rinkoje ir padéti geriau prognozuoti konkurento veiksmus
ateityje (2Zr. Politikos dalis dél dalyvavimo asociacijose ir keitimosi informacija).

9. Toliau pateikiamas sgrasas konkurenty susitarimy, kurie néra draudziami, taciau
esant tam tikroms aplinkybéms gali bdti pripazjstami ribojanciais konkurencijg, todél
rekomenduojame nesudaryti pries tai nepasitarus su Bendrovés teisininku susitarimo su
konkurentu:

9.1. bendrai pirkti prekes iS tiekéjy, bendrai su konkurentu parduoti prekes pirkéjams ar
dalyvauti prekiy pardavimo skatinimo akcijoje;

9.2. steigti bendrg jmone ar bendradarbiauti sutarties pagrindu;
9.3. bendrai dalyvauti vieSajame pirkime (pavyzdziui, jungtinés veiklos sutarties pagrindu);

9.4. nustatyti bendrg standartg (pavyzdZiui, gamintojams dél taros, dél pristatymo terminy, kity
komerciniy saglygy).

10. Sios Politikos 9 - 10 punktuose nurodyti sgradai néra baigtiniai ir j juos nejtraukti visi
susitarimai, kuriuos valdzios institucijos ir teismai laiko ribojanciais (ar galinciais riboti) konkurencijg pagal
jy tikslg ar poveik|.

11. Jrodzius Bendrovés dalyvavimg draudziamame susitarime gali kilti neigiamos teisinés
pasekmes, jskaitant:

11.1. baudas Bendrovei ir kitiems draudziamame susitarime dalyvaujantiems Gkio subjektams;

11.2. Bendrovés vadovo asmenine atsakomybe apribojant jo teise uzimti vadovo ar kolegialaus
organo nario pareigas vieSajame ar privaCiame sektoriuje iki 5 (penkeriy) mety bei tiesiogines pinigines
sankcijas Bendrovés vadovui;

11.3. Bendrovés sudaryty sutarciy gincijima ir panaikinima;

11.4. nukentéjusiy asmeny ieSkinius Bendrovei dél nuostoliy atlyginimo.

V. PIKTNAUDZIAVIMAS DOMINUOJANCIA PADETIMI

12. Dominuojanti padétis rinkoje pati savaime néra draudziama. Taciau jei konkreCiu atveju
Ukio subjektas uzima dominuojanCig padétj rinkoje, jam bus taikomos ypal grieztos taisykles,
reguliuojancios jo veiksmus rinkoje.

13. Dominuojanti padetis visada bidna susijusi su tam tikra rinka. Tarkime, tam tikras dkio
subjektas gali uzimti dominuojancig padétj parduodamas medicinine jrangg, taciau gali neturéti tokios
padéties kitose rinkose, kuriose veikia (pvz. vaisty). Nustatyti, ar Bendrové uzima dominuojancig padét;
tam tikroje rinkoje, yra sudétinga teisiné uzduotis, kuri turi bati atliekama atsizvelgiant j kiekvieng konkrety
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atvejj.

14. Dominavimg rinkoje nustatyti nelengva ir Siuo tikslu batina atsiZvelgti j jvairius veiksnius.
Laikoma, kad dkio subjektas uZzima dominuojangig padétj rinkoje, jei jis rinkoje gali elgtis pakankamai
nepriklausomai nuo konkurenty, tiekéjy ar pirkéjy ir galiausiai nuo vartotojy. Norint nustatyti, ar Ukio
subjektas uzima dominuojancig padétj, naudojamasi jvairiais kriterijais. Suprantama, kad maza rinkos
dalis paprastai yra tinkamas pagrindas manyti, kad bendrovei triksta didelés jtakos rinkoje. Jeigu rinkos
dalis didmeningje prekyboje nesiekia 40 % (o mazmeningje — 30 %), dominuojanti padétis rinkoje néra
tiketina. Vis délto, rinkos dalys vertinamos atsizvelgiant ir | atitinkamas rinkos sglygas, pavyzdziui, i)
konkurenty rinkos dalis (jskaitant ir jy tendencijas, tikétinus pokycius); ii) jéjimo j rinkg barjerus (t. y. ar
lengvai j rinkg galéty jeiti naujas konkurentas); iii) aktualiy pirkéjy derybine galig ir t. t.. Kuo didesné rinkos
dalis ar kuo labiau ji virSija 40 % riba, tuo labiau tikétina, jog rinkoje egzistuoja dominuojanti padétis.

15. Konkurencijos teisé subjektams, kurie uzima dominuojanlig padétj rinkoje, draudzia ja
piktnaudziauti. Pasekmeés, susijusios su piktnaudZiavimu dominuojancia padétimi rinkoje, i esmés yra
panasios j tas, kurias sukelia dalyvavimas draudziamame susitarime (zZr. IV skyriy).

16. Draudimg piktnaudziauti dominuojancia padétimi reikéty suprasti kaip draudimg atlikti
jvairius veiksmus, kurie riboja ar gali riboti konkurencijg, nepagrjstai varzo kity subjekty galimybes veikti
rinkoje arba pazeidzia vartotojy interesus. Konkurencijos teisé draudzZia dominuojaniam Ukio subjektui
aktualioje rinkoje:

16.1. parduoti uz nepagrjstai dideles (,nesaziningas“) kainas ar taikyti nesaziningas kitas
pirkimo ar pardavimo saglygas;

16.2. parduoti uz Zemesnes nei savikaina kainas;
16.3. riboti prekybos, gamybos ar technine pazangg darant Zalg vartotojams;
16.4. netiekti prekiy klientams be objektyviai pateisinamos priezasties;

16.5. skirtingai elgtis su klientais be objektyviai pateisinamos priezasties (,diskriminacija“),
pvz., taikyti skirtingas kainas, nuolaidas ar verslo sglygas lygiaver€iuose sandoriuose su skirtingais
klientais;

16.6. reikalauti, jog norint jsigyti vieng produkta, pirkéjas privaléty jsigyti ir kitg (,pririSimas®);

16.7. taikyti tam tikras nuolaidas, pavyzdziui, privalomas nuolaidas, nuolaidas esant salygai,
kad bus viskas nupirkta arba didziausia tam tikro produkto dalis nupirkta iS vieno tiekéjo (,lojalumo
nuolaidos®), arba nuolaidas, kurios daro panasy poveikj ir yra sukonstruotos taip, kad klientas gauty tam
tikrg nauda tik tuo atveju, jei islaikys tam tikrg pirkimo i§ dominuojancio tiekéjo dalj ar apimt;.

17. Politikos 17 punkte pateiktas sgrasas néra baigtinis ir j jj nejtraukta visa verslo praktika,
kurig valdzios institucijos ir teismai laiko pazeidimu. Be to, valdZios institucijos ir teismai bet kada gali
piktnaudZziavimu pripazinti nauja praktika.

18. Negalima atmesti galimybés, kad Bendrové gali uzimti dominuojancig padétj kai kuriose
rinkose. Jeigu jtariate, kad Bendrové ar Bendrovés verslo partneriai uZima dominuojan&ig padétj kurioje
nors rinkoje ir atlieka veiksmus, kurie galéty bati vertinami kaip piktnaudzZiavimas dominuojancia padétimi,
informuokite Bendrovés teisininkg bei paprasykite jvertinti konkrecig situacija.

VI. KEITIMASIS INFORMACIJA SU TRECIOSIOMIS SALIMIS

19. Keistis komerciskai jautria informacija su treCiosiomis Salimis (ypa¢ konkurentais) yra
draudziama. Dalydamiesi bet kokia komerciSkai jautria informacija su treCiosiomis Salimis, ypaC su
konkurentais, Darbuotojai turi bati apdairUs.

20. Informacijos $altinis visada turi bti teisétas, t.y. jis laikomas teisétu tik tada, kai informacija
gauta laikantis visy sutartiniy ir teisiniy reikalavimy. Todél draudZiama parGpinti ar gauti informacijg, kuriai
taikomi konfidencialumo reikalavimai, jvykdZius nusikaltimg ar dalyvaujant nusikaltimo vykdyme.Visi
Darbuotojai privalo laikytis Siy tinkamo elgesio principy:
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20.1. Vengti bendravimo su konkurentais, o kilus tokiam poreikiui bendrauti labai apdariai,
laikantis Sioje Politikoje numatyty gairiy;

20.2. Papriestarauti ir atsisakyti bendrauti tema, kuri gali bati susijusi su komercidkai jautria
informacija. Atsisakymg bendrauti tokia tema ir dalintis tokia informacija reikia uzfiksuoti rastu (pavyzdziui,
iSsiunciant konkurentui el. 1aiska);

20.3. baigti pokalbj, jeigu kita Salis nesilaiko Sio prieStaravimo.

21. Bendrovés Darbuotojai negali tiesiogiai ar per tre€iuosius asmenis (pavyzdziui, asociacijas,
rinkos tyrimy bendroves, tiekéjus, klientus) teikti konkurentams komerciSkai jautrios informacijos ir/ ar
gauti atitinkamos informacijos apie Bendrovés konkurentus tiesiogiai iS jy ar per treCiuosius asmenis
(pavyzdziui, vaisty gamintojg, asociacijg), nes tai bus laikoma konkurenty draudziamu susitarimu. Jei
Darbuotojams kyla neaiSkumy ar klausimy apie keitimgsi informacija, kuri gali bdti susijusi su
konkurencija, batina nedelsiant susisiekti su Bendrovés teisininku.

22. Konkurencijos teisés riziky daZniausiai kelia apsikeitimas informacija, kuri (a) turi
komercine verte dél to, kad jos neZino kiti, (b) néra vieSai prieinama (jskaitant atvejus, kai informacijos
surinkimas i$ vieSai prieinamy Saltiniy pareikalauty dideliy finansiniy ar laiko investicijy), (c) yra aktuali
(dabarties) ar susijusi su ateitimi, (d) yra detali, individualizuota (pavyzdziui, iSskirstyta pagal konkrecCius
klientus, tiekéjus, vieSuosius pirkimus ir pan.). Be to, konkurencijos teisés pazeidimo rizika priklauso ir
nuo apsikeitimo konfidencialia informacija daznumo — vienkartinis komerciSkai jautrios informacijos
pateikimas ar gavimas yra kur kas maziau rizikingas nei nusistovéjusi periodinio apsikeitimo konkurenty
informacija sistema.

23. Apskritai, yra tam tikry informacijos rasiy, kurios neturéty kelti susirGpinimo dél
konkurencijos teisés (,leidziamas temos®) ir kitos informacijos rtsys, kuriomis praktiSkai niekada negalima
dalytis su konkurentais (temos, susijusios su konkurencija, ,draudziamos temos®). Toliau nurodytuose
sgraSuose tiesiog pateikta tam tikry pavyzdziy — jie nepretenduoja j iSsamuma.

24. Leidziamos Sios temos:

24 1. vie8ai prieinama informacija, pvz., verslo ataskaity turinys, naujieny straipsniai ir pan.;
kita vertus, negalima keistis informacija ar duomenimis, virSijanciais vieSai zinomos informacijos masta.
Informacija jprastai laikoma vieSa tada, kai visi prie jos gali prieiti tokiomis pacCiomis sglygomis.
Informacija, prieinama uz didelj mokestj ar prie kurios prieiga kitaip ribojama, jprastai laikoma nevieSa.
Informacija, kurig Darbuotojai gauna i$ klienty ar kity verslo partneriy, taip pat turi bati laikoma neviesa;

24.2. bendri klausimai, susije su technologijomis ar mokslu, pavyzdziui, bendrieji pokyciai
pramonéje ar technologinés naujoves;

valdzios agentdrose (t. y., lobistiné veikla), pvz. pagrindinés teisinés sglygos ar teisés aktai, kurie Siuo
metu siGlomi, taip pat jy svarba sektoriui ir galimybés bendrai atstovauti interesams dél teisékiros ar
santykiuose su vyriausybe;

24 4. bendroji (t. y., ne konkretaus Ukio subjekto) ekonominé padétis, pvz., ekonominé padétis
sektoriuje, prognozés, akcijy kainos ir pan.;

24.5. klausimai, kuriais Bendrové nekonkuruoja ir netolimoje ateityje nekonkuruos su kuriuo
nors i$ Ukio subjekty.

25. Toliau nurodyti draudziami klausimai, t. y., Darbuotojams neleidziama keistis
informacija apie juos su konkurentais, iSskyrus atvejus, kai tokia informacija néra komerciskai
jautri (pavyzdziui, nes yra vieSai zinoma arba yra pasenusi) ir Bendrovés teisininkas aiSkiai davé
sutikima:

25.1. visa informacija, susijusi su kainomis, pvz., kainodaros politika, pirkimo ar pardavimo
kainos ar jy sudedamosios dalys, planuojami kainy pakeitimai;

25.2. pajégumai, pvz., saugojimo ir transporto pajégumai, pajégumy problemos;

25.3. pardavimo politika, pardavimo kiekiai ar kvotos, pardavimo teritorijy ir klienty
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paskirstymas, klienty ar tiekéjy reikalavimy ar skundy valdymas;

25.4. susitarimai dél konkursy: Si nuostata taikoma ir pasidlymo pateikimo faktui, ir jo turiniui.
Sitlomas kainas ar kitas pasitlymy saglygas atskleisti draudZiama, kaip ir sudaryti susitarimus, susijusius
su apsimestiniy konkurenty pasitlymy teikimu, net jei tokig informacijg atskleidzia tik viena Salis;

25.5. susitarimai dél atlyginimy ir Darbuotojy nuviliojimo: konkurentams draudZiama sudaryti
susitarimus ir (arba) keistis informacija apie atlyginimus. Pavyzdziui, konkurentams draudziama susitarti
dél didziausiy atlyginimy ar atlyginimy intervaly, kai tai neprivaloma pagal kolektyvine sutartj. Lygiai taip
pat gali bdti draudziama sudaryti susitarimus dél darbuotojy neviliojimo.

25.6. kita svarbi strateginé informacija (pvz. patiriami kastai, planuojamos investicijos,
prekybos sglygos (pristatymo terminai), pajamos, pardavimy apimtys, rinkos dalys).

VL.l. Dalyvavimas asociacijose

26. Asociacijos sillo savo nariams galimybe pasidalyti patirtimi ir kartu atstovauti savo
politiniams interesams. Paprastai tokia veikla atitinka konkurencijos teisés taisykles.

27. Dalyvauti asociacijose iS esmés leidZziama, tadiau jis ypatingai pavojingas konkurencijos
teisés prasme. Tuo paciu darbas asociacijose nesuteikia iSimties dél draudZiamy susitarimy sudarymo, t.
y., draudimas ir toliau galioja be jokiy pakeitimy.

28. Bendrové turi nuolat stebéti asociacijos, kurios nare ji yra, vieSai skelbiamg informacija,
jskaitant ir informacijg apie planuojamus asociacijos nariy susirinkimus bei valdymo organy (pvz.,
valdybos, prezidiumo, komiteto) posédzius, taip pat kit asociacijos veiklg ir asociacijos sprendimus,
kuriuos priimant Bendrovés atstovai nedalyvavo.

29. Asociacijos jokiomis aplinkybémis negali tapti antikonkurencinio elgesio platforma. Taigi,
Darbuotojams, kurie dalyvauja asociacijy konferencijose / posédziuose, taikomos Sios papildomos
taisyklés:

29.1. Prie§ konferencija / posédj: primygtinai reikalaukite, kad Jums atsiysty iSsamig
darbotvarke, ir patikrinkite, ar joje yra komerciSkai jautriy temy. Jei manote, kad yra pagrindo jtarti, jog
konferencijoje ar posédyje bus svarstomas klausimas, kuris yra draudZiamas konkurencijos teiséje,
nedelsdami apie tai informuokite Bendroveés teisininka, taip pat nedalyvaukite jokioje konferencijoje ar
posédyje, kurio darbotvarké Jums kelia bent menkiausig jtarimg dél galimo konkurencijos teisés
pazeidimo.

29.2. Konferencijos / posédzio metu: primygtinai reikalaukite, kad baty laikomasi
darbotvarkés. Jeigu asociacijos susirinkimo metu pradedami aptarinéti konkurencijos teisei
prieStaraujantys klausimai, pavyzdziui, konkurenty kainos ar kiti su kainodara susije klausimai, aptariama
informacija, susijusi su ateities komerciniais planais, rinkos pasidalinimu, gamybos, prekybos ar investicijy
ribojimu, kity Okio subjekty boikotu ar kity veiksmy derinimu, turétuméte i karto iSreiksti savo
prieStaravimg tokiy temy aptarimui. Darbuotojas turéty primygtinai reikalauti, kad jo prieStaravimas buti
uzprotokoluotas. Jei abejotinas klausimas ir toliau svarstomas, Darbuotojas privalo iSvykti i§ posédzio /
konferencijos. Darbuotojas turi primygtinai reikalauti, kad jo vardas, pavarde ir i8vykimo i§ posédzio /
konferencijos momentas bity uzprotokoluoti; be to, jis privalo apie tai informuoti savo vadovg arba
Bendrovés teisininkg. Jeigu asociacijos susirinkime/ posédyje diskutuojama/ balsuojama klausimais, kurie
Jums kelia abejoniy dél jy atitikimo konkurencijos teisei, pasitlykite jvertinti klausimo atitikimg
konkurencijos teisés reikalavimams ir tik tada dél jo balsuoti, o kitiems nesutikus su tokiu Jasy pasitlymu
— balsuokite prie$ tokias abejones kelian€ius sprendimus ir pareikalaukite tokig Jidsy pozicijg bei
balsavimo ,prie$“ priezastis aiSkiai uzfiksuoti susirinkimo/ posédzio protokole. Apie dalyvavimg minétuose
asociacijos susirinkimuose/ posédziuose nedelsdami informuokite Bendrovés teisininka.

29.3. Po posédzio: primygtinai reikalaukite, kad bty iSplatintas protokolas ir kad jj patvirtinty
dalyviai. Batina patikrinti, ar protokole néra formuluodiy, kurios gali biti dviprasmiSkos ir sudaryti iSorés
Salims jsptdj, kad buvo aptartos temos, dél kuriy kyla abejoné pagal konkurencijos teise. Darbuotojas turi
primygtinai reikalauti, kad tokios iStraukos bati iStaisytos. Be to, jis apie tai privalo informuoti savo vadovag
arba Bendrovés teisininka.

30. Suzinoje, jog asociacijoje, kurios nare yra Bendrove, buvo priimtas sprendimas (jskaitant
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sprendimus, priimtus Bendrovés atstovams nedalyvaujant) ar vieSai paskelbta informacija, kuri kelia
jtarimy dél jy galimo prieStaravimo konkurencijos teisei, nedelsdami informuokite Bendrovés teisininka.

VLII. Signalizavimas

31. Signalizavimas reiskia skaidry vieSg pareiSkimg apie bisimg elgesj rinkoje, kurio tikslas,
ketinimas ar poveikis yra konkurencijos ribojimas. Tokiu atveju vieSoje ziniasklaidoje (pvz., laikras¢iuose,
prekybos Zurnaluose, socialinéje zZiniasklaidoje ir t. t.) atskleidziama informacija, kuri yra neatskleistina
konkurencijos poZzilriu, ir nukreipiama j konkurentg. Todél signalizavimas yra neteisétas. Priklausomai
nuo konkreciy pareiskimo charakteristiky ir klasifikavimo, taip pat klausimo rimtumo, signalizavimas
skiriasi nuo nepriekaistingos ,vieSosios komunikacijos®.

32. Bendrové draudzia naudoti signalizavimg kaip priemone, kuria siekiama riboti ar kuria
ribojama konkurencija. Darbuotojai turi elgtis labai apdairiai teikdami vieSus pareiSkimus, kuriose gali bati
informacijos, susijusios su konkurencija ar deél konkurencijos neatskleistinos informacijos. Be to,
Darbuotojams draudZiama atvirai kalbéti Bendrovés vardu, jei jie neturi teisés to daryti.

33. Bendrové draudZia vieSaisiais kanalais pateikti bet kokj parei8kimg, kuriame yra
komerciskai jautrios informacijos.

34. |vykus faktui, sunku nustatyti, ar informacija tikrai buvo skirta visuomenei, ar tai i$ tiesy
buvo neteiséto signalizavimo atvejis. Prie$ darant bet kokius vieSus pareidkimus reikia pasikonsultuoti su
Bendroves teisininku, jei neaisku, ar jie leidziami pagal konkurencijos teise.

VIl. VERTIKALIEJI SUSITARIMAI

35.Bendrové draudzia neteisétus vertikaliuosius susitarimus, kurie pagal tikslg ar poveikj riboja
ar gali riboti konkurencija.

36.Vertikalieji susitarimai (t. y. sudaromi tarp ne konkurenty, pavyzdziui, tiekéjo ir platintojo)
paprastai neriboja konkurencijos. Vis délto, tam tikri vertikalieji susitarimai yra itin pavojingi, kadangi
beveik visais atvejais laikomi ribojanciais konkurencijg. Draudziamo vertikalaus susitarimo sudarymo
pasekmés i§ esmés yra analogiskos toms, kaip ir kity draudZiamy susitarimy atveju (Zr. IV skyriy).
Atitinkamai, darbuotojams draudziama:

36.1. su nekonkuruojan€iais subjektais tartis dél prekiy didmeninio ar maZmeninio
perpardavimo fiksuoty kainy, taip pat dél minimaliy prekiy didmeniniy ar mazmeniniy perpardavimo kainy
(jskaitant perpardavimo kainas prekiy pardavimo skatinimo akcijos metu). Taiau néra draudziama gauti
gamintojo rekomendacijy, taip pat informacijos apie galimas maksimalias didmenines bei mazmenines
perpardavimo kainas.

36.2. Draudimas nustatyti perpardavimo kainas taip pat apima draudimg fiksuoti perpardavimo
kainas kainynuose, kataloguose, kainy Zenkluose ir ant pakuotés. Vis délto kai kurie nacionaliniai
sveikatos priezirg reglamentuojantys teisés aktai numato iSimtis. Lietuvoje kompensuojamyjy vaisty
kainos galutiniams vartotojams nustatomos pagal teisés aktus dél kompensuojamuyjy vaisty kainy.

37.Toliau pateikiamas sgraSas susitarimy, kurie néra savaime draudZiami, tadiau esant tam
tikroms aplinkybéms gali bati pripazjstami ribojanciais konkurencija, todél rekomenduojame jy nesudaryti
prie$ tai nepasitarus su Bendrovés teisininku:

37.1. selektyvaus platinimo susitarimus, t. y. kai tiekéjas savo prekes platinti leidZia tik tam
tikrus kokybinius kriterijus atitinkantiems platintojams;

37.2. susitarimo su treCiais asmenimis dél komercinés informacijos apie Bendrove teikimo ir/ ar
informacijos apie konkurentus gavimo/ pirkimo;

37.3. sprendimo dél jstojimo/ dalyvavimo asociacijos veikloje (Zr. Instrukcijos dalis dél
prisijungimo prie asociacijy bei dalyvavimo jy veikloje);

37.4. susitarimo su gamintoju ar pirkéju dél iSskirtiniy salygy uztikrinimo (angl. ,most
favourable customer (MFC) clause®); toks susitarimas gali bati suprantamas kaip susitarimas pirkéjui
suteikti geriausias pirkimo sglygas arba ne blogesnes pirkimo salygas nei kitiems pirkéjams, jis gali bati
sudaromas dél to, kad, pavyzdzZiui, prekés pardavimo skatinimo akcija bus vykdoma tik su konkreciu
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pirkéju ir/ ar akcijos tiekimo kaina bus taikoma tik konkrec¢iam pirkéjui (kad ir tam tikrg trumpag laikotarpj);

37.5. susitarimo dél Bendrovés jsipareigojimo pirkti prekes/ paslaugas tik i§ tam tikro prekés
pardaveéjo ar paslaugy teikéjo;

37.6. susitarimo dél jsipareigojimo parduoti preke, teikti paslaugg iSimtinai tik Bendrovei;
37.7. susitarimo dél neprekiavimo tam tikrose teritorijose.

38.Sios Politikos 37 ir 38 punktuose nurodytas sgradas néra baigtinis ir j ji nejtraukti visi
susitarimai, kuriuos valdzios institucijos ir teismai laiko ribojanciais (ar galin&iais riboti) konkurencijg pagal
jy tikslg ar poveik|.

39.Daznai blna sunku jvertinti, ar susitarimas, kuriame numatytas vertikalusis apribojimas,
riboja konkurencijg. Todél Darbuotojai, derédamiesi dél vertikaliyjy susitarimy turéty pasitarti su
Bendrovés teisininku, jeigu Sie susitarimai gali riboti konkurencija.

VIil. ASINIAI (ANGL. HUB-AND-SPOKE) SUSITARIMAI

40. Bendrové draudZia sudaryti draudZiamus susitarimus ir per tarpininkus (vadinamuosius
aSinius (angl. hub-and-spoke) susitarimus), taip pat juose dalyvauti ar bendradarbiauti.

41. Keitimasis strategine informacija apie konkurentus ar jy rinkos praktikg per trecigsias Salis
gali pazeisti konkurencijos teisés reikalavimus, jei yra pagrindo manyti, jog konkurentai informacija
keiCiasi sgmoningai. Pavyzdziui, jei platintojai pateikia informacijg apie savo kainodaros planus tiekéjui,
zinodami ar numanydami, jog Si informacija bus perduota ir konkuruojantiems platintojams, tai galéty bati
laikoma draudziamu susitarimu.

IX. VERSLO PARTNERIAI

42. Antikonkurencinis  treCiyjy Saliy elgesys gali neigiamai paveikti Bendroves
reputacijg, net jei ji nebuvo jtraukta j tokig praktikg. Stai kodél Bendrové siekia su visais jos
verslo partneriais bendry saziningumo standarty.

43. Vadinasi, kiekvienas Darbuotojas, kuris suZino apie faktinius ar galimus treCiyjy $aliy
konkurencijos teisés pazeidimus, privalo nedelsdamas informuoti savo vadovg bei Bendrovés teisininka.

X. SUSIJUNGIMO IR |SIGIJIMO SANDORIAI

44. Prie$ sudarant sutartj dél kito Okio subjekto jsigijimo ir (arba) Gkio subjekty susijungimo ir
(arba) jsigijimo, taip pat dél bendros jmonés steigimo, batina atlikti deramg patikrinimg dél konkurencijos
reikalavimy laikymosi.

45. Visy pirma, jsigijimui ar susijungimui tam tikrais atvejais batinas Tarybos leidimas. Leidimo
reikia tais atvejais, kai sandoryje dalyvaujantys dkio subjektai virSija teisés aktuose jtvirtintas bendryjy
pajamy ribas praéjusiais Ukiniais metais (bent 20 min. Eur visi Okio subjektai kartu ir bent 2 min. Eur
kiekvienas Ukio subjektas atskirai).

46. Visy antra, dél susijungimy ir (arba) jsigijimy Bendrové tam tikrais atvejais gali tapti
atsakinga uz atitinkamo dkio subjekto praeities ar tesiamus pazeidimus. Todél batina uZtikrinti, kad Sis
ukio subjektas vadovautysi tokiais paciais sgZiningumo standartais ir atitinkamai veikty. Siekiant uZtikrinti
Sios Politikos laikymagsi sudarant tokius sandorius, batina jvertinti ir stebéti tokiy Gkio subjekty verslo
veiklg ir atlikti deramg patikrinimg prie$ sudarant ir sudarius sutartis.

XI. KONTROLIUOJANCIOS INSTITUCIJOS IR JU ATLIEKAMI PATIKRINIMAI
47. Uz konkurencijos teisés reikalavimy laikymosi kontrole Lietuvoje atsako Taryba.

48. Tarybos pareiglinai be atskiro jspéjimo gali atvykti j Bendrovés buveinés ar kitas patalpas ir
jose atlikti patikrinimg. Tarybos pareiginai gali neatsizvelgti j jprastas darbo valandas, tvarkos palaikymui
gali pasitelkti policijos pareigiinus, specialistus ir ekspertus. Nors jprastai patikrinimai atliekami Bendrovés
patalpose, Taryba turi teise patikrinimg atlikti ir transporto priemonése, Darbuotojy gyvenamosiose
patalpose ir t. t.

49. Atvykus Tarybos pareiginams Darbuotojams negalima slépti, naikinti informacijos, bandyti
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pasiSalinti iS Bendrovés patalpy.

50. Apie Tarybos pareiginy vykdomg patikrinimg Darbuotojai privalo nedelsiant informuoti
Bendrovés vadovaujanCius asmenis ir Bendroveés teisininkg. Jei néra galimybés sulaukti Bendrovés
teisininko ar advokaty, Darbuotojai privalo jvertinti Tarybos nutarimo vykdyti Bendrovés patikrinimg turinj
— dél kokiy veiksmy ir laikotarpio jis bus atliekamas.

51. Darbuotojai turi teise Tarybos pareiginams pateikti tik Tarybos pareigliny pateiktame
nutarime nurodytg informacijg. Darbuotojai privalo pasidaryti kopijas visy dokumenty, kuriuos Taryba
paima tyrimui.

52. Tarybos atstovai detaliai protokoluoja visus patikrinimo veiksmus ir paimtus dokumentus —
Darbuotojai privalo atidziai perskaityti Tarybos pareigliny suraSytg protokolg ir prie$ jj pasiraSydami
jsitikinti, ar jame nurodyta informacija yra teisinga.

53. Tarybos pareiginai neturi teisés susipazinti su dokumentais, kuriuos rengé, bei
komunikacija, kuri buvo i8siysta ar gauta iS Bendrovés advokato, bei daryti tokios informacijos kopijy.
Tarybos pareigtnai taip pat neturi teisés analizuoti, paimti ir daryti kopijy dokumenty bei komunikacijos,
kurie yra iSimtinai Darbuotojo asmeninio pobudZio. Taciau tam, kad Tarybos pareigUnai jsitikinty, ar
informacija i$ tiesy néra susijusi su Bendrovés darbo veikla, pavyzdziui, uzrasy knygelé, jie gali paprasyti
pateikti dokumentg perziaréjimui, taip pat gali jj kopijuoti kartu su kita medziaga, tacCiau véliau nuspresti
asmeninio pobdzio informacijg pasalinti i$ poémio medziagos.

XII. POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE
54. Jeigu turite klausimy apie Sig Politika, susisiekite su Bendrovés teisininku.

55. Bendrovés darbuotojai privalo informuoti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus
konkurencijos teisés pazeidimus Bendrovés vadovybe bei Bendrovés teisininkg arba el. pastu
pasitikejimolinija@entafarma.lt.

56. Gauti praneSimai, atsizvelgiant j jy turinj, nagrinéjami ir atsakymai pranesimg pateikusiems
asmenims rengiami Lietuvos Respublikos ir Bendrovés vidaus teisés akty nustatyta tvarka bei negali bati
perduoti nagrinéti padaliniui ar Darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy iSreiSké susirGpinimg pareiSkéjas. Esant
nusikalstamos veikos ar kity teisés akty paZeidimy pozymiams, Bendrové praneSa kompetentingoms
teisésaugos ar kitoms institucijoms. Bendrové uztikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai baty tinkamai
iSnagrinéti, o juos nagrinéty jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitlymai
pateikiami Bendroves valdymo organy nariams.

XIll. ATSAKOMYBE

57. Politikos nuostaty pazeidimas gali bati laikomas SiurkS¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz jj
gali bati taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose ir/far Bendrovés vidaus teisés aktuose numatyta
atsakomybé.

XIV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Visi esami ir naujai priimami Bendrovés darbuotojai, kuriy atliekamos darbo funkcijos
tiesiogiai susijusios su konkurencijos teisés reikalavimy laikymusi, privalo susipazinti su Politika ir laikytis
jos reikalavimy.

59.Politikg ir jos pakeitimus tvirtina Bendrovés generalinis direktorius.
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