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Vilniaus m.
UAB ,,ANMEDA TECHNA® darbuotoju, tiekéjy ir imonés atstovuy elgesio kodeksas
TIKSLAS

Budama viena patikimiausiy infekcijy kontrolés jranga tiekéjy Lietuvoje, UAB ,,Anmeda Techna“ pripazista,
supranta ir jaucia atsakomybe uz savo veiklos poveikj socialinei, ekonominei ir gamtinei aplinkai. [moné yra jsipareigojusi
veikti pagal teisés aktus, taisykles ir susitarimus, kurie taikomi jos veiklai.

UAB ,,Anmeda Techna“ tvirtai laikosi standarty dél saziningo verslo, zmoniy ir bendruomenés, nurodyty siame
Darbuotoju, Tiekéjy ir Imonés atstovy verslo kodekse ir to paties tikisi 1§ visy vardinty aktualiyjy Saliy.

PST savo darbuotojuy, tiekéjy ir jmonés atstovy atzvilgiu elgiasi saziningai ir vertina juos pagal profesionalumo,
teisingumo ir lygiateisiSkumo kriterijus. Darbuotojo, tiekéjo ar jmonés atstovo sugebéjimas laikytis sio Kodekso reikalavimy
yra esminis faktorius, nulemiantis UAB ,,Anmeda Techna“ sprendima dél bendradarbiavimo ar verslo santykiy pratesimo
su aktualia $alimi.

Kiekvienas tickéjas ar jmonés atstovas privalo uztikrinti, kad jo subtiekéjai ar partneriai nepazeisty Kodekso
standartuy.

SAZININGAS VERSLAS

KYSININKAVIMAS IR KORUPCIJA

UAB ,,Anmeda Techna“ aiskiai pasisako pries bet kokios formos kysininkavima ir korupcija. Siekiame, kad visi
verslo sandoriai buty sudaromi skaidriai ir saziningai, kad verslo tickéjai nesiulyty ir neduoty kysio, nepagtisto atlygio ir
atsisakyty juos priimti.

Einant pareigas nepazeisti jstatymuy bei kity teisés akty, veikti tik pagal suteiktus jgaliojimus ir ju nevirsyti;

Bendrové nedalyvauja politiniy partijy, politiniy organizaciju vykdomoje veikioje, tac¢iau Darbuotojams
nedraudziama dalyvauti politiniy organizacijy veikloje, buti juy nariais, dalyvauti rinkimuose | valstybés ar savivaldybés
valdzios institucijas. Visais atvejais Darbuotojai, dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje, uzimantys renkamas pareigas
savivaldybés ar valstybés institucijose, privalo vengti interesy konflikto, jei priimami sprendimai susij¢ su Bendrove ar ju
uzimamomis pareigomis Bendrovéje. Darbuotojai dalyvaujantys politiniy organizacijy veikloje negali naudoti Bendrovés
vardo siekdami paveikti treciuosius asmenis;

KONKURENCIJA

Verslo tiekéjai turi konkuruoti etiskai ir atsakingai, sickdami konkurencinio pranasumo kainos ir kokybés atzvilgiu.

Tiekéjy pasirinkimo skaidruma ir objektyvuma uztikriname vykdydami pirkimus pagal bendrovés vadybos sistemos
pirkimo procediira, kuri apibrézia aiskius tiekéjy atrankos ir jvertinimo kriterijus: produkto ar paslaugos kaina, kokybe,
pristatymo ir apmokéjimo salygas.

DOVANOS

Darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai privalo uztikrinti, kad verslo dovanos, maitinimas arba pramogos turi
atitikti bendraja verslo islaidy politika, organizuojami gera valia, skirta kurti ir stiprinti santykius su klientais. Verslo
dovanomis nesieckiama tiesioginés naudos imonei ar jtakoti verslo partnerius dél priimamy sprendimu.

INTERESUY KONFLIKTAS

Darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai privalo atskleisti informacija apie bet kokia situacija, dél kurios gali kilti
interesy konfliktas, galintis pazeisti Bendrovés interesus jo ar jam artimy asmeny privaciy interesy naudai. Turi buati
vengiama situaciju, kai darbuotoju asmeniniai, Seimos ar finansiniai interesai galéty susikirsti su Bendrovés interesais.
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NESAVANAUDISKUMO IR PADORUMO PRINCIPAS
Naudoti darbo laikg efektyviai ir tik darbo funkcijoms ar kitoms paskirtoms uzduotims atlikti.

I8 anksto nezadéti jokiy sprendimu, elgtis saziningai ir padoriai, savo pavyzdziu formuoti neprickaistinga
darbuotojo reputacija, padarius klaida, atsiprasyti ir ja iStaisyti;

Islaikyti nepriekaistinga reputacija, gebéti deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

Buti iniciatyvus, vykdyti savo pareigas atsakingai, rapestingal, atidziai ir profesionaliai, kokybiskai atlikti
pareigybiniuose nuostatuose nustatytas funkcijas, laiku jvykdyti pavestas uzduotis, o pastebéjus, jog kiti darbuotojai daro ar
ketina atlikti neteisétas veikas, ju veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas - nedelsiant pateikti informacija Bendrovés
pasitikéjimo el. pastu neringa@anmeda.lt.

Darbo metu nelaikyti ir nevartoti alkoholiniy ar kitokiy psichotropiniy medziagu;

KONFIDENCIALUMAS

Darbuotojai, tiekéjal ir jmonés atstovai konfidencialia informacija, kuria gavo ar suzinojo darbo metu, turi
apsaugoti ir i$laikyti. Naudoti tokig informacija tik UAB ,,Anmeda Techna“ leidziamais tikslais:

- pagal Bendrovés patvirtintg konfidencialios informacijos sarasa neskelbti konfidencialios informacijos,
kuri jam patikéta tvarkyti (naudoti) darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti bei neperduoti bet kuriems asmenims,
nejgaliotiems tokia informacijq suzinoti, laikyti ar gauti;

- nenaudoti dokumentuose ir kitose latkmenose latkomos informacijos savo Seimos nariy, kity asmenu,
verslo, materialiniams ar kitiems poreikiams tenkinti;

- Bendrovés teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti jam pateikty dokumenty ir informacijos sauguma, tokiu
budu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais susipazinti ar pasinaudoti;

- informacijq tretiesiems asmenims teikti tik teisés aktu nustatytais atvejais ir tvarka, laikantis Bendrovés
nustatyty taisykliy;

IKT (informacinés —komunikacinés technologijos) NAUDOJIMO PRINCIPAI

IKT irenginiais, tai yra kompiuteriais, informaciniy technologijy tinklais, mobiliaisiais telefonais, elektroniniu pastu,
internetu, Darbuotojai naudojasi taip, kad uztikrinty pakantuma ir pagarba kitiems;

Darbuotoju naudojimasi IKT ir ypac interneto paslaugomis turi formuoti ne asmeniniai interesai, o darbo pareigos,
visada prisimenant, kad tinklas néra saugus, todél Darbuotojai patys atsakingi uz informacijos i$saugojima ar praradima;

Bendroveés IKT sistemose sukurta ir saugoma informacija yra Bendrovés nuosavybé:

- viesojoje erdvéje bendraujama atsakingai, prisimenant, kad galima pakenkti Bendrovei;

- taupomas vartotoju laikas, gerbiamas privatumas: nesiunciami perteklinés ar didelés apimties ei. laiskai;

- nerasomi komentarai internetinéje erdvéje, kompiuteris nenaudojamas neteisétiems veiksmams - melagingos

informacijos platinimui, bandymui jsilauzti { kity asmeny jrangg ir kt.

REMIMAI
UAB ,,Anmeda Techna“ susilaiko nuo bet kokios formos paramos teikimo politinéms partijoms / organizacijoms,
asmenims, veikiantiems politikos sferoje.

DARBO SALYGOS

ZMOGAUS TEISES IR DARBO REGULIAVIMAS

Tikimés, kad darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai visuose bendrovés padaliniuose draudzia bet kokios formos
diskriminacijq ir priekabiavima. Bendrové siekia uztikrinti darbo aplinka, kurios pagrindas yra pagarba pamatinéms
zmogiskosioms vertybéms.

SVEIKATA IR SAUGA
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Tikimés, kad darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai teikia pirmenybe darbuotojy ir verslo partneriy sveikatos
apsaugai ir saugumui, kuria saugias ir nepavojingas sveikatai darbo vietas, siekia nuosekliai mazinti nelaimingy atsitikimy
tikimybe, i§vengti incidenty ir ligy.

APLINKOSAUGA
Tikimeés, kad darbuotojai, tickéjai ir jmonés atstovai saugo aplinka ir supranta savo atsakomybe dél nuolatinio savo
veiklos tobulinimo aplinkosaugos aspektu, laikosi §ig sritj reglamentuojanciy galiojanciy teisés akty.

IGYVENDINIMAS

Tikimés, kad darbuotojai, tickéjai ir jmonés atstovai kuria, diegia ir tinkamai dokumentuoja vidaus verslo praktika
bei uztikrina, kad yra susipazine su siuo Kodeksu bei jo laikosi. Tiekéjai ir imonés atstovai privalo uztikrinti, kad ju
subtiekéjal ir partneriai laikytysi Kodekso salygu ir standarty.

Siekdami pateisinti gera Bendrovés varda, Darbuotojai jsipareigoja vadovautis IKKodeksu, laikytis jame isdéstyty
principu, todél turi elgtis taip, kad saziningo zmogaus pozitriu jais baty galima pasitikéti ir neatsirasty prielaidy manyti, jog
yra nusizengiama $io Kodekso bet kity teisés akty reikalavimams.

Kodeksas grindziamas Darbuotojy savimone ir sazine, visuomenés nuomonés svarba ir jos moraliniu autoritetu,
todél jo nuostaty laikymasis yra garbés reikalas.

Darbuotojai jsipareigoja vadovautis siuo Kodeksu. Kiekvienas Darbuotojas su Kodekso nuostatomis
supazindinamas Bendrovéje patvirtinta tvarka. Naujai priimami Darbuotojai supazindinami po darbo sutarties sudarymo
bei pasirasymo.

STEBESENA

UAB ,,Anmeda Techna® pasilicka teis¢ patikrinti, kaip atskiri darbuotojai, tiekéjai ir imonés atstovai laikosi elgesio
kodekso, pati atlikdama auditg ir (arba) pavesdama ji atlikti treciajai Saliai. Darbuotojai, tiekéjai ir jmonés atstovai privalo
leisti atlikti toki audita, suteikti galimybe susitikti su savo darbuotojais ir pagal darbo sutartis dirbanciais darbininkais,
nediskriminuoti darbininky ir nekenkti jiems uz auditoriams pateiktas pastabas.

Nustaciusi reiksmingus Kodekso salygy pazeidimus, UAB ,,Anmeda Techna® pasilieka teis¢ nutraukti Susitarima
su tokiu darbuotoju, tiekéju ar jmonés atstovu.

Jei UAB ,,Anmeda Techna® darbuotojai pazeidzia elgesio kodeksa, apie tai galima informuoti el. pastu
netinga@anmedalt (konfidencialumas uztiktrinamas).

Generaliné direktore — Neringa
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