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Tiekéjams 2016-10-10 Nr.D- /5894,

DEL ATSAKYMO | KLAUSIMUS

Informuojame, kad LITGRID AB (toliau - Perkancioji organizacija) 2016 m. spalio 7 d. elektroninémis
Centrinés viesuyjy pirkimy informacinés sistemos priemonémis buvo gauti paklausimai Darbuotojy veiklos
efektyvumo tyrimo ir ivertinimo paslaugy pirkimo salygoms. Perkancioji organizacija iSnagrinéjo pateiktus
paklausimus ir pateikia atsakymus.

1 Klausimas:

»[...] galbiit galite patikslinti koks maksimalus biudzetas yra skirtas Siam pirkimui (siekiant nepasitlyti per
didele (nepriimtina) kaina), $iuo metu remiantis pirkimo dokumentais galima spresti, kad maksimalus biudzetas
yra ne mazesnis kaip [...], taciau bity naudinga turéti tikslesne informacija.*“

1 Atsakymas:

Perkancioji organizacija paaifkina, kad Tiekéjai vadovaudamiesi Viesujy pirkimy tarnybos patvirtintomis
tiekéjy kvalifikacijos vertinimo metodinémis rekomendacijomis (toliau - rekomendacijos) klaidingai interpretavo
Apklausos salygy 3 priede 1.1 punkte nurodyta reikalavima, todél Perkancioji organizacija 2016 m. rugséjo 28 d.
SD-4435 rastu ,,Dél atsakymo | paklausima ir apklausos salygy patikslinimo* panaikino reikalavima turéti ne
mazesne kaip 10 000,00 Eur be PVM sutartj. Atkreipiame démesi, kad Perkancioji organizacija Siuo atveju netaiké
maksimalios sutarties vertés, nurodytos rekomendacijose ir nurodé mazZesne sutarties verte, kad padidinty
suinteresuoty pirkimy dalyviy skaiiy. Vie$yjy pirkimy jstatyme nenustatyta reikalavimo Perkanciajai
organizacija atskleisti pirkimo dokumentuose pirkimui skiriama léSy suma, arba, kitaip tariant, kokia didZiausia
kaina Perkanciajai organizacijai yra priimtina.

2 Klausimas:

»galbiit galite jkelti { CVP IS: organizacine-valdymo struktira, kurioje matytysi struktdriniai padaliniai
(departamentai/skyriai/grupés), sarasa, kiek darbuotojy dirba kiekviename struktiriniame padalinyje ir kokios
atskiry darbuotojy pareigybés, patikslinti kiek yra skirtingy pareiginiy nuostaty siuo metu patvirtinta Litgride,
procesy sarasa.“

2 Atsakymas:

Perkancioji organizacija paaiskina, kad $i informacija yra vidinio naudojimo. Tiekéjas, norintis susipaZinti
su vidinio naudojimo informacija, turi pasirasyti konfidencialumo isipareigojima (pridedama). Tiekéjo,
pasiradiusio konfidencialumo jsipareigojima, jgaliotam atstovui susipazinti su konfidencialia informacija bus
galima Perkanciosios organizacijos buveinéje, A. Juozapaviciaus g. 13, Vilnius. Laika deriname individualiai.

PRIDEDAMA.
Konfidencialumo jsipareigojimas, 1 lapas.

Pirkimo vadybininké Irina Cetoviciené

Irina Cetoviciené tel. 8 5278 2261, el.p. irina.cetoviciene@litgrid.eu




KONFIDENCIALUMO |SIPAREIGOJIMAS
Vilnius, 2016 m.

3i konfidencialumo isipareigojima (toliau - Isipareigojimas) isdave , juridinio
asmens kodas , buveiné registruota adresu , atstovaujama (-s)
veikiancio (-ios) pagal

(toliau — Informacijos gavéjas).

Sis |sipareigojimas iSduodamas LITGRID AB, juridinio asmens kodas 302564383, buveiné registruota adresu A.
Juozapaviciaus g. 13, Vilnius, (toliau - Perkancioji organizacija) naudai, atsizvelgiant i tai, kad:

(A)

(B)

(€)

Informacijos gavéjas ketina dalyvauti Perkanciosios organizacijos Darbuotojy veiklos efektyvumo tyrimo ir
jvertinimo paslaugy (toliau - Paslaugos) pirkimo apklausos budu procediirose;

Informacijos gavéjo pasidilymui Paslaugy pirkimui parengti bus reikalinga informacija, susijusi su Perkanciosios
organizacijos valdymo struktira, darbuotojy ir pareigybiy skai¢iumi, patvirtinty pareiginiy nuostaty skaic¢iumi
ir procesais dél ko reikia konfidencialios informacijos;

Perkancioji organizacija gavo Informacijos gavéjo prasyma pateikti informacija, susijusia su Perkanciosios
organizacijos valdymo struktidra, darbuotojy ir pareigybiy skaiciumi, patvirtinty pareiginiy nuostaty skaiiumi
ir procesais.

. Informacijos gavéjas isipareigoja Perkanciosios organizacijos pateikta informacija apie valdymo struktirq,

darbuotojy ir pareigybiy skaiciy, patvirtinty pareiginiy nuostaty skaiciy ir procesy skaiciy ar kitq su tuo
susijusiq konfidencialiq informacijq (toliau - Konfidenciali informacija) naudoti tik pasiilymui Paslaugy
pirkimui parengti.
Konfidencialia informacija nelaikoma tokia informacija, kuri:
2.1. yra viesai prieinama, iSskyrus ta atveji, jei tokia informacija tapo viesai Zinoma paZeidus Sio |sipareigojimo
salygas;
2.2. yra gauta i$ trecios Salies, kuriai Perkancioji organizacija netaiko jokiy apribojimy dél Konfidencialios
informacijos atskleidimo;
2.3. kurig Informacijos gavéjas sukuria pats, nesiremdamas Konfidencialia informacija;
2.4, Perkanciosios organizacijos rastiSkai yra nurodyta kaip nekonfidenciali.

. Informacijos gavéjui yra Zinoma, kad Konfidenciali informacija islieka Perkanciosios organizacijos nuosavybe.

Informacijos gavéjas nejgyja jokiy intelektinés nuosavybés teisiy | Konfidencialig informacija.

. Informacijos gavéjas jsipareigoja:

4.1. neatskleisti Konfidencialios informacijos jokiu bidu ir nenaudoti kitiems nei |sipareigojime nurodytiems
tikslams;

4.2. Konfidencialia informacija laikyti slapta ir imtis visy blitiny atsargumo priemoniy siekiant islaikyti suteiktos
Konfidencialios informacijos slaptuma ir nelieCiamuma;

4.3. be iSankstinio rasSytinio Perkanciosios organizacijos sutikimo neatskleisti ir neteikti Konfidencialios
informacijos tretiesiems asmenims.

Informacijos gavéjas turi teise Konfidencialig informacija atskleisti tik:

5.1. Informacijos gavéjo darbuotojams, vadovams, valdymo organy nariams (iSskyrus akcininkus, kuriems
jstatymai nenumato teisés susipaZinti su bendrovés konfidencialia informacija), finansiniams ir teisiniams
pataréjams, kuriems $ig Konfidencialia informacija bitina Zinoti igyvendinant [sipareigojime nurodytus
tikslus. Informacijos gavejas privalo uZtikrinti, kad Sie asmenys biity susaistyti ne mazZesniais rastiSkais
konfidencialumo jsipareigojimais nei nurodyti Siame |sipareigojime ir visiSkai atsako prieS Perkanciaja
organizacija uz Siy asmeny veiksmus, naudojantis Konfidencialia informacija.

5.2. Valstybés valdymo institucijoms ir kitiems asmenims, kurie Konfidencialia informacija turi teise gauti pagal
galiojanciy teisés akty reikalavimus. Informacijos gavéjas isipareigoja visomis priemonémis siekti, kad sie
asmenys blity susaistyti ne maZesniais rastiSkais konfidencialumo jsipareigojimais nei nurodyti siame
|sipareigojime ir atskleisti tik tiek Konfidencialios informacijos, kiek tai yra batina. Apie informacijos
atskleidima valstybés institucijoms Informacijos gavéjas jsipareigoja nedelsiant, bet ne véliau kaip per 3
darbo dienas, informuoti Perkanciaja organizacija.

Informacijos gavéjas, neteisétai atskleides Konfidencialia informacija, isipareigoja sumokeéti Perkanciajai

organizacijai 3000,00 Eur dydZio bauda ir atlyginti visus Perkanciosios organizacijos dél to patirtus tiesioginius

nuostolius, kiek ju nepadengia sumokéta bauda. Si bauda laikoma minimaliais Perkanciosios organizacijos
nuostoliais ir jy jrodinéti nereikia.

. |sipareigojimas jsigalioja jo pasiraSymo dieng ir galioja neterminuotai.

|sipareigojimui taikomi Lietuvos Respublikos jstatymai ir jais vadovaujantis jis aiSkinamas.

. Bet kokj i§ |sipareigojimo kylantj gina, nesutarima, reikalavima ar priestaravima galutinai sprendzia Lietuvos

Respublikos teismai.

Informacijos gavéjo vardu:

Informacijos gavéjo vadovo ar jgalioto asmens vardas, pavardé, parasas



