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Uzdaroji akcine ben 

Uzdaroji akcine bendrove ,,DOKRINAS" ETIKOS KODEKSAS 

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
1.1. Uzdaroji akcine bendrove ,,DOKRINAS" (toliau - Bendrove) etikos kodeksas (toliau -

Kodeksas) nustato vienodas elgesio ir profesines etikos normas, kuriomis turi vadovautis 

visi Bendroves valdybos nariai, vadovai, darbuotojai ir kiti Bendroves vardu veikiantys 

asmenys (toliau - ,,darbuotojai", ,,darbuotojas", ,,asmenys" arba ,,asmuo"). 

1.2. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos 

Respublikos lygi4 galimybi4 jstatymu, Lietuvos Respublikos viesaj4 ir privaci4 interes4 

derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos 

Respublikos pranesej4 apsaugos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos teises aktais. 

1.3. Kodekso nuostatos igyvendinamos remiantis Bendroves politikomis (iskaitant Darbuotoj4 

atlygio politikq, Antikorupcine politikq, Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikq, 

Kokybes, aplinkosaugos, darbuotoj4 saugos ir sveikatos politikq, Socialines atsakomybes 

politikq). 

1.4. Kodeksq ir jo pakeitimus, suderinys su valdyba, savo isakymais tvirtina Bendroves 

vadovas. 

1.5. Kodeksas skelbiamas viesai Bendroves patalpose. 

2. BENDROVES VERTYBES
2.1. Atsakomybe. Jq suprantarne kaip:

2.1.1. nuolatini svaresnes aplinkos visuomenei kurimq, 

2.1.2. jstatym4 ir aplinkosaugini4 reikalavim4 laikymqsi, 

2.1.3. jsipareigojim4 klientarns ir partneriams laikymi:isi. 

2.2. Profesionalumas. Ji suprantame kaip: 

2.2.1. geriausi4 licencijuotos veiklos (kenkej4 prieziuros, higienos jgudzi4 ir pirmosios 

pagalbos mokymo) tvarkymo bud4, diegiant tinkamiausias technologijas, naudojimq, 

2.2.2. nuolatini mokymqsi ir tobulejimq, semiantis patirties is pazangi4 Lietuvos ir uzsienio 

specialist4 ir partneri4, 

2.2.3. veiklos vykdymq, randant optimal4 sprendimq klientui. 

2.3. Bendradarbiavimas. Ji suprantame kaip: 

2.3.1. nuolatini sieki buti patikimu, dinamisku partneriu, 

2.3.2. glaud4 bendradarbiavimq tarpusavyje, igyvendinant Bendroves tikslus ir siekiant 

geriausio veiklos rezultato. 
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