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AB „PANEVĖŽIO BUTŲ ŪKIS“ KOLEGIALAUS ORGANO NARIŲ ATRANKOS AGENTŪROS PASLAUGOS 

TECHNINĖ SPECIFIKACIJA

I. PAGRINDINĖS SĄVOKOS

	1.1. Atranką inicijuojantis subjektas – Panevėžio miesto savivaldybės administracija (toliau - Iniciatorius).
	1.2. Paslaugų teikėjas (atrankos agentūra) – vadovų ar personalo paieškos (atrankos) paslaugas teikiantis fizinis arba juridinis asmuo, kuris naudodamas savo turimas duomenų bazes ieško kandidatų, vertina kandidatų atitiktį Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatymo (toliau – Įstatymas) 231 straipsnyje nustatytiems reikalavimams ir teikia kandidatų sąrašus atrankos komisijai (toliau - Teikėjas).
	1.3. Paslaugų pirkėjas – savivaldybės valdoma bendrovė AB „Panevėžio butų ūkis“ (toliau - Užsakovas).

II. PIRKIMO OBJEKTAS

2.1. Pirkimo objektas – kandidatų į kolegialaus organo narius atrankos agentūros paslaugos.
2.2. Paslaugų rezultatas – iš Teikėjo pasiūlytų kandidatų Iniciatoriaus patvirtinti 2 kolegialaus organo nariai.
2.3. Paslaugų teikimo vieta – Beržų g. 48, 36144 Panevėžys , AB „Panevėžio butų ūkis“ ir Laisvės a. 20, 35200 Panevėžys.

III. REIKALAVIMAI PIRKIMO OBJEKTUI

3.1. Iniciatorius pateikia informaciją Teikėjui apie Užsakovo naujai kadencijai ieškomus nepriklausomus kolegialaus (valdymo) organo narius, renkamo kolegialaus organo narių skaičių ir pan. 
3.2. Teikėjas teikia siūlymus ir derina su Iniciatoriumi dėl kompetencijų, kurias turintys specialistai geriausiai galėtų prisidėti prie bendrovės strateginių tikslų įgyvendinimo, kompetencijų ir specialiųjų reikalavimų kandidatams nustatymo bei skelbime apie atranką nurodytinų duomenų.
3.3. Teikėjas organizuoja viešą nepriklausomų kolegialaus organo kandidatų paiešką, siekia, kad atrankoje dalyvautų tinkami kandidatai bei, kad Iniciatorius turėtų pakankamą pasirinkimą.
3.4. Teikėjas įsipareigoja per 2 mėnesius nuo kreipimosi į ją dienos pateikti ne mažiau kaip dviejų kandidatų, kurie atitinka bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus, pasirinkimą į vieną poziciją.
3.5. Teikėjas atlieka pirminį kandidatų vertinimą, kurio metu turi patikrinti kandidatų pateiktus dokumentus bei pagal poreikį taikyti kitas jai prieinamas vertinimo priemones.
3.6. Atlikus pirminį kandidatų vertinimą, Teikėjas turi susisteminti informaciją apie kandidatus bei pateikti siūlomą trumpąjį kandidatų sąrašą Iniciatoriui. Sąraše turi būti aiškiai pagrindžiama, kodėl į sąrašą įtraukti kandidatai yra patys tinkamiausi. Teikėjas privalo pateikti visą dokumentaciją apie kiekvieną iš kandidatų. 
3.7. Iniciatoriui neatsirinkus tinkamų kandidatų iš pateikto trumpojo sąrašo, paieška ir atranka tęsiama toliau iki kol bus surasti tinkami kandidatai, bet ne vėliau nei likus 30 d. iki esamos kolegialaus organo kadencijos pabaigos.
	
III. SUTARTIES TERMINAS

3.1. Sutartis įsigalioja po jos pasirašymo ir galioja iki visiško šalių įsipareigojimų įvykdymo.
3.2. Paslaugos turi būti suteiktos per 3 mėnesius  nuo sutarties pasirašymo dienos. 


IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

 4.1. Teikėjas paslaugas teikia vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybės    2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės įmonės ar savivaldybės įmonės valdybą parinkimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ (aktuali redakcija nuo 2021-08-14), bei vadovaujantis Lietuvos Respublikos galiojančių teisės aktų nuostatomis.
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