PATVIRTINTA

listuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. A-1-343

DARBO SUTARTIS

2018 m. lapkricio 13 d. Nr. 2288

UZdaroji akciné bendrové “VSA Vilnius”, juridinio asmens kodas 220074960, registruotos buveinés adresas
Lentvario g. 15, L T-02300 Vilnius, tel. 8 700 70001, el. pastas info@uvsa.lt

(darbdavio pavadinmas, kodas, registructos buveinés adresas, telefono numeris ir elekironinio pasto adresas; jei sudaroma carbe keliems éarbdavams sulartis, nurodoma pirmejo ir kity iy dinimai, kodai, regt
buveinés adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai)

atstovaujamas direktorés Jurgitos Petrauskienés, veikiantios pagal bendroves jstatus

(darbdaviut atstovauiancio asmens vardas ir pavarde, pareigos, atstovavime pagindas)

ir Darbuotojas_

Asmens kodas

(vardas, pavardé; paso arasm

sudaré Sig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis bGtinosiomis darbo sutarties sgygomis:

1.1. UAB ,VSA Vilnius"

{darbovieté)

UAB _VSA Vilnius", Lentvario g. 15, Vilnius

{darbdavio veiklg vykdantis struktiirinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas strukiGrinis, gamybinis, prekjtinis arkitos veiklos padalinys, jo adresas)

Darbdavys savo nuoziiira, be atskiro Darbuotojo sutikimo, nustato darbuotojo darbo funkeijy atiikimo vietg. Darbdavys
turi teise pakeisti Darbuotojo darbo vieta, jei to reikalauja jo interesai.

1.2, Teritorijuy priezidros vadybininké :
(darbo funkeijcs apibadinimas ar aprasymas arba darbo (pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadininas ir, jeigu nustatyta - jos hierarchinis ir (arba) kvalifikacijos ar sudeétingumo
lygis {|laipsnis)}

1.3. Darbdavys jsipareigoja mokéti darbuotojui §j darbo uzmokesti (neatskaicius mokeséiy):

(darbo uZmckestis {ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamesios dalys, priedai, priemckos, premijos ar kitks papidornas apmokéjimas; mekéjimo tvarka ir terminai)

2. Sudaroma darbo sutartis: neterminuota .

(nurodoma darbo sutarties ridis ~ neterminuota darbo sutartis, terminuota darbo sutariis, laikinojo darba sutartis, pameistrystés darbo sutariis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos daiijimos_n
darbo sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis ~ jradyti reikiamus Zedzius; jei sudarcmadarbo vietos dafifimosi darbo sutartis, nurcdoma kito darbuotojo vardas ir
pavardé, paso ar asmens tapatybés kortelés duomenys (jei néra $iyy deckumenty — duomenys i$ kity asmens tapatybe patvitinantiy dokumerty) — asmens kodas, jeigu jo néra — gimimo data,
gyvenamoji vieta, telefono numeris ir elektroninio pasto adresas)

3. Nustatomas darbo sutarties terminas: netaikoma

(jei taikoma, nustatomas darbo sutarties termiras, nurodant kalendoring data, terming, uzduotj, kuri turi bdti jvykdyta, aba tam tikry aplinkybiy atsiradima, pasikeitimg ar pasibaigima)

4. Nustatoma darbo laiko norma: 40 val. darbo savaité .

(nustatomas darbo vatandy skaiGius per diena ar savaig; jei sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, gali bii nurcdama kiekvienam darbdaviui tenkanti darbo laike normos dalis; jei
sudaroma darbo vietos dalfimesi darbo sutartis, nurodema kiekvienam darbuotojui tenkanti darbo laiko norma (valandy skaiCius per dieng ar savaite). Jei sutrumpinta darko laiko norma nenumatyta
darbo teisés ncrmose arba 3alys nesusitaria dél ne viso darbo laiko, laikoma, kad susitarta del 40 valandy per savaig darbo'aiko normos)

5. Nustatomos papildomos darbo sutarties salygos:

(nurcdomos kitos papildomes darbo sutarties salygos - susitarimas dél papildomo darbo, susitarimas déliSbandymoteming, jei taikomas isbardymas, susitadmas dé! mekymo islaicy atlyginime,
susitarimas dél nekonkuravime, susitarimas dél konfidenciatios informacijos apsaugos ar kiti susitarimai, dél kury &alys gali sulygli pagal Lietuves Respublikos darto kcdeksg ir Kitus darbo
santykius reglamentuojandius teisés aktus. Tokie susitarimai gali kati fforminami kaip priedai prie darbo sutarties)

pa/ndymo laikotarpis 3 ménesiai Darbdavio iniciatyva

(nurodytiteming)
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6.9. Draudziama instaliuoti j darbo kompiuterj programas ar platinti bet kokig informacija naudojantis darbo jranga ar
darbo el. pastu, kai tai pazeidZia jstatymus ar gali pakenkti Bendroves informaciniy technologijy sistemy saugumUI ar
Bendrovés reputacijai. Siy su interneto ir Bendrovés informaciniy technologijy sistemy naudojimu susijusiy pareigy
pazeidimas gali biti laikomas $iurksgiu darbo pareigy (darbo drausmes) paZeidimu.

6.10. Darbuotojas jsipareigoja visg savo laikg, démesj ir pastangas, profesinius jgiidzius, energijg bei sugebéjimus
panaudoti Darbdavio interesams atstovauti. Darbuotojas privalo kompetentingai ir profesionaliai atlikti Sioje darbo
sutartyje numatytas savo pareigas, vadovaudamasis visuotinai pripaZintais geros @ikinés veiklos bei jmones valdymo
principais ir standartais, taip pat kitais visuotinai pripaZintais standartais, profesiniais metodais bei praktika,
kompetentingai ir profesionaliai dirbti su kitais darbuotojais, lojaliai atiikti pavestas funkcijas Darbdaviui, skatinti
Darbdavio interesus, o kilus interesy konfliktui suteikti prioriteta Darbdavio interesams savo asmeniniy ar treciosios
Salies interesy atzvilgiu. Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir kelti Darbdavio prestiZa bei dalykine reputacijg ir neatiikti
jokiy Darbdavio dalykinei reputagijai galinCiy pakenkti veiksmy.

6.11. Darbuotojas privalo, kiek jmanoma, uZkirsti kelig ar sumazinti klilitis, turincias arba galingias turéti neigiama
poveikj jprastai darbo eigai, ir, kiek jmanoma, uzkirsti kelig ar sumaZinti Darbdavio galimus nuostolius, taip pat
nedelsiant informuoti Darbdavio vadova apie bet kokiy nuostoliy grésme.

6.12. Darbuotojas jsipareigoja laikytis Sios Sutarties, bendrovés vidaus darbo tvarkos ir jos pakeitimy reikalavimy,
Darbdaviui apie juos informavus, vykdyti savo tiesioginiy vadovy nurodymus ir reikalavimus.

6.13. Darbuotojas yra materialiai atsakingas uz jam Darbdavio perduotg turtg (jskaitant dokumentus, pinigines leéa:s,
jranga ir pan.). Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir tausoti Darbuotojui patikétas materialines vertybes, pranesti apie
gresiantj pavojy Darbuotojui patikéty vertybiy saugumui ir atlyginti Darbdaviui nuostolius, jeigu materialines vertybés
prarastos dél Darbuotojo kaltés.

6.14. Darbuotojas suteikia teise darbdaviui tvarkyti jo asmeninius ir kitus duomenis, reikalingus darbdavio jprastinés
veiklos tikslais. Darbdavys turés ir apdoros bet kokig asmenine informacija, kurig darbuotojas pateiks atlyginimo
mokéjimo, draudimo ir mokes&iy mokéjimo darbdavio kompetencia priklausandiy klausimy tikslams, taip pat
Igyvendindamas kitus darbdaviui taikomus teisinius reikalavimus. Darbuotojas jsipareigoja, darbdaviui pareikalavus,
pateikti Siam savo asmeninius ir kitus duomenis, kuriy darbdaviui gali reikéti jo jorastinés veiklos metu.

7. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2018-11-15

{nurocoma darbuotcjo darbo pradzia)
8. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo sglygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 126-130 straipsniy nuostatas.
9. Darbuotojas draudziamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo i8mokas ir paslaugas
nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo risis reglamentuqgjantys teisés aktai.
10. [spejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais,
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.
11. Si darbo sutartis gali biti pakeista ar papildyta rastidku $aliy susitarimu, iSskyrus Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytus atvejus.
12. Si darbo sutartis gali bliti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodskso nustatytais pagrindais.
13. Gincai dél Sios darbo sutarties nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
14. Si darbo sutartis sudaryta dviem egzemphonals v1enas pateikiamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.

Darbdavys — fizinis asmuo
arba darbdavio atstovas

Direktore Jurgita Petrauskiene

AV.

Darbuotojas ! —_

Suderinta su tiesioginiu
vadovu:

Darbdavys



DARBO SUTARTIES Nr. 2288, 2018-11-13
PAKEITIMAS Nr. 1

2019 m. kovo 18 d.

Darbdavys:

direktore Jurgita Petrauskiene
ir

sudaré §j darbo sutarties pakeitimg ir susitare:

1. nuo 2019 m. kovo 18 d. kei¢iami Darbo sutarties punktai 1.2 ir1.3 taip, kaip iSdéstyta Zemiau:

1.2. pareigos keitiamos [ » Teritorijy tvarkymo skyriaus vadové*

1.3. Darbdavys Isipareigoja moketi darbuotojui §j darbo uzmokestj (neatskaicius mokes&iy):

¢TI pSVEURIIL | DEIDUOTOJO Sgskaitg banke.
2. Kitos Darbo sutarties salygos nekeigiamos ir lieka galioti.

3. Sis pakeitimas

pasiraSomas dviem vienoda juridine reikSme turingiais egzemplioriais, po 1-g darbdaviui ir
darbuotojui.

. Darbdavys Jurgita Petrauskiene

AV,

Darbuotojas

—_—
[ Suderinta:
tiesioginis vadovas
/' DS pakeitimo iniciatorius

Darbdavys

Darbuotojas



