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atstovaujamas direktoriaus Eimundo Maéiulio, veikiangio pagal jstatus

ir DARBUOTOJAS:

Vardas, pavardé

2

sudaré Sig darbo sutartj:
1. Darbuotojas priimamas dirbti Siomis biitinosiomis darbo sutarties salygomis:

1.1. UAB ,VSA Vilnius"

(darbovieté)

UAB ,VSA Vilnius®. Vilniaus padalinys, Teritoriju tvarkymo skyrius (TTS), Lentvario g. 15, Vilnius

darbdavio veiklg vykdantis struktdrinis organizacinis darinys (filialas, atstovybé ar kitas struktdrinis, gamybinis, prekybinis ar kitcs veiklos padalinys, jo adresas;
yS, |

Atsizvelgiant j darbo sutarties ir darbo funkcijy pobiidj, Darbdavys savo nuoZilira, be atskiro Darbuotojo sutikimo, gali
keisti darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vieta, jei to reikalauja jo interesai. Priklausomai nuo Darbdavio poreikiy ir
interesy, Darbuotojo funkcijy atlikimo vieta gali bati kituose Darbdavno padaliniuose, kity bendroviy teritorijose ir/ar
objektuose, kuriuose Darbdavys teikia paslaugas.

1.2._teritoriju tvarkymo vyresnysis specialistas (Vilkpédé)

(darbo funkcijos apradymas arba darbo {pareigybés arba pareigy, profesijos specialybés) pavadinimas ir, jeigu nustatyta - s hxefarchzms ir {arba) kvalifikacijos ar sudétingumo lygis {laipsnis})

1.3. Darbo sutartis jsigalioja ir darbuotojas pradeda dirbti 2019-05-07

(nurodoma darbuclojo darbo pradzia)

1.4. Darbdavys jsipareigoja moketi darbuotojui §j darbo uZmokestj {(neatskaidius mokeséiu):

darto uZmoksstis (ménesio alga arba valandinis atlygis) ir jo sudedamcsios dalys, priedai, priemokos, premijcs ar kitcks papildemas apmoksjimas; mok&jimo tvarka ir terminai
G p ] )

2. Sudaroma darbo sutartis: neterminuota

{nurodcma darbo sutarties risis — reterminucta darbo sutartis, terminuota darbo sutartis, laikinojo darbo sutartis, pameisirstés darbo sutartis, projektinio darbo sutartis, darbo vietos dahpmom darbo
sutartis; darbo keliems darbdaviams sutartis, sezoninio darbo sutartis — jradyti reikiamus ZodZius; jei sudaroma darbo vielos dafjimosi darbo sutariis, nursdecma kito darbuatojo vardas i pavards,
paso ar asmens tapatybés korie'és duosmenys (jei réra Siy dokumenty — duomenys i$ ity asmens tapatybe patvittinangiy d kumenty) - asmers kodas, jeigu jo réra — gimimo data, gyvenamaoji vieta,
telefena numeris ir elekironinio pasto adresas)




Bendrovés reputacijai. Siy su interneto ir Bendroves informaciniy technologijy sistemy naudojimu susijusiy pareigy
pazeidimas gali buti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy (darbo drausmes) paZeidimu.

6.10. Darbuotojas jsipareigoja visg savo laika, demesj ir pastangas, profesinius jgiidZius, energijg bei sugebéjimus
panaudoti Darbdavio interesams atstovauti. Darbuotojas privalo kompetentingai ir profesionaliai atlikti Sioje darbo
sutartyje numatytas savo pareigas, vadovaudamasis visuotinai pripaZintais geros iikinés veiklos bei jmonés valdy_mO
principais ir standartais, taip pat kitais visuotinai pripaZintais standartais, profesiniais metodais bei praktllfa,.
kompetentingai ir profesionaliai dirbti su kitais darbuotojais, lojaliai afikti pavestas funkcijas Darbdaviui, §!<at!ntl
Darbdavio interesus, o kilus interesy konfliktui suteikti prioritetg Darbdavio interesams savo asmeniniy ar {reciosios
$alies interesy at?vilgiu. Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir kelti Darbdavio prestizg bei dalyking reputacijg ir neatlikti
jokiy Darbdavio dalykinei reputacijai galingiy pakenkti veiksmy.

6.11. Darbuotojas privalo, kiek jmanoma, uzkirsti kelig ar sumazinti klidtis, turincias arba galinCias turéti neigiamg pO\{eikj
jprastai darbo eigai, ir, kiek jmanoma, uzkirsti kelig ar sumazinti Darbdavio galimus nuostolius, taip pat nedelsiant
informuoti Darbdavio vadova apie bet kokiy nuostoliy grésme.

6.12. Darbuotojas jsipareigoja dirbti dorai ir sgZiningai, laikytis darbo drausmes ir etikos normy, kokybiskai atlikti pavestg
darbg, laikytis Sios Sutarties, bendrovés vidaus darbo tvarkos ir jos pakeitimy reikalavimy, laiku ir tiksliai vykdyti savo
tiesioginiy vadovy nurodymus ir reikalavimus, laikytis darbo tvarkos taisykliy, pareiginiy nuostaty, darby saugos ir
sveikatos instrukcijy, gaisrinés saugos instrukcijy, galiojanéiy jstatymy ir kity teises akty reikalavimy.

6.13. Darbuotojas yra materialiai atsakingas uz jam Darbdavio perduotg turta (jskaitant dokumentus, pinigines lésas,
jranga ir pan.). Darbuotojas jsipareigoja saugoti ir tausoti Darbuotojui patikétas materialines vertybes, pranesti apie
gresiantj pavojy Darbuotojui patikéty vertybiy saugumui ir atlyginti Darbdaviui nuostolius, jeigu materialinés vertybés
prarastos dél Darbuotojo kaltés.

6.14. Darbuotojas yra informuotas ir suteikia teise Darbdaviui tvarkyti jo asmeninius ir kitus duomenis, jskaitant ypatingu§
asmens duomenis, reikalingus Darbdavio jprastinés veiklos vykdymui, t.y. Sios Sutarties tinkamo sudarymo, vykdymo I
jgyvendinimo tikslais. Darbdavys turés ir apdoros bet kokig asmenine informacija, kurig darbuotojas pateiks atlyginimo
mokéjimo, draudimo ir mokes¢iy mokéjimo darbdavio kompetencijai priklausanéiy klausimy tikslams, taip pat
igyvendindamas kitus Darbdaviui taikomus teisinius reikalavimus. Dél nurodyty tiksly Darbuotojo asmens duomenys
gali biti perduoti Bendrovei, ar tretiesiems asmenims, kurie teikia Bendrovei konsultavimo, buhalterinés apskaitos,
administravimo, teisés, mokesciy, finansy ar kitas paslaugas. Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas bus vykdomas
rankiniu, elektroniniu bidu ar bet kokiomis kitomis priemonémis, kurios uztkrinty saugy duomeny tvarkyma ir uikirsty_
kelig neleistinam prigjimui prie jy. Darbuotojas jsipareigoja, darbdaviui pareikalavus, pateikti Siam savo asmeninius ir
kitus duomenis, kuriy darbdaviui gali reikéti jo jprastinés veiklos vykdymo metu.

7. Kasmetiniy atostogy suteikimo trukme, suteikimo tvarka ir apmokéjimo salygos nustatomos pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 126—130 straipsniy nuostatas.

8. Darbuotojas draudZiamas valstybiniu socialiniu draudimu. Valstybinio socialinio draudimo iSmokas ir

paslaugas nustato atitinkamas valstybinio socialinio draudimo risis reglamentuojantys teisés aktai.

9. |spéjimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva arba kitais atvejais, nustatomas
pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55-57, 59, 61 ir 62 straipsniy nuostatas.

10. Si darbo sutartis gali biiti pakeista ar papildyta rastisku $aliy susitarimu, i$skyrus Lietuvos Respublikos darbo
kodekse numatytus atvejus.

11. Si darbo sutartis gali bti nutraukta Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.

12. Gincai dél Sios darbo sutarties nagringjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

13. Si darbo sutartis sudaryta dviem egzemplioriais: vienas pateikiamas darbdaviui, kitas - darbuotojui.
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Suderinta su tiesioginiu vadovu:

Darbdavys Darbuotojas



