
[bookmark: _GoBack]VERTINIMO UŽDUOČIŲ KOMPLEKTŲ PAGAL ATNAUJINTĄ METODIKĄ KOREGAVIMO PASLAUGŲ PIRKIMO TECHNINĖ UŽDUOTIS


1. BENDROJI INFORMACIJA

1.1. Perkančioji organizacija:
 Nacionalinė švietimo agentūra (toliau – Perkančioji organizacija). 
1.2. Informacija apie projektą: 
[bookmark: part_3ff2a9606bab4ca39c34b7ff551b8ff0]Projektas Nr. 10-045-P-0001 „Tęsk: ateik, tobulėk, prisidėk!“ (toliau – Projektas) vykdomas pagal 2021-2030 m. plėtros programos valdytojos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos švietimo plėtros programos pažangos priemonę Nr. 12-003-03-06-01 „Pirmiausia – mokytojas“, finansuojamas Europos socialinio fondo + ir Europos Sąjungos bendrojo finansavimo lėšomis.
Projekto 3.4. ir 4.4. poveiklėse siekiama stiprinti pretendentų, siekiančių eiti valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigų (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigas, kompetencijų vertinimo procesą, taikant atnaujintą kompetencijų vertinimo metodiką. 
Projekto tikslinė grupė – pedagoginiai darbuotojai (išskyrus aukštųjų mokyklų darbuotojus), lituanistinio švietimo vykdytojai, kiti asmenys, turintys aukštąjį išsilavinimą. 
1.3. Projekto tikslas – stiprinti švietimo sistemą, suteikiant reikiamas kompetencijas pedagoginiams darbuotojams ir alternatyviuoju būdu pritraukiant mokytojus į mokyklas.


2. BENDRA INFORMACIJA APIE PIRKIMO KONTEKSTĄ

2.1. Įvadinė informacija:
2.1.1. Perkančioji organizacija, vadovaudamasi Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“, ir Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. V-518 „Dėl Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“, organizuoja ir atlieka asmenų, siekiančių eiti valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigas (toliau – pretendentas) vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimą (toliau – kompetencijų vertinimas) ir kompetencijų vertinimui prilygintą vertinimą (toliau – prilygintas vertinimas). Pretendentų kompetencijų vertinimą sudaro įvairios užduotys, skirtos pretendento vertinamosioms vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijoms atskleisti. 
2.1.2. Perkančioji organizacija numato įsigyti 2 (dviejų) Projekte parengtų kompetencijų vertinimo užduočių paketų, skirtų pretendento vertinamosioms vadovavimo švietimo įstaigai  kompetencijoms atskleisti ir kurie iš dalies atliepia vertinamas vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas, koregavimo paslaugas.
2.1.3. Užduočių paketai privalo būti pažymėti viešinimo ženklais (reikalavimai nustatyti https://2021.esinvesticijos.lt/naudinga-informacija/viesinimas), o ES emblema turi būti naudojama laikantis veiklos gairių ES lėšų gavėjams „ES emblemos naudojimas vykdant 2021-2027 m. ES programas“ (https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_lt.pdf).



3. TEISĖS AKTAI IR KITI DOKUMENTAI, KURIAIS VADOVAUJAMASI TEIKIANT PASLAUGĄ

3.1. Pretendentų, siekiančių eiti valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigas, kompetencijų vertinimo užduočių paketai pagal atnaujintą metodiką turi būti koreguojami vadovaujantis šiais dokumentais:
3.1.1.  Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas: https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.1480/asr; 
3.1.2.  Lyderystės ir vadovavimo švietimo įstaigose stiprinimo gairės, patvirtintos Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 23 d. įsakymu Nr. V-1817 „Dėl Lyderystės ir vadovavimo švietimo įstaigose stiprinimo gairių patvirtinimo“: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/1653db302d7511eb932eb1ed7f923910;
3.1.3.  Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1194 „Dėl Kvalifikacinių reikalavimų valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovams aprašo patvirtinimo“ (toliau – Kvalifikacinių reikalavimų aprašas): https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9b8e6850f67211eeb15a8086c0c045d4;
3.1.4.  Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašas, patvirtintas Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. gegužės 7 d. įsakymu Nr. V-518 „Dėl Vadovavimo valstybinei ar savivaldybės švietimo įstaigai (išskyrus aukštąją mokyklą) kompetencijų vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos aprašo patvirtinimo“: https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/259373d00c4211efbcbfb318996800a8; 
3.1.5.  Valstybės pažangos strategija „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2023 m. gruodžio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466 „Dėl valstybės pažangos strategijos „Lietuvos ateities vizija „Lietuva 2050“ patvirtinimo“ (toliau – Kompetencijų vertinimo aprašas):
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/a8b03ef0a55511ee8172b53a675305ab?jfwid=- 8e4yc8e22;
3.2. Teisės aktų ir dokumentų sąrašas, pateiktas Techninės užduoties 3.1 papunktyje nėra baigtinis.

4. PIRKIMO OBJEKTAS 

4.1. Pirkimo objektą sudaro: 2 (dviejų) pretendentų, siekiančių eiti valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigas, kompetencijų vertinimo užduočių paketų, parengtų projekte pagal atnaujintą metodiką, Kompetencijų vertinimo aprašą ir Kvalifikacinių reikalavimų aprašą (toliau – vertinimo užduočių paketai), koregavimo paslaugos pagal techninės užduoties 1 priede pateiktus Pretendentų, siekiančių eiti valstybinės ar savivaldybės švietimo įstaigos (išskyrus aukštąją mokyklą) vadovo pareigas, kompetencijų vertinimo užduočių komplektų pagal atnaujintą metodiką parengimo paslaugų pirkimo techninės užduoties (5 skyriaus) reikalavimus bei 2 priede pateiktas ekspertų pastabas kompetencijų vertinimo užduočių paketams. 
4.2. Koreguojamų kompetencijų vertinimo užduočių paketų apimtys pagal Perkančiosios organizacijos pateiktas ekspertų pastabas:
[bookmark: _Hlk207487795]4.2.1. pirmą vertinimo užduočių paketą, kai vertinimas vykdomas kontaktiniu būdu, sudaro Projekte parengtos užduotys, skirtos pretendento vertinamosioms kompetencijoms atskleisti: Grupinis sprendimų priėmimas. Užduotis, užrašų lapas, anketa po grupinės diskusijos pretendentui (-ei) (5 lapai); Grupinis sprendimo priėmimas. Instrukcija, užduoties matrica vertintojui (-ai) (8 lapai); Giluminis pusiau struktūruotas interviu. Instrukcija vertintojui (-ai) (16 lapų); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užrašų lapas vertintojui (-ai) (39 lapai); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užduotys, užrašai pretendentei (20 lapų); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užduotys, užrašai pretendentui (20 lapų); Užduočių matrica (apibendrinimas) (2 lapai); Pretendento kompetencijų įvertinimo matrica (5 lapai); Priedas prie užduočių instrukcijų vertintojams. Kompetencijų raiškos lygių aprašas (17 lapų). Iš viso koreguojamą užduočių paketą sudaro 132 lapai.
4.2.2. antrą vertinimo užduočių paketą, kai vertinimas vykdomas kontaktiniu būdu, sudaro Projekte parengtos užduotys, skirtos pretendento vertinamosioms kompetencijoms atskleisti: Grupinis sprendimo priėmimas. Instrukcija, užduoties matrica vertintojui (-ai)  (8 lapai); Grupinis sprendimo priėmimas. Užduotis, užrašų lapas, anketa po grupinės diskusijos pretendentui (-ei) (6 lapai); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užduotys, užrašai pretendentei (16 lapų); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užduotys, užrašai pretendentui (16 lapų); Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Užduočių „Krepšelis“. Instrukcija, užrašų lapas vertintojui (-ai) (34 lapai); Užduočių matrica (apibendrinimas) (2 lapai); Pretendento kompetencijų įvertinimo matrica (5 lapai); Priedas prie užduočių instrukcijų vertintojams. Kompetencijų raiškos lygių aprašas (17 lapų). Iš viso koreguojamą užduočių paketą sudaro 104 lapai. 

5. REIKALAVIMAI PASLAUGOMS

5.1. Vertinimo užduočių paketų koregavimas turi apimti užduočių, jų turinio, formuluočių, struktūros ir vertinimo kriterijų patikslinimą, papildymą arba pakeitimą / sukūrimą taip, kad jos atitiktų šiuos reikalavimus pagal visus raiškos lygius:
5.1.1.  Vertinimo užduočių paketai skirti objektyviai įvertinti pretendentų vadovavimo švietimo įstaigai kompetencijas ir jų pasireiškimo lygį.
[bookmark: part_17dff595d2de47f08abed7f07d446e40][bookmark: part_e69e81a1284c406caac5ff5d577f8141][bookmark: part_cdbdba0084804f6882453ec6e665a899]5.1.2. Koreguoti vertinimo užduočių paketus taip, kad:
5.1.2.1.  visos pretendentų vadovavimo švietimo įstaigoms kompetencijos būtų  vertinamos ne mažiau kaip dviem skirtingais metodais arba šaltiniais; 
5.1.2.2. užduotyje atskleidžiamos pretendento kompetencijos ir subkompetencijos būtų tiksliai parinktos ar apibrėžtos;
5.1.2.3. užduočių instrukcijos, užduotys ir matricos būtų suderintos; 
5.1.2.4. užduočių instrukcijos (pretendentui ir vertintojui) būtų detalios ir nuoseklios;
5.1.2.5. užduočių aprašymuose pateikti teiginiai neprieštarautų vienas kitam;
5.1.2.6. užduotys būtų aiškios, išbaigtos ir vestų prie sprendimo;
5.1.2.7. būtų aiškiai aprašytas vertintojo vaidmuo ir procedūros;
5.1.2.8. Individualios praktinės vadovavimo užduotys turi būti parengtos taip, kad iš jų atlikimo galima būtų įvertinti pretendento kompetencijas pagal visus raiškos lygius;
5.1.2.9. giluminio pusiau struktūruoto interviu klausimai būtų metodologiškai subalansuoti: klausimai žinioms atskleisti ar patirčiai įvertinti konkretūs ir leistų aiškiai įvertinti kompetencijų raišką (taikoma tik 4.2.1 punkte nurodyto vertinimo užduočių paketui).
5.1.2.10.  Būtų atsižvelgta į visas 2 priede pateiktas ekspertų pastabas.
5.1.3. Reikalavimai vertinimo užduotims:
5.1.3.1. Grupinio sprendimo priėmimo užduotis. Užduotis skirta atskleisti ir įvertinti pretendento kompetencijų dirbant grupėje raišką. Tai gali būti atvejų analizė, sprendimų priėmimo, darbo su informacija, kūrybinės ar diskusinės užduotys, kurias pretendentas atlieka dirbdamas grupėje. Šio tipo užduotis turėtų susidėti iš individualaus pasiruošimo etapo, darbo grupėje, individualios refleksijos apie bendro darbo rezultatus ir asmeninį indėlį. 
5.1.3.2. Individualios praktinės vadovavimo užduotys, situacijos. Jos skirtos atskleisti ir įvertinti konkrečias vadovavimo kompetencijas. Tai gali būti atvejų analizė, dokumentų nagrinėjimas, sprendimų priėmimo, darbo su informacija, vaidmenų užduotys ir kt., kurias pretendentas atlieka individualiai.
5.1.3.3. Giluminis pusiau struktūruotas interviu. Individualus pokalbis pretendento kompetencijoms aptarti / atskleisti remiantis jo turimomis žiniomis, patirtimi ir supratimu. Jis skirtas pretendento motyvacijos, patirties aptarimui, švietimo ateities vizijos gryninimui ir švietimo įstaigos vadovo darbui svarbių kompetencijų atskleidimui. Giluminis pusiau struktūruotas interviu turi būti universalus, tinkamas naudoti 2 (dviejuose) koreguojamų užduočių paketuose, skirtas atskleisti visas  pretendento vertinimo metu vertinamas kompetencijas ir subkompetencijas, nurodant vertinamų kompetencijų aprašymą.
5.2. Perkančioji organizacija su atnaujinta kompetencijų vertinimo metodika supažindina Paslaugos teikėją, pasirašius konfidencialumo pasižadėjimą, ne vėliau kaip per 10 darbo dienų.
5.3. Perkančioji organizacija per 3 (tris) darbo dienas nuo sutarties įsigaliojimo dienos suorganizuoja susitikimą su Paslaugos teikėju dėl sutarties vykdymo eigos. Perkančioji organizacija vertinimo užduočių paketus, kuriuos reikia pakoreguoti, pateikia Paslaugos teikėjui el. paštu per 2 (dvi) darbo dienas nuo konfidencialumo pasižadėjimo pasirašymo dienos Paslaugos teikėjo nurodytam kontaktiniam asmeniui. 
5.4. Paslaugos teikėjas Techninės užduoties 4.2.1 papunktyje nurodytą pakoreguotą vertinimo užduočių paketą per 20 (dvidešimt) darbo dienų nuo jo pateikimo dienos Paslaugos teikėjui pateikia Perkančiosios organizacijos nurodytam kontaktiniam asmeniui el. paštu. Perkančioji organizacija įvertina pateiktą vertinimo užduočių paketą ir pastabas dėl vertinimo paketo pateikia per 5 (penkias) darbo dienų po jo pateikimo. Paslaugos teikėjas, atsižvelgęs į Perkančiosios organizacijos pastabas, per 5 (penkias) darbo dienas pakoreguoja vertinimo užduotis. Vertinimo užduotys gali būti koreguojamos ir derinamos su Perkančiąja organizacija ne daugiau kaip 3 (tris) kartus. 
5.5. Suderinus su Perkančiąja organizacija Techninės užduoties 4.2.1 papunktyje nurodytą užduočių paketą Paslaugos teikėjas per 20 (dvidešimt) darbo dienų nuo Techninės užduoties 4.2.1 papunktyje nurodytų užduočių paketo suderinimo dienos pakoreguoja ir el. paštu pateikia Perkančiosios organizacijos nurodytam kontaktiniam asmeniui Techninės užduoties 4.2.2 papunktyje nurodytą vertinimo užduočių paketą. Perkančioji organizacija įvertina pateiktą vertinimo užduočių paketą ir pastabas dėl vertinimo paketo pateikia per 5 (penkias) darbo dienas po jo pateikimo. Paslaugos teikėjas, atsižvelgęs į Perkančiosios organizacijos pastabas, per 5 (penkias) darbo dienas pakoreguoja vertinimo užduotis. Vertinimo užduotys gali būti koreguojamos ir derinamos su Perkančiąja organizacija ne daugiau kaip 3 (tris) kartus. 
5.6. Su Perkančiąja organizacija suderintos koreguotos vertinimo užduotys turi būti parengtos taisyklinga lietuvių kalba ir pateiktos Word arba lygiaverčiu formatu Times New Roman 12 dydžio šriftu su pusantro intervalo tarpais tarp eilučių elektroninėje laikmenoje.
5.7. Su Paslaugos teikėju ir pasitelkiamais subtiekėjais (jei tokių bus) pasirašomi konfidencialumo pasižadėjimai, kuriuose įsipareigojama neatskleisti jokios informacijos apie kompetencijų vertinimo metodiką, vertinimo užduotis ir ekspertinio vertinimo išvadas tretiesiems asmenims. Paslaugos teikėjas privalo užtikrinti, kad su vertinimo užduočių koregavimu susiję asmenys neatskleistų tretiesiems asmenims jokios su vertinimo užduočių koregavimu susijusios informacijos. Perdavus paslaugą, užduočių paketai tampa Perkančiosios organizacijos nuosavybe, o Paslaugos teikėjas Perkančiosios organizacijos pateiktus koregavimui užduočių paketus, Paslaugos teikėjo pakoreguotus užduočių paketus ir visą paslaugos teikimui reikalingą medžiagą sunaikina. 
5.8. Perkančioji organizacija gali nepriimti nekokybiškų paslaugų, jeigu Paslaugos teikėjas neįvykdė Techninėje užduotyje numatytų reikalavimų ir / ar neatsižvelgė į Perkančiosios organizacijos pastebėjimus dėl užduočių paketų redagavimo kokybės. 

6. PASLAUGŲ PERDAVIMO IR PRIĖMIMO TVARKA

6.1. Paslaugos turi būti atliktos per 3 mėn. nuo Sutarties įsigaliojimo dienos. Techninės užduoties 4.2.2. papunktyje nurodyto užduočių paketo koregavimo paslaugų terminas gali būti pratęstas 1 mėn. dėl Techninės užduoties 4.2.1. papunktyje nurodyto ilgesnio užduočių paketo derinimo.
6.2. Paslaugos teikėjas, atlikęs paslaugas, Perkančiajai organizacijai pateikia pasirašytą perdavimo – priėmimo aktą. Paslaugos teikėjas paslaugų perdavimo – priėmimo aktą už suteiktas paslaugas parengia ir Perkančiajai organizacijai suderinti pateikia per 5 (penkias) darbo dienas po paslaugų suteikimo. 
6.3. Pasirašius perdavimo – priėmimo aktus Paslaugos teikėjas Perkančiajai organizacijai pateikia sąskaitą – faktūrą. Perkančioji organizacija už suteiktas paslaugas sumoka ne vėliau kaip per 30 (trisdešimt) kalendorinių dienų. 
_______
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