Specialiųjų pirkimo sąlygų 7 priedas

PASIŪLYMŲ EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMO METODIKA

1. Ekonomiškai naudingiausias pasiūlymas bus išrenkamas pagal kainos ir kokybės santykį.
2. Pasiūlymo vertinimo kriterijai nurodyti 1 lentelėje.
3. Pasiūlymo ekonominio naudingumo balai, apskaičiavimo tvarka:
Ekonominis naudingumas apskaičiuojamas vadovaujantis pirkimo dokumentuose pateikta Viešųjų pirkimų tarnybos parengta ir perkančiosios organizacijos pagal pirkimo dokumentus dalinai užpildyta skaičiuokle (formulė – Bergman ir Lundberg 1 (absoliutinė)) (Pridedama):
Pi + b(Qsetmax - Qi),
 kur Pi – vertinamo pasiūlymo kaina, b – nustatytas kokybės koeficientas, Qsetmax – maksimali galima kokybė, Qi – vertinamo pasiūlymo kokybė.
Pagal šią formulę laimėtoju pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs mažiausiai balų. Šioje formulėje nėra naudojami lyginamieji svoriai, kokybei suteikiamą svarbą išreiškia Perkančiosios organizacijos nustatytas koeficientas b. Pagal nurodyta formulę, žemesnės nei maksimalios galimos kokybės (Qsetmax) pasiūlymų kaina  bus padidinama b eurų už kiekvieną iki maksimalios kokybės trūkstamą balą. Galutinis pasiūlymo įvertinimas neturi patekti į balų intervalą nuo 0 iki 100, t. y. galimos ir kitos galutinio pasiūlymo įverčio reikšmės. Galutinis pasiūlymo įvertis išreiškiamas eurais.

1 Lentelė. Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir kokybės koeficientas
	Eil Nr.
	Vertinimo kriterijai 

	Maksimalus galimas balų skaičius/kokybės koeficiento reikšmė

	1.
	Pirmas kriterijus (P): Kaina (vertinamo pasiūlymo kaina)
	 

	2.
	Antras kriterijus (Q): Tiekėjo nurodyto kelionių organizavimo specialisto, kuris tiesiogiai teiks Perkančiajai organizacijai paslaugas, darbo patirtis organizuojant keliones
	Qsetmax= 30 balų

	3.
	Nustatytas kokybės koeficientas (b)
	b=0,01 Eur.




2 lentelė. Ekonominio naudingumo kriterijų vertinimo aprašymas
	Eil. Nr.
	Vertinimo kriterijus
	Balai
	Aprašymas/balų skyrimo tvarka

	1. 
	Tiekėjo nurodyto kelionių organizavimo specialisto, kuris tiesiogiai teiks Perkančiajai organizacijai paslaugas, darbo patirtis organizuojant keliones (Q)
	0-30
	0 balų - kelionių organizavimo specialistas neturi patirties arba turi 1 (vienų) metų, bet mažiau kaip 2 (dviejų) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 1 (vienų) ar daugiau nei 1 (vienų), bet mažiau nei 2 (dviejų) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriama 0 balų).

5 balai - kelionių organizavimo specialistas turi ne mažiau kaip 2 (dviejų) metų, bet mažiau kaip 3 (trijų) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 2 (dviejų) ar daugiau nei 2 (dviejų), bet mažiau nei 3 (trijų) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriami 5 balai).

10 balų - kelionių organizavimo specialistas turi ne mažiau kaip 3 (trijų) metų, bet mažiau kaip 4 (keturių) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 3 (trijų) ar daugiau nei 3 (trijų), bet mažiau nei 4 (keturių) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriama 10 balų).

15 balų - kelionių organizavimo specialistas turi ne mažiau kaip 4 (keturių) metų, bet mažiau kaip 5 (penkių) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 4 (keturių) ar daugiau nei 4 (keturių), bet mažiau nei 5 (penkių) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriama 15 balų.

20 balų - kelionių organizavimo specialistas turi ne mažiau kaip 5 (penkių) metų, bet mažiau kaip 6 (šešių) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 5 (penkių) ar daugiau nei 5 (penkių), bet mažiau nei 6 (šešių) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriama 20 balų).

25 balai - kelionių organizavimo specialistas turi ne mažiau kaip 6 (šešių) metų, bet mažiau kaip 7 (septynių) metų kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

(Jei tiekėjo siūlomas specialistas turi 6 (šešių) ar daugiau nei 6 (šešių), bet mažiau nei 7 (septynių) metų darbo patirtį kelionių organizavimo ar pardavimo srityje, skiriama 25 balai).

30 balų - kelionių organizavimo specialistas turi 7 (septynių) metų ar daugiau kelionių organizavimo ar pardavimo darbo patirtį.

PASTABOS:
1) Darbo patirties vertinimui Tiekėjas turi pasiūlyti 1 (vieną) kelionių organizavimo specialistą (pasiūlius kelis kelionių organizavimo specialistus, tiekėjas turi nurodyti, kurio specialisto patirtis turi būti vertinama).

2) Siūlomas specialistas turi būti tas pats asmuo, kurį tiekėjas turi (ar pasitelkia)  grįsdamas atitiktį kvalifikacijos reikalavimams.

3) Tiekėjas, nurodydamas nustatytus reikalavimus atitinkantį kelionių organizavimo specialistą, turi įvertinti, kad pirkimo sutarties vykdymo laikotarpiu jis turės užtikrinti specialistų patirtį, nurodytą pasiūlyme.
 
4) Specialisto patirtis neprivalo būti įgyta dirbant kelionių organizavimo ar pardavimo srityje nepertraukiamai, t. y. gali būti siūlomas ir toks specialistas, kuris nurodytoje srityje dirbo su pertraukomis, pvz., dirbo 2022 m. sausio 1 d. – liepos 31 d. ir 2023 m. sausio 1 d. – iki dabar. Nepilno mėnesio darbo patirtis skaičiuojama kaip pilno mėnesio patirtis.

5) Tiekėjas turi kartu su pasiūlymu pateikti informaciją apie siūlomo kelionių organizavimo specialisto darbo patirtį (pateikimas užpildytas Specialiųjų pirkimo sąlygų 11 priedas „Siūlomų specialistų sąrašas”). Nepateikus prašomos informacijos, skiriama 0 balų.



