


Pasiūlymo priedas

TAIKOMŲ DARBUOTOJŲ SVEIKATOS IR SAUGOS VADYBOS REIKALAVIMŲ PAGAL ISO 45001 STANDARTĄ LYGIAVERTIŠKUMAS

Jei tiekėjas negali pateikti „Pirkimo objektui keliami darniųjų pirkimų reikalavimai“ nurodyto LST EN ISO 45001 sertifikato arba kito darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos standarto, pagrįsto atitinkamais Europos arba tarptautiniais standartais, tiekėjas informaciją apie šias sutarties įgyvendinimo laikotarpiu taikomas priemones teikia, užpildydamas šį priedą.
	Eil. Nr.
	Priemonė
	Taikoma
(Taip / Ne)
	Priemonės taikymo įrodymai, pateikiant nuorodą į prie pasiūlymo pridedamus pagrindžiančius dokumentus arba viešai prieinama informacija (konkreti internetinio puslapio nuoroda su paaiškinimu, kur rasti prašomą informaciją)

	1
	2
	3
	4

	Pvz.
	Nustatyta, įgyvendinta ir prižiūrėta darbuotojų sveikatos ir saugos politika
	☒ Taip  ☐ Ne
	Darbuotojų sveikatos ir saugos politika: https://

	1. 
	Nustatyta, įgyvendinta ir prižiūrėta darbuotojų sveikatos ir saugos politika gaminant prekes / teikiant paslaugas / vykdant darbus
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	2. 
	Organizacijoje nustatyti, įdiegti ir prižiūrėti tęstiniai ir aktyvūs pavojų nustatymo procesai, įskaitant darbuotojų sveikatos ir saugos rizikas, bei nustatyti aktualūs teisiniai reikalavimai taikytini pavojams ir rizikos veiksniams
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	3. 
	Organizacija rengia ir saugo dokumentuotą informaciją apie darbuotojų sveikatos ir saugos tikslus ir jų pasiekimo planus
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	4. 
	Organizacija užtikrina, kad darbuotojams nustatyta būtina kompetencija, kuri daro ar gali daryti įtaką darbuotojų sveikatai ir saugumui ir darbuotojai yra kompetentingi
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	5. 
	Užtikrina, kad rangovai ir jų darbuotojai laikytųsi darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos sistemos reikalavimų: atrenkant rangovus darbuotojų sveikatos ir saugos kriterijai rangovams yra nustatyti ir taikomi
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	6. 
	Parengtas reagavimo į galimas avarines situacijas planas
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	7. 
	Organizacija atlieka darbuotojų sveikatos ir saugos teisinių reikalavimų laikymosi proceso įvertinimą pagal numatytą dažnumą ir metodą ir prireikus imasi veiksmų atitikties užtikrinimui
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	8. 
	Organizacijos vadovybė planuotais laiko tarpais atlieka organizacijos darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos sistemos vertinamąją analizę, kad būtų užtikrinta jos nuolatinis tinkamumas, adekvatumas ir rezultatyvumas
	☐ Taip  ☐ Ne
	

	9. 
	Sukurtas, įdiegtas ir prižiūrimas incidentų ir neatitikčių valdymo procesas įskaitant ataskaitų teikimą, tyrimų ir veiksmų vykdymą
	☐ Taip  ☐ Ne
	



