DARBUOTOJUY PROFILAKTINIU SVEIKATOS TIKRINIMU (RADIOLOGO)
PASLAUGU VIESOJO PIRKIMO - PARDAVIMO SUTARTIS Nr. DPS-26/9

Du tlUkstanciai dvideSimt Sestyjy mety sausio ménesio 20 diena

Marijampolé

Marijampolés specialieji socialinés globos namai, juridinio asmens
kodas 300663201, kuriy registruota buveiné yra Baznycios g. 23A, LT-68298
Marijampolé, duomenys apie staigg kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos
juridiniy asmeny registre, atstovaujami direktorés Vidutos Backierienés,
veikiancios pagal Marijampolés specialiyjy socialinés globos namy nuostatus
(toliau - paslaugy gavejas),

ir Viesoji jstaiga Vilkaviskio ligoniné, juridinio asmens kodas
185332820, kurios registruota buveiné yra Maironio g. 25, 70104 Vilkaviskis,
duomenys apie jmone kaupiami ir saugomi Lietuvos Respublikos juridiniy
asmeny registre, atstovaujama direktoriaus Lino BlazaicCio (toliau - paslaugy
teikéjas), toliau kartu Sioje Darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinimy
(radiologo) paslaugy vieSojo pirkimo — pardavimo sutartyje vadinami Salimis, o
kiekvienas atskirai — Salimi, sudaré Sig Darbuotojy profilaktiniy sveikatos
tikrinimy (radiologo) viesojo pirkimo-pardavimo sutartj, toliau vadinamg

sutartimi, ir susitaré dél toliau iSvardinty salygu.

I. SUTARTIES OBJEKTAS

1.1. Sia sutartimi paslaugy teikéjas jsipareigoja atlikti paslaugy gavéjo
darbuotojams, dirbantiems galimos profesinés rizikos salygomis, gydytojo
radiologo profilaktines sveikatos tikrinimo paslaugas (toliau - paslaugos), o
paslaugy gavéjas jsipareigoja sumokéti paslaugy teikéjui uz tinkamai atliktas
paslaugas pagal sutartyje nurodytus jkainius sutartyje numatytomis sglygomis

ir terminais.
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1.2. Paslaugy gavéjo darbuotojai paslaugy teikéjui pateikia asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta ir pasiraso paslaugy gavéjo darbuotojy sarase,
kuris yra priedas prie sutarties.

1.3. Paslaugos yra nesusijusios su materialaus objekto suktrimu, kuriy
teikimo metu néra numatomas reikSmingas neigiamas poveikis aplinkai,
nesukuriamas tarSos Saltinis ir negeneruojamos atliekos, todél vadovaujantis
Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant Zzaliuosius pirkimus, tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2011 m. birzelio 28 d.
isakymu Nr. D1-508 ,,Dél Aplinkos apsaugos kriterijy taikymo, vykdant zaliuosius
pirkimus, tvarkos apraso patvirtinimo" 4.4.3. papunkciu, vieSasis pirkimas yra

zalias.
II. SUTARTIES KAINA

2.1. Siai sutartiai yra taikoma fiksuoto jkainio kainodara, kaip tai
numatyta Kainodaros taisykliy nustatymo metodikoje, patvirtintoje Viesujy
pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 15-95 (toliau
- Kainodaros taisykleés).

2.2. Maksimali sutarties verté — 2500,00 Eur (du tUkstanciai penki Simtai
eury ir 00 euro centy) su pridétinés vertés mokesciu (toliau — PVM).

2.3. Paslaugy jkainis vienam asmeniui - 15,49 Eur (penkiolika eury ir

keturiasdeSimt devyni euro centai):

Paslaugos Mato | Paslau Kaina Verte
g9 Paslaugy pavadinimas raugy ! Eur
kodas vnt. kiekis Eur
(4x5)
1 2 3 4 5 8

Radiologo (kai atliekamas
rentgenologinis tyrimas)
1668 Vnt. 145 15,49 | 2246,05
(profilaktinis sveikatos
tikrinimas)

IS viso: X X X 2246,05
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2.4. Paslaugy jkainis paskaiCiuotas pagal Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymg Nr. 301 ,Dél profilaktiniy
sveikatos tikrinimy sveikatos priezitGros jstaigose" ir Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2025 m. gruodzio 23 d. jsakymg Nr. V-1198 ,Dél
Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2022 m. lapkricio 3 d. jsakymo
Nr. V-1630 ,Dél asmens sveikatos prieziliros paslaugy ir jy baziniy kainy sgraso
bei su Siomis paslaugomis susijusiy priedy, mokamy privalomojo sveikatos
draudimo fondo biudzeto IéSomis, sqrasy patvirtinimo" pakeitimg".

2.5. Keidiantis paslaugy balo vertei, bazinei kainai paslaugos vieneto
kaina perskaiciuojama pagal paslaugos teikéjo rastu pateiktg pranesima.

2.6. Mokéjimai atliekami eurais tokia tvarka:

2.7. Paslaugy gavéjas su paslaugy teikéju uz faktiSkai suteiktas
paslaugas atsiskaitys per 20 dieny nuo paslaugy teikéjo teisingos saskaitos
faktdros pateikimo dienos , SABIS".

2.8. Saskaita faktira pateikiama elektroniniu buddu per informacine
sistema ,SABIS", nurodant sutarties numerj, ne véliau kaip iki kiekvieno ménesio
5 (penktos) dienos uz praéjusio ménesio suteiktas paslaugas.

2.9. Paslaugy gavéjas uz suteiktas paslaugas su paslaugy teikéju

atsiskaito mokejimo pavedimu | sutartyje nurodytg banko sgaskaita.

III. PASLAUGU TEIKEJO TEISES IR PAREIGOS

3.1. Paslaugy teikéjas jsipareigoja:

3.1.1. teikti paslaugas rupestingai ir efektyviai, pagal geriausius
visuotinai pripazjstamus profesinius, techninius standartus ir praktika,
panaudodamas visus reikiamus jgidzius bei Zinias;

3.1.2. nedelsiant telefonu informuoti paslaugy gaveéja apie bet kurias
aplinkybes, kurios trukdo ar gali sutrukdyti paslaugy teikéjui tinkamai ir laiku
suteikti paslaugas;

3.1.3. pateikti sgskaitas fakturas per ,SABIS" ne véliau kaip iki kiekvieno

meénesio 5 (penktos) dienos uz praéjusio ménesio suteiktas paslaugas.

IV. PASLAUGU GAVEJO TEISES IR PAREIGOS
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4.1. Paslaugy gavéjas jsipareigoja:

4.1.1. paskirtu laiku atvykti pas paslaugy teikéjq, pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumentg ir pasirasyti paslaugy gavéjo darbuotojy
sgrase prie savo vardo ir pavardés;

4.1.2. pasirasyti paslaugy teikéjo pateiktus sutikimus dél paslaugy
suteikimo;

4.1.3. paslaugy teikéjui teikiant paslaugas, bendradarbiauti su
pastaruoju bei sudaryti jam visas sglygas, kurios butinos paslaugoms teikti;

4.1.4. paslaugy teikéjui suteikti visg informacija, dokumentus, kurie
butini paslaugoms teikti.

4.1.5. uz suteiktas paslaugas sumokeéti sutartyje nustatyta tvarka ir

terminais.

V. ATSISKAITYMAS UZ SUTEIKTAS PASLAUGAS

5.1. Paslaugy gavéjas jsipareigoja sumokéti paslaugy teikéjui mokéjimo
pavedimu | Sioje sutartyje nurodytg paslaugy teikéjo banko saskaitg per 30
(trisdesimt) kalendoriniy dieny nuo teisingos saskaitos faktliros gavimo dienos,
kuri buvo pateikta per informacine sistema ,, SABIS".

5.2. Saskaita faktlra teikiama naudojantis informacinés sistemos
~SABIS” priemonémis, nurodant tiksly Sios sutarties numerj. Jeigu paslaugy
teikéjas nepateikia sgskaitos fakturos per ,SABIS” sistemg ir nenurodo sutarties
numerio, paslaugy gaveéjas turi teise neatlikti mokejimo. Neveikiant informacinei
sistemai ,SABIS”, sgskaita faktlira pateikiama elektroniniu pastu. Pasikeitus
teisés akty nuostatoms dél mokéjimo dokumenty pateikimo naudojantis
informacine sistema ,SABIS”, atitinkamai taikomas tuo metu galiojantis teisinis
reguliavimas.

5.3. Apmokéjimas laikomas jvykdytu, kai pinigai patenka | paslaugy
gavejo nurodytg saskaitq.

VI. NENUGALIMOS JEGOS APLINKYBES
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6.1. Sutarties Salys atleidziamos nuo atsakomybés uz Sia sutartimi
prisiimty prievoliy nevykdyma, jeigu jos jrodo, kad prievolés nebuvo jvykdytos
dél nenugalimos jégos aplinkybiy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos civilinio
kodekso 6.212 straipsniu ir Atleidimo nuo atsakomybés esant nenugalimos jégos
(force majeure) aplinkybéms taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1996 m. liepos 15 d. nutarimu Nr. 840.

6.2. Salis, negalinti vykdyti savo jsipareigojimy dél nenugalimos jégos
aplinkybiy, turi kuo skubiau (bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas) apie tai
pranesti kitai Saliai rastu. Bltina pranesti ir tuomet, kai iSnyksta pagrindas
nevykdyti jsipareigojimy pagal sutart;.

6.3. Pagrindas atleisti nuo atsakomybés atsiranda nuo nenugalimos
jégos aplinkybiy atsiradimo momento arba nuo pranesimo apie nenugalimos
jégos aplinkybiy atsiradimg momento. Laiku nepranesusi, jsipareigojimy
nevykdanti Salis tampa atsakinga uz nuostoliy, kuriy priesingu atveju baty buve

iSvengta, atlyginima.
VII. SUTARTIES GALIOJIMAS

7.1. Sia sutartimi numatyty paslaugy teikimo data yra vieneri metai nuo
sutarties sudarymo datos, bet ne ilgiau kol bus iSpirkta maksimali sutarties
verte.

7.2. Sutartis gali bati kei¢iama arba nutraukiama rastiSku abipusiu saliy
susitarimu.

7.3. Sutartis gali bati nutraukta bet kurios iS Saliy valia apie tai
informuojant kitg sutarties Salj pries 30 (trisdeSimt) kalendoriniy dieny iki
sutarties nutraukimo, jeigu kita Salis padaré esminj sutarties pazeidima.

7.4. Sutartis gali bati nutraukiama paslaugy gavéjo iniciatyva, bet kuriuo
metu ir nesant sutarties esminio pazeidimo, jei paslaugy gavéjas apie sutarties
nutraukima paslaugy teikéjg informuoja ne véliau kaip pries 30 (trisdesSimt)

kalendoriniy dieny iki sutarties nutraukimo dienos.

VIII. TAIKYTINA TEISE IR GINCY SPRENDIMAS
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8.1. Visiems santykiams atsiradusiems dél Sios sutarties taikoma Lietuvos
Respublikos teisé.

8.2. Visi su Sia sutartimi susije gincai sprendziami deryby badu.
Nesusitarus gincai sprendziami teisme Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta

tvarka.
IX. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

9.1. Vykdydamos sutartj Salys jsipareigoja asmens duomeny tvarkyma
vykdyti teisétai - laikydamosi 2016 m. balandzio 27 d. priimto Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos
ir kity teises akty, reglamentuojanciy asmens duomeny tvarkyma. Saliy atstovy,
darbuotojy ar kity fiziniy asmeny, pasitelkty sutarciai vykdyti duomeny
tvarkymo teisetumas grindziamas bitinybe jvykdyti sutartj. Salys jsipareigoja
tinkamai informuoti visus fizinius asmenis (darbuotojus ir kitus atstovus), kurie
bus pasitelkti sutarciai vykdyti, apie tai, kad jy asmens duomenys bus Saliy
tvarkomi sutarties vykdymo tikslais. Salys pazymi, kad fiziniai asmenys, kurie
yra pasitelkti sutarciai su Salimis vykdyti ir iSvardinti sutartyje yra supazindinti
su sutartyje pateiktais jy asmeniniais duomenimis, ir Salies nustatyta tvarka tam

dave savo sutikima.

X. KITOS SALYGOS

10.1. Be rastiSko kitos Salies sutikimo nei viena Salis neturi teisés
perleisti savo jsipareigojimy treCioms Salims.

10.2. Sutarties Salys susirasinéja lietuviy kalba. Visi pranesimai,
sutikimai ir kitas susizinojimas, kuriuos Salis gali pateikti pagal Sig sutartj, bus
laikomi galiojanciais ir jteiktais tinkamai, jeigu yra asmeniskai pateikti kitai Saliai
ir gautas patvirtinimas apie gavimaq arba iSsiysti registruotu pastu, elektroniniu
pastu (patvirtinant gavima) sutartyje nurodytu adresu ar kitais adresais, kuriuos
nurodé viena Salis, pateikdama pranesSima.

10.3. Jei pasikeicia Salies adresas ir / ar kiti duomenys, tokia Salis turi

informuoti kitg Salj praneSdama ne véliau, kaip prieS 3 darbo dienas. Jei Saliai
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nepavyksta laikytis Siy reikalavimuy, ji neturi teisés | pretenzijq ar atsiliepima, jei
kitos Salies veiksmai, atlikti remiantis paskutiniais Zzinomais jai duomenimis,
priestarauja sutarties salygoms arba ji negavo jokio pranesimo, iSsiysto pagal
tuos duomenis.

10.4. Si sutartis sudaryta dviem originaliais egzemplioriais lietuviy kalba,
po vieng kiekvienai saliai.

10.5. Salys patvirtina, kad sutartj perskaité, suprato jos turinj ir
pasekmes, priéemé jg kaip atitinkancig jy tikslus ir pasirasé auksciau nurodyta

data.

XI. UZ SUTARTIES VYKDYMA ATSAKINGI ASMENYS

Paslaugy gaveéjo atstovas, | Paslaugy teikéjo atstovas,
atsakingas uz sutarties | atsakingas  uz  sutarties
vykdyma vykdymag

Pareigos: Marijony sveikatos prieziliros | Direktorius
padalinio vadovas

Vardas, Domantas Dubauskas Linas Blazaitis

Pavardé:

Tel.: +370 654 97453 +370 342 60150

El. p.: domantas.dubauskas@msgn.lt | info@vilkaviskioligonine.lt

XII. SUTARTIES PRIEDAI
12.1. 1 priedas - Marijampolés specialiyjy socialinés globos namuy
Berzyno padalinio darbuotojy sagrasas, 5 lapai.

12.2. 2 priedas - Asmens duomeny sutartis, 8 lapai.

XIII. SALIY REKVIZITAI IR PARASAI

Paslaugy gavéjas Paslaugy teikéjas

Marijampolés specialieji  socialinés VieSoji jstaiga Vilkaviskio ligoniné
globos namai

BaznyCios g. 23 A, LT-68298 Maironio g. 25, LT 70104 Vilkaviskis
Marijampolé

Juridinio asmens kodas 300663201 Juridinio asmens kodas 185332820
Tel. +370 652 24240 Tel. +370 342 60150

El. p. msgn@msgn.lt El. p. info@vilkaviskioligonine.It
A.s. Nr. LT83 7300 0101 0045 8164 A. s. Nr. LT45 4010 0401 0006 0116
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AB Swedbank bankas AB Luminor bankas

Direktore Direktorius
Viduta Backieriené Linas Blazaitis
A.V. (parasas) A.V. (parasas)
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ASMENS DUOMENU TVARKYMO SUTARTIS
2026 m. sausio 20 d. Nr.
Vilkaviskis

VS$I Vilkaviskio ligoniné, jstaigos kodas 185332820 registracijos adresas Maironio g. 25,
Vilkaviskis, atstovaujama direktoriaus Lino BlazaiCio, veikian¢io pagal jstaigos jstatus (toliau —
Duomeny tvarkytojas), ir

Marijampolés specialieji socialinés globos namai, juridinio asmens kodas 300663201, atstovaujami
direktorés Vidutos Backierienés, veikiancios pagal jstaigos jstatus, (toliau — Duomeny valdytojas), toliau
Duomeny tvarkytojas ir Duomeny valdytojas kartu vadinami ,,Salimis“, o kiekvienas atskirai
,»Salimi*,

Atsizvelgiant j tai, kad:

e Duomeny tvarkytojas ir Duomeny valdytojas 2026 m. sausio mén. 20 d. sudaré Darbuotojy
profilaktiniy sveikatos tikrinimy (radiologo) paslaugy viesojo pirkimo — pardavimo sutartj Nr. DPS-
26/9, kuriy pagrindu Salys susitaré dél 2025 m. profilaktinio sveikatos patikrinimo darbuotojams ir
gyventojams (toliau — Pagrindinés sutartys);

e Pagal auks¢iau paminétas Pagrindines sutartis, Duomeny tvarkytojui yra suteikta prieiga prie
Asmens duomeny, kuriy duomeny valdytoju yra Duomeny valdytojas;

e Duomeny valdytojas Sia Sutartimi paveda Duomeny tvarkytojui tvarkyti Asmens duomenis
pagal Zemiau nurodytas sglygas,

Duomeny tvarkytojas ir Duomeny valdytojas sudaré Sig sutartj (toliau — Sutartis):
1. SAVOKOS

Zemiau nurodytos sgvokos turi Sias reikSmes:

“Taikytini reiSkia bet kokius nacionalius ar tarptautinius teisés aktus, kurie

teisés aktai”  reglamentuoja asmens duomeny apsaugg Sios Sutarties galiojimu laikotarpiu,
ir kurie yra privalomi Duomeny tvarkytojui ir Duomeny valdytojui. Sgvoka
“Taikomi teisés aktai” apima 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokio duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB  (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) bei LR Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma;

“Duomeny reiSkia juridinj asmenj, kuris, remiantis Sia Sutartimi, nustato Asmens
valdytojas” duomeny tvarkymo tikslus ir priemones;
“Duomeny reiSkia juridinj asmenj, kuris Duomeny valdytojo vardu ir Sios Sutarties

tvarkytojas”  pagrindu tvarko Asmens duomenis;

“Asmens reiSkia bet kokig informacijg apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba
duomenys” kurio tapatybe galima nustatyti;
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“tvarkymas”  reiskia bet kokig automatizuotomis arba neautomatizuotomis priemonémis
su asmens duomenimis ar asmens duomeny rinkiniais atlieckamg operacija ar
operacijy seka, kaip antai rinkimas, jraSymas, riiSiavimas, sisteminimas,
saugojimas, adaptavimas ar keitimas, iS§gava, susipazinimas, naudojimas,
atskleidimas persiunciant, platinant ar kitu biidu sudarant galimybe jais
naudotis, taip pat sugretinimas ar sujungimas su kitais duomenimis,
apribojimas, iStrynimas arba sunaikinimas;

“Subtvarkyto reiskia trecigja Salj subteikéja, pasitelkta Duomeny tvarkytojo, kuris savo,
3 2

jas kaip subteikéjo, teikianc¢io paslaugas, pareigy vykdymo tikslu, tvarko
Asmens duomenis Duomeny valdytojo vardu.

2. ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

2.1. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja tvarkyti Asmens duomenis tik laikantis Duomeny
valdytojo dokumentais jforminty nurodymy. Duomeny valdytojo pirminiai nurodymai Duomeny
tvarkytojui dél duomeny tvarkymo dalyko ir trukmés, duomeny tvarkymo pobiidzio ir tikslo,
Asmens duomeny riisies ir duomeny subjekty kategorijy yra nustatyti Sioje Sutartyje ir jos Priede
Nr. 1.

2.2. Tvarkydamas asmens duomenis pagal §ig Sutart], Duomeny tvarkytojas jsipareigoja
laikytis visy Taikytiny teisés akty ir priezitiros institucijy ar kity kompetentingy institucijy
rekomendacijy. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja sudaryti su Duomeny valdytoju Sios Sutarties
pakeitimus ar papildymus, tuo atveju, jeigu tai yra bitina pagal Taikytinus teisés aktus.

2.3. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja padéti Duomeny valdytojui jvykdyti prievoles,
numatytas Taikytinuose teisés aktuose, jskaitant, bet neapsiribojant Duomeny valdytojo pareiga
jgyvendinti duomeny subjekty teis¢ reikalauti pateikti informacijg apie duomeny tvarkyma
(susipazinti su tvarkomais Asmens duomenimis) ir iStaisyti, apriboti ar iStrinti Asmens duomenis
duomeny subjekty prasymu, taip pat teis¢ reikalauti persiysti jo Asmens duomenis kitam duomeny
gavejui, bei teise nesutikti su Asmens duomeny tvarkymu.

2.4. Jeigu duomeny subjektai, priezitiros institucijos ar kiti tretieji asmenys pateikia
praSymag Duomeny tvarkytojui pateikti informacijg apie Asmens duomeny tvarkyma Sios Sutarties
pagrindu, Duomeny tvarkytojas isipareigoja perduoti tokj praSyma Duomeny valdytojui. Duomeny
tvarkytojas isipareigoja jokiais atvejais neatlikti jokiy veiksmy Duomeny valdytojo vardu ar kaip jo
atstovas, ir taip pat isipareigoja, be iSankstinio Duomeny valdytojo nurodymo ar jgaliojimo,
neperduoti ar kitaip neatskleisti Asmens duomeny ar kitos informacijos, susijusios su Asmens
duomeny tvarkymu, jokiais treciajai Saliai. Tuo atveju, jeigu Duomeny tvarkytojas turi pareiga
remiantis Taikytinais teisés aktais atskleisti Asmens duomenis, kuriuos Duomeny tvarkytojas tvarko
Duomeny valdytojo vardu, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja apie tai nedelsiant informuoti
Duomeny valdytoja ir prasSyti netaikyti konfidencialumo jsipareigojimo, sutinkamai su reikalaujama
atskleisti informacija.

2.5. Duomeny valdytojas jsipareigoja jgyvendinti tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad bty uztikrintas Duomeny valdytojui taikomy Taikytiny teisés akty reikalavimy
laikymasis.
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3. SUBTVARKYTOJAI

3.1. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja uztikrinti, kad kiekvienas Subtvarkytojas biity
pasitelktas raSytine sutartimi, kuria biity numatyta pareiga Subtvarkytojui laikytis tokiy paciy
Asmens duomeny tvarkymo pareigy, kurios yra numatytos Sioje Sutartyje ir Taikytinuose teisés
aktuose.

4. PERDAVIMAS ] TRECIASIAS SALIS

4.1. Duomeny tvarkytojas neturi teisés be iSankstinio raSytinio Duomeny valdytojo
sutikimo, perduoti Asmens duomeny uZ Europos Ekonominés Erdvés riby. Jeigu Duomeny
valdytojas patvirtina tokj perdavima, perduodant asmens duomenis uz Europos Ekonominés Erdves
riby (] trecigsias valstybes), turi biiti laikomasi Taikytiny teisés akty reikalavimy.

4.2. Duomeny valdytojas dél pagristy priezasCiy turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo
sutikimg perduoti asmens duomenis ] trecigsias valstybes, kaip nurodyta Sutarties 4.1. punkte. Tokiu
atveju, Duomeny tvarkytojas privalo nedelsiant nutraukti tokj asmens duomeny perdavimg ir,
remiantis Duomeny valdytojo reikalavimu, pateikti Sias aplinkybés pagrindZiant] raSytinj
patvirtinimg.

5. INFORMACIJOS APSAUGA IR KONFIDENCIALUMAS

5.1. Tam, kad Duomeny valdytojas galéty jgyvendinti jam Taikytiny teisés akty nustatytas
pareigas, jskaitant, bet neapsiribojant pareiga jgyvendinti saugumo priemones, Duomeny tvarkytojas
privalo taikyti tinkamas technines ir organizacines priemones kad apsaugoty tvarkomus Asmens
duomenis. Atitinkamos priemonés turi uztikrinti saugumo lygj, kuris yra tinkamas, atsizvelgiant j:

5.1.1. techniniy galimybiy iSsivystymo lygj;

5.1.2. saugumo priemoniy jgyvendinimo sgnaudas;

5.1.3. pavojus ir rizikas, susijusius su Asmens duomeny tvarkymu;

5.1.4. Asmens duomeny, kurie yra tvarkomi, jautruma.

5.2. Duomeny tvarkytojas privalo uztikrinti pakankamas Asmens duomeny apsaugos
priemones. Duomeny tvarkytojas turi apsaugoti Asmens duomenis nuo jy neteis€to sunaikinimo,
praradimo, pakeitimo, atskleidimo ar neteisétos prieigos. Asmens duomenys taip pat turi biti
apsaugoti nuo kitokios formos neteiséto tvarkymo. Atsizvelgdamas ] techniniy galimybiy
i$sivystymo lygi, igyvendinimo sgnaudas bei duomeny tvarkymo pobidj, apréptj, konteksta ir
tikslus, taip pat duomeny tvarkymo keliamus jvairios tikimybés ir rimtumo pavojus fiziniy asmeny
teiséms ir laisvems, Duomeny tvarkytojas turi jgyvendinti tinkamas technines ir organizacines
priemones, kad biity uztikrintas pavojy atitinkancio lygio saugumas, jskaitant, jei reikia:

5.2.1. pseudonimy suteikimg Asmens duomenims ir jy Sifravima;

5.2.2. geb¢jima uztikrinti nuolatinj duomeny tvarkymo sistemy ir paslaugy
konfidencialuma, vientisuma, prieinamumag ir atsparuma, tvarkant Asmens duomenis;

5.2.3. geb¢jima laiku atkurti sglygas ir galimybes naudotis Asmens duomenimis fizinio ar
techninio incidento atveju; ir
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5.2.4. reguliariy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kuriomis uztikrinamas Asmens
duomeny tvarkymo saugumas, tikrinimo, vertinimo ir veiksmingumo proces3.

5.3. Atsizvelgiant i technines ir organizacines priemones, nurodytas Sutarties 5.2. punkte,
Duomeny tvarkytojas taip pat privalo jgyvendinti Zemiau nurodytas priemones:

5.3.1. apsaugoti nuo fizinés prieigos Asmens duomenis, kai jie laikomi kompiuterinéje
jrangoje ar kitose laikmenose, kai jie néra prizitrimi, t.y. uztikrinti, kad Duomeny tvarkytojo
patalpose §i jranga ir laikmenos bty uzrakinti, siekiant apsaugoti nuo neteiséto naudojimo, poveikio
ir vagystés;

5.3.2. duomeny atkiirimo patikrinimo procesas po to, kai Asmens duomenys buvo atkurti i$
atsarginiy kopijy;

5.3.3. leidimas prieiti prie Asmens duomeny (juos tvarkyti) turi biiti suteiktas tik tiems
asmenims, kuriems Asmens duomenys yra reikalingi jy darbiniy funkcijy atlikimui. Turi buti
uztikrintos procediiros tokiy leidimy paskirstymui ir panaikinimui;

5.3.4. techninémis priemonémis turi biiti jmanoma retrospektyviai atsekti prisijungimus prie
Asmens duomeny. Duomeny tvarkytojui turi biiti jmanoma patikrinti minétus duomenis ir perduoti
juos Duomeny valdytojui;

5.3.5. turi biiti uZtikrintas procesas, kuris uztikrina saugy Asmens duomeny sunaikinima, kai
Asmens duomeny laikmenos nebéra naudojamos pagal jy paskirt] ir jie néra archyvuojami;

5.3.6. su paslaugy teikéjais turi biiti sudaromi susitarimai, kuriais tokie paslaugy teikéjai
jsipareigoja laikytis konfidencialumo jsipareigojimy, susijusiy su Asmens duomenimis, kai tokie
paslaugy teikéjai teikia Asmens duomeny saugojimui naudojamos jrangos remontg ir aptarnavima.

5.4. Duomeny tvarkytojas privalo imtis visy bitiny priemoniy, kad padéty ir pranesty
Duomeny valdytojui apie bet kokig atsitikting ar neleisting prieigg prie Asmens duomeny ar bet kokj
kitg saugumo pazeidimg (Asmens duomeny pazeidimg) kaip jmanoma nedelsiant, bet kuriuo atveju,
ne véliau kaip per 24 valandas nuo suzinojimo apie tokj pazeidimg. PraneSime turi biiti nurodyta,
bent:

5.4.1.aprasytas Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobitdis, jskaitant, jeigu jmanoma,
atitinkamy duomeny subjekty kategorijos ir apytikslis skaiCius, taip pat atitinkamy Asmens
duomeny jrasy kategorijos ir apytikslis skaicius;

5.4.2.nurodytas duomeny apsaugos pareigiino arba kito kontaktinio asmens, galincio suteikti
daugiau informacijos, vardas bei pavardé (pavadinimas) ir kontaktiniai duomenys, jeigu Duomeny
tvarkytojas tokj duomeny apsaugos pareigiing yra paskyres;

5.4.3. aprasytos tikétinos Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmes;

5.4.4. apraSytos priemonés, kuriy émési arba pasitilé imtis Duomeny tvarkytojas, kad biity
pasalintas duomeny saugumo pazeidimas, jskaitant, kai tinkama, priemonés galimoms neigiamoms
jo pasekméms sumazinti.

5.5. Duomeny tvarkytojas privalo imtis visy bitiny priemoniy, kad atsitiktinés ar
neleistinos prieigos prie Asmens duomeny ar bet kokio kito saugumo pazeidimo (Asmens duomeny
saugumo pazeidimo) atveju, kaip jmanoma nedelsiant, ta¢iau bet kuriuo atveju, ne veliau kaip per
24 valandas nuo suzinojimo apie tokj pazeidima, biity jvertintas tokio Asmens duomeny saugumo
pazeidimo pavojaus mastas duomeny subjekty, kuriy Asmens duomeny saugumas buvo pazeistas,
teiséms ir laisvéms, bei imtis visy biitiny priemoniy, kad padéty Duomeny valdytojui tinkamai
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pranesti tokiems duomeny subjektams apie Asmens duomeny saugumo pazeidimg, jeigu tai yra
reikalinga pagal Taikytinus teisés aktus.

5.6. Tuo atveju, kai Duomeny valdytojas atlicka ar ketina atlikti poveikio duomeny
apsaugai vertinima ir / ar konsultuojasi ar ketina konsultuotis su prieziiiros institucija dél Asmens
duomeny tvarkymo, Duomeny tvarkytojas jsipareigoja imtis visy butiny priemoniy, suteikti visg
turimg informacija (kiek jos turi), kad padéty Duomeny valdytojui tinkamai jgyvendinti pareigas,
susijusias su poveikio duomeny apsaugai vertinimu ir / ar iSankstinémis konsultacijomis su
prieziliros institucija.

5.7. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja be Duomeny valdytojo iSankstinio raSytinio
sutikimo, Sios Sutarties pagrindu tvarkomy Asmens duomeny neatskleisti ar kitaip nepadaryti
prieinamy tretiesiems asmenims, i§skyrus Subtvarkytojus, kurie pasitelkti Sioje Sutartyje numatyta
tvarka.

5.8. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja uztikrinti, kad prieiga prie Asmens duomeny turéty
tik tie darbuotojai, kuriems tiesiogiai reikalinga tokia prieiga tam, kad biity jvykdytos Duomeny
tvarkytojo Sioje Sutartyje numatytos pareigos. Duomeny tvarkytojas jsipareigoja uztikrinti, kad tokie
darbuotojai biity jsipareigoj¢ uztikrinti Asmens duomeny konfidencialumg tokia pacia apimtimi,
kiek Duomeny tvarkytojas yra jsipareigojes uztikrinti konfidencialuma Sios Sutarties pagrindu bei
uztikrinti, jog tokie Duomeny tvarkytojo darbuotojai buty informuoti apie tai, kaip turi biti
vykdomas Asmens duomeny tvarkymas.

5.9. Konfidencialumo jsipareigojimai, numatyti 5 skyriuje iSlieka galioti ir po Sios Sutarties
nutraukimo ar pasibaigimo.

6. AUDITAVIMO TEISE

6.1. Duomeny valdytojas turi teis¢ imtis priemoniy patikrinti, ar Duomeny tvarkytojas gali
vykdyti savo jsipareigojimus pagal Sig Sutart], ir kad Duomeny tvarkytojas i§ tiesy yra émesis
priemoniy uztikrinti tokj savo pareigy vykdymo atitikimg Sutar¢iai. Duomeny tvarkytojas
jsipareigoja suteikti Duomeny valdytojui visg reikalingg informacijg ir pagalbg, biiting siekiant
jrodyti jsipareigojimy, numatyty Sioje Sutartyje, jgyvendinimg, jei kyla reali grésmé asmens
duomeny praradimui.

7. TERMINAI

7.1. Sios Sutarties nuostatos jsigalioja ir yra taikomos Salims nuo jos pasiradymo dienos ir
galioja tol, kol Duomeny tvarkytojas tvarko Asmens duomenis, kuriy duomeny valdytoju yra
Duomeny valdytojas.

7.2. Duomeny valdytojas turi teis¢, vienasaliSkai, nesikreipdamas j teisma, nedelsiant, t.y.
ispéjes rastu Duomeny tvarkytoja prie$ 1 (vieng) darbo dieng, nutraukti Sig Sutartj ir / ar Pagrinding
sutart] ir uzdrausti Duomeny tvarkytojui toliau tvarkyti Asmens duomenis, jeigu Duomeny
tvarkytojas nevykdo ar netinkamai vykdo jsipareigojimus, numatytus Sioje Sutartyje, jskaitant, bet
neapsiribojant, pazeidzia Asmens duomeny tvarkymo nurodymus, nesilaiko Taikytiny teisés akty
reikalavimy.
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8. TAIKOMA TEISE

8.1. Siai Sutar¢iai taikoma ir ji interpretuojama pagal Lietuvos Respublikoje galiojandius
teisés aktus.

9. PRIEMONES PASIBAIGUS DUOMENU TVARKYMUI

9.1. Pasibaigus Pagrindinés sutarties galiojimui, Duomeny tvarkytojas Duomeny valdytojo
pasirinkimu, privalo i$trinti arba grazinti Duomeny valdytojui visus Asmens duomenis ir istrinti
esamas jy kopijas, ir privalo uztikrinti, jog bet koks Subtvarkytojas atliks tokius pac¢ius veiksmus,
18skyrus, jei Duomeny tvarkytojas archyvuoja minétus duomenis teisés akty nustatyta tvarka.

9.2. Duomeny valdytojo reikalavimu, Duomeny tvarkytojas privalo pateikti Duomeny
valdytojui raSytinj pranesimg, kuriame nurodoma, kokiy priemoniy buvo imtasi pabaigus Asmens
duomeny tvarkyma, ir pateikti tokiy priemoniy émimasi patvirtinancius rasytinius jrodymus.

10. KOMPENSACIJA

10.1. Duomeny tvarkytojas neturi teisés ] jokias pinigines kompensacijas uz §ioje Sutartyje
numatyty jsipareigojimy vykdyma.

11. ATSAKOMYBE

11.1. Be kompensacijos uz sutarties pazeidima, kuriai pagrindas atsirasti kyla i$ Sios
Sutarties arba Pagrindiniy sutarciy, Duomeny valdytojas turi teis¢ reikalauti i Duomeny tvarkytojo
atlyginti visus Duomeny valdytojo patirtus nuostolius, tame tarpe ir kompensacijy uz visas islaidas,
rinkliavas ir baudas, kurias Duomeny valdytojas patirs pagal Taikytinus teisés aktus ar kitus
galiojancius teisés aktus, jeigu Asmens duomeny tvarkymas, kurio pagrindu tokie nuostoliai buvo
patirti, buvo atliktas Duomeny tvarkytojo ir / ar Subtvarkytojo ar per juos.

12. PRANESIMAI

12.1. Visi prane§imai ir susira§inéjimai tarp Saliy vykdomi pagal salygas, nurodytas
Pagrindinése sutartyse. Jeigu Pagrindinése sutartyse nenumatytos salygos Saliy prane$imams ar
susira§in¢jimams, visi prane§imai ir susira§in¢jimai tarp Saliy pagal $ia Sutartj daromi ratu ir
siunciami el. pastu, registruotu pastu arba per kurjerj Sutartyje nurodytais adresais arba paskutiniu
Salies nurodytu adresu, arba jteikiant pasirasytinai.

12.2. PraneSimai laikomi gavéjo gautais:

12.2.1. Jeigu siun¢iama per kurjerj ar jteikiama asmeniskai, jteikimo momentu,

12.2.2. Jeigu siunciama registruotu pastu: 5 (penkta) darbo dieng po iSsiuntimo;

12.2.3. Jeigu siunciama elektroniniu pastu, iSsiuntimo dieng, jeigu iSsiysta darbo dieng iki
17 val., arba sekancia darbo diena, jeigu praneSimas iSsiystas po darbo dienos 17 val.

13. GINCU SPRENDIMAS
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13.1. Bet kokie gincai, kylantys Sios Sutarties pagrindu sprendziami Pagrindinése sutartyse

nurodyta tvarka. Tuo atveju, jeigu Pagrindinése sutartyse gincy sprendimo tvarka néra nurodyta,

ginCai, kylantys Sios Sutarties pagrindu, sprendziami Lietuvos Respublikos teismuose pagal

Duomeny valdytojo buveinés vieta, nurodyta VI Registry centro Juridiniy asmeny registre.

13.2. Si Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galig. Vienas

egzempliorius jteikiamas Duomeny valdytojui, kitas — Duomeny tvarkytojui.
gzemp !

Paslaugy gavéjas

Marijampolés specialieji socialinés globos
namai

Baznycios g. 23 A, LT-68298 Marijampolé
Juridinio asmens kodas 300663201

Tel. +370 652 24240

El p. msgn@msgn.It

A.s. Nr. LT83 7300 0101 0045 8164

AB Swedbank bankas

Direktoré

Viduta Backieriené

A.V. (parasas)

Paslaugy teikéjas
Viesoji jstaiga Vilkaviskio ligoniné

Maironio g. 25, LT 70104 Vilkaviskis

Juridinio asmens kodas 185332820
Tel. +370 342 60150
El p. info@yvilkaviskioligonine.lt

A.s.Nr. LT45 4010 0401 0006 0116
AB Luminor bankas

Direktorius

Linas Blazaitis

A.V. (parasas)
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Priedas Nr. 1 prie 2026-01-20 Asmens duomeny tvarkymo sutarties

Asmens duomeny tvarkymo nurodymas

Asmens duomeny
tvarkymo pobiudis ir
tikslai:

Duomeny valdytojo darbuotojy ir gyventojy profilaktinio
sveikatos patikrinimo paslaugy teikimas.

Tvarkomu Asmens
duomeny rasys:

Duomeny valdytojo darbuotojy ir gyventojy:
e Vardas (-ai), pavardé (-és);
e asmens kodas.

Duomenuy subjekty
kategorijos:

Duomeny valdytojo darbuotojy ir gyventojy asmens duomenys

Tvarkymo veiksmai:

Duomeny tvarkytojas, tvarkydamas Asmens duomenis, turi teis¢
Juos jraSyti, risiuoti, sisteminti, saugoti, susipazinti.

Asmens duomeny
saugojimo
reikalavimai:

Asmens duomeny saugojimas atliekamas, sutinkamai su

Duomeny valdytojo nurodymais.

V31 Vilkaviskio ligoniné

Maironio g. 25, LT 70104 Vilkaviskis

Imonés kodas 185332820
Tel.8-342 60150,
AB Luminor bankas

A.s. LT454010040100060116

Direktorius
Linas Blazaitis
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